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El Ministro de Salud,
JOSE RENAN ESQUIVEL

El Ministro de Trabajo
y Bienestar Social, Encargado,
Jose DE LA Rosa CASTILLO.

El Ministro de la Presidencia.
JULI0 E. HARRIS

DECRETO DE GABINETE NUMERO 177
(DE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por medic del cual se aprueba el Convenio No.
78 de la OIT, Relativo al Examen Médico de
Aptitud para el Empleo de los Menoves en
Trabajos no Industriales,

Lo Junta Provisional de Gobierno
DECRETA:

Articulo Unieo: Apruébase en todas sus par-
tes el Convenio No. T8 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), Relativo al Examen
Meédico de Aptitud para el Empleo de los Meno-
res en Trabajos no Indusiriales, aprebado en la
Vigésima Novena Reunién de la Conferencia
Getieral de la Organizacién Internacional del
Trabajo, celebrada en Montreal, Canads, o1 19
de septiembre de 1948, que dice asi:

CONVENIO 78

Convenio Relativo al Examen Médico de Aptitud
pera el Empleo de los Menores en Trabajos
7o [ndustriales

-La Conferencia General de la Organizacién

Intprnacional del Trabajo:

onveeada en Montreal por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajc, y congregada en dicha ciudad el 19 de
septiembre -de 1246 ‘en sa vigésima novena
reunién;

Desrués de haber decidido gue dichas proposi-
ciones velativas al examen médico de aptitad
para el empleo de los menores em irabajos no
industriales, cuestién que estd incluida en el ter-
réy punto del orden del dia de la reunién, ¥y

Después de haber decidido que dichas proposi-
ciones revistar la forma de un corvenio inier-
nacional, adopia, con fecha nueve de octubre de
mil novecientos cuarents y seis, el siguiente Con-
venio, que podra ser citado come el Convenio so-
bre el examen médico de los menores {trabajos
ne industriales), 1946:

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

1. Este Convenio se aplica a los menoves
empleados en trabajos no industriales qgue. per-
cihan un salarvio o una ganancia directa o indi-
recta.

2. A los efectos del presente Convenio, la
expresién “trabajos no industriales” comprende
todos los trabajos gue ne astén consideradoes por
Ias autoridades competentes como induatriales.
agricelaz o marithmes.

3. La szutoridad competenie deferminard la
Hora de demares ventre el trabajo no indos
trial porwnay :

arfe, v ol frabajo indusirinl, agri-
ecla ¢ mari‘imo, por ofra.

4. La legislacién nacional podrad cxceptuar de
1a aplicacide del prasente Convenio el exipleo en
trabajos que no se consideren peligrosos para ia
salud de los menores, efectuados en empresas
familiares eu las que solamente estén empleados
los padres y sus hijos o pupilos.

ARTICULO 2

1. Las personas menores de dieciocho afios
po podran ser admitidas al trabajo o-al empleo
en oeupaciones no industriales, a menog gue des-
pués de un minucioso examen médico se les haya
declarado aptas pers el trabajo en cuestién,

2. Fl examen médico de aptitud pdra el em-
pleo debers ser efectuado por un médico cali-
ficado, reconocido por la autoridad competénte,
v debera ser atestado por medio de un certifics-
do médico, o por una anctacion inscrita en el
permiso de empleo o en la cartilla de trabajo,-

3. E] documento gue pruebe la aptitud para
et empleo podra: o

a) preseribir condiciones detarmihadas de

empleo: )

b) expedirse para un trabajo determinado o

parz un grupo de trabajos u ocupaciones
entrafien riesgos similaves- para la salud y que
hayan sido clasificados en un grupo por la auto-
ridad encargada de aplicar la legislacién relstiva
al examen médico de aptitud para el empleo.

4. La legislacién nacional detérminard la
autoridad competente para expedir el documen-
to que pruebe la aptitud para el empleo y defi-
nird las condiciones que deberan observarse para
extenderle y entregarlo.

ARTICULO 3

1. La aptitud de los menores pare el empleo
que estén ejerciendo deberd estar sujeta. » la
inspeceién médica hastz que havan alcanzado l1a
edad de dieciocho afios.

2. El empleo continuo de una persona menor
de dieciocho afios deberi estar sujeto 2 la vepe-
ticién del examen médico a intervalos que no
excedan de un afio. '

3. La legislacién nacional debera:

a) determinar las circunstancias especiales

en lag que, ademds del examen anuil, de-
bers repetirse el examen médico o efectuarse

eon mas frecuencia, a fin de garantizar una vi.~

gilancia eficaz en relacién con los riesgos que
presenta el trabajo y con el estado de salud del
mener ta} como he sido revelade por loz exéme-
nes anteriores; o
b} facultar a la autoridad competente para
que pueda exigir la repeticidn del examien
médico en eases ewcepcionales.

ARTICULO 4

1. Con respecto 2 los trabajos que ‘entrafien
grandes riesgos para la- salud, deberi exigirse
el examen médico de aptitud vpara el emdilen ¥
su repeticidn hasta la adsd de veintitn afios co-
mo minimo.

2. La legislacién nacional debera determinar’

los trabajos o categoriag de trabajo en lox-gue
se exivird pn examen médiro de apiitud haste
ia edad de veintifin afios, como minimo, o dcberd
faenltar a ura autoridad apropiada parz gue las
determine, .
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ARTICULO 5

Los exidmenes médicos exigides por los articu-
los anteriores no deberan ocasionar gasto alguno
a'los mepores o a sus padres.

ARTICULO 6

1. La autoridad competente debera dictar me-
didas apropiadas para la orientacién profesional
y la readaptacién fisica y profesional de los me-
nores cuyo examen médico haya revelado una
ineptitud para ciertos tipes de trabajo, anoma-
lias o deficiencias. o

9 La autoridad competente determinara ia
paturaleza v el alcance de estas roedidas; a estos
efectos, deberi establecerse una colabpr_ac:tén en-
tre los servicios del trabajo, los servicios médi-
cos; los servicios de educacion v los servieios so-
ciales y deberd mantenerse un enlace efectivo
entre estos servicios para poner en practica es-
tas medidas.

2. 'La legislacién nacional podri prever que
a los menores cuva aptitud para el emples ne
haya sido claramente reconocida se les entre-

_guen:

a) permisos de trabajo o certificados médi-
‘cos temporales, validos per un periode k-
mitado, a cuya expiracién el joven trabajador
deberi someterse a un nuevo examen;
‘permiss o eertificados gue impongan coxn-
diciones de trabsjo especiales.

ARTICULO 7
i El e_mpleador deberi archivar, v mantener

a disposicién de los inspectores del trabaje, el
certificado médico de aptitud pars el empleo, o
&l permiso de trabajo o la cartilla de trabajo,
que pruebe que no hay objecién médica al em-
p!eo dg conformidad con lo que prescriba la le-
gislacion nacional,

2. La legisiacion determinara:

a} las medidas de identificacién que deban

_ adopiarse para gavantizar la aplicacién

del sisterna de examenes médicos de aptitud a
tos n}&nores dedicados, por cuenta propia o por
ouenia é_s sus padres, al comercio ambulante o
a cualguier oiro trabajo ejercido en la via pi-
biiea o en un lugar ptblico; ¥

b} los demis métodos de vigilaneia que de-

..~ 'han adoplarse para garantizar la estricta
aplicacién del presente Convenio.

PARTE II. DISPOSICIONES ESPECIALE
: PARA CIERTOS PAISES S

ARTICULO 38
1

1. Cuando ei territorie de un Miembro com-
p?endg vastas regiones o en las que, a causa de
guemmgman de iz poblacidn o del estado de su
esarrollo econdémico, la autoridad competente
estime mpracjncable_ aplicar las disposiciones
del presente- Convenio, dicha anteridad podra
sxeeptuar a esas regiores de la aplicacién del
(Iomfamo. de uns maners general o con las ox-
eepciones que juzgue apropiadas respects a cler-
tas empresas o determinndos trabajus.

“2. Tode Miembro deberd indicar en la pri-
mera memoria anval sebre 1a aplicacién del pre-

. sevte Convenio, gue habrd de presentar en vir
tud del artienlo 22 de la Constiluc

Qrganizacion Internacional del Trabajo, toda re-
gién respecto de la cual se proponga mv‘ocya.r lz}s
dispesiciones del presente ‘artlculo. l\xz}g‘un
Aiembro podrd invocar nlteriormente las dispo-
siciones de este artieulo, salvo con respecto a
las regiones asi indicadas. . .

3. Todo Miembro gque invoque las .dlspom-
ciones del presente articulo debera indicar, en
memorias anuales posteriores, las regiones res-
pecto de las cuales venuncie al derecho de inve-
car dichas disposiciones.

ARTICULO 9

1. Todo Miembro que con anterioridad a la
fechs en gue haya adoptado una legi_slacic‘m que
permita ratificar el presente Convenic no posea
legislacién sobre el examen médico de aptitud
para el empleo de menores en trabajos no indus-
triales podrs, mediante una declaracién anexa
a su ratificacién, substituir Ia edad de dieciocho
afigs preserita por los articules 2 ¥ 3, por una
edad inferior a dieciocho afios, pero en ninghn
caso inferior a deciséis, v la edad de veintilin
afips, prescritz por el articulo 4, por una edad
infericr a veintitin afios, péro en ningln caso
inferior a diecinueve.

2. Todo Miembro que haya formulado una
declaracién de esta indole podra anularia en
cualguier momento mediante una declaracién ul-
terior. -

3. Todo Miembro para el que esté en vigor
unz declaracién formulada de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo deberda indicar
en las memorias anuales subsiguientes, sobre la
aplicacién del presente Convenio, el aleance lo-
grado por cualguier progreso tendiente a la apli-
ezcion total de las disposiciones del Convenio.

PARTE Il ARTICULOS FINALES

ARTICULO 10

Ningnna de las disposiciomes del presente
Convenio menoscabara en modo algunc las leves,
sentencias, costumbres o acuerdos celebrados en-
ire grx_]pleadores ¥ trabajadores gue garanticen
condiciones mds favorables gue las preseritas ea
este Convenio. i

ARTICULO 11

Las ratificaciones formales del presente Con-
venio serdn comunicadas, para su regist £
=nio y T E egisiro, al
Direetor General de la Oficina Internacional del

Trabajo.
ARTICULG 12

i. Este Convenio obligara ani
“ste igara Gnicamente a
aguellos Mlgmbr«gs de la Organizacién Interns-
cional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re-
gistrado e] Director General, .

9 - o -y
2. Entrard en vigor doce meses despuds de

la fecha en gque las ratfificzziones de dos Miem.

21':); hayan side vegistradas por ol Director Ge-
eral. ‘ )

gl -~ 3
3. Desde dicho momenio. este Convenio en-

1(:112:1‘2 éen{:\*il.]rm% pgra cada Miembro, doce meses

espues de la fecha en que haya si istra

su ratificacion. aa sido registrada
ARTICULO 33

Toda Miembr hava potifs
Corvonin 1 %Y-‘}’n’{)—o‘ que haya ratifiesdo este
-ORVRNG poara denuntiavic a la expiracion de
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un periodo de diez afics, a partir de la fecha
en que se hays puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internscicnal del
Trabajo. La denuncia ne surtird efecto hasta
un afio después de la fecha en gue se haya re-
gistrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que, en el plazo de un afio despuds de
1z expiracién del periodo de diez ailos mencio-
nade en el parrafo precedente, ne haga usc del
derecho de demuncia previsto en este articulo
quedard obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, v en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio a la expiraeién de cada periodo de
diez afios. en las condiciones previstas em este

articulo.
ARTICULO 14

1. El Director General de lz Oficina Inter-
nacional del Trabajo ratificara a todos los Miem-
bros de la Ovrganizacién Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ratificaciones v de-
nuncias le comuniquen z los Miembros de 1 Or-
ganizacién. .

2. Al notificar a los Miembros de la Organi-
zacidén el registro de la segunda ratificacion que
% hava sido comunicada, el Director General lla-
mara la atencién de los Miembros de la Organi-
zacién sobre la fecha en gue entrard en vigor el
presente Convenio.

ARTICULG 15

El Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajc comunicard al Secretaric Gene-
ral de las Naciones Unidas, a los efectos del re-
gisfro y de conformidad cen el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacitén
completa sobre todas las ratificacicnes, declara-
ciones y actas de denuncia gue haya vegistrado
de acuerdo con los avticulos precedentes.

ARTICULO 16

Cudi vez gue lo estime necesario, ei Comsejo
de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia (ene-
rai una memoria schre la aplicacién del Convenin
v considerard la convenienciz de incluir en el
orden del dia de 1z Conferencia la cuestion de su
revisién total o parcial.

ARTICULO 17

1. En caso.de gue la Conferencia adopte un
mueve convenio que implique una revisién total
e parcial del presente, y a menos gue & nueve
convenio contenga disposiciones en contrario:

a)  la ratificacién, per un Miembro, del nue-

vo convenio revisor implicard, ipso jure,
1z denuncis inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el articule
13, siempre que e] Tuevs convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en gue enire en vigor

ol nueve -convenio revisor, el presente
Convenic cesard de estar ablerto 2z la ratifiea-
eién por Jos Miembros.

2 Este Cobnvenic continuard en vigor en todn
czso, en su forma ¥ contenido actuales, para ios
Miembros gue lo havan ratificade v no ratifi
ecuen el convenio vevisol.

ARTICULO 1R

Las versiones inglesa y francesa del texto de
este Contrato son igualmente auténticas

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panamad, a los 4 dias del
mes de junio del afio de mil novecientos setenta
(1870).

Presidente de la Junta

Provisional de Gobierno,

DEMETRIO B. LAKAS.

Miembro w2 la Junta
Provisional de Cobierno
Lic. ARTURO SUCRE P

A Ministro de Gobierno y Justicia.
ALEJANDRO J. FERRER S

E1 Ministro de Relaciones
Exteriores.
JuaN ANTONIO TACK
¥l Ministro de Hacienda y Tesoro.
JOSE A. DE LA Ossa
El Ministro de Educacién,
JosE GUILLERMO AIZPU.

£l Ministro de Obras Pfiblicas,
MANUEL A, ALVARADO

El Minpistro de Agricultura -

v Ganaderia,
CarLos E. LANDAU.

] Ministro de Comercio

e Industrias,
FERNANDO MANFREDO.

W] Ministro de Trabajo ¥ Bienestar Soeial.

wancargado,
Jose pE ra Rosa CasTiLLO

F1 Ministro de Salud.
JosE RENAN ESQUIVEL

Ei Ministro de 12 Presideneia
Encargado,
Triie 1. HARRIS

DECRETCO DE GABINETE NUMERO 178
{DE 4 BE JUNIO DE 1970)

Por medio de! cual se zprueba el Convenio No. 86
de la OIT, relativo a la Duracién Mixima de los
Contrato de Trabajo de los
Trabajadores Indigenas

La Junta Provisiona] de Gobierno,
DECRETA:

Articulo Unico: Apruébase en todag sus par-
tes el Convenic iNo. 88 de la Organizacién Inm-
ternacional del Trabajo (QIT). relativo a La
Duracién Maxima de los Contratos de Trabajo
de los Trabajadores Indigenas, aprobado en la

trigésima Reunién de la Conferencia General de .

la Organizacién Internacional del Trabajo, gue
tuvo Tugar en Ginebra, Suiza, el 19 de jumo de
1947, gque dics asi: '

i
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