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DECRETO:S DE GABINETE
Decretos de Gabinete Nos. 176, 177, 178 130 y 181 de 4 de junio
de 1870, por los cuales se z2prucbsu unos Convenies.

Avises y Edictos,

'DECRETOS DE GABINETE

APRUEBANSE UNOS CONVENIOS

DECRETO DE GABINETE NUMERO 178
. IDE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por-medio de] cual se aprueba el Convenio N° 65
de la OIT, Relativo a las Sanciones Penales
contra los Trabajadores Indigenas por
Incumplimiento del Contrato de Trabsjo

La Jumta Provisional de Gobierno,

. DECRETA:
Articulo Unico: Apruébase en todas sus par-
tes el Convenio No. 65 de la Qrganizacién Inter-
nacional del Trabajo {OIT), Relativo a las San-
ciones Penales contra los Trabajadoves Indigenzs
por Incumplimiento del Contrato de Trabajo,
aprobado en la 25a. Reunion de la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del
Trabzjo, celebrada an Ginebra, Suiza, el 27 de
Junio de 1939, que dice asi:

CONVENIO 65

Convenio Relativo a las Sanciones Penales contra
los Trabajadores Indigenas por Incumplimiento
: del Contrato de Trabajo

La Conferencia General de la Organizacién de
1a Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
raiaistracion de la Oficina Internacional del Tra-
bajc, y congregada en dicha ciudad el 8 de Junio
de 1939 en su vigésima quinta reunidn;
Después de haber decidido adoptar diversas
propesiciones relativas a 1a abolicion de las san-
ciones penales conira los trabajudores indigenas
por’incumplimiento del contrato de trabajo, cues-
tidn que estd comprendida em el segundo punto
del orden del dia de la reunion, ¥ ’
_Después de haber decidide que dichas propo-
siciones revistan la forma de un convenio Iater-
nacional, adopta, con fecha veintisiete de Junio
de mil novecientos treinta y nueve, el siguiente
Convenio, que podri ser citado como el Convenio
sobre las sanciones penales.{ trabajadores indi-

genas), 1939:
) ARTICUCLIO 1

1.. “El presente Convenio se aplica 5 tode con-
frato en virtud del cual un trabajador que per-
{enezea. o esté asimilade a la poblacién indigena
de un territorio depondiente de un Miembro de
iz Organizacién, o que pertenezca o esté asimi-
‘lsdo 2 la poblacién indigena dependiente del te-
“rriterio mnefropolitano de un Miambro de la Or-
“gnnizacién, s¢-obligue a prestar sus servicios a

cualquier autoridad puablica, individuo, socie-
dad o asociacién, sea o no indigena, por una re-
+ribucién en efectivo o en otra forma cualquiera.

2. A los efectos del presente Convenio, la ex-
presién “incumplimiento del contrato” com-
prende: .

a) toda omisién o negativa a comenzar o
ejecutar el trabajo estipuiado en el contrato por
parte del irabajador; .

b) tioda negligencia o falta de diligencia del
travajador; -

¢) la ausencia del trabajador sin autorizacion
o sin motivo justifieado;

d) 1a disercién del trabajador.

ARTICULO 2

1. Deberan ser abolidas progresivamente y lo
mas pronto posible todas las sanciones penales
por ineumplimiento de un contrato al cnal se
aplique el presente Convenio.

2. Deberan ser abolidas inmediatamente todas
las sanciones penales aplicadas en caso de;in-
cumplimiento del contrato por parte de una per-
sona no adulta o cuya edad aparente no alcance
ia edad minima que fije la legislacién.

ARTICULC 8

Las ratificaciones formales del presente Con-
venio serin comunicadas, para su registro al
Director General de la Oficina Internaciona] del
Trabajo.

ARTICULO 4

1. Respecto de los tervitorics mencionados en
el articulo 35 de la Constifucién de la Organiza-
¢ién Internacional del Trabajo, todo Miembro
de la Organizacién que ratifique el presente
Convenio anexara a su ratificacién una declara-
cién en la gue manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se
obligaa gue las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

by los territorios respecto de los cuales se
obliga a gue las disposiciones del Convenie sean
aplicadas con modificaciones, junto con los deta-
lles de dichas meodificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es
inaplicable ¢l Convenic y los motivos por los que
es inaplicable; }

d) los territorios respectp de los cuales re-

serva su deeisitn; .

2. Las ohligaciones a que ze refieren los 2par-
tados 2) ¥ b) del parrafo 1 de este ariiculo s2
considerarin parte integrante de la ratificacién
v produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrin venunciar, fotal o
parcialmente, por medio de una nueva declara-
cién, a cualquier reservs formulada. en su pr'-
mera declaracién en virtnd de los apartados b,
) o ¢) del parrafo 1 de este articulo,
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ADMINISTRACION
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T OFICINA: TALLERES
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- ARTICULO 3

1. Este Convenio obligara tnicamente a aque-
ilos Miembros de -l Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones hayva registrado
el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de

la fecha en gue el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo haya wregistrado las
ratlfxcacmnes de dos Miembros. de la Organiza-
cién, aeompanadas de acuerdo con el artlculo 4
del presente Convenio, de declaraciones que in-
diquen los territorios respecto de los cuales se
obiigan ‘a aplicar las disposiciones del Convenio.

3.  Desde dicho momento, este Convenio en-
trard.en vigor, pars cada Miembro, doce meses
cdespués de la fecha en que hayva sido registrada

su ratificacién,
ARTICULO 6

1. Todo Miembre que haya ratificado este
Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de
un periodo d= diez afios, 2 partir de la fecha en
ae se -hava puestoc inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al
Director General:de la fificina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
gx gﬁo después dela fecha en que se haya regis-

ado.

53

2. Todo Miembro gque hava ratificade este
Gonvenio v que, en ¢l plaze de un afio despuds
‘dela a\piracién ‘ddl pericdo de diez afos men-
cionado- en el pdrrafo precedente, no haga uso
de} derecho de denuncia previsto en este articulo
guedars obligade durapte un hueve periode de
diaz afios; v en lo sucesive podréd demunciar este
Couvenio a la expiracién de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este ar-

tienlo.
: ARTICULO 7 -
1
1. Fl Director General de la Oficina Inter-

nacional del Trabajo notificard a fodos los Mieme”

bros de la Organizscién Internacional del Tra-
bajeé el registro de cuantas ratificaciones y de-
nuncias le comuniguen los Miembros de la Qx-
ganizacién, 3si eomo & registro de todas las de-
" ¢laraciones formuladas de conformidad con las
diswsidones del articulo 4 del presente Convenio.
2. Al:notificar a los Miembros de 1a Organi-
_cidn el registro de la segiinda rati idn o
‘reunz la condicién establecids en el pa rafa 2 del
articzﬁo 5 de este: Convenio, el Director General

lamard la atencién de los Miembros de la. Qr-
ganizacién sobre la fecha en que entrara en vigor
el presente Convenio.

ARTICULO 8

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia General
una memoria sobre la aplicacitn del Convenio ¥
considerara la conveniencia de incluir en €l or-
den del dia ce la Conferencia la cuestién de su
vevigién total o parcial.

ARTICULO 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un
nuevo convenio que impligue una revisién total
o parcial del p:resente, v 3 menos que el nuevo
(.‘UHVEMIO cont enga GlprblLlOﬂe& £e1n COI]tl’dl‘]O'

a) la ratificacion, por un Mlembro, del nuevo
convenio vevisor implicard, inso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 6, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor;

b) a partir de la fecha en gue entre en vigor
el nueve convenio revisor, e] presente Convenio
cesars a estar sbierto a la ratificacién por los
Miembros.

2. Fste Cenvenio continuard en vigor en todo
casc, en =zu {orra v contenido actuales, pars los
Miembroes gue io hayan ratificado ¥ no ratlfiquen
el convenio revizor.

ARTICULO 16

Las versiones inglesa y francesa del fexto de
este Convenio son igualmente auténticas.

: 4
P MR

Comumniquese ¥ publiquese.
Dade en la ciudad de Panama, a los cuatro
dias del mes de junio de mil novecientos setenta.

Presidente de la Junta
“Provisional de Gobierno,
DEMETERIO B. LAKAS

Miembro de la Junia
Provisional de Gobxe-mo

Lic. A . SUCRE P.

E! Ministro de Goblerne
v Justicia.
ALEJANDRO J. FERRER 8.
Ministro de Relaciones Exteriores.
JUAN ANTONI0 TACK
sida y Tesoro,
JOSE A. DE LA 0S84

Fl Ministre de Educacidn,
Josg Gy LFHHO A1zPU

El Ministro de Obras Publicas,

MANUEL A. ALVARADO
Ei Ministro de Agriculturs
y Ganaderia,

Ministre de Hacis

Carios A, LANDALL

El Minisiro de Comercio

e Industrias,
: Lic. FERNANDO MANFBEDO
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El Ministro de Salud,
JOSE RENAN ESQUIVEL

El Ministro de Trabajo
y Bienestar Social, Encargado,
Jose DE LA Rosa CASTILLO.

El Ministro de la Presidencia.
JULI0 E. HARRIS

DECRETO DE GABINETE NUMERO 177
(DE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por medic del cual se aprueba el Convenio No.
78 de la OIT, Relativo al Examen Médico de
Aptitud para el Empleo de los Menoves en
Trabajos no Industriales,

Lo Junta Provisional de Gobierno
DECRETA:

Articulo Unieo: Apruébase en todas sus par-
tes el Convenio No. T8 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), Relativo al Examen
Meédico de Aptitud para el Empleo de los Meno-
res en Trabajos no Indusiriales, aprebado en la
Vigésima Novena Reunién de la Conferencia
Getieral de la Organizacién Internacional del
Trabajo, celebrada en Montreal, Canads, o1 19
de septiembre de 1948, que dice asi:

CONVENIO 78

Convenio Relativo al Examen Médico de Aptitud
pera el Empleo de los Menores en Trabajos
7o [ndustriales

-La Conferencia General de la Organizacién

Intprnacional del Trabajo:

onveeada en Montreal por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajc, y congregada en dicha ciudad el 19 de
septiembre -de 1246 ‘en sa vigésima novena
reunién;

Desrués de haber decidido gue dichas proposi-
ciones velativas al examen médico de aptitad
para el empleo de los menores em irabajos no
industriales, cuestién que estd incluida en el ter-
réy punto del orden del dia de la reunién, ¥y

Después de haber decidido que dichas proposi-
ciones revistar la forma de un corvenio inier-
nacional, adopia, con fecha nueve de octubre de
mil novecientos cuarents y seis, el siguiente Con-
venio, que podra ser citado come el Convenio so-
bre el examen médico de los menores {trabajos
ne industriales), 1946:

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

1. Este Convenio se aplica a los menoves
empleados en trabajos no industriales qgue. per-
cihan un salarvio o una ganancia directa o indi-
recta.

2. A los efectos del presente Convenio, la
expresién “trabajos no industriales” comprende
todos los trabajos gue ne astén consideradoes por
Ias autoridades competentes como induatriales.
agricelaz o marithmes.

3. La szutoridad competenie deferminard la
Hora de demares ventre el trabajo no indos
trial porwnay :

arfe, v ol frabajo indusirinl, agri-
ecla ¢ mari‘imo, por ofra.

4. La legislacién nacional podrad cxceptuar de
1a aplicacide del prasente Convenio el exipleo en
trabajos que no se consideren peligrosos para ia
salud de los menores, efectuados en empresas
familiares eu las que solamente estén empleados
los padres y sus hijos o pupilos.

ARTICULO 2

1. Las personas menores de dieciocho afios
po podran ser admitidas al trabajo o-al empleo
en oeupaciones no industriales, a menog gue des-
pués de un minucioso examen médico se les haya
declarado aptas pers el trabajo en cuestién,

2. Fl examen médico de aptitud pdra el em-
pleo debers ser efectuado por un médico cali-
ficado, reconocido por la autoridad competénte,
v debera ser atestado por medio de un certifics-
do médico, o por una anctacion inscrita en el
permiso de empleo o en la cartilla de trabajo,-

3. E] documento gue pruebe la aptitud para
et empleo podra: o

a) preseribir condiciones detarmihadas de

empleo: )

b) expedirse para un trabajo determinado o

parz un grupo de trabajos u ocupaciones
entrafien riesgos similaves- para la salud y que
hayan sido clasificados en un grupo por la auto-
ridad encargada de aplicar la legislacién relstiva
al examen médico de aptitud para el empleo.

4. La legislacién nacional detérminard la
autoridad competente para expedir el documen-
to que pruebe la aptitud para el empleo y defi-
nird las condiciones que deberan observarse para
extenderle y entregarlo.

ARTICULO 3

1. La aptitud de los menores pare el empleo
que estén ejerciendo deberd estar sujeta. » la
inspeceién médica hastz que havan alcanzado l1a
edad de dieciocho afios.

2. El empleo continuo de una persona menor
de dieciocho afios deberi estar sujeto 2 la vepe-
ticién del examen médico a intervalos que no
excedan de un afio. '

3. La legislacién nacional debera:

a) determinar las circunstancias especiales

en lag que, ademds del examen anuil, de-
bers repetirse el examen médico o efectuarse

eon mas frecuencia, a fin de garantizar una vi.~

gilancia eficaz en relacién con los riesgos que
presenta el trabajo y con el estado de salud del
mener ta} como he sido revelade por loz exéme-
nes anteriores; o
b} facultar a la autoridad competente para
que pueda exigir la repeticidn del examien
médico en eases ewcepcionales.

ARTICULO 4

1. Con respecto 2 los trabajos que ‘entrafien
grandes riesgos para la- salud, deberi exigirse
el examen médico de aptitud vpara el emdilen ¥
su repeticidn hasta la adsd de veintitn afios co-
mo minimo.

2. La legislacién nacional debera determinar’

los trabajos o categoriag de trabajo en lox-gue
se exivird pn examen médiro de apiitud haste
ia edad de veintifin afios, como minimo, o dcberd
faenltar a ura autoridad apropiada parz gue las
determine, .
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