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. DECRETOS DE GABINETE
Decrato de Gabinete Na 175 de 4 de junio de 1970, por el cual e
apruebs un Cazsenio.
Decrets de Gabinete N¢ 209 de 24 de junic de 1370, por el cual se
reforma Articulo de un Decreto de Gabinete.

Avisos 5 Edictos.

DECRETOS DE GABINETE

APRUEBASE UN CONVENIO

.DECRETO DE GABINETE NUMERO 175.
{pE 4 DE JUNIO BE 1970) ’

Por medio del cual se aprueba e} Convenio No. 64
Relativo a la Reglamentacién de los Contratos
. Eseritos de Trabajo de los
mrabajadores Indigenas.

La Junia Provisional de Gobierno
DECRETA:

Articulo TUnico: ~ Apruébase en todas sus partes
€ Convenio No. 64 de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT) Relative 2 la Regla-
mentacién de los Contratos Escrites de Trabajo
de los Trabajadores Indigenas, zprobado durante
ia. Vigésima Quinta Reunidn de la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del
Trabajo, celebrada en Ginebra, Suiza, el 8 de
Jundo“de 19393, que dice zsi:

CONVENIO 64

CONVENIO RELATIVDO A LA REGLAMER-
TACION DE 1LOS CONTRATOSX ESCRITOS DE
TRABAJC DE LOS TRABAJADORES
INDIGENAS

La Conferencia Genera! de la Organizacién
Internacional del Trabajo:

. Convacada en Ginebra por el Conmsejo de Ad-
ministracién de la Oficipa Internacional del Tra-
hajo; v congregads en dicha ciudad ¢l 8 de Junio
de:1939 y en sa vigésima quinta reunién.

“Despuds de haber decidido adoptar diversas
proposicibnes. relativas a la reglamentaciéon de
Jos dontratos de trabajo de los {rabajadores indi-
genas, euestion que constituye el segundo punto
del orden del diz de la reunitn, v
" Tiespués de haber decidido que dichas propo-
siciones vevistan la forma de un convenio inter-
nacional, adopta, con fecha veintisiete de Junio
de mil novecientos treinia y nueve, el siguiente
Convesio, que pedra ser citado como el Convenio
sobre los los contratos de trabajo {{rabajadores
indigenas), 1939:

. ARTICULO 1

A los efectos del presente Convexio:
a) o término “trabajador” designa al tra-
bajader indigena, es decir, al trabajador que
pertenezen ¢ esté asimilado a 12 poblacién indi-
gena de un territorio depandiente de un Miembro

de la Organizacién, o que pertenezea o esté asi-
milzdo 2 la poblacién indigena dependiente del
territoric metropolitanc de un Miembro de la
Crganizacion; .

b} el término ““gmpleador” se aplica, salvo
indicacion en coniraric, a cualquier. a_u}omdad
piblica, individuo, sociedad o asociacion, sea
o ny indigena;

&) el término “legislacién”, designa la ley
v la regiamentacin en vigor en e} territorio in-
teresado;

d) el término “contrato”, cuando figura en
alguno de los articulos siguientes al artieulo 3,
significa. salvo indicacion en contrario, un con-
trato que deberd extenderse chligatoriamente
por eserito, segiin los términos del articulo 3.

ARTICULO 2

1. El presente Convenio se aplica a todo con-
trato de trabajo en virtud del cual un trabajador
se cbligue a prestar sus gervicios 2 un emnpleador
para ejecutar un trabajo manual por una retri-
hneién o en otra forma cualquiera.

2. La autoridad compstente podra excluir de
la aplicacién del presente Convenip cualquier
contrato en virtud del eual un trabajador se
obligue a prestar sus servicios a un empleador
indigena que sélo ocupe a un nimers limitado de
trabajadores fijado por ia legislacién, o -que no
se conforme a ofres criterioz también fijados
por la legislacién .

3. F! presente Convenio no se aplica a los
contratos de aprendizaje celebrados de confor-
midsd con la legislacién especial que rija para
al aprendizaje.

4 La auteridad competente pedrd, si ello
fyera mecesario, excluir de la aplicacién del pre-
sente convenio cualgnier contrato de trabajo en
virtud del cual la unica o 1 principal remune-
yacibn concedide 21 trahajador sea el derecho a
ocnpar o utilizar un terreno que pertenezea a su

empleador. .
ARTICULO 8

1. Todo contrato al que se aplique €] presente

Convenio debera extenderse por escrito:

a) cuando su duracién sea igual o superior
2 seis meses o a un nimero de dias de trabajo
eguivalente a seis meses; o .

b) cuando establezca condiciones de frabajo -

que difieran subtancialmente de las habituales,
en la regitn del empleo, para un trabajo analogo.

2. Lz legislacién' determinari la forma en
que €} trabajador deberi prestar su consetimiente
al contrato. :

3. Si un contrato que, en virtud del pérrafo
1 del presente articulo, deba extenderse obliga-
toriamente por escrito ne se ha celebrado en esa
forma, solamente obligara durante ‘el perfode
méximo admitido parz los contrafod ne eseritos,
pero cada una de las partes tendrd devecho a
pedir gue se extienda por escrito, en enalgoier
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mcmento antes de que expn*e el termmo del con-
trato.

A S Ia ommon de:la forma escrita se debe
a la voluntad o a la negligencia del empleador,
el trabajador tendra- ‘dereche a dirigirse a la
autoridad competente para obtener la anulacién
del ‘contrate ¥, €n.su caso, derecho a reclamar
dancs y perjuicios.

. ARTICULO 4

1 No se: debers presumir que el eontrate
0bhga a:la-familia 0 4 personas a eargo del tra-
bajador, a menes que ‘exista en el contrato una
disposicidn .expresa a gste vespecto.

e ~empleador - deber- ser responsable del
cumplimiento- de-todo contrato celebrado por
cualqmer persona que actiia en su-nombre.

T ARTICULO
‘ada contrato de trsbam ‘debersd meneio-

nar " Yodos los puntos gue, juntamente con la le-
cid1l,. Sean:mecesarios ‘para determinar los
derechos ¥y obhgacmnes de ambas partes.

‘ay “& tombre ‘del empleador ¢ del grupo de
empieadores ¥y, si:fuere posible, el de la empresa
viel deliiugar del emplen; :

¥ el norbre - del trabagadm* su lugar de
contratacién ¥, si fuere posible; el lugar de ori-
zen ¢ todos dos demés pormenecres indispensables
para identificarlo;

¢j - 1z clase de trahajé;

) cién del empleo v el modo de cal-

avic ¥ of mode de. cakularia
‘época del pago, los anticoos de sala-
s& hubiere hecho ajgimo v 1& forma de
reembﬂlsar estos anticipss;
'+ las’ condieiones ‘de repatriacing
g-) cualqmer c{mé}cmn esper'na‘i del” contrato.

~ARTICULO 6

: ’Pb«f mm'atg débers estar’ v}s:ado pbr o
funcionario pibi de‘bn&amente aclednta A

ba}ado;' ha ace}»-
ha pre-:' da si
L Hi-

_de.ucuerdo. cen-la- legislaciéns

1) comprebar; o

i) que-el contrate se: ha emendldo en- ]a forma

legal debida; .. ) . )
ii) - gue: laz PStilea(’lOTﬁS del contrato estén

A

i)} que-el trabajador. tuve pleno conoclmlel
to- de--las -estipulaciones - del-—contrato—antes™
firmarlo o de subscribirlo con un 2 signo de apro-
bacién;

1v) que Ia legislacién  relativa al reconoci--
miento médico del trabajador ha sido respetada;

v) que @l trabajador se declara: nbrs. de cual—
quier compromiso anterior.

3. El contrato .cuyo. visado.-hays-. W"‘ .dene.
gado por el funcionaric puhhco degara de. tener
validez. . . . Lo

4) -E} contmto qne no hdya sido- ’presentadn‘
para su visado a un funcionario piblico” tendra
sélo validez durante el periodo méximo admitido
para los contrates no escritos; sin embargo, cada
una de las partes tendrd derecho a presentax}'io‘
para que sea visado antes de que expire el tér-~
mino de! contrato.

5. Si la omisién del visado se debe a la vo-
luntad o neglicencia del empleador, el trabajador

‘tendré derecho a dirigirse a la autoridad com-

petente para cobtener la anulauon del contrato y,
en su case, reclamar dafios y perjuicios.

6. Todo contrato deberd ser reg1staado por -
ia autoridad compelente, o bien se deberd ehtre-;
gar a dicha autoridad copia del mismo, © Lo

7. La autoridad competente . mediante o
ewirega al trzbajador de una eopia del contrats,
una libreta de trabajo o cualquier otro documento:
u obgeto eguivalente, o por cualquier otro medio.,
que juzgue apropiado, deberd tomar lag medidas
nacesarias para que el trabajador pueda: '

%) probar la existéncia y las eatmu]aclones
del eontrato;

b) comprobar en cualqmel momento las est1~
pulaciones del contrato.

ARTICULO 7

1. Todo trabajador que celebré-un contrato
se deberda someter a un reconocimiento médieo.
-2, Como regla general, debers procederse al
reconocimiento meﬁaeo v 'deberd éxpedirse e} cer-
‘tuﬂ:cado médico antes de que el contrato’ sea Vi-
S[afio

3. Er casc de gue no se hav*‘ podido’ efectuar
el reocnosimiento médico del ’craba]ador antes de
visar s} contrato, el funcionaric encargadg ‘de
dicho visado deberd hiacerlo constar en el misnip,
y dabera pr ocﬂderse a} reconoenmentq medmo en’
ia primera ccasién. =

4. La autoridad competente pudla exceptu‘.r
de In.obligacion del reconocnmento med]co 2 Hnﬁ
trabajadores contratados:

a) . para sey em}}lemdos en err!me@as agmwla\ .
aue sblo octipen nn nimern limitado- de trabaje-
dores, fijado por la legislacidn:’

hy para ser empieados cerca de sus hopares'

i} en trabajos ag

‘i) cen t‘aba}cﬁ NG Ag cmaa, cuann afauﬂj‘
ridad compeiente se h'na cerciorado de gque éstos
u:ﬁmw no S0B, por su naturaleza, de cardctor,

peligroso o periudicial para la mlud de log A
bajadoras, ‘
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"' ARTICULO 8

.--1...Una persona. no adulta que presuntiva-
mente ne liaya aleanzado la edad que preseribird
la_legislacion mo tendrd czpacidad para obligarse
por ‘medio dé un contrate. ] o
2. Una péersona no adulta que presuntiva-
mente haya aleanzado esta edad minima pero no
n" limite dé edad mis elevado que ha de fijar
gislacion no-tenidra capacidad para obligarse
por.medio dé un contrate, a menos que el trabajo
de-gite. se trate eésté dlasificado entre las ocupa-
_cicnes: consideradas por la autoridad competente
¢omo fo..perjudiciales. para el desarrollo fisico

. 6. moral de los. no adultos.

ARTICULO 9

Lz legislacién debers fijar la duracién méxima
del periodoe de servicio que podri estipularse.en
un, conirate, asi como las vacacicnes. que even-

mtqagmentevdeban concederse durante dicho pe-
11000,

ARTICULO 10

1.-El traspaso de un contrato por un emplea-
dor-& otro deberd estar condicionado al consen-
timiento del trabajador y a la inseripeion, por
an’ funcionario piblico debidamente acreditado
a estos efectos, de este traspaso en el contrato.

2. Antes de inscribir este traspaso en €l con-
trato, el funcionario piiblico debera:

a) cerciorarse de que dicho trabajador ha
aceptado libremente este traspaso ¥ ha prestado
sw consentimiento sin sufrir coaccién, presién
ili¢ita, ‘error o fraude;

b)Y~ en los casos-determinados por la legisla-
cién; ‘comprobar el -cumplimiento de jas estinu-
laciones del parrsfo 2, apdrtado b), del artieulo
6 del presente Convenio. )

o ARTICULO 11

1.~ Todo contrato deberd darse por te ‘minado:

a) a} expirar ¢l término para el que fue con-
cartado;

b) - a la muerte del trabajador, si se produce
antes dg que expire ese térn}ino. ‘
.- 2! -La terminacigr del contrato por muerte del
trabzjador no ‘deberd menoscabar los derechos
legitimos-de sus hevederos o de las personas a
su cargo. -

. ARTICULO, 12

‘T Cuando el smpleador no pueda cumplir €l
contrats o cuando ‘el trabajador o pueda cum-
plirlo por exfermedad o aceidente, el - contrato
podrd ser terminado ‘en-las condiciones fijadas
perla legislacién, Ia cual deberd garantizar al
trabajador, en estos casss, el derecho  los sala-
rios devengados, 2 Iz parte del salario reservada
como: peculio 'y ‘a toda indemnizacion devengada
por enfermedad o accidente, asi como su derecho
a-repatriacién. )

2. Todo. contrato podrd ser terminadoe por
“acuerdo entre las partes, en las condiciones que
fije Ia legistacién, la cual deberd contener esti-
pitluciones:

). que prolejan al {rabajador conira pérdida
‘de si dereche a la repatriacion, salvo disposicidn
diferente del acuerds gie termine el contrato;

GACETA OFICIAL, MIERCOLES 8 DE JULIO DE 1970 .

b) que exijan que la autoridad competente
se cerciore de: S o

i) que el trabajador ha aceptado libremente
el acuerdo y ha prestado su conséntimiento sin
sufrir coaceifn, presién ilicita, error o fraunde}’

ii) gque ambas partes han ‘Hquidado sus yes-
pectivos comMpromisos pecuniarios.” = .

3. Todo contrato se podra terminar & peticion
de una de lag partes, en los casos y en las eandi-
ciones gue fije la legislacién, la cual deberd con-
tener estipulaciones que determinen:

a) el plazo del aviso que eventualmente deba
der aguella de las partes gue desee terminar el
contrato;

b) normas equitativas para resolver las eues-
tiones pecuniarias y las demds cuestiones plav-
teadas por ia terminacién del contrato, inclusive
la de la repatriacién. B ’ :

4. Los malos tratos infligides al trabajader
por el empleader deberdn’ constituir -uno de Jos
casos de terminaeién préevistos en el parrafo pre-
cedente. R

5. La legislacién podré fijar otras eausas: de
terminacién el confrato y prever log casos-en
que la terminacién efectuada - de corformidad
con el presente artieulo, deberd estar sijeta a la

aprobacién de la autoridad competente.
ARTICULO 13

1. Todo irabajador gue haya celebrado un
contrate, v gue haya sido condueido hasta €] lu-
gar del empleo por el empleador o por cualguier
otrs. persona que actle en su nombre, deberd
{ener derecho a ser repatriade, por cuenta del
empleador, hasta su lugar de origen o su lugar
de contratacién, segin sea el primerc o el se-
gumdo ¢l que esté mis cerca del'lugar del empleo,
en los casos siguientes: i S

2) a la expiracién del periodo de: servicio
estipulado en el contrato; B Lo

b) cuando el conirate se termine’ porqua’ el
empleador no pueda cumplivio; R

¢y cuando el eontrato se termine porque. el
trabajador no pueda cumplirle por enferinedad
o accidente; o

Q) - cuando ¢l contrato se termine.por acuerde
enire las partes, salvo disposicién diferente- del
acuerdo; ' o .

e) cuando €! contrato se termine a peticién
de cnzlgniera de las partes, salvo decisidn en
contrario de la autoridad competente.

2 Cunando la familia del trabajader haya
sido trasladada hasta el lugar del:empleo por el
empleador, o por cualquiera ofra -persona gue
acinie-en su nombre, debera ser. repatriada, por
cuenta del empleador, en todos. los-casos en.que
¢! trabajadoy sea repatriado o fallezca. .

2. Los gastos de repatriacién deberdn com-
prender: ) Sl
a) les gastos de visje y. de ‘manutencién du-
rarte el mismo; ) ) -

Y los gastos. de expiracién .del contrato ¥
el dia de la repatriacién. :

4. E] empleador mo deberd estar obligade a
sufragar los gasios de manutencién con respecin
a cualguier periodo en gue la repatriacion del
trabzijador haya sido diferida= Lo

a) - voluniariamente por el propio trabajader:

a . :

.
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b} por razones de Tuerza mAayor, a TNenos
que;. durante ese periodo, el empleador hsaya
podido wtilizar los servicios del trabajador apli-
céndoles la‘idsa de salario prevista en el contrato
que haya expirado.

5. Si el empleador no cumple sus obligacicnes
relativas a la repatriacién, estas obligaciones
deberﬁn cumplnse por la autoridad competente.

S ARTICULC 14

La -gutoridad competente podrd eximir al em-
pleador de la obligacién de asumir los. gastos de
repatriacion en los casos siguientes:

a) cuando di:ha autoridad se haya cercic-
rado de:

1) que el trabajador, mediante una declara-
cidn escrita ¢ en otra forma, ha indicado que no
desea utilizar ‘su derecho de repatriacion;

ii} que el trabajador se ha establecido per-
mateniemente en el lugar del emplee o en sus
cercanias, a peticién suya o con su consenti-
miento;

b) cuando dicha autoridad se haya cerciorado
de gue el trabajader voluntariamente no ha uti-
lizado su derecho de repatriacién antes de haber
expirado el plazo que se haya fijado & partir de
la. expiraciér « terminaeién del contrato;

) cuando la autoridad competente haya ter-
minado. el contrate por {alta del trabajador;

d).. cuando €] contrato haya side terminado
por una razén que no sea la imposibilidad del
trabajador de cumplirlo por enfermedad o acci-
deste, v la autoridad competente se haya cercio-
rado de:

iy gque al {fijar la tasa del salario se tavo su-
ficientemente encuenta el hecho de que et tra-
najador debia pagar por si mlsmo su repatria-
¢idn;

ii) . gue se han tomade disposiciones apropia-
das para la formacién .de un peculio o para la
aplicacitén de cualquier ofro sistemz que per mita
al trabajador dlsponer de los fondos necesarios
para el pago de los gastos de repatriacién.

ARTICULO 15

1. El empleador, en todos los casos en que
elle sea posible, deberi proveer los medios de
transporte para los trabajadores que hayan de
ser. repatriados.

2., 1a aumtoridad competente ‘debera adoptar
las medidas ‘necesarias, a fin de que:

a) los wehiculos o barcos utilizados para el

ansporie de los trabajadores sean adecuados
para este Taenester ‘ofrezcan buenag condiciones
de higiene y suficients capacidad de transporte;

b) ge preves un alojamiento adecuado para
los trabajadores cuande éstos tengan que per-
noctar durante el viaje;

¢} +la duracién de las etapas diarigs, cuando
los trabajadores, tengan gue recorrer largas
distancias a pie, sea compatible con la conser-
vacidn de su salud y de sus fuerzas;

d) cuando hava que vecorrer grandes dis-
tancias, se adopien todas las. medidas necesaria

- para’ gazantizar la asistencia médica ¥ el bze-
nestar de los trabajadores.

3. ..Coardo los trabajadores viajenm en grupo
v tengan que TeCOrTer ‘largas distaneias deberan

T 11' ammgaazadm por um guia responsable.

ARTICULO 16

1. La legislacién debera fijar la duracién
méxima del periodo de servicio que podra esti-
pulerse en uu contrato de reenganche celebrade
a la expiracién de otro contrato; corao regla
general, esta duracién deberad ser mas corta que
la fijada con arregle a las disposiciones del ar-
ticulo. 9 del presenie Convenio.

2. Cuando el perfodo de servicio estipulado
en un contrato de reenganche, afiadido al periodo
va efectuado en virtud del contrato que haya
expirads, impligque la ‘teparacmn del trabajador
de su fzmilia durante un periode mayor de die-
ciecho mesea, €} trabajador no debera comenzar
el periodo de servicio estipulado en el contrato
de reenganche hasta después de haber tenido la
oportunidad de volver a su hogar por cuenta del
empleado* sin embargo, la aworxdad competente
podid antorizar unz excepcidén a esta disposicidn
cuzndo su aplicacién parezea irrealizable o inde-
seable.

3. A reserva de las disposiciones de los pé-
rrafos 1 v 2 del presente articulo, todag lag dis-
posiciones de los articulos precedentes deberan
aplicarse 2 los convenios de reengz nche; gin em-
bargo, la autoridad competente, si lo juzga con-
veniente, podrd exceptuar esos coniratos de la
aphcauun de las disposiciones del articulo 5.
parrafos 1 a 5, y del articulo 7.

ARTICULO 17

1. La autoridad competente, cuando sea ne-
cesario, deberd hacer imprimir restimenes de la
legislacién relativa a los congratos, en el idioma
o idiomas oficiales del {erritorio i%eresado, v
en un idioma que conozean los trafajadores, ¥
debera poner estos resimenes a disposicidn de
los empleadores vy trabajadores interesados.

2. Cuando sea necesario, el empileador debera
estar obligade a colocar estos restimenes en lu-
gares visibles en un idioma que conczcan los

irabajadores.
ARTICULO 18

La legislacién deberd contener disposiciones
adecnadas para proteger al trabajador en €] caso
de gyue e! contrato celebrado en un territorio,
impligue el empleo del trabajador en un terri.
torio dependiente de una administracion dife-

rents.
ARTICULD 19

1. Cuando un contrato cnlebvado en un terri-
torio {que ex el texto se designara en lo sucesivo
comp territorio de origen) se refiera al emplen
de up frabajador.en un territorio sujeto a una
administracién diferente {que en el texto se de-
signaré en lo sucesivo como territorio de empleo),
las disposiciones de} presente Convenio deberdn
aplicarse en la forma siguiente.

a) un funcionario publico del territorio de
crigen deberd visar el contrato, en la forma pres-
crita por el articulo 6, antes de que el traba:adcl
abandone este territorio;

BY la autoridad competente del territorio de
origen debers adoptar las medidas pescritas en
€l parrafo 7 del articulo §;

¢) el reconecimiento medxco prescnto en el

_articulo. 7 deberd efectuarse, a 1nas tardar,

cuando el raba_;ador se dl:ponga a abandonar
el territorio de origen;

< A
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d) mno tendri capacidad para coniratar una
persona no adulte cuando se presuma gue 1o ha
aleanzado la edad minima mas elevada fijada
por la legislacién del territorio de origen o de!
territorio del empleo; .

e) !a inscripcién en el contrato, por un fun-
cionario ptblico, tal corno lo preseribe el articulo
10, en ¢l caso de fraspaso del contrato, deberd
efectuarse por un funcionario del territorio al
que €l trabajador consienta en ser trasladado;

£) 1a duracién de servicio estipuiada en el
contrato no debers exceder de la duracion maxi-
ma fijada por la legislacién del territorio de ori-
gen, ni de la duracién méxima fijada por la le-
gislacién del territorio del empleo;

g) la legislacién del territorio del empleo
debera fijar las condiciones pars la terminacién
del. contrato;

h) si el emplaador no cumple sus obligaciones
respecte a la repatriacidn, estas obligaciones de-
bera asumirlas la autoridad competenie del te-
rritorie del empleo;

i). la autoridad competente gue podrd dispen-
sar al empleador de la obligacion de-asumir los
gastes de repatriacion deperd ser la autoridad
competente del territorio del empleo;

j) las autor‘dades competentes del territorio
de origen v del territorio del empleo deberén
colaborar para garantizar la aplicacién del pa-
rrafo 2 del articulo 15:

k) la duracién de servicio estipulada en cual-
quier contrato de reenganche no deberd exceder
de 1z duracién mixima fijada por la legislacién
del territorio del! empleo.

9. Cuando el Convenic no se halle en wgor
simultaneamente en el terriforio de origen y en
¢l territovio de empleo, se deheran aplicar las
reglas estabiecidas en el parrafe precedente, a
veserva de las disposiciones siguientes:

a) cuando el Convenio se balle en vigor en el
tervitorio del empleo, el funcionario piblico cel
territorio de origen solo debera viszr €} contrato
después de haberse cerciorado de que e} trabaja-
dor gozari en el territorio del empleo en virtud
de ia legislacién de dicho territorio, o en virtud
de los términos del contrato, de los derechos ¥
de ia proteccién previsios em las disposiciones
de los Articudes 10 a1 16 del Convenio;

b}  cuando el Convenio no se halle en vigor
en el territorio de origen, los punios que, segun
las estipulaciones de los apartadss a), b} ¥ ©)
del parrafo 1 del presente articulo, deban ser
reglamentados por la autoridad competente del
{erritoric de origen serin reglamentados por a
autoridad competente del ferritorio del empleo,
a mnenos que ésta dltima autoridad se haya cer-
ciorado de gue han sido ya reglamentados, por
1z autoridad competente del territorio de origen,
de sonformidad con las estipalaciones del Con-
venio.

‘8 Las agtoridages competentes del territo-
rio de origen y del territorio del empleo, siem-
pre gue sean necesaric o conveniente, deberin
cclebrar acuerdos para reglamentar las cuestio-
nes de interés comun gque puedan surgir en rela-

cion con la aplicacion de las dispesiciones del
presente Converio, ¥ en esos acuerdos dichas
autoridades podrin exceptuar de la aplicacién
de Ias disposiciones del parrafo 1 del presente
articulo los. comtratos gue, hablendo sido cule-

brados en un ierritorio gue haya aceptado dicho
acuerdo, impliyuen €l empleo del trabajader en
otro territorio yue haya aceptado igusalmente el
acuerdo. .

ARTICULO 2¢

1. 'El presente Convenio no se aplica a. los
contratos celebrades antes de la entrada en vi-
gor del Convenio en el tferritorio donde surja
ia cuestion de su aplicacion,

2. La denuncia del presente Convenio no
alterara los derechos y obligaciones resultantes
de los contratas celebrados antes de que la de-
nuncia haya surtido efecto. .

ARTICULO 21

Las ratificaciones formales del presente Con:
venio serin comunicadas, para su registro, al
Director Genera! de la Oficina Internasional del
Trabajo. )

ARTICULO 22

1. Respecto de los territorios mencionados en
el Articulo 35 de la Constitucién de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, tedo Miembro de
la Organizacién gue ratifigne el presente Conve-
nio anexara a su ratificacién una declaracion
en la que manifieste: . )

a) los territorios respecio de los cuales se
obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones; ’

b) los territorios respecto de los cuales se
obliga 2 que las disposiciones det Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los de-
talles de dichas modificaciones; .

e) los territorios vespecio de ios cuales ré- i

serva su decisién. ‘

2. Las obligaciones a que se refieren log
apartados &) y b) del parrafo 1 de este articulo
se consideréran parte integrante de la ratifica-
cién v producirdn sus mismos efectos. ) :

3. “Todo Miembro podra renunciar, total o
parcialmente, por medio de_una nueva declara-
cién, a-cualquier reserva formulada en su pri-
mera decleracién, en virtud de los apartados b),
e) o d) del parrafe 1 de este articulo.

ARTICULO 23

1. Este Convenio obligard dnicmuente a
aquellos Mismbros de 1a Organizacién Internacio-

nal del Trabajo cuyas vatificaciones haya regis--

trado el Director General. o
2. Entrardi en vigor doce meses después de

in fecha en gue las ratificaciones de dos Miem-

bx;;l hayan sido registradas por el Director Ge-
3. Desde dicho momento, este Convenio en-
trara en vigor, para cada Miembro, doce meses

s ratificacion. ) .
ARTICULO 24

después de la fechar en que haya sido registrada

1. Todo Miembro gue haya ratificado este

Convenio podrd denunciarlo ’a la expiracion de
un pericdo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesio inicialmente en -vigor, me-
diante un acta comunicada, para su regisive, al
Director General de la Giicina Internacional. del
Trabajo. La denuncia no ‘surtirad - efecto “hasta
un zfio después de In fecha en que se haya ve:
gistrado.

i
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2. Todo, Miembro,. qu
Conveni

) gue, 'én, el plaze dé ul aic después
vde j2 e 1 del periddo de diez.afigs men-

“¢ionado e “el Darrafo précedente, no Haga uso
del derecho e denuncia. previsto en este articulo
quedari obligadd duranté Gn nuevo pericdo de
diez afiog, ¥ en lo: sucesivo podré: denunciar. este

Convenio:-a:la; expiracion de ccadz -periedo. de .
ez afios; enilas condiciones: previstas €n este

articulo.

fiovo %)

Y. Divecior -

Miembros de la -Organizacién Internacionaj del
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones ¥

- denuncias. le comuniquen los miembros de la Or- .-

‘ganizacion, asi comp el-registro de todas las de-
‘claraciones formuledas de conformidad: con. las
disposiciones del Articulo 22 del preseate Con-
venio. SO

2. Al notificar a los Miembros de la Organi-

‘zagi6p el registrode la segunda ratificacién que
-1e 'haya sido comunicada, el Divector General lla-

“mar4 1a atencitn de los Miembros de la Organi-
‘zacion sobre 1a fecha en'cue entrard en’ vigor el
‘prsente‘"_Convenio;'“‘ S .
o © = ARTICULOI 26

" ‘Cada véz que lo estime necesario, ¢} Consejo
de Adminisiracion de 14 Oficina Internacional
“del Trabajo prései a la Conférencia General
“wna memoria. Sobré. 13 aplieacion del Cohvenio
¥ eonsiderard 1z, convéniéncia de incluir en el
‘orden del dia de 1 Conferegcia la cuestion de su
révicion total o parcial. = SR
. . .ARTICULO 27 - .
-1 Tn easo de gue:ld Conferescia adopte un
nuevo Conyenio gue-impligue una revision total
o -parcial del- presenis; -y a menos que el nuevo
‘convenio- conlenga disposiciones en contrario:
i) la ratificacion per un Miembro, del nuevo
convenio :revisor implicard, ipso’ jure. la‘denun-
- ¢ig inmedidtaide este nueve Convenio, ne obstan-
te las disposiciones eontenidas en el Articulo 24

“Arade envigor; Soon

Miembros: o7

1 Este Convenic:

ef convenio ‘revisor.

g DL
. _ARTICULO 28 .

Las versiones,inglesa. x francess del fexto de

este Convenio son igualmente auténtieas.

publiquese.

- Dado en 18 emdzdde?ammﬁ & los 4 dfas del
mes _dejunip: dei-afio~de” mil novecientos setenta

*“brovisionaj de Goblermo, - .. <
T e DEMETRIO B.LAKAS

aya ratificado este  Miembrc nt
“~“Pyovisional de Goblerno

__El Ministre de Gobierno’
blern

oL General “de Ta Oficina Inter-
nacional del Trabajot potificard -a “todos™-10s -

siempre que el nuevo convenio revisor haya en-

b)Y arpartir de-ln fetha en que entre en vigor
+l7mueva: convenio: revisor:. el presente “Convenio
cessra de estar abiertora la ratifieacibn por los

‘ st : ntinnari en vigor en ‘todo
casoi‘en s forma’y” centenide actusles; para los
Miembros que lo hayan ratificado y Do ratifi-

TMiembro de Ja Junta .
" “ARTURO SUGRE P
y - Justicia. L
NDRO J 5 FERRER 8- '

&l Ministro de Relaciones Exteriores, - .
ST o JUAN. ANTONIO TACK:
‘i Ministro ‘de  Hacianda y Tesorg, =
ST s T JosE Al DELA Ossa
Tl Ministre de- Edueacién, ~: @ 20 70l
Co T JosE :GUILLERMO: AIZPU
" g1 Ministro de Obrag Piblicas, . .~ -
; : ‘MANUEL A, ALVARADO

®l Ministro de Agriénlitfa ¥ Gaiié,éiez:ié}
: CARLOS E. LANDAU.

" Bl Ministrs de-Comereio @
2 Industrias.. ;-0 A :
TERNANBO MANFREDG, JR.

T} Ministro de Salud, e
- 7. Jose RENAN ESQUIVEL

| Til Ministro de Trabajo ¥ Blenesfar =

Social. Encargado. . 70 C .
- =7 7~ JOSE DE TA Rosa CASTILLO

Fl Ministro de la Presidencia. =~ = =

Encargado. Bl e .
JRDER . JuLio E. HARRIS

'REFORMASE_ABTICULO DE UN’
= DECRETO DE GASINETE

DECRETO DE GABINETE NUMERD 209
: - {DE-24 DE JUNIO DE 1970)

_por ¢l cual se reforma el Articulo So. def Decreto

de Gabinete No. 17-de 22 de enero de 1969, re-
formado por ¢l Articalo lo. ‘dél-Decreto de Ga-
binete No. 204 °de 4 de septiembre de 1969 y pos-
teriormente: por -el Artieulo” 16/ ‘del- Dacreto’ de
Gatinete No. 375:de 3 de diclembre de~1969.
Le Junia. Provisiongl de Gobierno, ..
- . DECRBETA: i
Articulo Primero.. El Artienlo 5o. deliDecreto
de Gabinefe No. 17 de '22 de enero-de'd €
formado -por el Artieuls 1o..del Decrete
"riete No. 294 de 4-dé septiembre de 1989,V DOs-
‘Zepiormente por el Articule 16. del Decreto de G
binete No: 375 % d€ diciéinbFe” de 1969,  due-
“.Articule Quinto. - Las excepciones a gue se
refiere el Articulo: anterior: son :las. siguientes:
Puestos de eleccién y de Ministros de Estado; In-
tegrantes' de-la_Junta -Provisional: de-Goblerno;
Magistrados del Tribunal Electoral; Miembres
de 1a_Comisin de Energia Eléetrica, Gas y Telé-
fonos; Las personas que el Organo Ejecutivo
deba emaplear o coniratar parz ejercer eargos re-
lacionades con. la- conductién, de las relaciones
con los Estados Unidos de-América; Los mésicos-
_administrativos supervisores que no ejerzan la
-profesion médica, como emnpleados piblicos que el
-Organs Ejecutivo o las Institnciones Auténomas
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