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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS MINERALLS
RESQLUCION No.2008-32
de 6 de marzo de 2008,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS MINERALLES
CONSIDERANDQ:

Que mediante memorial presentado ante este Despacho por el Lic. Carlos Castillo de Leon, abogado en ejercicio, con
oficinas ubicada en Calle 31 Este, No. 1-95, Segundo Piso, Oficina 7, de esta ciudad, en su condicion de Apoderado
Especial de la empresa MINERALES DEL ATLANTICO, S.A., debidamente inscrita en el Registro Piblico bajo la
Ficha 361740, Rollo 65598, Imagen 85 solicita una concesién para transporte y bencficio de maleriales no metalicos
(grava continental), en una (1) zona de 33.03 hectareas, ubicada en el corregimiento de San Juan, distrito de Colén,
provincia de Colén, identificada con el simbolo MASA-TRANSPORTE Y BENEFICIO(grava continental)2006-26

Que se adjuntaron a la solicitud los siguientes documentos:

a) Poder (notariado) otorgado al Lic. Carlos Castillo de Leén, por la MINERALES DEL ATLANTICO, 8.A,;
b) Memorial de Solicitud

¢) Declaracion Jurada (notariada),

d) Capacidad Técnica y Financiera;

¢) Plan anual de Trabajo € Inversion;

f) Planos Mineros e Informe de Descripcion de Zonas;

g) Declaracion de Razones;

h) Cuota Recibo de Ingresos N° 72543 de 11 de abril de 2006 en concepto de Cuota Inicial.

Que de acuerdo con el Registro Minero, 1a zona solicitada no se encuentra dentro de areas amparadas por solicitudes,
concesiones o reservas mineras;

Que se han llenado todos los requisitos exigidos por la Ley para tener derecho a lo solicitado
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar a la empresa MINERALES DEL ATLANTICO, S.A,, elegible de acuerdo con las disposiciones
del Cédigo de Recursos Minerales, para que se le otorga derecho a transporte y beneficio de minerales no metalicos
(grava continental), en una (1) zona de 33.03 hectdreas, ubicada en el corregimiento de San Juan, distrito de Colén,
provincia de Colén, de acuerdo a los planos identificados con los niimeros 2008-34 y 2008-35.

SEGUNDQ: Informar que la presente declaracién de elegibilidad de la empresa MINERALES DEL ATLANTICO,
S.A., solicitante de una concesién minera, no otorga ningin derecho a beneficiar, ni transportar minerales obtenidos de
concesiones autorizadas.

TERCERO: La peticionaria debe aportar ante el funcionario registrador para que se incorpore al expediente de solicitud,
las publicaciones, inmediatamente éstas sean publicadas.

CUARTOQ: La presente Resolucion admite recurso de Reconsideracién y/o apelacién ante el respectivo funcionario del
Ministerio de Comercio e Industrias en el término de cinco dias (5) dias habiles a partir de su notificacion.

FUNDAMENTOQ LEGAL: Articulo 168 del Codigo de Recursos Minerales.
NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

JAIME ROQUEBERT

Director Nacional de Recursos Minerales.

ANIBAL VALLARINO
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Subdirector Nacional de Recursos Minerales

Republica de Panaméd

(ORGANO EJECUTIVO

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION Y NATURALIZACION
RESOLUCION NUMERO 83 PANAMA 18 DE OCTBRE DE 2007

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que EVEL YN MANNEH CEBALLOS, nacional de COLOMBIA, mediante apoderado legal, solicita al Organo Ejecutivo
por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo
que establece el ordinal |°. del articulo 10 de la Constitucion Politica y la Ley 7a. del 14 de murzo de 1980.

Que con la solicitud se presentan los siguientes documentos,

a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante El Juzgado Decimoséptimo de Circuito, del Primer
Circuito Judicial de Panamd, Ramo Civil, donde establecen que conacen al peticionario y que ha residido en el pais por
mds de cinco afos.

b) Certificacién expedida por la Direccién Nacional de Migracion y Naturalizacion, donde consta que la peticionaria
obtuvo Permiso Provisional de Permanencia, autorizada mediante Resolucién No. 3.639 de 18 de julio de 2,000.

¢) Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Cedulacidn, donde consta que la peticionaria, obtuvo cédula de
identidad personal No. E-8-8367.

d) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Carlos M. Owens.
e) Copia autenticada del pasaporte del pais de origen, a nombre de la peticionaria, donde se acredita su nacionalidad.
J) Copia de la Resolucion No. 389 de 13 de octubre de 2006, emitida por el Tribunal Electoral.

g Informe rendido por ¢l Director Nacional de Migracion y Naturalizacion, donde indica que la peticionaria cumple con
lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley del 14 de marzo de 1980.

REF: EVELYN MANNEH CEBALLOS

NAC: COLOMBIANA

CED E-8-8367

En virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y legales que rigen sobre la materia.
RESUELVE:

EXPEDIR CARTA DE NA TURALEZA a favor de EVEL YN MANNEH

CEBALLOS.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

MARTIN TORRLIOS ESPINO

PRESIDENTE DE LA REPUBUCA

DANIEL DELGADO DIAMANTE
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MINISTRO DE GOBIERNQ Y JUSTICIA

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE INVERSIONES EN INSTITUCIONES
PRIORITARIAS DEL SECTOR PUBLICO
PAN/95/001/01/00
MEF/MOP/MIVI/ME/MINSA/PNUD
CONTRATO N° AL-1-120-06

Entre los suscritos, a saber: BENJAMIN COLAMARCO PATINOQ, varén, panameiio, mayor de edad, casado, con
cédula de identidad personal N° 8-177-682, vecino de esta ciudad, Ministro de Obras Publicas, y CARLOS
ALBERTO VALLARINOQ, varén, panamefio, mayor de edad, casado, con cédula de identidad personal N 4-102-1577,
vecino de esta ciudad, Director Nacional del Proyecto de Dinamizacién de la Ejecuciéon del Presupuesto de
Inversiones en Instituciones Prioritarias del Sector Piblico, actuando en nombre y representacion del Estado, quienes
en 1o sucesivo se llamaran EL ESTADOQ, por una parte, y PATRICIA GISELLE ALMANZA RUIZ, mujer, panameiia,
mayor de edad, con cédula de identidad personal N° 8-510-872, quien actia en nombre y representacion de la empresa
F.P.F. CONSTRUCTIONS, INC., sociedad debidamente inscrita en el Registro Publico, Seccion de Micropelicula
Mercantil a Ficha 359656, Rollo 64969, Imagen 2, con Registro Industrial N° 2000-1555, por la otra parte, quien en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, tomando en cuenta la LICITACION PUBLICA N°
2006-0-09-0-05-LP-000464, para la REHABILITACION DEL CAMINQ SANTA FE - QUEBRADA MUERTO -
TAMARINDO, PROVINCIA DE DARIEN, celebrada el dia 23 de agosto de 2006, adjudicada mediante Resolucion N°
AL-98-06, de 27 de septiembre de 2006, hemos convenido suscribir el presente contrato, de conformidad con las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA se compromete a realizar por su cuenta todos los trabajos de¢: Colocacidn de drenajes tubulares,
construccién de cunetas pavimentadas, conformacion de calzada, tratamiento superficial (doble sello), reubicacién de
Utilidades Publicas, sefalamiento vial, etc., para la REHABILITACION DEL CAMINO SANTA FE - QUEBRADA
MUERTOQ - TAMARINDQ, PROVINCIA DE DARIEN, de acuerdo a las especificaciones, planos o croquis
establecidos por EL, ESTADO.

SEGUNDA: PRINCIPIO DE INTEGRACION DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA acepta que las Condiciones Generales, Condicio-nes Especiales, Especificaciones Técnicas y
Suplementariss, Planos, Adendas, contenidas en ¢l Pliego de Carges y demds documentos preparados por la
Direccién Nacional de Administracién de Contratos de EL ESTADO, para la ejecucién de la obra arriba indicada,
asf como su propuesta, son anexos de este contrato, y por lo tanto forman parte integrante del mismo, obligando
tanto a EL. CONTRATISTA como a EL. ESTADO, a observarlos flelmente.

Para los efectos de interpretacién y validez, se establece el orden de jerarquia de los documentos, asi:

{. El Contrato.
2. El Pliego de Cargos.
3. La Propuesta.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA se obliga formalmente a iniciar y concluir la etapa de construccion de la Obra, dentro de los
TRECIENTOS CUARENTA (340) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha de la Orden de Proceder; y dar
el Mantenimiento de la Via ( de acuerdo a Términes de Referencin del Pliego de Cargos ), a partir de la fecha del Acta
de Recepcién Provisional, por un periodo de SESENTA (60) MESES CALENDARIO.

CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.
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EL ESTADO reconoce y pagard a EL CONTRATISTA, por la construccion total de la obra enumerada en ¢l presente
contrato, la suma de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS OCHO BALBOAS CON
00/100 (B/.2,150,808.00), por la ejecucién de la obra detallada en el presente contrato, mas la suma de CIENTO
DIECIOCHO MIL CUARENTA BALBOAS CON 40/100 (B/.118,040.40), en concepio del Impuesto de Transferencia
de Bienes Muebles (ITBMS), mas la suma de DOSCIENTOS DIEZ MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.210,000.00) de
mantenimiento, lo que da una suma total a pagar de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO BALBOAS CON 40/100 (B/.2,478,848.40), de conformidad con lo
que presentd en su propuesta EL CONTRATISTA, por el trabajo ejecutado y cuyo pago accpta recibir. de la siguiente
manera;

CONCEPTO | MONTO PARTIDA PRESUPUESTARIA
(8/) N° ]
” - 00915002 14 21 403 deo la vigencia
OBRA 28871428 | Gscel del anc 2007
(2,150,808.00) 1.,885.093.71 * Dilerencia

U UONIRRS S !

[0.09.1.6.002.14.21.503 de la wgencia!

TBMS 1428571 lhecel gel ano 2007
(118,040.40) .
93,254.69 | Dferencis (Qvra)
b 1OeB0000 | Diferencia Mantsnunienio (2006-2013)
MANTENIMIENTO 210,000 00 20082013
. (210,000.00} e e _— .
* OBSERVACION: EL ESTADO se compromete a reforzar la partida presupuestaria para dar cumplimiento a los pagos

que deriven de la ejecucion del presente Contrato en la actual y préximas vigencias fiscales, de acuerdo a lo estipulado por
el Articulo 32 de la Ley N° 56 de 27 de diciembre de 1995.

QUINTA: GASTOS ADMINISTRATIVOS.
EL ESTADO no aportara suma alguna en concepto de gastos administrativos.
SEXTA: PAGOS PARCIALES.

EL CONTRATISTA podra solicitar pagos parciales siguiendo al efecto el procedimiento que determina la parte
pertinente del Pliego de Cargos.

SEPTIMA: FIANZAS.
EL ESTADO declara que EL CONTRATISTA ha presentado las siguientes Fianzas:

a) Una Fianza Definitiva o de Cumplimiento por el Cincuenta por Ciento (50%) del valor del Contrato que responda
por la ejecucion completa y satisfactoria de la obra, la cual ha sido constituida mediante Fianza de Cumplimiento N°
15-061578-7, de la Compaiiia ASEGURADORA MUNDIAL, S.A., por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO BALBOAS CON 20/100 (B/.
1,239,424.20), con una vigencia de Trescientos Cuarenta (340) dias calendarios, a partir de la fecha indicada en la
orden de proceder. La Fianza de Cumplimiento estara vigente desde el perfeccionamiento del Contrato y durante toda
la vigencia del mismo, lo cual incluye: el plazo otorgado para la ejecucion de los trabajos de Rehabilitacion hasta la
aceplacion de dichos trabajos, asi como todo el periodo de mantenimiento de la Obra especificado (5 aflos) y durante
un afto adicional, luego de concluido dicho periodo de manienimiento, y de acuerdo a los porcentajes del valor total
del contrato (y de sus posteriores enmiendas) del punto 7 de las Condiciones Especiales del Pliego de Cargos.
Vencido dicho témino y no habiendo responsabilidad exigible se cancelara la fianza.

Durante la ejecucién de la obra y de suscitarse, por cualquier causa, atraso en la entrega de la obra, el Contratista
extender4 la vigencia de la fianza de cumplimiento 30 dias antes de su vencimiento, sin nccesidad de requerimiento de EL
ESTADO. La inobservancia de lo anterior, sera causal para reclamar la fianza ante la Aseguradora,

b) Péliza de Responsabilidad Civil N® 20,006489-0-0 00000, emitida por la Compafiia ASEGURADORA MUNDIAL,
§.A., por un valor de:
c)
® Lesiones Corporales B/. 50,000.00 por persona / B/. 500,000.00 por accidente.
® Dafios a la Propiedad Ajena B/.40,000.00 por propietario / B/. 500,000.00 por accidente.
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OCTAVA: RETENCIONES.

Como garantia adicional de cumplimiento, EL ESTADO retendrd el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del
trabajo ejecutado hasta la fecha de la cuenta.

NOVENA: RENUNCIA A RECLAMACION DIPLOMATICA.

EL CONTRATISTA relevara a EL ESTADO y a sus representantes de toda accion derivada del cumplimiento de este
contrato, tal como lo establece el Pliego de Cargos y renuncia a invocar la proteccién de gobierno extranjero, a intentar
reclamacion diplomatica en lo tocante a los deberes y derechos originados en el contrato, salvo en caso de denegacion de
justicia, tal como lo dispone el Articulo 77 de la Ley N® 56 de 27 de diciembre de 1995,

DECIMA: CAUSALES DE RESOLUCION.

Seran causales de resolucion administrativa del presente contrato, las que sefiala el Articulo 104 de la Ley N° 56 del 27 de
diciembre de 1995, a saber:

1. El incumplimiento de las clausulas pactadas.

2. Lamuerte de EL CONTRATISTA, en los casos en que deba producir la extincién del Contrato, conforme a las
reglas del Cédigo Civil, si no se ha previsto que puede continuar con los sucesores de EL. CONTRATISTA, cuando
sea una persona natural,

3. La quicbra o el concurso de acreedores de EL CONTRATISTA, o por encontrarse éste en estado de suspension o
cesacion de pagos, sin que se haya producido la declaratoria de quiebra correspondiente.

4. La incapacidad fisica permanente de EL. CONTRATISTA, certifi-cada por médico idoneo, que le imposibilite la
realizacion de la obra, si fuera persona natural.

5. La disolucién de EL CONTRATISTA, cuando se trate de persona juridica o de alguna de las sociedades que
inlegran un consorcio o asociacién accidental, salvo que los demas miembros del consorcio o asociacion puedan
cumplir el contrato.

Se considerarin también como causales de resoluciéon administrativa por incumplimiento del contrato, pero sin limitarse a
ellas, las siguientes;

l. Que EL CONTRATISTA rehuse o falle en llevar a cabo cualquier parte de la misma con la diligencia que garantice
su terminacién satisfactoria dentro del periodo especificado en el Contrato, incluyendo cualquiera extension de
tiempo debidamente autorizada.

2. No haber comenzado la obra dentro del tiempo debido, segin lo establecido en el Acapite PROGRESO DE LA
OBRA del Pliego de Cargos. Queda convenido y aceptado que el presente contrato se resolvera administrativamente,
si EL CONTRATISTA no iniciare los trabajos dentro de los SIETE (7) dias calendario siguientes a la fecha
establecida en la Orden de Proceder.

3. Las acciones de EL CONTRATISTA, que tiendan a desvirtuar la intencién del contrato.

4, El abandono o suspension de la obra sin la autorizacién debidamente expedida.

5. Larenuencia a cumplir con las indicaciones o acatar las érdenes desconociendo la autoridad del Residente o del
Ingeniero.

6. No disponer del personal ni del equipo con la calidad, capacidad y en la cantidad necesaria para efectuar
satisfacto-riamente la obra dentro del periodo fijado.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES.

EL CONTRATISTA acepta de antemano que EL ESTADO (por intermedio del Ministerio de Obras Piblicas), se
reserva el derecho de hacer cambios o alteraciones en las cantidades y en la naturaleza del trabajo, de disminuir o suprimir
las cantidades originales de trabajo para ajustar la obra a las condiciones

requeridas o cuando asi convenga a sus intereses, sin que s¢ produzcan alteraciones en los precios unitarios establecidos
en la propuesta ni derecho a reclamo alguno por parte de EL CONTRATISTA. En estos casos se requerird formalizar
estos cambios y alteraciones mediante una orden escrita de EL ESTADO.

DECIMA SEGUNDA: AJUSTES.

Este contrato no estd sujeto a ajustes de monto por el aumento del precio de los materiales, a consecuencia de las
oscilaciones en el mercado.

DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES.

Las notificaciones o comunicaciones que deban efectuarse como consecuencia del presente Contrato, se haran por
escrito, en idioma espafiol y serin entregadas en mano, por correo, telex, cable o cualquier otro medio fehaciente.
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A estos efectos, las partes seffalan las siguientes direcciones.

a) Para EL ESTADO: Minsterio de Obras Puiblicas
Direccion Nacional de Inspeccion
Curundu. Edificio 1014,
Ciudad de Panama. Provincia de Panama.

b) Para EL. CONTRATISTA; Villa Lucre. Calle La Brisa-Vista Alta N° 97
Telefono 390-2687
Ciudad de Panama

Toda notificacién efectuada en el domicilio constituido en este Contrato, serd aceptada como valida mientras dicho
domicilio no sea cambiado. Todo cambio de domicilio de cualquiera de las partes deberd ser informado a la otra de
inmediato, por medio de una comunicacion fehaciente.

DECIMA CUARTA: MULTA.

EL CONTRATISTA conviene en pagar a EL ESTADO la suma de OCHOCIENTOS VEIN TESEIS BALBOAS CON
28/100 (B/.826.28), ¢n concepto de multa por incumplimiento, correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total
del contrato, dividido entre treinta (30) por cada dia calendario de atraso, siempre que el trabajo permaneica
incompleto después del tiempo acordado y de todas las extensiones que se hubiesen concedido.

DECIMA QUINTA: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir fielmente con todas las leyes, decretos, ordenanzas provinciales, acuerdos
municipales, disposiciones legales vigentes y asumir todos los gastos que éstas establezcan, sin ninguin costo adicional
para EL ESTADO.

DECIMA SEXTA: TIMBRES.
Al original de este Contrato NO SE LE ADHIEREN TIMBRES, segun lo exige ¢l Articulo 967 del Cédigo Fiscal, toda

vez que se aplica la exencion determinada por ¢l Articulo 36 de la Ley N° 6 de 2 de febrero de 2005, que modifica el
Numeral 28 del Articulo 973 del Codigo Fiscal.

DECIMA SEPTIMA: VALIDEZ.

El presente Contrato requiere para su validez, del refrendo de la Contraloria General de la Republica, segun el Articulo 73
de la Ley N° 56 del 27 de diciembre de 1995.

Para constancia de lo convenido, se expide y firma este documento, en la ciudad de Panama, a los trece (13) dias del mes
de diciembre de dos mil seis (2006).

POR EL ESTADO:

BENJAMIN COLAMARCO PATINO

Ministro de Obras Publicas

CARLOS ALBERTO VALLARINO

Director del Proyecto de Dinamizacion

POR EL CONTRATISTA:
PATRICIA G. ALMANZA R.
Cédula: No. 8-510-872
REFRENDO:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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Panama, veintitrés (23) de marzo de 2007

RESOLUCION No. 2-2008.
(de 30 de abril de 2008)
LA JUNTA TECNICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 20 de junio de 1994 crea la Junta Técnica de Carrera Administrativa como uno de los érganos superiores
de la Carrera Administrativa.

Que en el articulo 26 de la referida Ley 9 de 1994, establece que es funcidn de la Junta Técnica de Carrera Administrativa
aprobar o rechazar el reglamento interno de la Direccidon General de Carrera Administrativa y los reglamentos técnicos
presentados por ésta.

Que la Direccién General de Carrera Administrativa presentd para la consideracidn y aprobacién de la Junta a Técnica, el
"Proyecto de Reglamento de Reclutamiento y Seleccién para Ascenso ¢ Ingreso a la Carrera Administrativa.

Que luego de realizar las evaluaciones pertinentes al referido proyecto de Reglamento de Reclutamiento y Seleccién para
Ascenso e Ingreso a la Carrera Administrativa, la Junta Técnica considerd, que son necesarias las modificaciones
presentadas a fin de dar fiel cumplimiento a la Ley de Carrera Administrativa, pues a partir del 2 de mayo de 2008, solo se
ingresara a la Administracion Publica mediante el Procedimiento Ordinario de Ingreso, es decir a través de Concurso.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el "REGLAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA ASCENSO E INGRESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA".

Articulo 2. Esta Resolucién deroga todas aquellas normas que le sean contrarias.

Articulo 3. Enviar copia de esta Resolucion a la Direccion General de Carrera Administrativa a fin de que surta los
tramites pertinentes para la firma y promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama a los 30 dias del mes de abnl de dos mil ocho (2008).
MIXELA DE SANCHEZ

Presidenta de la Junta Tt.écnica

En representacion de los servidores piblicos de carrera administrativa,
ALEXANDER FERNANDEZ

ELDA DEL C. VASQUEZ DE PEREZ

En representacion de las universidades estatales,

AXEL MARTINEZ

En representacidn de las universidades privadas

YOLANDA PULICE NERO

En representacion de los jefes de Departamento de Recursos Humanos del Estado,
GLORIA ROVIRA

Representante de las Organizaciones de Administradores de Recursos Humanos
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DAYRA DE MIGUELENA

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Propdsito General.

Este Reglamento establece las normas generales de Reclutamiento y Seleccion de los aspirantes a ascender o ingresar al
Sistema de Carrera Administrativa, con el propdsito de que dichos procesos se realicen en forma transparente, objetiva y
garantice el nombramiento de) personal idoéneo para gjercer los puestos piblicos.

Articulo 2. Concepto de Ascenso.

Se entenderd por Ascenso a la promocion de un Servidor Piblico de Carrera Administrativa a otro puesto de mayor
complejidad y responsabilidad a las del nivel del puesto de trabajo de procedencia, asi como a otra clase ocupacional, con
base al ménto.

Articulo 3. Concepto de Ingreso.

Se entender4 por Ingreso al acto mediante ¢l cual se incorporard al servicio piblico el recurso humano mas capacitado,
idoneo y calificado a un puesto de Carrera Administrativa, previa comprobacion del sistema de mérito.

Articulo 4. Concurso de Ascenso.

Es el proceso mediantie el cual se brindara igualdad de oportunidades a los Servidores Publicos de Carrera Administrativa
para progresar dentro del régimen con base en el mérito y mediante la aplicacién de instrumentos de seleccion vélidos y
confiables.

Articulo 5. Concurso de Ingreso.

Es el proceso mediante el cual se incorporara a la Carrera Administrativa a todo aspirante que reGna los requisitos
establecidos para ocupar una vacante en el sector piblico, segiin las disposiciones establecidas en esta normativa

Articulo 6. Objetivos del Reclutamiento y Seleccién.
El proceso de Reclutamiento y Seleccién tiene como objetivos:

1. Garantizar el ascenso o ingreso en la administracion piblica del recurso humano que se distinga por su idoneidad,
competencia y honestidad.

2. Dar cumplimiento a las oportunidades de ascenso o ingreso en el sistema de Carrera Administrativa a los Servidores
Publicos y de Carrera Administrativa al servicio del Estado panamefio; asi como aquellos que deseen ingresar al
servicio publico.

Articulo 7. Prevencion de Discriminacién en el Proceso de Reclutamiento y Seleccidn,

Todo panamefio sin distingo de raza, discapacidad, clase social, sexo, religion o ideas politicas, tiene derecho a ingresar al
Sistema de Carrera Administrativa, siempre y cuando reuna los requisitos minimos instituidos en la clase de puesto a que
aspira, conforme a lo establecido en la Constitucién de la Republica; la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus
modificaciones; el presente Reglamento; los Procedimientos y cualesquiera otro documento legal que dicte la Direccién
General de Carrera Administrativa, (Art. 19 Constitucion Politica de la Republica).

Cuando la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) tuviere indicio de posible discriminacion en el
proceso de Reclutamiento y Seleccion de aspirantes a ascender o ingresar a un puesto publico de Carrera Administrativa,
realizard las investigaciones pertinentes, con el fin de garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Constitucion y las Leyes.

Articulo 8. Proceso de Reclutamiento y Seleccidn Interno y Externo.

El proceso de Reclutamiento y Seleccidn interno (ascenso cerrado y abierto) se lleva a cabo de la siguiente manera:
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1. Reclutamiento y Seleccion Interno. Se realiza mediante convocatoria a los Servidores Pablicos, con status de
Carrera Administrativa a ser seleccionados en concurso de ascenso, para suplir las vacantes por el respectivo
procedimiento dentro de la Carrera Administrativa.

A su vez este procedimiento se ejecuta en dos (2) instancias a saber:

1.1. Convocatoria a Concurso de Ascenso Cerrade en la institucion donde se produce la vacante, para suplirlo por cl
ascenso de un Servidor Publico con status de Carrera Administrativa de la misma institucion.

1.2. Convocatoria a Concurso de Ascenso Abierto al sector publico, para suplir la vacante por el ascenso de un Servidor
Piblico con status de Carrera Administrativa de otras instituciones piblicas incorporadas a dicho sistema.

El proceso de Reclutamiento y Seleccién Externo inicia, una vez agotado los concurses de ascensos y se lleva a cabo de la
siguiente manera:

2. Reclutamiento y Seleccidn Externo. Se realiza mediante convocatoria piblica a todos los aspirantes que deseen
integrar los Registros de Reingreso y de Elegibles y ser candidatos en los concursos de ingreso, para suplir las
vacantes de Carrera Administrativa a través del Procedimiento Ordinario de Ingreso (POI).

Esta convocatoria se realizard segin el siguiente orden de prelacion:
2.1. Convocatoria para los inscritos en el Registro de Reingreso.
2.2. Convocatoria para los inscritos en el Registro de Elegibles.

2.3. Convocatoria Piblica.

Sélo podra obviarse el orden de prelacién, cuando la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) certifigue la
inexistencia de aspirantes en los respectivos Registros para el puesto vacante,

Articulo 9. Requisitos de Aspirantes.
Son requisitos para aspirar a un puesto de Carrera Administrativa, los siguientes:

. Ser panamefio.

Cumplir con los requisitos del puesto que se establecen en €l Manual Institucional de Clases Ocupacionales.

. Participar en los concursos de seleccién realizando las pruebas establecidas para el puesto.

. Presentacién de la constancia de idoneidad en caso de que el puesto asi lo requiera.

. No tener vinculos de parentesco hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con la Autoridad
Nominadora.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos,

7. Presentar certificacioén que demuestre una conducta ceflida a la ética profesional.
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Articulo 10. Competencia de los Niveles de Reclutamiento y Seleccién,

La ejecucion del proceso de Reclutamiento y Seleccion Interno, es competencia de las Oficinas Institucionales de
Recursos Humanos (OIRH) de las instituciones incorporadas a la Carrera Administrativa, bajo la coordinacion, asesoria y
supervision de la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA).

La ejecucion del proceso de Reclutamiento y Seleccion Externo, es competencia de la Direccion General de Carrera
Administrativa (DIGECA), la cual coordinara, asesorara y supervisard en conjunto con las Oficinas Institucionales de
Recursos Humanos (OIRH) de las dependencias del sector piblico.

Articulo 11. Prioridad del Reclutamiento y Seleccion.

Siempre que exista un puesto vacante de Carrera Administrativa, se procederd en primer lugar a suplir dicha vacante, a
través del Reclutamiento y Seleccion, mediante concurso de Ascenso.

Se recurrira al Reclutamiento y Seleccion externo mediante concurso de ingreso, una vez agotado el concurso de Ascenso
(cerrado y abierto).

Articulo 12. Programacién de Necesidades de Recursos Humanos de las Instituciones.

Las necesidades de recursos humanos deben tramitarse ininterrumpidamente, de tal manera que satisfagan oportunamente
los requerimientos del sector publico.
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La Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) conjuntamente con las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos (OIRH) de las dependencias incorporadas a la Carrera Administrativa, programaran anualmente las necesidades
de recursos humanos de éstas, determinando la cantidad y clases de puestos a ser provistos mediante los procesos de
Reclutamiento y Seleccidn que se establecen en este reglamento.

Articulo 13. Sobre los Discapacitados.

La Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) en coordinacién con las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos (QIRH), facilitardn a personas discapacitadas la participacién a concurso de ascenso en forma equitativa.

En los casos en que personas con discapacidad apliquen para un puesto de trabajo en igualdad de calificaciones, se¢
aplicara lo establecido en la ley correspondiente.

La Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) en coordinacion con las Autoridades Nominadoras de las
instituciones publicas, con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
(MITRADEL) y la Secretaria Nacional de Discapacitados (SENADIS), facilitaré a personas discapacitadas, habilitadas o
rehabilitadas, inscritas en el Registro clasificado y el servicio de colocacion de dichas instituciones, el ingreso sin
sOmeterse a CONCUrso, a ejercer puestos vacantes de Carrera Administrativa, cuyos requisitos de desempefo estén de
acuerdo con sus facultades, en una proporcion anual de dos (2) trabajadores discapacitados por cada cien (100) posiciones
vacantes sometidas a concurso,

Articulo 14. Requerimiento de Recurso Humano.

Cuando se produzca una vacante de Carrera Administrativa en una institucion publica, el jefe de la unidad administrativa
correspondiente sustentard la necesidad de supliria mediante la preparacién de un requerimiento de recurso humano y lo
enviard a la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH) para su verificacion, quien a su vez lo remitird a la
Autoridad Nominadora para su aprobacion.

Articulo 15. Aprobacién para Concurso.

La Autoridad Nominadora a través de la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH) remitird el requerimiento de
recurso humano dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su aprobacién, a la Direccion General de Carrera
Administrativa (DIGECA), con el propésito de dar inicio al concurso.

Articulo 16. Nombramientos Interinos.

Si no existiera listado de candidatos elegibles vigente y deban suplirse los puestos vacantes por necesidad del servicio,
podran efectuarse nombramientos interinos de Servidores Piblicos de Carrera Administrativa en dichos puestos, si llenan
los requisitos para su desempefio.

Estos nombrarmientos s6lo seran autorizados por la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA), previa
solicitud de concurso de la vacante correspondiente y su duracién no podra exceder del plazo durante el cual deberd
realizarse el respectivo concurso de ascenso e ingreso para suplir dicha vacante en forma permanente.

Articulo 17, Acceso de la Direcciébn General de Carrera Administrativa (DIGECA) a los Expedientes
Institucionales.

Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos (OIRH) de las instituciones publicas, deberan colaborar con la
Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) en cuanto al suministro de informacién pertinente de cualquier
Servidor Pablico de su institucién que aspire a ocupar un puesto de Carrera Administrativa.

TITULO 1
DEL RECLUTAMIENTOQ EN EL PROCEDIMIENTO DE ASCENSO
Articulo 18. Potestad de Reclutamiento y Seleccion para el Ascenso,

Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos (OIRH), reclutaran y seleccionardn a los aspirantes a desempefiar
pueslos genéricos y especificos de Carrera Administrativa de su institucién a través del procedimiento de concurso de
ascenso, una vez prevista la existencia de la vacante. Se dard tramite a dicho proceso, mediante nota de aprobacién de la
Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA), previo anélisis del requerimiento de recursos humanos
presentade por la institucion interesada.

En los casos en que Servidores Piblicos con discapacidad apliquen para ascenso a un puesto de Carrera Administrativa, se
les establecera el procedimiento regular de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del presente reglamento.

e



Digitalizado por la Asamblea Nacional

i

No 26063 Gaceta Oficial Digital, maries 17 de junio de 2008

Articulo 19, Orden de Prelacion de Convocatorias para Participar en los Concursos de Ascenso.

Las Convocatorias para participar en los concursos de ascenso dentro de la Carrera Administrativa, las realizara la
Autoridad Nominadora de la Institucién a la cual pertenezcan los puestos vacantes, en conjunto con la Direccion General
de la Carrera Administrativa (DIGECA), o por aquellos Servidores Piblicos en quienes se delegue esta funcién, de
acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

. Convecatoria a concurso de ascense cerrado, para aspirantes que sean Servidores Piblicos con status de Carrera
Administrativa de la propia institucion donde existe el puesto vacante.

2. Convocatoria a concurso de ascenso abierto, para aspirantes que sean Servidores Publicos con status de Carrera
Administrativa de otras instituciones del sector piblico, interesados en laborar en la institucidn donde existe el puesto
vacante,

Sélo se procederd a la convocatoria a concurso de ascenso abierto, cuando en la convocatoria a concurso de ascenso
cerrado sucediera lo siguiente:

® No se inscriba ningan aspirante.
® Ningln aspirante cumpla con los requisitos y condiciones de la convocatoria.

Articulo 20. Requisitos de los Aspirantes a Ascenso.
Son requisitos para participar en los concursos de ascenso de la Carrera Administrativa los siguientes:

. Poseer la calidad de Servidor Pablico de Carrera Administrativa en servicio activo.

. Estar en el gjercicio de un puesto de Carrera Administrativa por un minimo de dos (2) afios.

. Cumplir con los requisitos minimos del puesto a que aspira.

. Haber obtenido como minimo en su tltima evaluacién del desempefio, una calificacion satisfactoria.

. No haber sido objeto de sancién disciplinaria de suspensién durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
convocatoria del respectivo concurso.

. Cumplir las condiciones seflaladas en la convocatoria del respectivo concurso.

7. Presentar constancia de un minimo de ciento dos (102) horas de instruccién efectiva relacionadas con su puesto en

los dos (2) ultimos afios.
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Articulo 21. Evaluacién de Desempefio.

Al término del periodo de prueba, el Servidor Publico ascendido, serd evaluado en su desemperio conforme al Reglamento
Técnico correspondiente, Si dicha evaluacion, como minimo no es satisfactoria, su nombramiento quedara sin efecto y
debera regresar al puesto de carrera que egjercia anteriormente. Si la evaluacién es al menos satisfactoria, adquirird su
permanencia en el cargo a que ha sido ascendido y se tramitard su acreditacién por ascenso como Servidor Publico de
Carrera Administrativa,

TITULO III
DE LA CONFORMACION DE LOS REGISTROS DE
REINGRESO Y DE ELEGIBLES

Articulo 22, Elaboracién de Registros de Reingreso y de Elegibles.

La Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) confeccionard y mantendra actualizado un Registro de
reingreso y un Registro de elegibles, con el proposito de disponer de aspirantes elegibles para participar en los concursos
de ingreso para llenar puestos vacantes. Estos Registros estaran disponibles para la consulta de las instituciones estatales,

Articule 23. Convocatoria para Integrar los Registros.

La Direccidén General de Carrera Administrativa (DIGECA) determinaré el periodo de la apertura de convocatoria piblica
para aspirantes que deseen reingresar o ingresar a la Carrera Administrativa y formar parte de los Registros de reingreso y
de elegibles respectivamente, conforme a las proyecciones de las necesidades de recursos humanos de la Administraciéon
Publica.

El aviso de convocatoria publica para integrar los Registros indicara la clase de puesto en oferta, requisitos y condiciones
minimas que deben reunir los aspirantes, lugar y periodo de presentacién de solicitudes de empleo y demas informacion
pertinente.
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Articulo 24, Integrantes del Registro de Reingreso.

El Registro de reingreso, incluird los nombres de aquellos ex servidores pablicos de Carrera Administrativa que se
separaron del puesto por razones distintas a las disciplinarias o al bajo rendimiento laboral, que hayan solicitado
formalmente su reincorporacién al servicio publico al mismo nivel de carrera u otro inferior al puesio que desempefiaban
al momento de su retiro.

Articulo 25. Reingreso del Servidor Publico Separado por Reduccién de Fuerza.

El Servidor Publico de Carrera Administrativa que fuere declarado cesante y separado del servicio por efecto de una
reduccién de fuerza, si desea reingresar al servicio deberd solicitarlo formalmente. Sus datos serdn incorporados al
Registro de reingreso y quedara sujeto al Procedimiento Ordinario de Ingreso (POI), conforme lo establece el articulo 130
de la Ley 9 de 1994,

Articulo 26. Integrantes del Registro de Elegibles.

El Registro de elegibles incluird los nombres de aquellos aspirantes que habiendo llenado una solicitud de empleo en la
Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA), se haya determinado que cumplen con los requisitos minimos de
una clase de puesto y hayan aportado antecedentes y documentacién confiable, éstos podrén ser convocados a participar
en los concursos de ingreso para llenar una vacante,

Los aspirantes elegibles inscritos en este Registro apareceran clasificados de acuerdo a la clase de puesto a que aspiran y
en el orden de la fecha de su solicitud de ingreso.

Articulo 27. Vigencia de los Registros de Reingreso y de Elegibles.

La permanencia de los aspirantes inscritos en el Registro de reingreso y en ¢l Registro de clegibles tendrd una vigencia
maxima de dos (2) afos, a partir de la fecha de inscripcién o actualizaciéon de los mismos. La Direccién General de
Carrera Administrativa (DIGECA) podra extender esta permanencia por razones de escasez de aspirantes, por
actualizacion o adicién de nueva documentacion.

Articulo 28. Prescripcion de los Registros,

Cuando se modifiquen sustancialmente los requisitos para desempefiar un puesto de Carrera Administrativa, caducaran los
Registros de reingreso y de elegibles existentes para dicho puesto y se convocara a los aspirantes inscritos mediante
anuncio publico a tramitar su inscripcion con los nuevos requisitos.

Articulo 29. Eliminacién de Inscritos en los Registros.

El nombre del aspirante elegible podra ser excluido del respectivo Registra de reingreso o Registro de elegibles, por las
stguientes causas:

1. Solicitar por escrito ser excluido.

2. Dejar de reunir cualquiera de los requisitos que exige ¢l articulo 9 del presente reglamento, para aspirar a un puesto
de Carrera Administrativa,

3. Haber suministrado datos o certificados falsos que le atribuyan conocimientos, cualidades, habilidades, cxperiencias
o facultades con relacion a su oferta.

Articulo 30. Discrecionalidad de la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) para Convocar a
Concurso. :

La Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA), con el propdsito de mantener una reserva permanente de
candidatos para atender las necesidades institucionales, podrd a discrecién, convocar a concursos de ingreso a nuevos
aspirantes a un determinado puesto, cuando adn existan candidatos elegibles en el listado correspondiente a dicho puesto.
En tal caso se entenderd que se mantiene el orden de prelacién de los listados para suplir vacantes.

TITULO IV
DEL RECLUTAMIENTQ EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE INGRESO
Articulo 31. Potestad de Reclutamiento y Seleccién para el Ingreso.

La Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) reclutara y seleccionard a los aspirantes a desempefiar puestos
genéricos y especificos de Carrera Administrativa a través del Procedimiento Ordinario de Ingreso (POI), en funcién de
las necesidades declaradas con antelacion por cada institucién y dard tramite en forma ininlerrumpida a estos procesos de
su competencia, de tal manera que satisfagan oportunamente los requerimientos institucionales de personal idoneo para
ocupar los puestos publicos vacantes.
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En los casos en que personas con discapacidad apliquen para un puesto de trabajo en igualdad de calificaciones, éstas
deberan ser consideradas prioritariamente para ocupar la posicion, de conformidad con las correspondientes Leyes sobre
discapacidad: Ley No. | de 28 de de enero de 1992, Ley No. 42 de 27 de agosto de 1999 y su reglamentacion por el
Decreto Ejecutivo No. 88 de 18 de noviembre de 2002 y cualquier otra disposicion vigente sobre la materia.

Articulo 32. Procedimiento Ordinario de Ingreso (POI).

La Direccidn General de Carrera Administrativa (DIGECA) dard cumplimiento al proceso de reclutamiento de aspirantes,
previsto en el Procedimiento Ordinario de Ingreso (POI) a la Carrera Administrativa a través de las siguientes fases:

1. Convocatoria Piblica para integrar los Registros de reingreso y de elegibles con base a las proyecciones de
necesidades de recurso humano de las instituciones publicas,

2. Estudio de las solicitudes de empleo y de la documentacion presentada en funcién de los requisitos minimos
establecidos para aspirar a un puesto.

3. Formacion de los Registros de reingreso y de elegibles con los aspirantes que pueden ser llamados a concurso de
ingreso, porque cumplen con los requisitos de un puesto.

4. Convocatoria Piblica.

Articulo 33. Elegibilidad de Destituidos.

Todo aspirante a un puesto de Carrera Administrativa que haya sido destitwido o despedido de un puesto pablico o privado
por infraccion de disposiciones legales y reglamentarias, al momento de llenar una solicitud de empleo informara de esta
situacion a la Direccidon General de Carrera Administrativa (DIGECA) y debera someter ante dicho Organismo la
consideracion de su elegibilidad.

Articulo 34. Requisitos para Participar en Concursos de Ingreso.
Son requisitos para participar en los concursos de ingreso a la Carrera Administrativa lo siguiente:

1. Estar inscrito en los Registros de reingreso o de elegibles de la Direccién General de Carrera Administrativa
(DIGECA).

2. Cumplir con los requisitos minimos del puesto a que aspira.

3. Cumplir con las condiciones sefaladas en la convocatoria del respectivo concurso.

Articulo 35. Falta de Disponibilidad del Candidato Seleccionado,

En caso de que el candidato seleccionado por la Autoridad Nominadora no esté disponible para nombramiento, o que no
obtenga evaluacion satisfactoria durante el periodo de prueba, ésta deberd escoger entre los restantes candidatos de la
terna o lista. Los candidatos no seleccionados seguirdn formando parte de la lista de elegibles.

Articulo 36. Evaluacién de Desempefio.

Al término del periodo de prueba, el Servidor Publico serd evaluado en su desemnpeiio conforme al Reglamento Técnico
correspondiente. Si dicha evaluacion como minimo no ¢s satisfactoria, su nombramiento quedard sin efecto y serd
desvinculado del servicio, Si su evaluacién es al menos satisfactoria, adquirird su permanencia en el cargo y se tramitara
su acreditacion como Servidor Publico de Carrera Administrativa.

TITULO V
DE LA CONVOCATORIA A LOS CONCURSOS
Articulo 37. Norma de la Convocatoria de Concurso.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la Administracion como a los aspirantes a su
cumplimiento. No podrin cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de aspirantes, excepto en los aspectos de
lugar y fecha de inicio y término de recepcion de inscripciones, fecha de publicacion de la lista de aspirantes admitidos y
no admitidos, respecto de lo cual debera darse aviso a los interesados por lo menos con veinticuatro (24) horas de
anticipacion.

Articulo 38. Contenido del Aviso de Convocatoria,
El aviso de convocatoria para todo concurso debera contener la siguiente informacion:

1. Clase de concurso (de ascenso cerrado o abierto e ingreso).
2. Fecha de fijacién de la convocatoria.

3. Numero de convocatona.

4. Medio de divulgacion.
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. Identificacién del puesto vacante (denominacién y codigo).
. Numero de vacantes por suplir.
. Sueldo base.
. Institucién y unidad organizativa a la que pertenece el puesto.
9. Sede de trabajo del puesto y su ubicacion geografica.
10. Funciones y responsabilidades.
11. Requisitos del perfil del puesto objeto del concurso.
12. Lugar y fecha de inicio y término de recepcion de inscripciones.
13. Fecha de publicacion de Lista de aspirantes admitidos y no admitidos para participar en el concurso.
14, Tipos de pruebas.
15. Nombres y firmas de los Servidores Publicos responsables de la convocatoria. (Autoridad Nominadora respectiva o
su delegado y Director General de la Carrera Administrativa o su delegado).
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Articulo 39. Tiempo y Medios para realizar la Convocatorias.

La convocatoria para participar en un concurso se divulgara por lo menos con veinte (20) dias habiles de antelacion a la
realizacion de las pruebas, a través de los siguientes medios:

1. En los concursos de ascenso cerrado, mediante avisos colocados en lugares visibles, circulares a las diferentes
unidades administrativas de ésta, y aviso publicado por tres (3) dias hébiles consecutivos en un diario de circulacién
masiva,

1. En los concursos de ascenso abierto, mediante circulares en las instituciones publicas y aviso publicado por tres (3)
dias hdbiles consecutivos en un diario de circulacién masiva.

2. En los concursos de ingreso, mediante aviso publicado por tres (3) dias habiles consecutivos en un diario de
circulacion masiva.

Articulo 40. Responsabilidades de Divulgacién de las Convocatorias.

Serd obligacion de las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos (OIRH) respectivas hacer la divulgacion de la
convocatoria en los concursos de ascenso cerrado y la divulgacién mediante circular en los concursos de ascenso abierto,

Sera obligacion de la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) hacer la divulgacion de la convocatoria en
los concursos de ingreso.

Conforme lo determinen las condiciones de distribucion geografica de las dependencias de una institucion, las Oficinas
Institucionales de Recursos Humanos (OIRH) y la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) utilizaran
otros medios idoneos de divulgacién de la convocatoria para atraer a aspirantes que reiinan los requisitos.

Articulo 41. Fijacién de Convocatoria.

La convocatoria a un concurso se fijard en lugar visible de acceso a la respectiva institucion y a la Direccion General de
Carrera Administrativa (DIGECA), por lo menos tres (3) dias habiles anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones y
durante todo el tiempo determinado para éstas, como también, en los Centros Educativos, Asociaciones y Colegios
Profesionales, Consejos Técnicos de Profesionales y otros, para atraer a aspirantes idéneos.

Articulo 42. Periodo de Inscripcion.

El periodo de inscripcion para participar en los concursos serd por lo menos de cuatro (4) dias hdbtles y la inscripeion no
debera iniciarse antes de los cinco (5) dias hibiles posteriores al Gltimo dia de publicacion del aviso de convocatoria en un
diario de circulacion masiva.

Articulo 43. Modelos de Aviso y de Formulario,

El aviso de convocatoria a concurso y el formulario de inscripcién para participar en él, sc claborarin conforme al modelo
que proporcione la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA),

Articulo 44. Dénde y Cémo se Realizan las Inscripciones.

Las inscripciones para los concursos de ascenso se realizaran en la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH)
respectiva y para los concursos de ingreso, se realizarin segin lo establecido en la Dircccion General de Carrera
Administrativa (DIGECA). Ambas instancias pondran a disposicion los formularios de inscripcion y proporcionaran a los
aspirantes la orientacién que soliciten.

Articulo 45, Autenticacién de Documentos.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26063 Gaceta Oficial Digital, martes 17 de junio de 2008

En el formulario de inscripeién se debera adjuntar todos los documentos debidamente autenticados, los cuales acrediten el
cumplimiento de los requisitos por los aspirantes para ser admitidos en el concurso. La verificacion y sellado de todos los
documentos, ser4 realizada por quien reciba la solicitud, en base a la presentacion simultinea del original y la fotocopia de
cada documento.

Articulo 46. Publicacién de Lista de Admitidos y No Admitidos.

El Comité Organizador de Concurso (COC), hara del conocimiento piblico la lista de aspirantes admitidos y no admitidos
para participar en el mismo, dejando constancia de las razones de cada caso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha de cierre del perfodo de inscripcién. Dicha lista se ubicard en los lugares donde esté fijada la respectiva

convocatoria.
Articulo 47. Ampliacién del Periodo de Inscripcién de un Concurso.

Cuando en una convocatoria de concurso, sélo uno de los aspirantes inseritos cumpla con los requisitos de ésta, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos, deberd ampliarse el periodo de
inscripciones por un término igual. Esta ampliacion debe fijarse en los mismos lugares en que se encuentre publicada la
anterior convocatoria. Si agotado este procedimiento no se inscribieran més aspirantes, el concurso se llevara a efecto con
¢l unico aspirante admitido.

Articulo 48. Concurso Desierto.

Cuando en una convocatoria de concurso, una vez agotado el plazo de ampliacion del periodo de inscripcidn, no se
hubiere inscrito ningn aspirante, ¢ ninguno cumpla con los requisitos de la misma, se declarard desierto el concurso.

El Comité Organizador de Concurso (COC) determinara la proxima convocatoria 2 més tardar en los quince (15) dias
habiles siguientes.

Articulo 49. Convocatoria por Concurso Desierto.

Una vez declarado desierto el concurso y agotado el plazo de ampliacién, el Comité QOrganizador del Concurso (COC)
determinara la préxima convocatoria, a mas tardar quince (15) dias habiles, segun el orden de prelacién establecido en el
Art. 19 de este Reglamento.

Articulo 50. Orden de Prelacion de las Convocatorias para participar en los Concursos de Ingreso.

Las convocatorias para participar en los concursos de ingreso a la Carrera Administrativa, la realizard la Direccion
General de Carrera Administrativa (DIGECA), de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1. Convocatoria para los aspirantes inscritos en ¢l Registro de reingreso.

2. Convocatoria para los aspirantes inscritos en el Registro de elegibles.

3. Convocatoria publica, mediante anuncios en la prensa local, contactos con agencias de empleo, universidades y otras
fuentes.

Sdlo podra obviarse el orden de prelacion de estas convocatorias cuando la Direccion General de Carrera Administrativa
(DIGECA) certifique la inexistencia de aspirantes en los

respectivos Registros, cuando no se inscriba en el concurso ningln aspirante o ninguno cumpla con los requisitos y
condiciones de la convocatoria.

Articulo 51. Comité Organizador de Concursos (COC).

Para la realizacién de todo concurso se conformara un Comité Organizador, que en las instituciones estara integrado por el
Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH) o su delegado, el Jefe de la unidad organizativa a la que
pertenece el puesto objeto de concurso y un representante de la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA),
quien lo presidira.

Articulo 52. Funciones del Comité Organizador del Concurso (COC)
Las funciones del Comité Organizador del Concurso (COC) seran:

. Elaborar el proyecto de convocatoria a concurso.

. Dar a conocer la lista de admitidos y no admitidos para participar en el concurso.
Vigilar que el concurso se realice conforme a lo establecido en la convocatoria.

. Declarar desierto o sin efecto un concurso.

LA b e N —

. Dar a conocer los resultados obtenidos por los aspirantes en el concurso.
6.

Elaborar y firmar el acta del concurso.
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TITULO VI
DE LOS CONCURSOS Y PRUEBAS DE SELECCION
Articulo 53. Descentralizacién de la Seleccién.

La Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) podréa descentralizar la ejecucion del proceso de seleccion de
aspirantes, en lo que a realizacion del concurso de ingreso se refiere, de comiin acuerdo con la Oficina Institucional de
Recursos Humanos (OIRH) respectiva, cuando se aplique a puestos especificos de una institucion.

La ejecucion de este proceso se llevara a efecto con la supervisién de la Direccion General de Carrera Administrativa
(DIGECA).

Articulo 54. La Seleccién.

La seleccién es la escogencia de un candidato para desempefiar puesto de Carrera Administrativa, el cual se realizard
sobre la base de comprobaciéon de méritos de los aspirantes en un concurso, mediante la aplicacién de instrumentos
vélidos y confiables que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros de calificacién previamente
determinados.

Articulo 55. Variables para la Seleccién.

La comprobacidn de méritos de los concursantes se fundamentard en la valoracién de las variables de competencia
profesional, eficiencia, aptitudes personales,' moralidad y disciplina para desempefiar los puestos de Carrera
Administrativa objeto de concurso.

Articulo 56. Competencia Profesional.

La competencia profesional de un concursante se cvaluard en base al nivel educativo, experiencias, conocimientos,
habilidades y destrezas que posee, pertinentes al puesto a que aspira.

Artfculo 57. Eficiencia.
La eficiencia se evaluard en base a las calificaciones obtenidas en la Evaluacién del Desemperfio.
Articulo 58. Aptitudes Personales.

Las aptitudes personales de un concursante se evaluaran en base a pruebas psicotécnicas y de personalidad que orienten
sobre sus capacidades, aptitudes, rasgos de personalidad e inteligencia.

Articulo 59. Moralidad y Disciplina.

La moralidad y disciplina de un concursante se evaluara en base a certificaciones de instituciones, organizaciones o
gremios formalmente constituidos, que demuestren una conducta cefiida a la ética de su profesion u oficio y a los
reglamentos institucionales.

Articulo 60. Tipos de Pruebas de Seleccién.

Las pruebas de seleccién para evaluar ¢l mérito de los concursantes consistiran en: concursos de antecedentes, examenes
de libre oposicion, mediante presentacion de pruebas escritas, orales y prdcticas, entrevistas y otros medios técnicos que
se determinen. En los concursos de ascenso o ingreso se aplicard como minimo el concurso de antecedentes.

Articulo 61. Valor Sumatorio y Referencial o Eliminatorio de las Pruebas.

Las pruebas que evaluen la competencia profesional de un concursante tendran un valor sumatorio, para el puntaje final en
un concurso, mientras que las evidencias sobre la moralidad y disciplina tendran un valor referencial o eliminatorio en un
CONCUrso.

Articulo 62. Concurso de Antecedentes.

En el concurso de antecedentes, los aspirantes presentaran la documentacion que acredite cualidades segin los requisitos
minimos para desempefiar un puesto, la que serd evaluada y calificada conforme al reglamento respectivo, en los
siguientes aspectos:

1.Nivel Educative: consiste en certificaciones de créditos, diplomas, titulos y grados académicos, con indicacion de la
institucion donde los obtuvo y debidamente registrados por la Autoridad competente. lguaimente se consideraran los
seminarios y cursos de capacitacion aprobados, pertinentes al puesto, conforme a la reglamentacion establecida al

respecto.
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2,Experiencia Laboral y Profesional; referida a los puestos y trabajos desempefiados en el sector publico o privado,
relacionados con la clase de puesto a que se aspira. Se comprobardn mediante certificacion de la Institucién o Empresa
donde se labord, indicando el titulo del puesto desempefiado, la naturaleza del trabajo efectuado, duracién y fechas del
mismo. Si se tratara de trabajos particulares se deberd presentar copia de documentos piblicos que den garantia de su
propiedad intelectual.

3.0tras ejecutorias: entendiendo por éstas: investigaciones, conferencias, ensayos, ponencias, libros, estudios de
factibilidad, estudios técnicos, trabajos de asesorias, traducciones, informes, folletos y otras realizaciones que sean
pertinentes con las tareas del puesto a que se aspira. Se comprobaran mediante copia de las mismas y certificacion que
acredite la propiedad intelectual.

4.0tros conocimientos: comprende otros idiomas, manejo de sistemas informdticos y cualesquiera otros que no se
enumeren en los anteriores.

Articulo 63. Documentacion Legalizada.

La documentacion expedida en paises o jurisdiccionales extranjeras debera ser apostillada o autenticada por un cénsul de
la Repiiblica de Panama o, en su defecto, por el de una nacién amiga en el pais o jurisdiccion de donde proceda la
documentacion.

Se suprime la exigencia de la legalizacion diplomatica o consular para los documentos piiblicos extranjeros, a los Estados
signatarios de convenios concertados, sobre la materia.

Articulo 64. Tipos y Aplicacién de Pruebas Segin Clases de Puestos,

La Direccidon General de Carrera Administrativa (DIGECA) en coordinacién con las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos (OIRH) y la participacién de las unidades organizativas a las que pertenecen los puestos de Carrera
Administrativa, determinaran, previo estudio de las tareas y requisitos de los puestos, cuales tipos de pruebas de seleccion
se aplicaran en los concursos de ingreso correspondiente a una determinada clase de puesto.

En los casos de Servidores Pitblicos con discapacidad, sc aplicaran las pruebas dependiendo del grado de discapacidad.
Articulo 65. Eleccién de las Pruebas en los Concursos.

La elaboracién y/o eleccion de los tipos de pruebas, cuando se trate de puestos especificos, correspondera a una Comisién
Técnica integrada por personal experto: jefes, supervisores y especialistas en el drea de conocimiento de los puestos de
trabajo objeto de concuiso, con la colaboracion de la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) y las
Oficinas Institucionales de Recursos Humanos (OIRH).

Articulo 66. Anonimato de Concursantes.

La Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA), asignard un ¢édigo a cada concursante durante la realizacion
de las pruebas, con el propésito de mantener en reserva su identidad y asegurar la imparcialidad en la calificacién de las
mismas.

Articulo 67. Confidencialidad de las Pruebas de Seleccion.

El compendio de pruebas de conocimientos, habilidades, destrezas, pruebas técnicas y psicologicas, que constituyen
instrumentos técnicos de seleccién, se consideran documentos confidenciales no disponibles al conocimiento publico. Su
custodia estard a cargo de la Direccién General de Carrera Administrativa (DIGECA) y la Oficina Institucional de
Recursos Humanos (OIRH) correspondiente y solo se permitird su acceso al personal debidamente autorizado con
propdsitos de escrutinio técnico.

Articulo 68, Transparencia de Concursos,

Con ¢l objetivo de garantizar la transparencia de los concursos, los Servidores Piblicos responsables de la aplicacion de
las pruebas, deberan tener especial cuidado de lo siguiente:

t. ldentificacién correcta de los concursantes para evitar la suplantacion de identidad.

2. Control estricto de las pruebas para evitar su pérdida, y en particular de las que no son de conocimiento piblico, para
evitar la divulgacién de su contenido y derivado de ello, la obtencién de ventaja personal ajena al ménito.

3. Aplicacion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en la gjecucion para que cada aspirante
responda en forma individual a las mismas.

Si se comprobare negligencia o premeditacién en descuidar estos aspectos o cualquier otro que atente contra la
transparencia del concurso, se sancionara disciplinariamente al responsable, a solicitud de la Direccién General de Carrera
Administrativa (DIGECA).
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Articulo 69, Calificacién Minima.

Las pruebas para seleccionar a los concursantes de un puesto de carrera se calificardn con una escala de uno por ciento
(1%) al cien por ciento (100%), siendo setenta y cinco por ciento (75%) la puntuacién minima de aprobacién.

Articulo 70. Puntaje Adicional en los Concursos.

El ex servidor publico de Carrera Administrativa que haya sido separado del servicio por reduccion de fuerza y que
participe en un concurso de ingreso, serd beneficiado con puntos adicionales sobre la calificacién final de sus pruebas,
siempre que éstas sean de sctenta y cinco por ciento (75%) o mds, a razén de un (1) punto por cada afio de servicio o su
equivalente proporcional.

El Servidor Publico o ex servidor publico que no sea de Carrera Administrativa, que participe en concursos de Ingreso,
gozara de puntos adicionales sobre la calificacion final de sus pruebas, siempre que éstas sean de setenta y cinco por
ciento (75%) o mads, a razdén de medio (%) punto por cada afio de servicio o su equivalente proporcional, por haberle
prestado servicios remunerados al Estado.

Articulo 71, Utilizaciéon de Puntos en Otro Concurso.

Los puntajes obtenidos por un concursante en una prueba de valor sumatorio durante el desarrollo de un concurso, podran
ser utilizados, si asi lo solicita el concursante, durante los doce (12) meses siguientes en cualquier otro concurso en que
participe, para el cual se haya establecido la misma prueba.

Articulo 72. Limitacién para Participar en un Nuevo Concurso para un Mismo Puesto.

Los concursantes que no aprueben todas las pruebas de un concurso, no podrdn inscribirse dentro de los seis (6) meses
siguientes en otro concurso para el mismo puesto de Carrera Administrativa u otro nivel superior de la misma clase
ocupacional.

En los concursos de ingreso, los aspirantes que se encuentren en esta situacion, si asi lo solicitan, podran ser incorporados
en el Registro de reingreso o de elegibles segin corresponda, para un puesto de menor nivel, previa evaluacién del
cumplimiento de los requisitos del puesto.

Articulo 73, Instrumentos de Medicién,
La Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) elaborard las tablas de ponderacion para los concursos,
Articulo 74. Evaluacién y Calificaciéon de Concursos.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccion de la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH), tendrd ia
responsabilidad de evaluar y calificar las pruebas en los Concursos, para lo cual podrd convocar formalmente personal
calificado, preferentemente Servidores Publicos que conozcan ampliamente las tareas del puesto vacante sometido a
concurso. El equipo calificador elaborara un informe de lo actuado y la lista de aspirantes con su respectiva calificacion de
mayor a menor puntaje, dentro de los quinge (15) dias habiles posteriores a la realizacion de las pruebas.

Articulo 75. Acta del Concurso.

En los concursos de ascenso o ingreso, de acuerdo al informe presentado por la Comision Calificadora sobre el resultado
de las pruebas, el Comité Qrganizador de Concurso (COC) respectivo elaborard un acta, que serd firmada por todos sus
integrantes y una copia autenticada de dicha acta debera remitirse a la Direcciéon General de Carrera Administrativa
(DIGECA), para su registro y control a mds tardar el dia habil siguiente a su firma.

Dicha acta contendra la siguiente informacion:

. Numero y fecha de la convocatoria.

. Clase de puesto sometido a concurso.

. Nombre de los concursantes inscritos, tanto admitidos como no admitidos, formalizando ¢l motivo.

. Nombre de los concursantes inscritos que no se presentaron a las pruebas.

. Nombre de los concursantes que no aprobaron el concurso, sus calificaciones obtenidas en cada prueba y su
calificacién final en el concurso.

6. Nombre de los concursantes que aprobaron el concurso, sus calificaciones obtenidas en cada prueba y su calificacion

final en el concurso.

A o e N —

Articulo 76. Publicacién de Resultados de Concurso.
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El Comité Organizador de Concurso (COC) correspondiente, hard pablica y pondré a disposicién de los interesados las
calificaciones obtenidas por los candidatos en el concurso, durante cinco (5) dfas hébiles.

Articulo 77. Recursos a Disposicion del Concursante.
En casos de que cualquiera de los participantes estuviera en desacuerdo con las calificaciones obtenidas, podra presentar:

1. Recurse de Reconsideracidn, por escrito ante la Direccidén General de Carrera Administrativa (DIGECA), en un
término de cinco (5) dias habiles siguientes al término de la publicacién del resultado del concurso, recurso que serd
resuelto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

2. Recurso de Apelacidn, por escrito ante la Junta de Apelacién y Conciliacién de Carrera Administrativa (JACCA), en
un término de cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacién del resultado de la reconsideracion, el cual serd
resuelto dentro de los quince (15} dias habiles siguientes.

Es potestad del recurrente interponer el recurso de reconsideracién ante la Direccién General de Carrera Administrativa o
el de apelacién directamente ante la Junta de Apelacion y Conciliacién de Carrera Administrativa, siempre que también
sea viable éste altimo recurso.

Cuando se trate de concurso de ingreso, el concursante podra hacer uso unicamente del Recurso de Reconsideracién.
Articulo 78, Formacion del Listado de Elegibles.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH), al finalizar los concursos de ascenso o ingreso, elaborard una
resolucién contemplando a los candidatos que participaron en los respectivos concursos y hayan obtenido calificacioncs
de setenta y cinco por ciento (75%) o mas, en estricto orden descendente del resultado obtenido, estableciendo el periodo
de vigencia de la misma.

Articulo 79. Conformacién de Terna,

El Comité Organizador de Concurso (COC), una vez cumplido el periodo establecido para la interposicion de recursos,
¢laborard la terna o lista de elegibles segun la resolucién que al respecto le fuera presentada por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos (OIRH), confeccionara el acta de concurso y remitird ambos documentos con las sustentaciones
correspondientes a la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA).

Articulo 80. Concursantes con el Mismo Puntaje.

Cuando mas de un concursante obtenga el mismo puntaje, ganard el concurso aquel que tenga mas tiempo en la clase
ocupacional més afin al puesto objeto del concurso. Si persiste la igualdad, ganard el que tenga mas tiempo en el servicio
publico.

Articulo 81. Evaluacién de Ingreso.

EL Jefe de la unidad correspondiente, entrevistard de acuerdo a la guia elaborada por la Direccion General de Carrera
Administrativa, a cada uno de los candidatos de la terna o lista y mediante informe a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos (OIRH) propondra, a uno de los candidatos para su seleccion,

TITULO VII
DE LA PROVISION DE CANDIDATOS IDONEOS PARA VACANTES EN LAS INSTITUCIONES
Articulo 82, Presentacion de Terna de Candidatos.

La Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) verificard la documentacion y remitird a la Institucion
correspondiente, la terna o lista de los candidatos idoneos resultantes del concurso de ascenso o ingreso correspondiente a
la clase de puesto vacante, para que se cumpla con el proceso de evaluacién de ingreso y seleccion.

Articulo 83. Seleccién del Nuevo Servidor Pablico.

La Autoridad Nominadora debera seleccionar discrecionalmente, dentro de la terna o lista, a uno de los candidatos para
lenar la vacante y anotara ¢l o los criterios dec su seleccion. La Autoridad Nominadora comunicard formalmente a la
Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA) el nombre del candidato seleccionado y el criterio de seleccion.

Articulo 84. Para llenar mis de una Vacante de una misma Clase de Puesto.

Si fueran mds de una las vacantes a suplir de una misma clase de puesto, la presentacion de las ternas serd reemplazada
por una Lista de candidatos idoneos elegibles y se seleccionard manteniendo el criterio establecido en el articulo anterior,
de la siguiente manera;
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1. Para la primera vacante se escogerd uno de los tres que encabezan la lista.

2. Para la segunda vacante se escogerd de entre los dos no escogidos la primera vez y el cuarto candidato,

3. Para la tercera vacante, se escogera de entre los dos no escogidos la segunda vez y el quinto candidato, asi
sucesivamente,

Articulo 85. Notificacién al Candidato Seleccionado.

El candidato seleccionado serd notificado personalmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos, sobre los
resultados de la seleccién y la fecha de inicio de labores. De igual manera, los candidatos de la terna o lista no
seleccionados serén informados sobre los resultados de la seleccion y de que se mantienen como candidatos en el Listado
de elegibles.

Articulo 86. Periodo de Induccidn,

El candidato seleccionado, una vez firme su acta de toma de posesién en el nuevo cargo, recibird la induccién
correspondiente conforme los lineamientos establecidos por la Direccién General de Carrera Administrativa.

Articulo 87, Periodo de Prueba.

El Servidor Publico de Carrera Administrativa ascendido ¢ la persona nombrada, una vez culmine su periodo de
induccidn, se sometera a periodo de prueba por el término establecido para el puesto.

Articulo 88. Exentos del Periodo de Prueba.

Quedaran exentos del periodo de prueba, aquellos Servidores Piblicos de Carrera Administrativa que estén ocupando o
que hayan ocupado el puesto interinamente, asi como los ex servidores publicos de Carrera Administrativa por reingreso
en la misma clase ocupacional que hubieran ocupado con anterioridad en el sector publico, por un lapso equivalente al
periodo de prueba establecido para dicho puesto y cuya evaluacién de desempefio haya sido satisfactoria; siempre y
cuando la clase de puesto en referencia no haya sufrido cambios sustanciales.

Articulo 89. Suspensién o Extensién del Periodo de Prueba,

Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos (OIRH) podran aceptar interrupciones del periodo de prueba por
causas extraordinarias, con anuencia de la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA). El tiempo que dure la
interrupcion debera ser compensado,

REPUBLICA DE PANAMA

COMISION NACIONAL DE VALORES

RESOLUCION CNV No.286-07

De 26 de octubre de 2007

La Comision Nacional de Valores, en uso de sus facullades legales, y
CONSIDERANDO:

Que la sociedad denominada ALIADO LEASING, 5.A. constituida de acuerdo a las leyes de la Republica de Panama, de
Panama, inscrita a la Ficha 445716, Documento Redi No. 566674, de la Seccién de Micropeliculas del Registro Publico el
6 de enero de 2004, ha solicitado mediante apoderados especiales y en calidad de emisor, ¢l registro de valores para ser
objeto de oferta publica.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2 del Articulo 8 del Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999,
corresponde a la Comisién Nacional de Valores resolver sobre las solicitudes de registro de ofertas publicas que se le
presenten.

Que la informacién suministrada y los documentos aportados curnplen con los requisitos establecidos por el Decreto Ley
No.1 de 8 de julio de 1999 y sus reglamentos, estimandose procedente resolver de conformidad.
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Vista la opini6n de la Direccién Nacional de Registro de Valores e Informes de Emisores, segun informe de fecha 24 de
octubre de 2007 que reposa en el expediente.

Vista la opinién de la Direccion Nacional de Asesoria Legal segin informe de fecha 25 de octubre de 2007 que reposa en
¢l expediente.

RESUELVE:
PRIMERO: REGISTRAR los siguientes valores de la sociedad ALIADO LEASING, 8.A., para su Oferta Pablica:

Bonos Corporativos hasta por la suma de Veinte Millones de Délares (U$$20,000,000.00), moneda de curso legal de los
Estados Unidos de América. :

Seran emitidos en forma global, rotativa, nominativa, registrada y sin cupones, en denominaciones de mil Dolares
(U$$1,000.00) o sus multiplos, segin la demanda del mercado. Los Bonos serdn emitidos en Series, cuyos montos seran
determinados segun las necesidades del Emisor y la demanda del mercado,

La tasa de interés para cada una de las series podra ser fija o variable a opcion del Emisor. En el caso de ser tasa fija, los
Bonos devengaran una tasa de interés que sera determinada por el emisor segun la demanda del mercado, al menos cinco
(5) dias habiles antes de la emision de cada serie. En el caso de ser tasa variable, los Bonos devengarin una tasa de interés
equivalente a Libor tres (3) meses mas un diferencial que sera determinado por el emisor scgun la demanda del mercado,
(5) dias habiles antes de la emision de cada seric. La tasa variable serd revisada y determinada trimestralmente.

El Emisor notificard a la Comision Nacional de Valores, el monto, la fecha de emision, {a tasa de interés y el plazo de las
Series a emitir, al menos tres (3) dias habiles antes de la emisién de cada Serie, mediante un suplemento al Prospecto
Informativo.

Los Bonos seran emitidos con vencimientos de tres (3), cinco (5) y siete (7) aflos contados a partir de la fecha de emision
de los Bonos correspondientes.

Los Bonos podran ser redimidos anticipadamente, en forma parcial o total, cumplidos los dos (2) afios desde la fecha de
emision,

SEGUNDO: E! registro de la oferta piblica de estos valores no implica que la Comision de Valores recomiende la
inversién en tales valores, ni representa opinién favorable o desfavorable sobre las perspectivas del negocio. La Comisidn
Nacional de Valores no serd responsable por la veracidad de la informacién presentada en este prospecto o de las
declaraciones contenidas en las solicitudes de registro,

TERCERO: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos piblicamente a partir de la fecha en que quede ejecutoriada
la presente Resolucion.

CUARTO:Se advierte a la sociedad ALIADO LEASING, $.A. que con el registro de los valores concedido mediante la
presente Resolucidn queda sujeta al cumplimiento de las obligaciones del Decreto Ley No. | de 8 de julio de 1999 y sus
Acuerdos reglamentarios que incluyen entre otras el pago de la Tarifa de Supervision de los valores en circulacion, la
presentacién de los Informes de Actualizacidn, trimestrales y anuales.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 8, Numeral 2, Titulos V y VI del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999, Acuerdo
No. 6-2000 de 19 de mayo de 2000.

Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolucion cabe el recurso de Reconsideracion que deberd scr interpuesto
dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS A. BARSALLOP.
Comisionado Presidente

DAVID SAIED TORRIIOS
Comisionado Vicepresidente

JUAN MANUEL MARTANS
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Comisionado

AQV

RESOLUCION JD N°01-08
(De 10 de marzo de 2008)
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ZONA LIBRE DE COLON EN
EJERCICIO DE $US FACULTADES LEGALES,
CONSIDERANDOQ:

Que mediante Resolucion ID-002-2006, de 2 de junio de 2006, de la Junta Directiva de la Zona Libre de Colon, publicada
en la Gaceta Oficial N° 25,569, se autorizd a la Gerente General, para que procediera a vender todos los locales propiedad
de la Institucion, excepto aguellos que la Administracion determine como necesario para su funcionamiento y le instruyo
para que presente a su consideracidn la propuesta de reglamentacion.

la Gerencia General gestionar todos los tramites para realizar las inscripciones de los locales de la Zona Libre de Colén

|
|
|
Que la Junta Directiva de la Zona Libre de Colén dictd la Resolucion JD N°03-06 de 19 de junio de 2006, la cual ordena a l
|
|
ante el Registro Piblico de la Propiedad. |

|

Que una vez aprobado el reglamento para la venta de los locales e iniciados los procesos se ha podido constatar que no es
necesario lo ordenado por la Resolucion JI N°03-2006, para perfeccionar las ventas, loda vez que la inscripcion de la
mejoras incluye la correspondiente porcion de terreno que continuara siendo propiedad de la Zona Libre de Colon.

Que en la sesion de la Junta Directiva de 22 de febrero de 2008, fue ampliamente discutido el tema, concluyendo dejar sin
efecto la Resolucion JD N°03-2006.

RESUELVE: |

| PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion JD N°03-2006 de 19 de junio de 2006, de la Junta Directiva de la Zona |
Libre de Colon.

FUNDAMENTO DE DERECHQ: Decreto Ley N° 18 de 1948, sus modificaciones y reglamentaciones.
Dada en la ciudad de Panama, a los diez (10) dias de marzo de dos mil ocho (2008).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MANUEL JOSE PAREDES

PRESIDENTE ENCARGADO

NILDA QUIJANO P.

SECRETARIA

™

w [ avises |

AVISO. Para dar cumplimiento al Art. 777 del Cadigo de Comercio yo: WONG KI SING, propietario del negocio
denominado "MINI SUPER LA LUNA", ubicado en Calle 8, ciudad Vacamonte, casa No. F-150, Vista Alegre,
Arraijan, con licencia comercial tipo "B" No. 24603 de 23 de mayo de 1994, he traspasado este negocio a la sefiora ROSA
YAU, con cédula de identidad personal No. 8-833-2476. Atentamente, Wong Ki Sing. L. 201-290689. Segunda
publicacion.

AVISO DE DISOLUCION, De conformidad con la ley, se avisa al piblico que mediante la Escritura Pablica No. 7,907
de 30 de mayo de 2008, de la Notaria Novena del Circuito e inscrita la Seccién de Micropelicula Mercantil del Registro
Piblico, a la Ficha 360328, Documento 1357210 el 4 de junio de 2008, ha sido disuelta la sociedad NOBLE REAL



Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26063 Gacata Oficial Digital, martes 17 de junio de 2008

ESTATE INC. Panam4, 6 de junio de 2008. L, 201-290918, Unica publicacién.

AVISO DE DISOLUCION. Para los efectos del Articulo 82 de la Ley 32 de 26 de febrero de 1927, se avisa al pablico: 1.
Que la sociedad NO MISTAKES INVESTMENTS, 8.A,, fue organizada mediante Escritura Publica No. 6186 de 17 de
marzo de 2005, de la Notaria Primera del Circuito de Panamd, inscrita en el Registro Publico, Seccién de Micropeliculas
(Mercantil) a la Ficha 479999, Documento 750394, 2. Que dicha sociedad acordd su disolucién segun consta en la
Escritura Publica No. 13307 de 2 de junio de 2008 de la Notaria Primera del Circuito de Panama, la cual fue inscrita en el
Registro Plblico, Seccidon de Micropeliculas (Mercantil) a la Ficha 479999, Documento Redi 1361856 de 11 de junio de
2008. L. 201-290833. Unica publicacién.

~

[ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 196-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que MARCELA
HERNANDEZ TAPIA, vecino (a) de La Chorrera, corregimiento de Cabecera, distrito de La Chorrera, portador de la
c¢édula de 1dentidad personal No. 2-99-2023, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud
No. 2-0165-07, segin plano aprobado No. 206-06-10769, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia
nacional adjudicable, con una superficie total de 3 Has + 8171.81 m2, ubicada en la localidad de Santa Cruz,
corregimiento de Pajonal, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte:
Isolina Hernindez Alveo. Sur: José Javier Rivera. Este: Francisco Rodriguez. Oeste: Genaro Hernandez Tapia,
servidumbre. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de
Coclé y en la corregiduria de Pajonal y copias del mismo se hara publicar en el 6rgano de publicidad correspondiente, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de 15 dias a partir de su dltima
publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 11 de junio de 2008, (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) TEC. SUSANA ELENA PAZ E. Secretaria Ad-Hog, 1..201-290718.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 168-2008. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamé al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
DANIEL MARTiNEZ, vecino (a) de Paso Canoas Arriba, corregimiento de Progreso, del distrito de Baru, provincia de
Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 1-16-259, ha solicitado a la Dircccion Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud No. 4-1572 del 27 de noviembre de 2006, segiun plano aprobado No. 402-03-21628, la
adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 792.58
M2. El terreno esta ubicado en la localidad de Paso Canoas Arriba, corregimiento de Progreso, distrito de Baru, provincia
de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Carretera, Lucila Maria Montenegro Gaitan. Sur:
Glona Maritza Gémez de Martinez. Este: Rogelio Santamaria, Lucila Marla Montenegro Gaitan. Oeste: Carretera, Gloria
Maritza Gomez de Martinez. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del distrito de Bard o en la corregiduria de Progreso, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo
haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la @ltima publicacién. Dado en David, a los 07 dias del mes de
abril de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-289779.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 175-2008. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al piblico, HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
MARGARITA DE LEON MARTINEZ Y OTRAS, vecino (a) de Urb. La Feria No. 3, corregimiento Cabecera, del
distrito de David, provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-120-829, ha solicitado a la
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Direcciéon Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-35764 del 31 de diciembre de 1993, segun plano
aprobado No. 402-01-16370, la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con
una superficic total de 198 has. + 9855.37 M2. El terreno estd ubicado en la localidad de San Bartolo Arriba,
corregimiento de Cabecera, distrito de Bani, provincia de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte:
Rio $an Bartolo, Toribia Martinez de De Leén, Emilio Atencio M., José Maria De Leon. Sur: Alejandro Rios R., Castulo
Rodriguez. Este: Mario $antamaria, Mauricio Santamaria S. Qeste: Rio San Bartolo, Edilberto Gonzalez, camino. Para los
efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Bari o en la
corregiduria de Cabecera, copia del mismo se le entregard al interesado para que lo haga publicar en los Organos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario, Este Ediclo tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de la dltima publicacién. Dado en David, a los 08 dias del mes de abril de 2008. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDOQ, Secretaria Ad-Hoc. L.201-280904.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 187-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el seflor (a) ENELSA PITTI DE ESPINOSA, vecino (a) del
corregimiento de Alto Boquete, distrito de Boquete, portador de la cédula de identidad personal No. 4-53-666, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agrana, mediante solicitud No. 4-0042, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 hd. + 2132.31 M2, ubicada en la localidad de El
Francés, corregimiento de Alto Boquete, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, segin plano aprobado No.
404-04-21478, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Luri Pitti. Sur: Calle sin nombre. Este: Enelsa Pitti de Espinosa,
Sofia E. Balistan. Oeste: Calle sin nombre. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia de Boquete o en la corregiduria de Alto Boquete y copias del mismo se entregaran al interesado
para que las haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima publicacion. Dado en David, a los 15
dias del mes de abril de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-289777,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 254-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEIL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUf AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) LUIS ANTONIQ ESPINOSA PITTI, vecino (a) del
corregimiento de Alto Boquete, distrito dc Boquete, portador de la cédula de identidad personal No. 4-124-2789, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0416-06, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 498.06 M2, ubicada en la localidad de Palmira Abajo,
corregimicnto de Palmira, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Plano No.
404-03-21687. Norte: Alexis Espinosa. Sur: Camino, Marcos Jiménez Castillo. Este: Alexis Espinosa. Oeste: Alexis
Espinosa. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Boquete 0 en
la corregiduria de Palmira y copias del mismo sc entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de

| publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a los 04 dias del mes de junio de 2008. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDQ. Secretaria Ad-Hoc. L.201-289783.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 255-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) LUIS ANTONIO ESPINOSA PITTI, vecino (a) del
corregimiento de Alto Boquete, distrito de Boquete, portador de la cédula de identidad personal No. 4-124-2789, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No, 4-0415-06, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 5,367.51 M2, ubicada en la localidad de Palmira
Abajo, corregimiento de Palmira, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Plano No.
404-03-20881. Norte: Hilda Guerra de Caballero. Sur: Bienvenido Cianca Caballero. Este: Servidumbre. Oeste: Hilda
Guerra de Cabaliero. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de
Boquete o en la corregiduria de Palmira y copias del mismo s¢ entregardn al interesado para que las haga publicar en los




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26063 Gaceta Oficial Digital, martes 17 de junio de 2008

organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendtiuna ... i

vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacién. Dado en David, a los 04 dias del mes de junio de 2008.
(fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDQ. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-289781.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 059-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) DINIA MIREYA SANCHEZ HIDALGO, vecino (a) de La Centella,
corregimiento de El Espino, del distrito de San Carlos, provincia de Panamd, portador de la cédula de identidad personal
No. 8-245-92, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-256-06, segin plano
aprobado No. 809-02-18595, la adjudicacién del Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con
una superficie de 3 Has. + 1388.68 M2 ubicada en la localidad de Algamrobo, corregimiento de El Espino, distrito de San
Carlos, provincia de Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Camino de 5.00 mts. a El Espino y al
rio Calabazo. Sur: Carlos Oscar César Montero. Este: Rio Calabazo y barranco. Oeste: Virgilio Sanchez. Para los efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de San Carlos o en la
corregiduria de El Espino, copia del mismo se le entregara al interesado para que las haga publicar en los drganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién. Dado en Capira a los 25 dias del mes de marzo de 2008. (fdo.) ING.
MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-290806.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARICO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 060-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrallo Agropecuario, en la provincia de
Panamé. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) DEIDAMIA SANCHEZ HIDALGO, vecino (a) de Algarrobo,
corregimiento de El Espino, del distrito de San Carlos, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal
No. 8-527-1287, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-096-06 del 20 de
febrero de 2006, segun plano aprobado No. 809-02-18490, la adjudicacién del Titulo Oneroso de una parcela de ticrra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficic de 1 Has. + 9445.67 M2 ubicada en la localidad de Algarrobo,
corregimiento de El Espino, distrito de San Carlos, provincia de Panamd, comprendida dentro de los siguientes linderos.
(Globo A). Norte: Camino de 5.00 mts. de El Espino hacia rio Calabazo. Sur: Carlos Oscar César Montero. Este:
Servidumbre de tierra de 3.00 mts. Qeste: Carlos Oscar, César Montero. (Globo B). Norte: Camino de 5.00 mts. de Espino
al rio Calabazo. Sur: Virgilio Sanchez. Este: Dinia Mireya Sanchez Hidalgo. Oeste: Servidumbre de tierra de 3.00 mts.
Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de San
Carlos o en la corregiduria de El Espino, copia del mismo se le entregard al interesado para que las haga publicar en los
organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédige Agrario. Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15) dias a partir de la 0ltima publicacién. Dado en Capira a los 11 dias del mes dc abril de 2008. (fdo.)
ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc, L.201-290807.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 118-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior
(a) LUCAS DOMINGUEZ RAMOS Y OTROS, vecino (a) de Chame, corregimiento de Chame, del distrito de Chame,
provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No, 8-360-829, ha solicitado a la Direccion Nacional de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-635-2007, segiin plano aprobado No. 804-06-19219, la adjudicacién del
Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 61 Has, + 759650 M2. El
terreno estd ubicado en la localidad de Corozal, corregimiento de El Libano, distrito de Chame, provincia de Panamad,
comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Frank Abad. Sur: Eutencio Torres. Este: José Roja, Salustiano Vega
Bellido y Francisco Rodriguez Antadilia. Oeste: Frank Abad y Frank Wong, Qda. Corozal y Qda. sin nombre y
servidumbre de 10.00 mts. hacia El Libano. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chame o en la corregiduria de El Libado, copia del mismo se le entregara al
interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion. Dado en Capira a
los 9 dias del mes de junio de 2008, (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL
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TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-290770.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIOQ DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5. PANAMA OESTE. EDICTO No. 119-DRA-2008. Ll Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior
(a) HERIBERTO CIRILO SANCHEZ DE LA CRUZ, vecino (a) de El Copé, corregimiento de El Higo, del distrito de
San Carlos, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-165-474, ha solicitado a la Direccidn
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-709-2007, segin plano aprobado No. 809-03-19199, la
adjudicacion del Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has. +
2078.80 M2. El terreno estd ubicado en la localidad de Los Pozos, corregimiento de El Higo, distrito de San Carlos,
provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos, Norte: José De la Cruz. Sur: Heriberto Cirilo
Sanchez De la Cruz. Este: Gilberto Sénchez De la Cruz, Oeste: Heriberto Cirilo De la Cruz. Para los efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de San Carlos o en la corregiduria de El
Higo, copia del mismo se le entregard al interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agtario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15)
dias a partir de la ultima publicacién. Dado en Capira a los 9 dias del mes de junio de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL
MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) AN[BAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. 1..201-290835,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 120-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agrana, en la provincia de Panami. HACE CONSTAR: Que el sefior
(a) HERIBERTO CIRILO SANCHEZ DE LA CRUZ, vecino (a) de El Copé, corregimiento de El Higo, del distrito de
San Carlos, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-165-474, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-710-2008, segin plano aprobado No. 809-03-19228, la
adjudicacién del Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 2 Has. +
5417.24 M2. El terreno esta ubicado en la localidad de Los Pozos, corregimiento de El Higo, distrito de San Carlos,
provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: José De la Cruz. Sur: Eloy Abel Arcia. Este:
Heriberto Cirilo Sanchez De la Cruz. Oeste: Rio Cotoncito. Norte: José De la Cruz y servidumbre de 3.00 mis. Sur: Rio
Cotoncito. Este: Rio Cotoncito. Oeste: Eloy Abel Arcia, La Promesa, S.A. Para los efectos legales se fija ¢l presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de San Carlos o en la corregiduria de El Higo, copia
del mismo sc le entregara al interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como
lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la altima
publicacién. Dado en Capira a los 9 dias del mes de junio de 2008, (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-290836.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 121-DRA-08. £l Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agrana, en la provincia de Panama al plblico. HACE CONSTAR:
Que el sefior (2) HERIBERTO CIRILO SANCHEZ DE LA CRUZ, vecino (a) de El Copé, corregimiento de El Higo,
del distrito de San Carlos, provincia de Panamad, portador de la cédula de identidad personal No. 8-165-474, ha solicitado
a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-708-2007 del 27 de diciembre de 2007, segin
plano aprobado No. 809-03-19200, la adjudicacién del Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una superficie total de 0 Has. + 2281.04 M2. El terreno estd ubicado en la localidad de Los Pozos,
corregimiento de El Higo, distrito de San Carlos, provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos.
Norte: Henberto Cirilo Sanchez De la Cruz y servidumbre. Sur: Gilberto Sanchez De la Cruz. Este: Gilberto Sdnchez De
la Cruz. Qeste: Abel Arcia. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del distrito de San Carlos o en la corregiduria de El Higo, copia del mismo se le entregara al interesado para que
lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la tltima publicacion. Dado e¢n Capira a los 6 dias del mes
de junio de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario
Ad-Hoc. L.201-290837,
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 122-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico. HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) HERIBERTO CIRILO SANCHEZ DE LA CRUZ, vecino (a) de El Copé, corregimiento de El Higo,
del distrito de San Carlos, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-165-474, ha solicitado
a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No, 8-5-707-2007 del 27 de diciembre de 2007, segun
plano aprobado No. 809-03-19217, la adjudicacién del Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una superficie total de 3 Has. + 6773.65 M2. El terreno estd ubicado en la localidad de Los Pozos,
corregimiento de El Higo, distrito de San Carlos, provincia de Panam4, comprendido dentro de los siguientes linderos.
Norte: José De la Cruz y Juan Reyes. Sur: Heriberto Cirilo Sanchez De la Cruz. Este: Camino de tierra hacia otros lotes.
Oeste: Gilberto Sanchez. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del distrito de San Carlos o en la corregiduria de El Higo, copia del mismo se le cntregara al interesado para que
lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién. Dado en Capira a los 6 dias del mes
de junio de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario

Ad-Hoc. L.201-290838.
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