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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESOLUCION No. 202
(de 10 de mayo de 2007)

La Minpistra de Desarrollo Social,
en uso de sus facoltades legales,

CONSIDERANDO:;

Que la entidad denominada FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EDUCATIVO Y
AMBIENTAL (FUDESA), de generales conocidas en autos del expediente levantado en el Ministerio
de Desarrollo Social, en atenci6n a la solicitud de reconocimiento de carécter social sin fin de lucro, ha
promovido a través de su apoderado legal, LICDO. ISIDRO A. VEGA BARRIOS, Recurso de
Reconsideracién a fin de que sea reconsiderada la decisién emitida mediante Resolucién N°071 de 20
de marzo de 2007, mediante 1a cual se decidié negar el reconocimiento como organizacion de caracter

social sin fin de lucro a la precitada organizacién.

El memorial de Recurso de Reconsideracién fue presentado en término oportuno, aduciéndose en el
mismo que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EDUCATIVO Y AMBIENTAL
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(FUDESA), cumple con los requisitos exigidos por el Decreto N°160 de 2000 y sus modificaciones, por
lo cual solicita se reconsidere la decision emitiendo una aprobacion para otorgar reconocimiento como
organizacion de caracter social sin fin de lucro a esta entidad.

Con el memorial del Recurso el solicitante aporta notas emitidas por entidades publicas y particulares
en las cuales se establece la coloboracion mutua con FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL EDUCATIVO Y AMBIENTAL (FUDESA), en actividades de corte social vinculadas a la

atencién de comunidades de interés prioritario.

Que del contenido de las documentaciones sefialadas en el parrafo anterior, se desprende que dichas
acitividades de tipo social se han venido desarrollando en afios anteriores en que la FUNDACION
PARA FEL DESARROLLO SOCIAL EDUCATIVO Y AMBIENTAL (FUDESA) recibiera
aprobacion de personeria juridica por el Ministerio de Gobierno y Justicia y se diera la inscripcion del

acta correspondiente ante la Direccion General del Registro Pablico.

Por tanto,

RESUELVE:
PRIMERO: Modificar en todas sus partes la Resolucion N°071 de 20 de marzo de 2007, mediante la
cual se decidié negar el reconocimiento como organizacién de caracter social sin fin de lucro a la
precitada organizacion.
SEGUNDO: En su lugar, otorgar reconocimiento de caracter socidl sin fin de lucro a la organizacion
denominada FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EDUCATIVO Y AMBIENTAL
(FUDESA).

FUNDAMENTO DE DERECHO- Decreto Ejecutivo N°. 28 de 31 de agosto de 1998, modificado por
¢l Decreto Ejecutivo N°. 27 de 10 de agosto de 1999 y por el Decreto Fjecutivo N°. 101 de 28 de

septiembre de 2001].

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G .

FELIPE CANO GONZALEZ
Viceministro ’
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BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
RESOLUCION No. 315-2007
(de 31 de mayo de 2007)

“POR LA CUAL EL GERENTE GENERAL DELEGA FUNCIONES AL
SERCRETARIO GENERAL DEL BANCO HIPOTECARIO NACIONAL”

EL GERENTE GENERAL DEL BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
CONSIDERANDO:

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo sexto (6) de la Ley 39 de 8 de
noviembre de 1984, el manejo, direccion y administracion del Banco Hipotecario
Nacional estard a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente General.

Que conforme a lo establecido en el articulo once (11) de la Ley 39 de 8 de

noviembre de 1984, por la cual se reorganiza el Banco Hipotecario Nacional, el
Gerente General es su Representante Legal.

Que el articulo trece (13) de la Ley 39 de 1984, literal a y b, establece como
deberes y atribuciones del Gerente General, dirigir el funcionamiento y las
operaciones del banco.

Que el articulo dieciséis (16) de la Ley 39 de 8 de noviembre de 1984, establece
que el Gerente General podra delegar la representacién legal del Banco para

asuntos especificos que expresamente se indique, en cualquier otro funcionario de
jerarquia del Banco.

Que la delegacion de funciones es revocable en cualquier momento por el Gerente
General y el delegado adoptara las decisiones expresando que lo hace por
delegacion. Las funciones delegadas en ningun caso podran a su vez delegarse.

Que mediante Resolucién de Gerencia No.326-2006 de 29 de mayo de 2006, se
delego la Representaciéon legal para asuntos especificos por Gerencia, en el
Secretario General, Licenciado Ramén Aurelio Faruggia.

Que debera adicionarse a las funciones delegadas al Secretario General, la firma
de las Resoluciones de Gerencia de asignacion, reasignacion, Segregacién y
venta de terrenos, Cambio de Nombre, Adjudicacion y Venta al Contado de bienes
inmuebles propiedad del banco.

En consideracion a lo expuesto, el Gerente General y Representante Legal del
Banco Hipotecario Nacional, en uso de sus facultades legales:

RESUELVE:

PRIMERO: DELEGAR la Representacién Legal del Banco Hipotecario Nacional al
Licenciado RAMON AURELIO FARUGGIA, portador de la cédula de identidad
personal No.4-55-559, Secretario General de la institucion, para la revision,
consideracion y firma de las siguientes Resoluciones de Gerencia:
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Resoluciones de Gerencia de Asignacion de Bienes Inmuebles;
Resoluciones de Gerencia de Re-asignacion de Bienes inmuebles;
Resoluciones de Gerencia de Segregacién y Venta de Terrenos
Resoluciones de Cambio de Nombre;

Resoluciones de Adjudicacion de Bienes inmueble.
Resolucién de Gerencia de Venta al Contado;

PO N

El delegado debera verificar que estas resoluciones cumplen con las normas
Jegales vigentes en la Republica de Panama y con estricto apego a las leyes que
establecen y rigen al Banco Hipotecario Nacional.

SEGUNDO: MANTENER en todas sus partes la Resolucion de Gerencia No.326-
2006 de 29 de mayo de 2006.

TERCERO: COMUNICAR al delegado, que las decisiones que adopte, las hara
expresando que lo hace por delegacion.

CUARTO: Esta Resolucion surtira efectos a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 6, 11, 13 'y 16 de la Ley 39 de 8 de
noviembre de 1984.

Dado en la ciudad de Panama a los treinta y un (31) dfas del mes de mayo de dos
mil siete (2007).

CUMPLASE Y PUBL?)UESE

Cyw
L .
JULIO JAVIER JUSTINIANI

GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL
BANCO RIPOTECARIO NACIONAL

CAJA DE SEGURO SOCIAL
RESOLUCION No. 39.267-A-2006~J.D.
(de 14 de diciembre de 2006)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, y:

CONSIDERANDO:

Que es facultad de la Junta Directiva, crear las estructuras de las Direcciones,
Departamentos, Secciones, Comisiones y cargos que fueran necesarios para la buena
marcha de la Caja de Seguro Social, sefialar sus funciones y fijar los sueldos
correspondientes;

Que la evaluacion del impacto de la tecnologia sanitaria, resulta ser una valiosa
herramienta para fundamentar racionalmente las decisiones médico-administrativas,
que ejecutan y desarrollan los diversos programas de salud.

Que las Instituciones de Salud, también deben establecer sus propios mecanismos de

vigilancia, para velar por la seguridad y calidad de los productos utilizados en la
atencion de satud.
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Que (a Institucion debe ejecutar acciones de supervision, monitoreo y evaluacion de las
acciones de salud, incluyendo las tecnologias de salud que utiliza para brindarlas. Para
ello a través del componente de evaluacién de tecnologia sanitaria y con base a criterios
de seguridad, utilidad, eficacia, efectividad, costo-beneficio costo-efectividad, costo-
utilidad, éticos, lesales y sociales, proveera un medio fundamental e innovador, para
sustentar la toma de decisiones, con relacion a los servicios de salud mas adecuados
que deben ser provistos, para responder a las necesidades de la poblacion asegurada,

ue a través del componente de asesorfa para la gestion de tecnologia sanitaria. la
Institucidn contard con los elementos técnico-cientificos necesarios, para fortalecer el
proceso de incorporacion y renovacion de tecnologias de salud, de calidad, en un

entorno de transparencia y objetividad,

Que {a Ley N°1 de medicamentos y Otros Productos para la Salud Humana y sus Decretos
respectivos, consideran_los aspectos técnicos que deben ser tomados en cuenta para la
fabricacion,_importacion, adquisicion, distribucion, comercializacion, informacion y
publicidad, Registro Sanitario vy control de calidad con relacion a equipos e insumos
médico-quirdrgicos, radioldgicos y odontologicos, v otros productos para la salud
humana.

Que la Ley N°51, de la Caja de Seguro Social, establece que brindard atencion de salud,
a_través de un Sistema de Servicios de Salud, con criterios de efectividad, eficacia,
calidad, equidad y oportunidad, ademés de que la Institucién contara con una Catalogo
de Bienes v Servicios, en la cual se cansignaran las Listas Oficiales de insumos médicos,
productos de laboratorio y radiolggia; instrumental medico-quirtrgico y otros productos
0 servicios, (as cuales deberdn ser aprobadas por-Junta Directiva.

Que {a Resolucion N° 38,491-2006-J0,-que regula el procedimiento de Contratacian de
Obras, Suministro de Biengs y Prestacion de Servicios en general, establece que seran
entes técnicos en materia de'conttol dé calidéd, la'Comision de Medicamentos y el
Departamento Nacional de Evaluacidn‘y Gestion de Tecnologia Sanitaria y que éste
littimo se adscribe a la Direccidn General.

Que para efecto de todo lo anterior, se precisa de un, colegiado técnico gue evalde los
resultados derivados del uso'de las tecnologias de salud, recomiende las condiciones de
uso apropiado y que brinde asesoria para garantizar su gestion apropiada, a traves del
desarrollo de Departamento Nacional de Evaluacion y_Gestion de Tecnologia Sanitaria
aprobado mediante Resolucion 31,149-2002-J.D. del 07/02/02
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Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:
APROBAR la Estructura Organizativa contenida en el Manual de Organizacion y
Funciones del Departamento Nacional de Evaluacién y Gestion de Tecnologia
Sanitaria, en el cual se establecen las siguientes funciones:

1. Desarrollo de las acciones técnico-normativas requeridas a nivel
institucional, para la emision del Certificado de Criterio Técnico de
dispositivos médicos u otros productos para la satud humana,
temporalmente mientras se apruebe el Decreto que regula el Registro
Sanitario de los Dispositivos Médicos .

2. Apoyo técnico y coordinacién del proceso de conformacidn, revision y
actualizacién de las Listas Oficiales (incluyendo la descripcion técnica)
de dispositivos médicos y algunos otros productos para la salud
humana, para aprobacion de Junta Directiva e inclusion en el Catalogo
de Bienes y Servicios Institucional.

3. Apoyo técnico y coordinacion del desarrollo de fichas técnicas
institucionales de dispositivos médicos y otros productos para la salud
humana y elevar las propuestas de fichas a los respectivos Subcomités,
para su homologacion.

4. Participar en las instancias extrainstitucionales establecidas, para la
homologacién de fichas técnicas y evaluacién de aquellos productos
para la salud humana que serdn acreditados en el Certificado de
Registro Nacional de Oferentes.

5. Evaluacién de los Certificados de Solicitud de Nuevas Tecnologias.

6. Apoyo técnico al area de salud, para la planificacion de la
incorporacién, renovacién y mantenimiento de las tecnologias de
salud.

7. Evaluacion del impacto de la utilizacién de dispositivos médicos y otros
productos para la salud humana, para apoyar la toma de decisiones en
cuanto a la incorporacion o renovacion de tecnologias sanitarias

8. Desarrollar instrumentos (protocolos, guias de practica clinica, entre
otras) para guiar sobre las condiciones apropiadas de uso de las
tecnologias de salud

9. Apoyo técnico para el desarrollo y evaluacion de Proyectos de Uso
Controlado de las Tecnologias Sanitarias

10.Desarrollo del Sistema de monitoreo y deteccidén temprana de
tecnologias nuevas y emergentes

11.Difusion y diseminacién de los resultados de la Evaluacion de
Tecnologia Sanitaria para contribuir.a cambios en la practica clinica
institucional

12.Desarrollo y coordinacién de acciones de Tecnovigilancia en el ambito
institucional.

13.Desarrollo de un Centro de Informacién Institucional en materia de
Evaluacion y Gestién de Tecnologia Sanitaria

14.Desarrollo de proyectos de capacitacién en materia de Evaluacion y
Gestion de Tecnologia Sanitaria
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15.Desarrollo de proyectos de cooperacidn técnica relacionados a
evaluacidn y gestion de tecnologias de salud, que sean de interés
institucional

16.Coordinacidén de acciones técnico-administrativas relacionadas a la
evaluacion y gestién de tecnologias de salud, en el ambito intra y
extrainstitucional

17.Desarrollo e implementacién de normas institucionales relativas a la
evaluacidn y gestién de tecnologia sanitaria.

18.Cumplir las normas y disposiciones vigentes aplicables a su area de
competencia.

19.Mantener un registro y control de los activos de la Institucion asignados
al Departamento. '

Todas las disposiciones anteriores que hayan sido emitidas por esta entidad y que
le sean contrarias, quedan derogadas. El Departamento Nacional de Evaluacion y
Gestion de Tecnologia Sanitaria, para el cumplimiento de las funciones
asignadas, deberd elaborar los planes de capacitacion, las normas y
procedimientos operativos que correspondan, los cuales deberan ser aprobados
por las instancias correspondientes. :

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 109 de la Constitucién Nacional de la
Replblica, Ley 51 de 27 de diciembre de 2005 de la Caja de Seguro Social y
demas normas concordantes. ]

?

ING. HECTOR ORTEGA G. DR. PABLO VIVAR G.
Presidente de la Junta Directiva Secretario de la Junta Directiva
INDICE

INTRODUCCION

OBJETIVOS

ANTECEDENTES HISTORICOS
BASE LEGAL

ORGANIGRAMA
DESCRIPCION DE FUNCIONES
GLOSARIO
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CAJA DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION GENERAL

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO NACIONAL
DE EVALUACION Y GESTION DE TECNOLOGIA SANITARIA

I. INTRODUCCION

El entorno de los Servicios de Salud, se ha transformado en los ultimos afios debido a
factores multiples, entre ellos cambios en el perfil epidemiolégico y en la estructura
poblacional, un desarollo cientifico y tecnologico acelerado, incremento del gasto en
salud, incremento en las necesidades de salud y escasez de recursos para hacerles
frente, globalizacion de la economia y de la informacién, falta de control regulador en
la comercializacién de muchos de los productos para la salud humana que se utilizan
en el pals, usuarios de los servicios cada vez més informados, una abundante vy
variada oferta de alternativas para prevenir, detectar y resolver los problemas de salud,
y por Gltimo incertidumbre sobre el impacto real de muchas de las tecnologias
utilizadas en la provision de servicios de salud. Todo lo anterior ha dado lugar a una
profunda reflexién a lo interno del Sistema de Servicios de Salud, en términos de que
en el marco de recursos limitados y crecientes demandas sociales, se proyecten
acciones encaminadas a incorporar en los servicios de salud, aquellos adelantos
tecnolégicos capaces de producir el mayor impacto, en funcién de la seguridad,
eficacia, efectividad, consecuencias éticas, legales y sociales, a costos razonables.

De manera coyuntural, surgen en el contexto nacional, nuevos marcos reguladores
como la Ley N° 68 de 20 de noviembre de 2003, “Sobre derechos de Informacion al
Paciente”, la Ley N° 1 de 10 de Enero de 2001 y su reglamentacion ( especifica en
materia de medicamentos y otros productos para la salud humana), la Ley N° 51 de 27 de
Diciembre de 2005 para la Caja de Seguro Social y su reglamentacion, con la intencion
de incorporar nuevas y mejores estrategias para abordar la bisqueda de calidad en los
procesos relacionados, entre otras cosas, con la prestacién de servicios de salud y el
suministro de productos para la salud humana, considerando para ello los derechos y
deberes de cada uno de los entes que participan en estos procesos. ‘

En el &mbito institucional enfrentamos, ademas, un periodo de cambios y ajustes por
estar en una etapa temprana de implementacion de la nueva regulacién de la Caja de
Seguro Social, lo que supone el desarollo de un proceso muy intenso de adecuacion
de la estructura, de las normas y de los procesos institucionales.

En este sentido el Departamento Nacional de Evaluacién y Gestién de Tecnologia
Sanitaria, encuentra en la actual regulacién un marco para fortalecer y ampliar el
alcance de sus funciones, como por ejemplo: la responsabilidad de elaborar, actualizar
y presentar a aprobacion por parte de Junta Directiva las Listas Oficiales de
dispositivos médicos y algunos otros productos para la salud humana, las cuales
constituyen un apoyo no sélo para el proceso de adquisicion, sino para enmarcar la
provision de servicios de salud.
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De igual manera, se plantea la adscripcién de! Departamento Nacional de Evaluacién y
Gestién de Tecnologla Sanitaria, como una dependencia de ta Direccidén General, lo
cual permitira darte la debida formafidad a sus funciones técnicas, en apoyo a toda la
Organizacién, para la formulacién e implementacién de politicas en materia de
incorporacion y renovacién institucional de tecnologias de salud, asf como en la
evaluacién de su impacto y las condiciones de uso apropiado.

il. OBJETIVOS

Objetivo General

Contribuir a la incorporacién ordenada y utilizacién apropiada de tecnologlas de salud,
seguras y de calidad, en el &mbito institucional.

Objetivos Especfficos:

o Sustentar el proceso de toma de decisiones, con relacién a la incorporacién,
renovacion y utilizacion de tecnologlas de salud, a través del andlisis y sintesis
de la mejor evidencia clentifica, tomando en cuenta aspectos de seguridad,
eficacia, efectividad, casto-efectividad, costo-utilidad, casto-beneficio, asi como
las consecuencias éticas, legales y sociales de su uso.

» Fortalecer los aspectos técnico-cientificos requeridos, a nivel institucional, para
una apropiada gestion de las tecnologias de salud.

lll. ANTECEDENTES HISTORICOS:

La Institucion, desde el punto de vista de sus funciones de proveedor de servicios de
salud, se ha visto enfrentada cada vez con mayor frecuencia, a situaciones
desfavorables que afectan la calidad de los servicios que brinda a sus
derechohabientes, ejemplos de esto son:

1. Organizacién de estructuras institucionales cuyo marco de accion no se ha
sustentado en la formulacién y evaluacién de planes, por lo que no se conocen
sus niveles de efectividad y eficiencia.

2. Existencia de instancias técnicas que no han evolucionado para responder a
los cambios que ha experimentado la Institucién, en la basqueda de la calidad
en sus servicios de salud (mayor eficiencia y efectividad)

3. Falta de claridad de los espacios .de actuacion de los entes técnicos y
‘administrativos, a lo largo del proceso de gestién tecnolégica en salud.

4. Proceso de seleccion de las tecnologlas de salud institucionales (insumos,
instrumental y equipos médicos), no sistematico, fragmentado, pocas veces
sustentado en la mejor evidencia cientifica y muchas veces desligado de la
realidad operativa de los servicios de salud.
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5 Ausencia de un proceso apropiado de planificacion de la adquisicion de
tecnologias de salud.

6. Falta de normas y procedimientos en materia de evaluacion de la seguridad y
calidad de productos para la salud humana.

7. Ausencia total de normas relacionadas a equipos biomedicos.

8. Debilidad en el proceso de elaboracién de los planes mantenimiento de
tecnologias de salud que lo requieren y escasez de recursos asignados a este
rengion

0. Insuficiente desarrollo de acciones institucionales para abordar las tareas
técnicas que establece la regulacién vigente en materia de tecnologias de salud.

10.Variabilidad inexplicable de la practica clinica, frente a iguales necesidades de
salud.

11.Falta de conocimiento del impacto real de muchas de las tecnologias de salud
incorporadas en los Programas y Servicios de salud institucional.

12.Falta de acceso a recursos que permitan validar las recomendaciones técnicas
en materia de tecnologlas de la salud

13.Falta de recurso humano capacitado en disciplinas relacionadas a la busqueda/
ponderacién / sintesis de evidencia cientifica y metodologia para la evaluacion
del impacto de las tecnologias de salud.

14.Pérdida de oportunidades para capacitacién del recurso humano de salud, en
Areas relacionadas a la evaluaciony gestion de tecnologlas de salud.

15.Demanda creciente, por parte de los pacientes, de mayor informacion acerca
de su estado de salud y las alternativas para su manejo, ademas de una mayor
participacion en la toma de decisiones sobre su tratamiento.

Todo lo anterior, en el marco de la modemizacion Sectorial e Institucional y la
consiguiente busqueda de mayor calidad, coloca a la Institucion en un momento
propicio para entrar en contacto con temas, que como la Evaluacién de Tecnologia
Sanitaria, pretende generar cambios profundos a las organizaciones de salud, a fin de
optimizar el desempefio organizacional y mejorar la calidad de sus servicios.

En 1998 la Institucién, logra con apoyo de la Organizacion Panamericana de la Salud y
de la Sociedad Internacional de Evaluacion de Tecnologia Sanitaria, a través del Foro
Nacional de Hospitales, desarrolia varias actividades de capacitacién, a nivel nacional
e internacional, y ademas prepara una Propuesta Institucional, a fin de incorporar €l
tema de la Evaluacion de Tecnologia Sanitaria como una herramienta de apoyo para la
alta gerencia de los servicios médicos.

La creacion de nuevos marcos regulatorios incorporan ademas, la necesidad de
vincular, a través de una Estructura formal, los resultados de la evaluacion a la gestion
de tecnologias de salud y es asi como mediante Resolucion N° 31149 -2002~JD de la
Honorable Junta Directiva de la Caja de Seguro Social de 7 de febrero de 2002, se
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crea el Departamento Nacional de Evaluacién y Gestion de Tecnologla Sanitaria, cuyo
ambito de aplicacién incluia a todos los productos para la salud humana. Esta
Resolucién fue posteriormente modificada, a través de:

» Resolucién N° 35,799-2004-JD, en la cual se excluye el componente de
medicamentos y restituye la Comisién de Medicamentos.

* Resolucion N° 38,491-2006-JD, en la cual se modifica la dependencica
jerarquica del Departamento Nacional de Evaluacion y Gestién de Tecnologia
Sanitaria, indicando que ahora pasara a ser dependencia de la Direccitn
General.

En funcién del contexto actual y siendo este un momento propicio para una
implementacion légica y ordenada del Departamento, se presenta el *“Manual de
Organizacién y Funciones del Departamento Nacional de Evaluacién y Gestion de
Tecnologia Sanitaria® como una propuesta que pretende, sin desestimar las lecciones
aprendidas en el pasado, establecer un marco de actuacion bajo el cual se garantice Ia
transparencia de los procesos y se respeten los espacios de actuacién de cada uno de
los entes, tanto técnicd$ como administrativos.

IV. BASE LEGAL
» Ley No. 51de 27 de diciembre de 2005, Ley Organica de la Caja de Seguro Social

» Ley N° 1, de 10 de Enero de 2001, “Sobre Medicamentos y otros Productos para la
Salud Humana" y Decretos Ejecutivos que la reglamentan.

> Ley N° 68, de 20 de noviembre de 2003, “sobre Derechos de informacién al
paciente”

» Resolucion N° 31,149,2002-JD de 7 de febrero de 2002, por medio de la cual se
aprueba la creacién del Departamento Nacional de Evaluacién y Gestion de
Tecnologias Sanitarias de la Direccién Nacional de Servicios y Prestaciones
Médicas de la Caja de Seguro Social

> Resolucién N° 35,799-2004~JD de 20 de mayo de 2004, por medio de la cual se
modifica la Resolucién N° 31,149,2002-JD.

» Resolucidn N° 38,491-2006 ~ J.D. de 21 de Febrero de 2006, por medio del cual se
regula el procedimiento de Contratacién de Obras, Suministro de Bienes y
Prestacion de Servicios en General, que reglamenta el Capitulo IV del Titulo 1 de Ia
Ley N° 51 de la Caja de Seguro Social.
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V. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE EVALUACION Y GESTION DE
TECNOLOGIA SANITARIA,

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
EVALUACION Y GESTION DE
TECNOLOGIA SANITARIA
ASESORIA LEGAL jenmnsmmananee 3
|
............ d COMITES :
L coNsuLTvOS !
SECRETARIA TECNICA bommmemommeemt )
Y COORDINACION DE
CAPACITACION
EVALUACION DE GESTION DE

TECNOLOGIA SANITARIA TECNOLOGIA SANITARIA
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El Departamento es una instancia de caracter técnico, con dependencia jerarquica
de ia Direccién General.

Contara con dos componentes operativos: Evaluacién de Tecnologfa Sanitaria y
Gestion de Tecnologia Sanitaria.

El equipo técnico serd organizado para desarrollar los siguientes procesos de
trabajo, en cada uno de los componentes operativos:

A. Evaluacién de Tecnologia Sanitaria:

« Documentacion
Evaluacién Econémica de los Servicios de Salud.

- Otros tipos de Evaluacion (cualitativa y cuantitativa) y Guias de
Practica Clinica

- Difusion, Diseminacién y Capacitacién en Evaluacion de
Tecnologias de Salud.

~ Monitoreo de Tecnologias Nuevas y Emergentes.

B. Gestion de Tecnologia Sanitaria:
- Criterio Técnico
« Listas Oficiales y Fichas Técnicas
- Tecnovigilancia
-~ Asesoria técnica en la Planificacion de la Incorporacién, Instalacién
y Mantenimiento de las tecnologias de salud
- Capacitacion en Gestion de Tecnologia Sanitaria.

Ei equipo técnico del Departamento de Evaiuacién v Gestion de Tecnologia
Sanitaria. dependiendo del area de interés de que se frate ( Evaluacién de
Tecnologia Sanitaria 0 en Gestion de Tecnologia Sanitaria), se organizara en
grupos de trabajo especificos dependiendo de ia tarea asignada y desarrollaran sus
funciones con el apoyo de los Comités Consultivos de Expertos

Los Comités Consultivos de Expertos, son organismos de caracter técnico-

- consultivo del Departamento Nacional de Evaluacién v Gestibn de Tecnologia

Sanitaria, los cuales seran conformados por profesionales que se desenvuelvan en
las distintas &reas de los servicios de salud de la Institucién en temas altamente
especializados. Los funcionarios que sean llamados a formar parte de los Comités
Consultivos, seran convocados, con caracter de temporalidad, por conducto de Ia
Direccion Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas, segun la especialidad que
se requiera de acuerdo al tema a tratar y segtin el drea de experticia del profesional.

La seleccién de los funcionarios de los Comités Consultivos de Expertos se hara de
acuerdo al procedimiento respectivo.
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Vl. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
EVALUACION Y GESTION DE TECNOLOGIA SANITARIA:

FUNCIONES GENERALES:
. Desarrollo de las acciones técnico-normativas requeridas a nivel institucional,
para la emision del Certificado de Criterio Técnico de dispositivos médicos u
otrus productos para la salud humana.

Apoyo técnico y coordinacién del proceso de conformacion, revision y
actualizacion de las Listas Oficiales (incluyendo la descripcion técnica) de
dispositivos médicos y algunos otros productos para la salud humana, para
aprobacion de Junta Directiva e inclusién en el Catdlogo de Bienes y Servicios
Institucional.

Apoyo técnico y coordinacién del desarrollo de fichas técnicas institucionales
de dispositivos médicos y otros productos para la salud humana y elevar las
propuestas de fichas a los respectivos Subcomités, a fin de cumplir con su
homologacion. -

s, Participar en las instancias extrainstitucionales establecidas, para la
homotogacion de fichas técnicas y evaluacion de aquellos productos para la
salud humana que seran acreditados en el Certificado de Registro Nacional de
Oferentes.

s Evaluacion de los Certificados de Solicitud de Nuevas Tecnologias.

. Apoyo técnico al area de salud, para la planificacion de la incorporacion,
renovacién y mantenimiento de las tecnologias de salud.

Evaluacion del impacto de la utilizacion de dispositivos médicos y otros
productos para la salud humana, a nivel institucional, para apoyar la toma de
decisiones en cuanto a la incorporacion o renovacion de tecnologias sanitarias

Desarrollar instrumentos (protocolos, guias de practica clinica, entre otras)
para guiar sobre las condiciones apropiadas de uso de las tecnologias de salud

» Apoyo técnico para el desarrollo y evaluacion de Proyectos de Uso Controlado
de las Tecnologias Sanitarias

.+ Desarrollo del Sistema de monitoreo y deteccién temprana de tecnologias
nuevas y emergentes

.. Difusion y diseminacion de los resultados de la Evaluacion de Tecnologia
Sanitaria para contribuir a cambios en la practica clinica institucional

.. Desarrollo y coordinacion de acciones de Tecnovigilancia en el ambito
institucional. '

. Desarrollo de un Centro de Informacion Institucional en materia de Evaluacion y
Gestion de Tecnologia Sanitaria

Desarrollo de proyectos de capacitacion en materia de Evaluacion y Gestion de
Tecnologia Sanitaria
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Desarrollo de proyectos de cooperacién técnica relacionados a evaluacién y
gestion de tecnologias de salud, que sean de interés institucional

Coordinacién de acciones técnico-administrativas relacionadas a la evaluacion y
gestion de tecnologias de salud, en el dmbito intra y extrainstitucional

- Desarrolio e implementacion de normas institucionales relativas a la evaluacién y

. gestién de tecnologia sanitaria.

Cumplir las nommas y disposiciones vigentes aplicables a su 4rea de
competencia.

Mantener un registro y control de los activos de Ia Institucién asignados al
Departamento. ;

A. EVALUACION DE TECNOLOGIA SANITARIA:

1

0

~
L%

Busqueda, revisién, ponderacién y sintesis de la mejor evidencia cientifica
disponible (condiciones de uso apropiado e impacto de las Tecnologias
Sanitarias) para responder a solicitudes urgentes y programadas de la Direccién
General o cualquier otra Direccién Nacional,

Apoyo metodoldgico y generacion de informacién cientifica, para el desarrolio
del proceso de seleccién y renovacién de Tecnologias Sanitarias (Listas
Oficlales, Cartera de Servicios y Programas de Salud)

Apoyo metodolégico y documentacién de la evidencia cientifica necesaria para
el proceso de elaboracion de Protocolos y Gulas de Practica Clinica

Participar en la identificacién de t6picos prioritarios de relevancia institucional,
que requieran de evaluacién programada.

Apoyo técnico para el desarrollo y evaluacién de proyectos de Uso Tutelado
("Bajo Protocolo”) de Tecniologias Santtarias.

Desarrolio del Sistema de deteccién temprana de tecnologias nuevas y
emergentes.

Promocién, difusién y diseminacion de los resultados de Ia Evaluacion de
Tecnologla Sanitaria para contribuir a cambios en Ia préctica clinica institucional

Desarrolio de un Centro de Informacion Institucional, en materia de Evaluacién
de Tecnologla Sanitaria.

Apoyo para la capacitacién del recurso humano institucional, en materia de
Evaluacién de Tecnologia Sanitaria

Formular e implementar las normas y procedimientos institucionales
relacionados a la evaluacién de la tecnologfa sanitaria.

Coordinar  actividades técnicas con Unidades homdélogas, extra e
intrainstitucionalmente.

Desarrollo de proyectos de cooperacién técnica conjunta, en materia de
Evaluacion de Tecnologla Santtaria, que se consideren de interés institucional
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B. GESTION DE TECNOLOGIA SANITARIA:

Elaborar y actualizar las Listas Oficiales (incluyendo la descripcién técnica de
los productos) de dispositivos médicos, equipos biomédicos y otros productos
para la salud humana, de acuerdo a informacion técnica objetiva, a las
necesidades del contexto, la organizacion institucional de los servicios de salud,
a los usuarios directos de la tecnologia y a los resultados de la evaluacion de la
mejor evidencia cientifica provista por la Unidad de Evaluacién de Tecnologla
Sanitaria.

. Evaluar, en conjunto con la Unidad de Evaluacién de Tecnologia Sanitaria, los
Certificados de Solicitud de Nuevas Tecnologias de Salud por parte de las areas
operativas.

. Coordinar, a lo intemo, la participacion institucional en las actividades de los
Subcomités del Comité Técnico Nacional Interinstitucional.

+ Formular e implementar las normas y procedimientos institucionales para la
evaluacion de la seguridad y calidad de dispositivos médicos con fines de
obtener la Certificacién de Criterio Técnico de aquellos productos para la salud
humana que asi lo requieran.

5 Apoyar técnicamente, la formulacion del Plan Anual de Incorporacion tecnolégica
y Mantenimiento de los Equipos Biomédicos u Otros Productos para la salud
humana que asl lo requieran.

» Desarrollo de un Centro de informacién, en materia de Gestion de Tecnologia:
Sanitaria.

Desarrollo de las acciones institucionales que corresponden, como parte del
Sistema Nacional de Tecnovigilancia.

« Apoyo para la capacitacion del recurso humano institucional en materia de
Gestion de Tecnologia Sanitaria.

« Desarrolio de proyectos de cooperacion técnica conjunta, en materia de Gestion
de Tecnologla Sanitaria, que se consideren de interés institucional

C. ASESORIA LEGAL

Aportar recomendaciones de los aspectos legales que deben ser tomados en
cuenta, al realizar los diferentes procesos de trabajo del Departamento, en el
ambito intra y extrainstitucional.

D. CAPACITACION:

Formular, implementar y dar seguimiento a la Programacién de actividades
dirigidas a la capacitacién y fortalecimiento del ' recurso humano del
Departamento.

Establecimiento de vinculos con instituciones u organizaciones relacionadas al
tema de Evaluacién y Gestion de Tecnologia Sanftaria.
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Desarrolio de actividades técnicas relacionadas con evaluacién y gestién de
tecnologia sanitaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

A.FUNCIONES DEL JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
GESTION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS :

i

. Representar al Director General, por designacién, en actividades relacionadas

al tema de Evaluacién y Gestion de Tecnologla Sanitaria, intra y
extrainstitucionaimente.

Coordinar, dirigir, gestionar y evaluar las actividades del Departamento.

Coordinar, dirigir y dar seguimiento a la ejecucién del Plan Estratégico y la
Programacion Anual del Departamento

Formulacién y Elaboracién de la ejecucién del Presupuesto de! Departamento
para su posterior aprobacion por la Direccién General.

Coordinacién del proceso de evaluacion de Ia gestion y elaboracién de los
Informes de Gestion del Departamento.

Participar en los procesos técnicos que se desarrolien en e! Departamento

Firar y remitir a la Direccibn General y otras dependencias, intra v
extraintitucionales los Documentos e Informes Técnicos elaborados en cada
una de las Unidades del Departamento

Coordinar el trdmite apropiado de las solicitudes hechas al Departamento segin
las nommas intemas establecidas.

Asistir a reuniones de carécter técnico-administrativo, en temas relacionados al
Departamento, tanto intra como extrainstitucional.

« Establecer y mantener relaciones de coordinacién con Ia Direccién Nacional de

Servicios y Prestaciones Médicas, Direccidn Nacional de Compras y Abastos,
asl como con otras dependencias institucionales y extrainstitucionales, que se
relacionen con la evaluacion y gestién de tecnologlia sanitaria. -

Coordinar la participacién de los representantes institucionales ante las
Comisiones de la Ley N°1 de 10 de Enero de 2001,

: Firmar toda la correspondencia emitida por el Departamento.

. Fimar los Certificados de Criterio Técnico en conjunto con el Jefe de la

seccién de Gestién de Tecnologia Sanitaria.
Presidir las reuniones técnicas del Departamento.

~. Coordinar el desamollo de nomas y procedimientos operativos del

Departamento.

. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos institucionales.

Velar por la proteccion adecuada de los documentos tramitados en el
departamento.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°25,822 Gaceta Oficial, miércoles 27 de junio de 2007 19

. Coordinar todas las acciones docentes nacionales e intemnacionales del
Departamento.

. Designar funciones especiales al personal a su cargo, por necesidades del
servicio.

.~ Participar en proyectos de cooperacion técnica, que sean de interés institucional,
.con organizaciones afines.

.. Cualquier otra funcion afin que se le asigne.
B. FUNCIONES DE LOS JEFES (AS) DE SECCION DE EVALUACION Y JEFE DE
SECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS

Representar al Jefe del Departamento de Evaluacién y Gestion de Tecnologia
Sanitaria, por designacion, en todas las actividades técnicas relacionadas a su
area de trabajo.

;» Coadyuvar en el proceso de coordinacién, direccion, gestion y monitorizacion de
las actividades propias de la Unidad respectiva.

Coadyuvar en el proceso de evaluacién de la gestion y de la elaboracién de los
Informes de Gestion del Departamento.

. Participar en los procesos técnicos que se desarrollen en el Departamento.

, Remitir a la Jefatura del Departamento los Documentos € Informes Técnicos
elaborados en su Unidad

Coordinar el proceso de conformacion de los Comités Consultivos de Expertos
en las areas de trabajo de la Unidad respectiva.

Atender por instruccion del Jefe del Departamento el trdmite de las solicitudes
realizadas a la Unidad respectiva, segin las nomas internas que se
establezcan.

Asistir a reuniones de caracter técnico-administrativo, en temas relacionados al
Departamento, tanto intra como extrainstitucional.

Firmar conjuntamente con el equipo técnico los informes elaborados por su
Unidad respectiva.

.« Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su Unidad.
. Velar por la proteccién adecuada de los documentos tramitados en su Unidad

. Coadyuvar Yy velar por el cumplimiento y desarrollo de normas y procedimientos
operativos de la Unidad respectiva.

Coordinar y velar por la reproduccibh de la documentacién técnica que sera
presentada en las reuniones de su érea de trabajo.

. Responsabilizarse de las confecciones de las actas de las reuniones técnicas
de su Unidad respectiva (Actas y Ayudas-Memoria)

. Cualquier otra funcion afin que se le asigne.
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C. FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE EVALUACION DE TECNOLOGIA
SANITARIA;

(W

Representar por designacion, a las autoridades del Departamento en actividades
relacionadas a la Unidad.

Participar en el proceso de formulacién del Plan Estratégico y Programacion de
actividades de la Unidad.

Participar en las reuniones técnico-administrativas que desarrolle el
Departamento y la Unidad.

Participar en la evaluacion de la gestién de la Unidad y el Departamento.

Organizar y participar en las reuniones técnicas de trabajo que sean necesarias
para el desarrollo de las tareas asignadas.

Coordinar la convocatoria a reuniones de trabajo para desarrollo de tareas que
le hayan sido asignadas. '

Realizar la busqueda, andlisis y sintesis de la evidencia cientifica u otra
informacion requerida para elaborar los Informes Técnicos y otras actividades
del Departamento. ( ejm: elaboracién /modificacién de las Listas Oficiales, de
Cartera de Servicios, Programas de Salud; monitoreo de tecnologfas nuevas y
emergentes, etc).

Coordinar y velar porque se distribuya con antelacién la documentacién que serd
presentada en las reuniones técnicas que le sean asignadas. -

Canalizar, a través del Jefe que corresponda, las solicitudes de informacion que
se requieran, por parte de las Unidades Ejecutoras, Departamentos, Programas
u otras instancias.

« Brindar apoyo para el desarrollo de otros tipos de evaluacion de las tecnologias -

de salud (andlisis econémicos, evaluaciones cualitativas, otras de acuerdo a
necesidad)

+ Brindar apoyo para el desamrollo de elaboracion de Guias de Préactica Clinica y

Protocolos.

"2 Apoyar el proceso de incorporacién y renovacion tecnologica en los Programas

de Saludy Cartera de Servicios Institucional.
Elaborar los Documentos o Informes Técnicos que correspondan.

< Participar en Comisiones intra o extrainstitucionales relacionadas con la

Evaluacion de Tecnologia Sanitaria.

- Participar en el desarrollo de actividades de difusién y diseminacién de

resultados de las evaluaciones técnicas, asi como de capacitacién en el tema de
Evaluacion de Tecnologia Sanitaria.

. Participar en las actividades de capacitacién intema desarolladas por el

Departamento.
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- Participar en proyectos de cooperacion técnica con organizaciones afines.

- Remitir a la Jefatura de la Unidad, toda la correspondencia y documentos
técnicos producidos.

; Velar por la proteccién adecuada de los documentos tramitados durante el
ejercicio de sus funciones

2 Velar por el buen manejo de los equipos y material utilizado en el ejercicio de
sus funciones.

»- Cualquier otra funcion afin que se le asigne.

D. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO TECNICO DE GESTION DE
TECNOLOGIA SANITARIA:

Representar por designacién, a las autoridades en actividades relacionadas a la
Unidad

. Participar en el proceso de formulacion del Plan Estratégico y Igrogramacid)n de
actividades de la Unidad.

Participar en las reuniones técnico-administrativas que desarrolle el
Departamento y fa Unidad.

. Participar en la evaluacién de la gestion de la Unidad y el Departamento.

: Organizar y participar en las reuniones téchicas de trabajo que sean necesarias
para el desarrollo de las tareas asignadas.

. Coordinar la convocatoria a reuniones de trabajo para desarrollo de tareas que
le hayan sido asignadas.

. Canalizar, a través del Jefe que corresponda, las solicitudes de informacion que
se requieran, por parte de las Unidades Ejecutoras, Departamentos, Programas
u otras instancias.

Coordinar y velar porque se distribuya con antelacién la documentacion que sera
presentada en las reuniones técnicas

. Elaborar los Documentos o Informes Técnicos que correspondan.

Realizar la evaluacién de los requisitos de calidad y seguridad de los dispositivos
médicos y equipos biomeédicos, para la Certificacién de Criterio Técnico.

Promover la notificacion, documentar y remitir a la Autoridad de Salud, los
reportes de fallas e incidentes adversos que ocurran en el ambito institucional.

- Coordinar el proceso de incorporacion y renovacion de tecnologias de salud
(Listas Oficiales)

Participar en reuniones de Comisiones intra o extrainstitucionales relcionadas
con Gestion de Tecnologla Sanitaria.

Participar en el desarrollo de actividades de difusion y diseminacion, asi como
de capacitacion en el tema de Gestion de Tecnologia Sanitaria.
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Participar en las actividades de capacitacion interna, desarrolladas por el
Departamento.

¢ Participar en proyectos de cooperacion técnica con organizaciones afines.

~}

s

Remitir a la Jefatura de Ia Unidad, toda la comespondencia y documentos
técnicos producidos.

Velar por la proteccion adecuada de los documentos tramitados durante el
ejercicio de sus funciones

Velar por el buen manejo de los equipos y material utilizado en el ejercicio de
sus funciones,

Cualquier otra funcién afin que se le asigne.

E. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO TECNICO Y COORDINADOR
DE CAPACITACION:

Y

Participar en reuniones técnico-administrativas del Departamento

Participar en actividades técnicas, en los componentes de Evaluacién y Gestidn
de Tecnologia Sanitaria

Participar en la Planificacion Estratégica, la elaboracién del Plan Anual y
evaluacién de la gestion de! departamento.

Elaborar Documentos o Informes Técnicos que se le asignen.

Participar en reuniones de Comisiones intra o extrainstitucionales relacionadas
con el Departamento.

Participar en el desamollo de actividades de difusién y diseminacion, asi como
de capacitacién del Departamento.

Participar en las actividades de capacitacion interna del Departamento.

Remitir a la Jefatura que corresponda, toda la comespondencia y documentos
técnicos producidos.

Coordinar con las instancias institucionales encargadas de la docencia y
capacitacion, tanto técnica como administrativa,

Velar por la proteccion adecuada de los documentos tramitados durante el
ejercicio de sus funciones

Velar por el buen manejo de los equipos y material utilizado en el ejercicio de
sus funciones.

. Tramitar todo lo referente al manejo del recurso humano.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal administrativo.

+ Velar por la conservacion de los bienes asignados al departamento.

Coordinar y gestionar e! Plan de"capacitacion y perfeccionamiento del recurso
humano del Departamento,
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.. Dar seguimiento a la ejecucion del Plan de Capacitacion y elaborar
periédicamente el Informe respectivo.

» Dar seguimiento al trémite de las actividades de capacitacion a nivel nacional e
internacional, para garantizar su cumplimiento oportuno.

.» Establecimiento de vinculos formales con organizaciones nacionales e
_internacionales de cooperacion técnica, en éreas de interes institucional que
sean parte del Plan Estratégico y el Plan de Capacitacion de! Departamento.

. BOsqueda activa de oportunidades de capacitaci6n en areas de interés del
Departamento

.. Busqueda e identificacion de fuentes alternas de financiamiento (Becas,
Convenios, etc) para las actividades de capacitacion del Departamento.

.+ Cualquier otra funci6n afin que se le asigne.

E. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ASESOR LEGAL:

Evaluacion del cumplimiento de requisitos de legalizacion de la documentacién
presentada para Certificacion de Criterio Técnico.

. Evaluacion de propuestas de nommas y procedimientos operativos elaborados
por el Departamento, para asegurar Que sean congruentes con las regulaciones
y normmas de caracter legal vigentes en cada area.

. Evaluacibn de consultas realizadas al Departamento, que impliquen la
consideracion de aspectos legales.

. Actuar como apoyo, en las reunionesy comisiones, intra y extrainstitucionales,
en las que deba participar el Departamento.

. Participar en reuniones técnico-administrativas del Departamento

. Participar en las actividades técnicas de las Unidades de Evaluacion y Gestién
de Tecnologia Sanitaria

;  Participar en la Planificacion Estratégica, la elaboracién del Plan Anual y
evaluacién de la gestion del departamento

. Elaborar Documentos o Informes que se le asignen.

. Participar en el desarrolio de actividades de difusién y diseminacion, asl como
de capacitacion del Departamento.

_ Remitir a la Jefatura del Departamento y de las Unidades de Gestion y
Evaluacién, toda la correspondencia e Informes producidos.

. Velar por la proteccién adecuada de los documentos tramitados durante el
ejercicio de sus funciones

Velar por el buen manejo de los equipos y material utilizado en el ejercicio de
sus funciones.

Cualquier otra funcién afin que se le asigne.

G. EQUIPO DE APOYO: Estara constituido por.
. 4 Secretarias
1 Conductor - mensajero
- 1 Archivero
« 1 Trabajador manual
1 Recepcionista
Las funciones del equipo de apoyo, estaran enmarcadas en las sefialadas en los
Manuales de Cargo Institucional.
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GLOSARIO

1. Anélisis Econémico de los Servicios de Salud: Es un meétodo sistemético de
analisis y valoracion comparativa de resuttados en términos de costos y
beneficios a la salud (efectividad, QALYS, etc.). Viene siendo un paso posterior
a la evaluaci6n de la seguridad, efectividad y utilidad. Pueden ser:

* Estudios de costos: Analizan y miden los costos globales de Ia
implantacién en contextos diversos. ( costo unitario o agregado )

* Analisis de costo-resultado: Una vez conocida Ia utilidad o efectividad,
para saber cuanto cuesta cada unidad de medida de efectividad y utilidad
conseguida, comparando entre varias altemativas. ( Costo-efectividad,
costo-utilidad, costo-beneficio)

2. Asesoria en Gestién de Tecnologia Sanltaria: Se refiere al proceso técnico,
que sustentado en los resultados de la evaluacién tecnolégica, esta dirigido a
generar recomendaciones sobre: la conformacién y modificacion de las Listas
Oficiales; la planificacion de la incorporacion tecnolégica en salud; acciones que
deben ser previstas en los Planes Institucionales en materia de instalacion,
operacion, funcionamiento y mantenimiento de las tecnologias de salud; el
cumplimiento de nommas y criterios de calidad de los dispositivos médicos,
equipos biomédicos y otros productos para la salud humana bajo el d&mbito de
responsabilidad (Criterio Técnico), la implementacién de acciones de
Tecnovigilancia de competencia institucional: entre otras.

3. Certificado de Criterio Técnico: Es el documento expedido por el
Departamento Nacional de Evaluacién y Gestién de Tecnologia Sanitaria u otras
Instituciones de Salud, que acredita que la evaluacién de los requisitos que debe
cumplir un Dispositivo Médico o Familia de Dispositivos Médicos, de acuerdo a
las especificaciones y segun la clasificacién de riesgo, ha sido satisfactoria.

4. Ciclo de vida de las tecnologias de salud: Las fases de! ciclo de vida de una
tecnologia sanitaria son:;

» Fase Experimental o de Innovacién tecnolégica: comienza con fa
invencién de un producto, proceso o préctica y termina con la primera
utilizacién practica. Se determina basicamente la seguridad y eficacia de una
tecnologia.

» Fase de Implantacién: Cuando una tecnologia es lanzada al mercado, se
empieza & medir la efectividad, utilidad clinica, impacto econ6mico y
consecuencias sobre la organizacién de los servicios de salud. Es un
momento de Evaluacién de tecnologia sanitaria.

» Generalizacion: Se especifican los mecanismos de aplicacion y las
condiciones de su difusion, se deben establecer los mecanismos de su
seguimiento de sus efectos. Es ofro momento de Evaluacién de tecnologia
de salud.

» Declive: Se evalia si la tecnologia 0 una de sus aplicaciones se sustituye
ventajosamente por una o varias tecnologfas nuevas.
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5. Desempefio:Cuando un Producto funciona de acuerdo a los fines esperados, en
concordancia con la informacion del etiquetado en cumplimiento de las
especificaciones técnicas y estandares relevantes.

6. Dispositivo Médico: Es cualquier instrumento, aparato, implemento, maquina,
artefacto, implante, material u otro articulo similar o relacionado, usado solo o en
combinacion, incluidos los accesorios y el software necesarios para su correcta
aplicacion propuesta por el fabricante en su uso con seres humanos para:

» Diagnostico, prevencién, supervision, tratamiento o alivio de una
enfermedad,

» Diagndstico, prevencién, supervisién, tratamiento o alivio de una
lesion,

» investigacion, sustitucion o soporte de la estructura anatomica o de un
proceso fisiologico,

= Apoyo y-sostenimiento de la vida,
= Control de la natalidad,
» Desinfeccion de dispositivos medicos,

» Examen in Vitro de muestras derivadas del cuerpo humano y que no
cumple su accién bésica prevista en o sobre el cuerpo humano por
medios fanmacolégicos, inmunolbgicos o metabdlicos, pero que puede
ser asistido en sus funciones por dichos medios.

7. Eficacia: Resultado obtenido mediante un ensayo clinico controlado y
aleatorizado, es decir en condiciones experimentales.

= La probabilidad de que individuos de una poblacién definida obtengan un
beneficio de la aplicacion de una tecnologia médica a un problema
determinado en condiciones ideales de uso

8. Efectividad:
» Resultado obtenido en condiciones de préctica clinica habitual mediante
estudios observacionales

= La probabilidad de que individuos de una poblacion definida obtenga un
beneficio de la aplicacion de una tecnologia médica a un problema
determinado en condiciones normales de uso.

9. Evaluacién de Tecnologia Sanitaria:

‘s Proceso de andlisis e Investigacion, dirigido a estimar el valor y la
contribucion relativa de cada tecnologia sanitaria, en la mejora de la salud
individual y colectiva, teniendo en cuenta ademas su impacto econdmico y
social.

s Forma integral de investigacion que examina las consecuencias técnicas,
casi siempre clinicas, econémicas y sociales derivadas del uso de la
tecnologia sanitaria, incluyendo el corto y mediano plazo, asi como los
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efectos directos e indirectos, deseados e indeseados, cuya funcién es
formular recomendaciones

10.Equipo Blomédico: Dispositivo médico operacional y funcional que reine
sistemas y subsistemas eléctricos, electronicos, mecénicos, hidraulicos,
incluidos los programas informéticos que intervengan en su buen
funcionamiento, destinado por el fabricante a ser usado en seres humanos con
fines de prevencién, diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion. No constituyen
equipos biomédicos aquellos dispositivos médicos implantados en el ser humano
o aquellos destinados para un solo uso.

11.Estandares de calidad*: Requisitos minimos aceptables que deben cumplir los
Dispositivos Médicos, con el fin de garantizar su seguridad y efectividad.

12.Evaluacién del Uso Tutelado de una Tecnologia de Salud: Proceso de
analisis dirigido a obtener informacion sobre la utilizacién de una tecnologia de
salud especifica en fase de generalizacién, en condiciones de practica clinica
habitual, para hacer estimaciones sobre sus beneficios, costos, impacto ético,
clinico-terapéutico, organizativo, econdmico y social, en los casos en los que hay
incertidumbres relevantes o son muy costosas.

13.Familia de Dispositivos Médicos *: Grupo de insumos, instrumental y equipos
meédico-quirargicos, radiolégicos, de laboratorio y odontoldgicos del mismo
fabricante, que difieren Unicamente en color, sabor, forma o tamafio, que tiene el
mismo disefio y proceso de fabricacién y que ademés seran utilizados para el
mismo fin.

14.Ficha Técnlca: Descripcidn del conjunto de propiedades y caracteristicas
esenciales de un dispositivo médico, relativas a la composicién, estructura Y
funcionamiento, incluyendo precisién, sensibilidad y especificidad (cuando
aplique), ademés de otros aspectos relacionados a la seguridad, eficacia y los
estandares de calidad que debe cumplir.

15.Ficha Técnica Homologada: Ficha Técnica, que ha sido sometida al proceso
de homologacién y ha sido aprobada por el Subcomité correspondiente del
Comité Técnico Interinstitucional.

16.Ficha Técnica Institucional: Propuesta de ficha técnica de productos para la
salud humana, desarrollada de manera conjunta, entre las unidades usuarias y
el Departamento Nacional de Evaluacién y Gestién de Tecnologia Sanitaria,
luego de haber consultado fuentes de informacion técnica relevante, tomando en
cuenta factores de demanda y del servicio, caracteristicas del entomo
institucional, capacitacién y entrenamiento de los operarios, calidad del servicio,
entre ofros aspectos, que serdn remitidas por el Departamento Nacional de
Evaluacién y Gestion de Tecnologia Sanitaria, para ser incluidas en la
programacién de las reuniones de homologacion del Comité Técnico Nacional
interinstitucional.

17.Gulas de Practica Clinica: Es un conjunto de recomendaciones disefiadas para
apoyar, tanto a los profesionales de salud como a los usuarios de los servicios,
en la seleccin de las opciones diagnosticas o terapéuticas mas adecuadas para
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el abordaje de una condicion clinica especifica, a todo lo largo del sistema de
salud. Es una tarea multidisciplinaria, basada en una metodologia sistematica,
en la mejor evidencia cientifica disponible, y elaboradas con el fin de guiar la
practica clinica del profesional de salud

18.Informes de Evaluacién de Tecnologia de Salud Breves: Son publicaciones
cortas, que intentan explicitar los puntos principales de una evaluacion para
informar al nivel decisor correspondiente, profesionales de la salud y otros
usuarios. Estan sujetos a revision extema por personas con experiencia en el
campo considerado.

10.Informes Técnicos de Evaluacién de Tecnologia Sanitaria; Publicaciones
mas detalladas, que comprenden una revision / analisis amplio y exhaustivo de
la literatura cientifica.

20.Lista Oficial de Dispositivos Médicos y algunos otros productos para la
Salud Humana: Es el conjunto de insumos e instrumental médico-quirargico,
odontolégico, de laboratorio, radioldgico, equipos biomédicos y algunos otros
productos para la salud humana, debidamente agrupados y clasificados,
aprobados por la Junta Directiva, que se pondré a disposicién institucional para
la provision de servicios de salud y en los cuales deberan enmarcarse los
protocolos de atencién o Guias de Practica Clinica, asf como los procesos de
adquisicién. Las listas seran también una herramienta para guiar y evaluar las
normas de uso apropiado vigentes en cada caso. El proceso de conformacion y
modificacion de las listas sera responsabilidad del Departamento Nacional de
Evaluacién y Gestion de Tecnologia Sanitaria, y para ello deberan elaborar el
reglamento respectivo.

21.Medicina Basada En Evidencla: Utilizacién consciente y juiciosa de la mejor
evidencia cientifica posible, para la toma de decisiones en el cuidado de cada
paciente en particular.

22.Metaanalisis: _

o Integracion estructurada y sistemética de la informacion obtenida a través de
diferentes estudios sobre un mismo problema, en la que se pretende dar una
estimacion cuantitativa sintética de todos los estudios disponibles. Tiene
poder estadistico superior al de los ensayos clinicos que incluye

« Es una variante de las revisiones sistematica, que acumula resultados
homologables de estudios similares para aumentar el poder explicativo de los
estudios considerados aisladamente

23.Reportes Técnicos: Dirigidos a proveer recomendaciones en un corto plazo, en
respuesta a solicitudes urgentes de evaluacion de tecnologias de salud,

24 Revision Sistemética: Sintesis de la mejor evidencia existente dirigida a
responder cuestiones clinicas especificas mediante la utilizacién explicita y
rigurosa de metodologias para identificar, valorar criticamente y sintetizar los
estudios mas relevantes. ( Revisién Sistematica Cualitativa y Cuantitativa )
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25.Seguridad: Medida de los efectos no deseados que pueden producirse con uso
de técnicas diagndsticas o terapéuticas, en el marco de estudios experimentales
0 practica clinica habitual

26. Tecnologia Sanitania:

o Cualquier insumo, instrumental, equipo biomédics, procedimiento diagndstico
0 ferapeutico, sistema u organizacion a través de los cuales se pretende
proporcionar la atencidn sanitaria

v Se refiere a dispositivos médicos y otros productos para la salud humana,
procedimientos médicos y quirirgicos, susceptbles de ser utiizados por los
profesionales de la medicina para la prevencion, diagndstico, tratamiento Y
rehabilitacion de condiciones clinicas coneretas, as! como también se
Incluyen los sistemas de informacién y de apoyo a la atencion sanitaria,

21.Tecnologia Sanitaria Emergente: Se refiere a tecnologias de salud no
adoptadas a(n, antes de su salida al mercado o en los primeros 6 meses
posterior a su salida al mercado o ya en el mercado pero con menos de 10% de
difusion o sélo en algunos centros de atencién,

28.Tecnovigilancia. Sistema para detectar, notficar, registrar e investigar
Incidentes relacionados a fallas, mafuncionamiento o efectos adversos
derivados del uso de los Dispositivos Médicos.,

20.Utilidad: Medida o evaluacibn def grado en que una tecnologla contribuye
mejorar la calidad de vida de los pacientes.
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COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION CNV No. 26-07
(de 31 de enero de 2007)

La Comisién Nacional de Valores
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO

Que mediante las Resolucion No. CNV-181-98 de 30 de noviembre de 1998, la Comision
Nacional de Valores autorizé para ofrecer en venta al piblico bonos forestales, a la sociedad
denominada Jones Forest & Development Corp., S.A.

Que la sociedad extranjera Jones Forest & Development Corp., S.A., se encuentra registrada
mediante la Ficha 303094, Rollo 46280, Imagen 104, de la Seccion de Micropeliculas
(Mercantil) del Registro Pablico de Panama.

Que la sociedad Jones Forest & Development Corp., S.A., ha solicitado mediante abogada,
Licenciada Marilin Palma Saavedra la terminacién de su registro ante esta Comision, con
fundamento en el Articulo 81 del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y el procedimiento
establecido mediante el Acuerdorlo.6~2000 de 19 de mayo de 2000.

Que con la documentacién presentada, la solicitante ha acreditado que no posee:

1. En el Gltimo dia de su afio fiscal méds de cincuenta o mds accionistas domiciliados en la
Reptblica de Panams, que sean propictarios efectivos de no menos iel diez por ciento de
su capital pagado.

LAY

2. Valores listados en una;Bolsa de Valores en la Repuiblica de Panama.
3. Valores en circulacién que hubiesen sido ofrecidos a través de una oferta publica.

Que revisada la documentacion y habiendo transcurrido més de treinta (30) dias desde la dltima
publicacién del Aviso de Terminacion a que se refiere el Articulo 24 del referido Acuerdo No.6-
2000 de 19 de mayo de 2000 sin que se hayan recibido objeciones a la presente solicitud, esta
Comisién estima procedente resolver de conformidad.
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Que vista 1a Opinidn de la Direccion Nacional de Asesoria Legal segfin informe de fecha 30 de
enero de 2007.

RESUELVE:

ARTIULO PRIMERO:; Dar por terminado el Registro de Bonos Forestales autorizados
mediante Resolucién No. CNV-181-98 de 30 de noviembre de 1998 de la sociedad Jones Forest
& Development Corp., S.A., ante la Comision Nacional de Valores.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia autenticada de esta Resolucién a la Direccion
General de Ingreso del Ministerio de Economia y Finanzas.

Se advierte  la parte interesada que contra esta Resolucién cabe el Recurso de Reconsideracién
que deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de su
notificacién,

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 8 y 81 del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y Acuerdo
No.6-2000 de 19 de mayo de 2000, modificado por el Acuetdo No.15-2000 de 28 de agosto de
2000, No.12-2003 de 11 de noviembre de 2003 y No.8-2004 de 20 de diciembre de 2004.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C .
CARLOS A. BARSALLOP.
Comisionado Presidente

E LEON DE ALBA ANELA YANISSELLY

Comisionado Vicepresidente Comisionada, a.i.
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RESOLUCION CNV No. 028-07
(de 1 de febrero de 2007)

La Comisién Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién CNV No. 81-2004 de 30 de abril de 2004 la Comisi6én
Nacional de Valores autorizé el registro al Fondo de Inversién Inmobiliario Vista
para negociar piblicamente sus cuotas de participacién en el mercado de valores de la
Reptiblica de Panam4, con fundamento en el articulo 132 del Decreto Ley No.1 de 8
de julio de 1999.

Que el Fondo de Inversién Inmobiliario Vista, est4 autorizado para su operacién
como fondo de inversion segin las leyes de la Repiblica de Costa Rica y
administrado por la Sociedad Vista Sociedad Administradora de Fondos de
Inversi6n, S.A., constituida bajo la legislacion costarricense y autorizada para actuar
como Sociedad Administradora de Fondos de Inversion (SAFI) por la
Superintendencia General de Valores de Costa Rica.

Que mediante Acuerdo No. 4-2005 de 4 de mayo de 2005, la Comisién Nacional de
Valores reconoce a la Repiiblica de Costa Rica como Jurisdiccién Reconocida para
los efectos de la definicion contenida en el Articulo 1 del Decreto Ley 1 de 8 de Julio
de 1999.

Que mediante Acuerdo No. 8-2003 de 9 de julio de 2003, modificado por los
Acuerdos No. 3-2004 de 6 de mayo de 2004 y No.9-2005 de 15 de julio de 2005 la
Comisién Nacional de Valores adopté ¢l procedimiento abreviado de registro de los
valores que hayan sido previamente registrados o autorizados para su oferta piblica,
en una jurisdiccion reconocida.

Que la Comisién ha evaluado la situacion de la misma y considera que cumple con
los requerimientos establecidos en las mencionadas notmas legales y reglamentarias.

Que vista la opinién de la Direccién Nacional de Registro de Valores e Informes de
Emisores, segin informe de fecha 19 de enero de 2007 que reposa en el expediente.

Que vista 1a opinion de la Direccién Nacional de Asesoria Legal segin informe de
fecha 23 de enero de 2007que reposa en ¢l expediente.

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer el registro de las cuotas de participacién del Fondo de
Inversién Inmobiliario Vista efcctuado mediante la Resolucién
CNV No.81-2004 de 30 de abril de 2004, como registradas por
medio del procedimiento abreviado dec registro de valores
previamente registrados o autorizados para su oferta piblica en una
jurisdiccién reconocida segin los dispuesto en el Acuerdo No.8-
2003 de 9 de julio de 2003.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

32 Gaceta Oficial, miércoles 27 de junio de 2007 N°25,822

SEGUNDO: Este registro no implica que la Comisién Nacional de Valores
recomienda la inversién en tales valores ni representa opinién
favorable o desfavorable sobre la perspectiva del negocio. La
Comisién Nacional de Valores no ser4 responsable por la veracidad de
la informacién o las declaraciones presentadas en la solicitud de
registro.

TERCERO: Sc advierte a la sociedad de inversion Fondo de Inversién
Inmobiliario Vista que con el registro de los valores concedidos
mediante la presente Resolucién queda sujeta al cumplimiento de las

obligaciones del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y sus Acuerdos
reglamentarios.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 1 de 8 de Julio de 1999; Acuerdo No.8-
2003 de 9 de julio de 2003; Acuerdo No. 4-2005 de 4 de mayo de 2005.

Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolucién cabe el recurso de
reconsideracién que deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C. & 9|

CARLOS A.BARSALLO P.
Comisionado Presidente

. A /4
ANDO J. DE LEON DE ALBA ANELA YANISSELLY

Comisionado Vicepresidente Comisionada, a.i.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DECRETO No. 123-DFG
(de 16 de abril de 2007)

*Por el cual se delega el refrendo de actos de manejo en el Jefe Sectorial de Fiscalizacion del
Area Muttisectorial de la Direccién de Fiscalizacion General de esta institucion y se dictan otras
disposiciones.”

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que las instituciones y dependencias publicas, llevan a cabo diversos programas o proyectos
dirigidos a favorecer a la poblacion de las diversas comunidades que requieren de una solucion
oportuna a sus necesidades. .

Que para cumplir eficientemente sus responsabilidades, las instituciones y dependencias
pablicas han ido desconcentrando, descentralizando y modermizando sus procesos de tramite
administrativo y de ejecucién de proyectos, para dar una atencion inmediata a esta
problematica y cumplir con sus responsabilidades legales.

Que como institucion fiscalizadora, la Contraloria General de la Republica conforme al
cumplimiento de las disposiciones legales, debe igualmente adecuar la aplicacion de sus
procedimientos a esa realidad.

Que el Articulo 55 de la Ley N°32 de 8 de noviembre de 1984, Orgénica de la Contraloria
Genera! de la Republica, establece las funciones especificas del Contralor General de la
Repdblica.

Que el articulo antes citado le atribuye al Contralor General de la Republica la facuttad de
delegar sus atribuciones en otros funcionarios de la Contraloria General de ia Republica, salvo
las establecidas en los literales *a", “d", ", “i", y " de la disposiciéon en comento.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en ei Jefe Sectorial de Fiscalizacion del Area Multisectorial de
la Direccion de Fiscalizacion General de esta Institucion, la facultad de refrendar por el
Contralor General, ios actos de manejo que emitan o suscriban: el Municipio de Panama, el
Municipio de San Miguelito, el Consejo Provincial de Panamé y las instituciones o
dependencias que estén bajo la fiscalizacion de los Jefes Regionales de Fiscalizacién, y
cualquier otra entidad o dependencia que esté adscrita o que se adscriba en el futuro a dicho
sector de fiscalizacion, siempre que la cuantia de cada uno de los actos de manejo, no supere
los Trescientos Mil Balboas (B/.300,000.00).

Para que proceda el refrendo en el caso de las addendas, el valor del contrato u orden de
compra conjuntamente con el de la addenda o addendas, no deberé exceder el monto de
Trescientos Mil Balboas (8/.300,000.00).

ARTICULO SEGUNDO: Las contrataciones por servicios especiales o profesionales, las de
arendamiento de vehiculos y las de publicidad, asi como también los documentos de
afectacion fiscal relativos al pago de esas contrataciones (gestiones de cobro, planilias,
cheques y cualquier otro), que emitan las instituciones a las que se refiere el Articulo Primero
de este Decreto, también serén refrendados por el Jefe Sectorial de Fiscalizacion, siempre que
el documento de afectacion fiscal sometido a refrendo, no exceda el monto de Trescientos Mil
Batboas (B/.300,000.00).
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ARTICULO TERCERO: Se excluye de las delegaciones de refrendo a las que se refiere los
Articulos Primero y Segundo de este Decreto:

1. Los Acuerdos y Convenios con independencia de que tengan o no cuantia o de que ésta
sea determinada o indeterminada.

2. Las Contrataciones por Cuantia Indeterminada.

ARTICULO CUARTO: EI Jefe Sectorial de Fiscalizacién atenderé las solicitudes que le dirijan
al Contralor General, las entidades y dependencias publicas a las que se refiere el Articulo
Primero de este Decreto, para la participacién en actos de seleccion de contratistas, cuando
cada uno de esos actos sean mayores de Ciento Cincuenta Mil Balboas (B/.150,000.00), y no
excedan los Trescientos Mil Balboas (B/.300,000.00).

También queda facultado para asistir 0 designar cuando lo estime pertinente, al funcionario de
su sector, que asistira en su lugar a esos actos, cuando sea necesaria la participacion de
nuestra institucion y no le sea posible asistir.

El Jefe Sectorial de Fiscalizacién también podra, cuando lo estime necesario, asistir a aquellos
actos de seleccion de contratista, cuyo monto individuaimente sea de Ciento Cincuenta Mil
Balboas (B/.150,000.00), o menos. También queda facultado para designar al servidor publico
de su sector, que participara en estos actos de seleccion de contratistas, cuando no sea posible
la participacién de los funcionarios de la respectiva Oficina de Fiscalizacién, a los que se
refieren las disposiciones vigentes en materia de fiscalizacion de actos de seleccion de
contratistas.

La aplicacion de este articulo se hara en concordancia con todos los demas aspectos que
dispongan las disposiciones vigentes, en materia de fiscalizacion de actos de selecciéon de
contratistas.

ARTICULO QUINTO: En aquelios casos en que existan delegaciones vigentes, en las que se
haya autorizado o se autoricen posterior a la promulgacién de este Decreto, a los Jefes de
Fiscalizacién en general o a determinados Jefes de Fiscalizacion del respectivo sector de
fiscalizacion, el refrendo de documentos de afectacién fiscal sin limite de cuantia, o se les haya
dado cualquier otra delegacion, el Jefe Sectorial de Fiscalizacion al que se refiere este Decreto,
también estara habilitado para refrendarlos o ejercer la delegacién que se le haya conferido al
Jefe o a los Jefes de Fiscalizacion o a cualquier otro funcionario de su sector de fiscalizacion,
siempre que los actos de manejo correspondan a las instituciones o dependencias publicas, a
las que se refiere el Articulo Primero de este Decreto.

ARTICULO SEXTO: El Jefe Sectorial de Fiscalizacién del Area Multisectorial podra refrendar
por el Contralor General sin limite, las planillas e inclusiones de planilla del Gobierno Central y
demas instituciones estatales que fiscaliza el Departamento de Fiscalizacion de Personal y
Planillas de esta institucién, asi como también todos aquellos actos de manejo que sean
imputados a las cuentas bancarias oficiales de la Contraloria General denominadas:
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CUENTA NUMERO

Fondo de Servicio de Descuento 05-69-0211-2
Fondo de Seguro Educativo - 05-71-0029-0
Seguro Educativo —~ Fondo de Matricula 05-87-0052-5
Fondo de Retenciones por Secuestros 05-69-0197-3
Créditos Pendientes de Reclamo 05-69-0198-1
Mrio. de Trabajo y Desarrolio Laboral — Fondo

MITRADEL — BID 04-98-0048-7
Fondo de Trabajo 05-99-0041-2
It Congreso Nacional de Fiscalizacion _ 05-87-0035-9
Fondo de Qperaciones 05-80-0004-3
Centro de Qrientacion Infantil 05-69-0204-0
Fondo de Encuestas y Servicios 05-93-0029-6
Trabajo Infantil 05-00-0155-5
Junta Técnica Nacional de Quimica 05-03-0016-1
Fondo de Apoyo Institucional 05-03-0012-9
Fondo Comuin de Bienes Cautelados 05-93-0020-2
Censos 2000 05-99-0037-4
CERPAN-SIACAP 05-01-0145-2
Fondo Especial de Auditoria al Exterior 05-98-00434

PARAGRAFO: ElI Director o Subdirector de Fiscalizacion General podran continuar
refrendando los actos de manejo a los que se refiere este Articulo.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos de las delegaciones de refrendo a las que se renste
este Decreto, se debera verificar por parte de los funcionarios que van a refrendar dichos
documentos de afectaciéon fiscal, que los mismos se hayan emitido con comeccion y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. De igual forma, debera presentarse
mensualmente, por parte del Jefe Sectorial de Fiscalizacién, un informe al Contralor General de
la Republica, sobre los documentos de afectacion fiscal que haya refrendado y cuyos montos
por acto de manejo, superen los Treinta Mil Balboas (B/.30,000.00), hasta la cuantia de
refrendo que se le esta delegando en este Decreto.

ARTICULO OCTAVO: Lo dispuesto en este Decreto, no afecta las delegaciones vigentes que
se hayan efectuado con anterioridad. El Contralor General de la Republica también podra
ejercer indistintamente las facultades de refrendo a las que se refiere este Decreto.

ARTICULO NOVENO: Para todos aquellos aspectos no regulados en este Decreto, se les
aplicara las disposiciones aprobadas por el Contralor General a través del Decreto N° 42-LEG,
de 23 de febrero de 2005, con sus modificaciones, el Decreto N°331 -DFG de 21 de diciembre
de 2006, asl como también las demas disposiciones vigentes en materna de fiscalizacidn,
teniendo presente el nuevo limite de delegacion de refrendo al que se refiere este Decreto. De
igual forma, se mantienen vigentes las delegaciones de refrendo efectuadas por el Contralor
General, en las cuales se haya facultado a refrendar determinados actos de manejo e incluso
por montos iguales o superiores a la delegacion de refrendo contenida en el presente Decreto o
sin limite de cuantia.

ARTICULO DECIMO: Este Decreto empezara a regir & partir de su promulgacion en la Gaceta
Oficial.

Dado en la Ciudad de Panama, a los dieciséis dias del mes de abril de 2007.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0.

DANI KUZNIECKY
Contralor

JORGE UNJADA V.
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CIRCULAR No. 30-2007-DC-DFG
(de 4 de Abril de 2007)

PARA:  MINISTROS DE ESTADO; TITULARES DE LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y DEL TRIBUNAL
ELECTORAL; PROCURADORA GENERAL DE LA NACION Y
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION: FISCAL GENERAL
ELECTORAL; DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y GERENTES
GENERALES DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS
PUBLICAS INCLUIDAS LAS QUE SE RIGEN POR LAS NORMAS DE
DERECHO PRIVADO EN LAS QUE EL ESTADO TIENE EL CONTROL
DEL CAPITAL SOCIAL; RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
OFICIALES; DEFENSORA DEL PUEBLO; GOBERNADORES:
ALCALDES; REPRESENTANTES DE CORREGIMIENTO Y DEMAS
TITULARES DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS.

DE: DANI KUZNIECKY, CONTRALOR GENERAL

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTOS DE AFECTACION FISCAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL,

[ i P

Con frecuencia detectamos que documentos de afectacion fiscal, tales como notas de
transferencias de fondos y de autorizaciones de gastos, contratos, ordenes de
compras, cheques y otros que requieren ser canalizados a través de las Oficinas de
Fiscalizacién, son entregados por personal de la Entidad a su cargo, directamente en
el Departamento de Comrespondencia y Archivos de la sede de la Contraloria General
de la Replblica, ubicada en la Avenida Balboa, obviando de esta manera la
aplicacion del control previo que deben impartir las referidas oficinas.

Lo anterior a todas luces provoca retrasos en el proceso de fiscalizaciéon que
realizamos, ocasionados por la propia entidad, que en aras de agilizar sus
documentos entorpece el tramite normal de los expedientes, creando asi pasos
adicionales que se traducen en pérdida de tiempo y esfuerzos del personal
involucrado, toda vez que debemos trasladar el expediente a la Oficina de
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Fiscalizacion para que proceda con la verificacion correspondiente y que luego nos
remitiran nuevamente para continuar con el tramite, de ser el caso, dado que en otras
ocasiones los documentos examinados solamente requieren la atencion por parte de
esas oficinas, conforme a las delegaciones de refrendo y autorizaciones otorgadas
por el suscrito.

La Contralorfa General de la Rep(blica, consciente de la eficiencia que debemos
mantener en el manejo de los documentos que tramitamos a nivel nacional, ha
creado herramientas informéticas que permiten la transparencia en el registro,
control, verificacion y seguimiento de los expedientes, a la vez que determinan su
ubicacion y definen el tiempo utilizado en su atencién, procurando optimizar el
servicio que les brindamos; sin embargo, para lograrlo es imperante que nuestros
clientes externos trabajen coordinadamente con nuestra institucion, a fin de evitar
incidentes que les impidan el logro de sus objetivos y que ademés, afectan a los
proveedores del Estado y a la ciudadania que se beneficiaria con el tramite solicitado.

Por lo tanto, le solicitamos cumplir las disposiciones que este Organismo de
Fiscalizacién Superior ha impartido en reiteradas ocasiones, con respecto al manejo
adecuado de los documentos que son presentados a nuestra institucion y que .
requieren el andlisis y control de las Oficinas de Fiscalizacion adscritas a las
entidades publicas.

En hoja adjunta mostramos los pasos involucrados en un trdmite como el que hemos
mencionado, advirtiendo que los pasos del 1 al 5 fueron adicionados por la propia
entidad.

Atentamente, a
Ny

DANI KUZNIEC
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INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 040
(de-18 de enero de 2007)

“pOR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS Y
AUXILIOS POR ESTUDIOS DEL INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE
ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES)”

La Junta Directiva del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 78 de 17 de diciembre de 2003, ¢l Instituto Conmemorativo
Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES), se reestructura y organiza como una entidad
pliblica de interés social, con personeria juridica, autonomia financiera y técnica en su
régimen interno en el manejo de su patrimonio y en el ejercicio de sus funciones; teniendo
la facultad privativa para regular, bajo su responsabilidad lo relativo a |a reglamentacion del
recurso humano.

Que el Articulo 22, literal 10 de la Ley N°78 del 17 de diciembre de 2003, le otorga al
Director General del ICGES, la responsabilidad de proponer ante la Junta Directiva los
proyectos de Reglamento necesarios para el funcionamiento del ICGES, entre los cuales se
encuentra el Reglamento de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios.

Que se hace necesario reglamentar el otorgamiento de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios, a fin de establecer normas yfo requisitos que se aplicaran para la concesion de
licencias de perfeccionamiento profesional de los funcionarios del Instituto
Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES).

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar ¢l Reglamento de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de
la Salud, en adelante el “ICGES™, cuyo texto es del tenor
siguiente:
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REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS Y AUXILIOS POR ESTUDIOS
INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
(ICGES)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: La Junta Directiva del ICGES, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 18 de la Ley N° 78 del 17 de diciembre de 2003, “Que
reestructura y organiza al Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de
la Salud” (ICGES), establece el presente Reglamento de Becas, Licencias
Y Auxilios por Estudios para que los funcionarios del ICGES realicen,
terminen, amplien sus estudios profesionales, para recibir adiestramiento o
capacitacion en el pafs o en el extranjero, siempre que los mismos sean de
verdadera necesidad para el Instituto y tiendan a reportar una positiva y
evidente mejora de los servicios que presta el Instituto a l]a Comunidad.

Articulo 2: El ICGES a través del Comité de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios, analizard anualmente el Programa de Becas, Licencias y
Auxilios por Estudios, para todos los servidores publicos del Instituto en
los distintos niveles jerarquicos, tanto en las 4reas propias de ejecucion
profesional como en las de indole administrativas y determinara la
necesidad de capacitacion, el tipo y cantidad de funcionarios beneficiados
y las partidas correspondientes que deberin ser incluidas en el
presupuesto del préximo afio.

PARAGRAFO: E| trémite de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios,
serd responsabilidad del Comité de Becas, Licencias y Auxilios del
ICGES

Artfculo 3: La Junta Directiva de EL ICGES conceders Becas, Licencias y Auxilios
por Estudios que sean de verdadera necesidad para el Instituto.

PARAGRAFO: En caso de imprevistos, las modificaciones y adiciones
al plan anual de capacitacion, se presentaran con base al informe real de la
necesidad de capacitacion o adiestramiento.

Articulo 4: El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, tendra entre sus
- funciones; promover, divulgar, difundir, convocar y anunciar las ofertas
de capacitacién por los medios formales de comunicacién, (circulares,

memorandos, entre otras).



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°25,822 Gaceta Oficial, miércoles 27 de junio de 2007 41

Los avisos de convocatoria se harin de piblico conocimiento a través de
los medios internos de divulgacién existentes y medios de comunicacion

masivos.
CAPITULOII
DEFINICIONES
Articulo 5: Para los efectos de este Reglamento, privan las siguientes definiciones:

LICENCIA: Es la autorizacién que concede EL ICGES a sus servidores
piblicos para asistir a congresos, seminarios, realizar estudios, recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el extranjero, con derecho a
sueldo o sin sueldo.

BECAS: Beneficio que se concede para realizar estudios o recibir
adiestramiento en el pais o en el extranjero, de conformidad con lo que
establece este reglamento.

AUXILIO: Ayuda pecuniaria 0 monetaria que se concede a una persona,
para realizar estudios o recibir adiestramiento en el pais o en el extranjero.

CONGRESOS: Conferencias generalmente periédicas en que los
miembros de una asociacion, cuerpo, organismo, profesion, entre otras; se
retinen para debatir asuntos previamente fijados.

SEMINARIOS TALLERES: Reuni6n de un grupo de personas, que con
el apoyo de un facilitador, articulen sus esfuerzos, conocimientos y
habilidades para obtener resultados. Por regla general, su duracién es de
un a tres semanas.

CURSOS: Actividad educativa que tiene como objetivo central la
actualizacion y cuya duracién oscila, por regla general, entre dos a cuatro
semanas. Su dindmica general consiste en impartir asignaturas bésicas de
la materia en su expresion més moderna y puede centrarse en la
elaboraci6n de un trabajo critico de investigacién documental.

PASANTIA: Actividad educativa cuyo objetivo es actualizar a nivel
tedrico y practico los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
sobre diferentes dreas del campo de la salud y administrativa, con el fin de
que se apliquen en su Unidad Ejecutora, para mejorar las competencias en
el cumplimiento de sus responsabilidades y las realizadas en una Unidad
Ejecutora de mayor complejidad acreditada para tal fin.

Su duracién varia de quince (15) dias a seis (6) meses de acuerdo al
disefio curricular y a la necesidad institucional.
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DIPLOMADO: Modalidad que tiene como propdsito la formacién, el
perfeccionamiento de los recursos humanos, en una determinada érea de
conocimiento, para el mejoramiento de sus habilidades, capacitacién y
destrezas profesionales.

La duracién e intensidad dependerd del tema, de su profundidad y la
complejidad de las actividades programadas.
POST GRADQO: Los estudios de postgrados son los de méas alto nivel
académico que la Universidad ofrece. Estos comprenden los Cursos
especiales, Programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados.
LICENCIA POR ESTUDIO: Es el periodo de tiempo concedido por EL
ICGES a sus funcionarios, con o sin goce de sueldo, para realizar
estudios u otros eventos relacionados con las actividades del Instituto.
CAPITULO HII
DE LAS BECAS, LICENCIAS Y AUXILIOS POR ESTUDIOS

Articulo 6:  Las licencias por estudios se clasifican asi:
a- Licencias con sueldo
b- Licencias sin sueldo

Articulo 7:  Licencia con sueldo:

Es la autorizacion que concede el ICGES a sus funcionarios para asistir a
congresos, seminarios, cursos, pasantias, realizar estudios o recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el extranjero, con derecho a
sueldo.

Podra concederse hasta por tres (3) afios.

Estas licencias incluyen preparacion en:
a- Perfeccionamiento (Postgrados, Maestrias, Doctorados): Estudios de
especializacion, con un plazo no menor de doce (12) ni mayor de

treinta y seis meses (36) meses.

b- Adiestramiento (Diplomados, Pasantias y Cursos): Comprende
estudios que se extienden de tres (3) a doce (12) meses.

¢- Actualizacion y Capacitacioén (Pasantias y Cursos): Es la preparacién
en un plazo que va de quince (15) dias a tres (3) meses.



N°25,822

Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, miércoles 27 de junio de 2007

43

PARAGRAFO:

Articulo 8:

d-

Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres: Preparacion que se realice
en un plazo de catorce (14) dias o menos, fuera del territorio nacional,

previa sustentacion.

Para representar al pais o a el Instituto, en Congresos, Conferencias,
Asociaciones o Competencias Internacionales, relacionados con el
trabajo o con el Deporte, dentro del territorio nacional hasta por tres
(3) semanas, y fuera del pais hasta por dos (2) meses, ambas
prorrogables, siempre y cuando medie causa justificada.

Se exceptian de estas clases de licencias los permisos remunerados para
efectos de capacitacion, docencia e investigaciones que se realicen en el
territorio nacional, por un término comprendido de cero (0) a catorce (14)
dias, debidamente autorizados por el Director General o por el funcionario
a quien se le delegue esta facultad, sujeto a las formalidades que para
estos eventos requieren cumplir en forma obligatoria los participantes.

Los requisitos que deben reunirse para la obtencion de una licencia para

estudios son los siguientes:

a)
b)

g)

4

Ser panamefio;

Ser funcionario del ICGES y haber prestado servicios continuos por
un término no menor de dos (2) afios;

Tener titulo o diploma en la disciplina que aspira perfeccionarse;

Haber realizado el aspirante, con eficiencia, responsabilidad y
dedicacién debidamente comprobadas las labores encomendadas en
EL ICGES.

No haber recibido para realizar estudios de posigrado o
especializacion, licencia con sueldo en los dos (2) ultimos afios
anteriores a su solicitud de licencia.

Presentar nota de recomendacién, apoyo y justificacion de la solicitud
de licencia expedida por el Jefe inmediato y refrendada por el Jefe de
la Unidad Ejecutora.

Copia del plan de estudio a realizar y nota de aceptacién del Centro de
estudio.
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Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11:;

Articulo 12:

h) Que los estudios que se pretenden realizar sean prioritarios para el
sector salud y estén contemplados en el informe de prioridades de
capacitacion de los Recursos Humanos elaborados por el Comité de
Becas, Licencias y Auxilios por Estudios.

El plazo de estas licencias por estudios, puede ser susceptible de prérroga,
cuando tengan una duracién diferente y/o sean producto de convenios de
asistencia técnica, celebrados con organismos nacionales e
internacionales.

Las prérrogas de las licencia no seran aceptadas cuando las causas de
interrupcion de los estudios se atribuyen al participante, salvo
justificacion debidamente fundamentada.

Las licencias con sueldo seran concedidas a los funcionarios del ICGES,
que tengan minimo dos (2) afios de servicio continuo en el Instituto y con
evaluaciones del desempefio buenas o satisfactorias en sus funciones,
durante los ltimos dos (2) afios.

Las licencias con sueldo para realizar estudios, recibir adiestramiento o
capacitacion, cuando el Instituto lo requiera, por necesidad del servicio la
proporcionard, de acuerdo con las circunstancias, todos o algunos de los
beneficios sefialados, en el capitulo de los Auxilios.

La Administracion del ICGES, a través del Comité de Becas, Licencias y
Auxilios por Estudios, decidird sobre la oportunidad de la concesién o
prorroga de la licencia, en atencion a las necesidades del Instituto y
cuando la solicitud cumpla con los requisitos que se sefialan a
continuacion:

a- Peticién formal y oportuna con una anticipacion no menor de sesenta
(60) dias al Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios;
previa evaluacion de la unidad o jefatura administrativa
correspondiente.

b- Tener minimo de dos (2) afios de servicio continuo en el Instituto.

¢~ Presentar el Programa de Perfeccionamiento Profesional con su
periodo de duracién.

d- Presentar informe periédico de rendimiento académico, debidamente
autenticado por la universidad o centro donde se realizan los estudios
y autenticados ante las autoridades diplomaticas del pais donde se
otorgue y por las del pais donde se vaya a ejercer, sujetos a las
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formalidades legales y a los convenios internacionales de las cuales
Somos signatarios.

PARAGRAFO: Tendrin preferencia los aspirantes que no hayan
recibido anteriormente este tipo de beneficios.

Articulo 13:  El funcionario del ICGES que haga uso de licencia con sueldo no podra
solicitar otra hasta trascurridos tres (3) afios, después del vencimiento de
su licencia. Si en este lapso el Instituto requiere del tipo de servicio que
presta dicho funcionario, queda a discrecion de la Direccion General,
previa autorizacién del Comité de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios, el hacer una excepcién y enviar al funcionario a tomar otra
especialidad.

Articulo 14:  El periodo durante el cual el funcionario este en goce de licencia con
sueldo se considerara como periodo de trabajo para efectos de vacaciones,
sobresueldos y demds beneficios consagrados en el Manual de Clases
Ocupacionales y demds Leyes vigentes.

PARAGRAFOQ: Para los efectos de las evaluaciones del desempeiio, se
consideraran como tales, los créditos obtenidos durante el periodo de
estudios, los cuales deben ser buenos o satisfactorios.

Articulo 15:  LICENCIA SIN SUELDO:

Es la autorizacién que previa evaluacion concede EL ICGES a sus
funcionarios para ausentarse justificadamente del trabajo sin derecho a
recibir remuneracion, pero conservando su cargo con el fin de asistir a
congresos, seminarios o realizar estudios, recibir adiestramiento o
capacitacion en el pais o en el extranjero.

El periodo de las licencias sin sueldo por estudios y sus prérrogas, si las
hubiere, no es computable para los efectos de vacaciones, sobresueldos, ni
los beneficios consagrados en los Manual de Clases Ocupacionales y
demds leyes vigentes.

En caso de renuncia de esta licencia EL ICGES esté facultado para dar
por terminada la prestacién del servicio por parte del servidor que lo ha
sustituido, si lo hubiere.
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Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18;

Articulo 19:

Al finalizar el periodo de la licencia otorgada para capacitarse fuera del
pais, el funcionario del ICGES, tendra la obligacion de presentarse a su
lugar de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
terminacion del periodo de dicha licencia, salvo que medien razones que
Justifiquen su ausencia.

La licencia no puede revocarse por el que la concede, pero puede en todo
caso, renunciarse por el beneficiario a su voluntad, segin lo establecido
en el Articulo 812 del Cadigo Administrativo.

CAPITULO 1V
DE LOS AUXILIOS

Auxilio es el subsidio complementario o extraordinario que le concede el
Instituto a sus funcionarios para que realicen estudios, reciban
adiestramiento 0 capacitacion en el pais o en el extranjero, de
conformidad con lo que establece el Articulo 1 de este Reglamento.

Las licencias con sueldo para realizar estudios, capacitacion, o recibir
adiestramiento cuando el Instituto asi lo requiera, proporcionard, de
acuerdo con las circunstancias y debidamente sustentadas, todos o algunos
de los siguientes beneficios:

a- El pago del pasaje de ida y regreso por una sola vez.
b-  Pago de los derechos de matricula.
c- El pago de hospedaje y alimentacion.

d-  Una suma mensual de cincuenta balboas (B/. 50.00) para la compra
de libros y demas ttiles que requieran los estudios.

e- El pago de derechos de examenes.

f- Un auxilio por el alto costo de vida del pais de estudio para cubrir
gastos personales, cuando se presente la situacién de que el sueldo
del funcionario es insuficiente para cubrir sus gastos.

Las actividades de adiestramiento, capacitacién o actualizacién que estén
debidamente consideradas en el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacién y presupuestadas en el departamento,
seccion y/o unidad donde labore el funcionario, no se consideraran auxilio
y para el desembolso respectivo, se procedera con la tramitacion mediante
orden de compra.
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Articulo 20:

Articulo 21:

Cuando el auxilio este plenamente justificado ante el Comité de Becas,
Licencias y Auxilios por Estudios, se seguiran las siguientes reglas:

a- Si se trata de auxilio para realizar estudios dentro del pais, no debe
exceder de B/ 300.00 mensuales y cuando el estudio sea inferior a un
mes se reconocerd B/ 75.00 por semana.

b- Si se trata de auxilio para estudios en el exterior, el mismo no debe
exceder de B/. 500.00 mensuales y si los estudios son inferiores a un
mes se reconocerd B/. 125.00 semanales.

PARAGRAFO: Los auxilios se concederdn durante el tiempo que
estipule el programa o plan de estudios, siempre que no exceda de
cuatro (4) aiios.

Cuando se trate de un ofrecimiento de Beca completa, se reconocera un
auxilio econdmico en las condiciones establecidas en el Articulo anterior.

En caso que la Beca sea parcial, se reconocerd al Becario cualquiera de
los beneficios que se contemplan en el Articulo 18, segin corresponda.
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Articulo 22:  Los Auxilios serdn concedidos a los funcionarios del ICGES, con
evaluacion del desempefio, buena o satisfactoria de sus funciones y que
tengan minimo dos (2) afios de servicios continuo en el Instituto. Deben
ser solicitados formal y oportunamente con anticipacién, no menor de
sesenta (60) dias. El Instituto dard respuesta treinta (30) dias, después de
agotado el término de la solicitud.

CAPITULO V
DE LAS BECAS

Articulo 23:  EL ICGES podra crear programas de becas, tendientes a fomentar la
capacitacion, el crecimiento y desarrollo profesional de sus funcionarios
para alcanzar los niveles de calidad y excelencia en los servicios que
brinda el Instituto.

Articulo 24:  Para mantenerse a la vanguardia en los servicios que ofrece; el Instituto
| dard a los beneficiarios de Becas (aquellos que han demostrado
profesionalismo y compromiso Institucional), Licencia con sueldo y/o
auxilio para su perfeccionamiento, basada en el diagnéstico de

necesidades de capacitacién y en los avances tecnolégicos y cientificos.
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Articulo 25:

Articulo 26:

Articulo 27:

Articulo 28:

Articulo 29:

El ICGES podra otorgar dos (2) tipos de becas:

a- Beca Completa
b- Beca Parcial

La beca completa es aquella que cubre los siguientes beneficios:

a- Pasaje

b- Matricula

c- Hospedaje

d- Alimentacion

La beca parcial es aquella que no contempla la totalidad de los beneficios
enunciados en la beca completa.

El plazo de duracion de la beca serd el que se determine al abrirse el
concurso de los organismos nacionales, internacionales, piblicos o
privados o el que en su momento establezca EL ICGES, segun las
necesidades de capacitacion y de acuerdo con la debida certificacion del
centro u organismo donde hayan de efectuarse los estudios.

Las Becas creadas por programas del Instituto, se asignardn previo
concurso, el cual debera contener la siguiente informacion:

a- Requisitos del concurso
b- Fecha de apertura y cierre.
c- Lugar de entrega y recepcion de documentos.

Los concursos deberan convocarse y/o publicarse por tres (3) dias
consecutivos en un periddico de circulacion nacional. Los interesados
deberdn presentar la documentacion requerida al Comité de Becas,
Licencias y Auxilios por Estudios del ICGES, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la Gltima publicacion.

El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, elaborara el
Procedimiento de Seleccion de los Concursos de Becas, en donde se
seflalaran los requisitos para cada caso en particular.

El concurso serd declarado desierto por falta de aspirantes o cuando los
que concurran o participen, no rednan los requisitos minimos exigidos en
cada caso.

Si el concurso se declara desierto, de ser viable, se procederé a una nueva
convocatoria siguiendo las pautas sefialadas en este Reglamento.
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Articulo 30:

Articulo 31:

El funcionario del ICGES que haya sido beneficiado con una beca, no
podra participar en otro concurso hasta que haya cumplido con las
obligaciones y condiciones del beneficio anterior.

En caso de que la capacitacion sea indispensable, justificada y no existan
otros aspirantes interesados, se podré seleccionar a un funcionario que se
haya beneficiado con una beca con anterioridad. Dicho funcionario
institucional podr4 cumplir con ambas obligaciones adquiridas en periodo
posterior.

Los organismos nacionales e internacionales, publicos o privados podran
hacer ofrecimientos de becas a los funcionarios del ICGES para realizar
estudios, recibir adiestramiento o capacitacion en el pais o en el
extranjero, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO VI

DE LA ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS, TALLERES Y

Articulo 32:

Articulo 33:

PASANTIAS.

Los funcionarios del Instituto podran asistir a congresos, seminarios,
conferencias o reuniones para presentar, recibir o impartir conocimientos
en acciones de ampliacidn o actualizacién en cualquier ciencia, arte o
técnica que brinde o tenga aplicacion en EL ICGES y que tenga una
duracion de catorce (14) dias o menos, en el extranjero.

La asistencia a congresos, cursos, talleres o conferencias tendrin como
objeto las siguientes causas:

a- Que EL ICGES los comisione o designe para representarlo en
algunas de estas actividades, para realizar cursos de ampliacién en
cualquier rama que tenga aplicacion en el Instituto.

b- Cuando el Gobierno Nacional los nombre por Decreto para
representarlo en Idénticas circunstancias que en el acépite a.

¢-  Cuando una Entidad Internacional los designe para representarla en
idénticas circunstancias que en el acpite a.

d- Que hayan sido invitados por alguna Entidad Internacional en
idénticas circunstancias que en el acapite a.

e~ Cuando tengan personal interés en participar en cualquier de las
circunstancias descritas en el acéapite a.
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Articulo 34:

Articulo 35:

Articulo 36:

Articulo 37:

Cuando los servidores piblicos del ICGES sean designados a participar 0
asistir a congresos, seminarios, en circunstancias descritas en los literales
b, ¢, d del articulo anterior, se les reconoceran los siguientes
emolumentos:

a- Licencia con sueldo.
b- Pasaje de ida y vuelta.

c- Viatico conforme a la tarifa presupuestaria vigente hasta diez (10)
dias y si se excede pondra solicitar auxilio, segin lo dispuesto en ¢l
presente Reglamento.

Se exceptuar los seminarios o capacitaciones que se programen dentro del
Instituto, para los cuales se justificard su ausencia por circunstancia
especiales, con derecho a pago de viatico de acuerdo al Reglamento
Interno de Recursos Humanos y la tabla de viatico vigentes.

En los casos en que el Instituto comisione a uno de sus funcionarios el
periodo que dure la comision se considerara como periodo laborado y no
se considerara licencia con sueldo, pero tendra derecho a los beneficios
descritos en los literales by ¢.

La solicitud para asistir a las actividades educativas sefialadas se haran por
escrito a la Oficina Institucional de Recursos Humanos por fos conductos
reguiares, en un término no menor de sesenta (60) dias de anticipacion, «.
cual debe contar con el visto bueno de la jefatura inmediata y aprobado
por el Jete de la Unidad Ejecutora.

Cuando su designacion obedezca a representacion oficiai, no instituciona,
el beneficio debe aportar sustentadores, copia auténtica del decreto, notz o
misiva oficial en que se instrumenta su designacion.

Las licencias con sueldo para asistir a las actividades sefialadas en este
capitulo, no deben exceder del plazo de sesenta (60) dias. De sobrepasar
dicho periodo, se le reconocerd una licencia sin sueldo por el término
excedido, salvo el caso que haya sido designado por el Instituto.

Al finalizar el periodo de la licencia otorgada para capacitarse fuera del
pais, el funcionario del ICGES tendra la obligacion del presentarse a su
lugar de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
terminacién del periodo de dicha licencia, salvo que medien razones que
justifiquen su ausencia.
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Articulo 38:

Articulo 39:

En los casos en donde se programen seminarios, CONgresos, cursos y
talleres en el pais que no excedan de catorce (14) dias se considerardn
ausencia justificadas. Cuando por este motivo el funcionario tenga que
tomar sus alimentos y/o dormir fuera de donde habitualmente trabaja,
tendra derecho al pago de vidtico de conformidad a la tabla de viaticos
vigente,

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

Todo beneficiario de una beca, licencia o auxilio por parte de EL ICGES
estard obligado a firmar un contrato al momento de concedérsele todo
beneficio.

Toda Licencia con sueldo para estudios deberé ser concedida por medio
de una accién de personal. Aquellas que superen los tres (3) meses
deberin estar acompafiadas de un contrato en el cual aparecersn los
siguientes requisitos, entre otros:

a

Término fijo de la licencia con sueldo que se determinara de
acuerdo al respectivo plan de estudios.

b- La obligatoriedad del beneficiario de reincorporarse al servicio de EL
ICGES, al finalizar la licencia con sueldo concedida o terminacién de
la capacitacion.

¢- La obligacién de prestar servicio en la unidad ejecutora que determine
EL ICGES, conforme a las cliusulas previamente aceptadas por las
partes en el contrato.

d- La obligacion del beneficiario de prestar servicios al EL ICGES por
un término minimo, equivalente al doble del periodo correspondiente
a la Mcencia concedida. En todo caso, el tiempo en que habra de
prestar sus servicios no sera menor de dos (2) afios.

e- La obligacion de constituir fianza personal, mediante codeudor de
reconocida solvencia econdémica,

f- La obligacién de cumplir con los estatutos, reglamentos, normas e
instructivos de los centros donde se imparte la capacitacion.

g- Representante legal debidamente constituido cuando los contratistas
van a realizar estudios en el extranjero, para que se gestione en su
nombre y representacion todo lo concerniente a su contrato.
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Articulo 40:

Articulo 41;

Articulo 42:

Articulo 43:

PARAGRAFO: Se exceptiian aquellas licencias con sueldo y auxilios
con una duracién menor de tres (3) meses o los auxilios cuya cuantia
no exceda los B/.1,000.00.

Seran causales de cancelacion del contrato las siguientes:

a- Abandono de los estudios por parte del contratista, sin causa
justificada.

b- No aprobacién de dos (2) o més materias durante la realizacion de
los estudios respectivos.

¢- No culminacién de los estudios en el periodo convenido, salvo
causas justificadas o de fuerza mayor que ameriten prérroga.

d- Si el servidor publico fuere expulsado por motivo deshonroso del
centro donde se realiza sus estudios.

Una vez comprobado el incumplimiento del contrato o las disposiciones
reglamentarias en la materia, EL ICGES queda facultado para suspender
la remision de cualquier emolumento o beneficio concedido al contratista
y procedera a resolver unilateralmente el respectivo contrato, lo que sera
notificado a las partes en el menor tiempo posible.

Al resolverse el contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, EL ICGES elaborara el alcance correspondiente del total
adeudado por conducto de la Oficina Institucional de Recursos Humanos
y el Departamento de Contabilidad, la cual prestard mérito ejecutivo a lo
establecido en el Cédigo Judicial.

PARAGRAFQ: La Oficina Institucional de Recursos Humanos
remitira al Juzgado Ejecutor los documentos que sirven de titulo
Ejecutivo, junto con el contrato y el acto resolutivo para el respectivo
cobro al contratista y codeudor.

El servidor publico a quien se le conceda licencia con sueldo para
realizar estudios en el extranjero, deberd asignar un representante
local con facultades suficientes para recibir, comprometer y atender
todo lo concerniente a las obligaciones y derechos que él tenga con el
Instituto.

En los contratos, los contratistas y los codeudores deben indicar a EL
ICGES, las generales, el domicilio, apartado de correo formal, correo
electronico y teléfono, en donde sc le pueda comunicar o notificar
cualquier asunto vinculado con el contrato.
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Articulo 44;

Articulo 45:

Articulo 46:

Articulo 47:

Articulo 48:

Articulo 49;

Los contratos para perfeccionamiento, instruccién o especializacion que
se suscriban con EL ICGES, constituiran titulo ejecutivo junto con el
alcance o acto de liquidacion y el acto que declara la terminacion del
contrato, as{ como cualquier otro documento en que conste obligacién que
provenga del contratista o codeudor.

CAPITULO VIII
DIPOSICIONES FINALES

La Direccion General de EL ICGES y El Comité de Becas, Licencias y
Auxilios por Estudios, con el propésito de estimular la superacion
profesional y el desarrollo de carrera, estableceran un programa de
incentivos y reconocimientos a la Capacitaciéon para los servidores
institucionales que cumplan en forma satisfactoria estudios completos en
los niveles de educacion media, superior, postgrado, maestria o doctorado,
relacionados con las ciencias administrativas y/o, ciencias de la salud.

La administracion desarrollard los incentivos y pondré establecer criterios
de equivalencia para tales grados académicos, tomado en cuenta las
ejecutorias, contribuciones y experiencias progresivas del servidor.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos resolvera de oficio las
vacaciones de los funcionarios que concurran a los programas de
capacitacion. De no tomarse el tiempo durante el periodo de estudio, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos de conformidad y ajustandose
a la programacion académica del centro de estudio respectivo, previa
certificacién del mismo, concederan el derecho del descanso remunerado.

Los servidores publicos que hayan asistido a actividades de capacitacién,
deben presentar al superior jerarquico el certificado como constancia de la
terminacion de los estudios. Este documento deber ser incluido (copia
autenticada) en el expediente del servidor publico.

El servidor piblico beneficiado debe firmar un Contrato al momento de
concedérsele la beca, licencia o auxilio, en el cual designe un codeudor
solvente que lo firmaré junto con él. El codeudor designado para que sea
aceptado por el Instituto, no debe ser pensionado, jubilado ni estar
comprendido dentro del término del contrato para adquirir esta condicién
el cual se hard responsable econémicamente de los perjuicios y de los
gastos incurridos por EL ICGES.

El servidor publico, a quien se le ha otorgado licencia para recibir
capacitacion en el pais o fuera de éste, debe volver a su puesto al terminar
sus estudios; de no hacerlo, sin que medien razones justificadas, se le
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Articulo 50:

Articulo 51:

Articulo 52:

Articulo 53:

aplicaran las sanciones que estipulen el Contrato y los reglamentos
vigentes.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos llevard un registro de
todos los servidores piblicos beneficiados por este reglamento y se
encargard de fiscalizar el estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en €1,

Es obligatorio para todos los jefes inmediatos, comunicar a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, cualquier alteracion o irregularidad
observada en el uso de las licencias concedidas a sus subalternos. En caso
de renuncia de la licencia, el ICGES esté facultado para hacer cumplir las
clausulas pactadas en el contrato de compromiso.

El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, dara el
seguimiento académico al beneficiado del programa en los siguientes
aspectos: revision periédica de créditos, recibos de matricula, resultados,
notas, estudios, titulo o grado obtenido.

El beneficiado también debe remitir a EL ICGES todo estudio,
documento o material que sirva y sea de utilidad institucional.

El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, a través de La
Oficina Institucional de Recursos Humanos, queda ampliamente facultada
para vigilar el uso que se haga de los beneficios de este Reglamento y
podra recomendar a la autoridad respectiva, la suspension de los mismos
en cualquier momento o negar prorroga de las becas, licencias o auxilios,
en los siguientes casos:

a- Si los informes que se reciben en relacion con la conducta moral,
capacidad o aprovechamiento del servidor favorecido no fueren
satisfactorios.

b- Si el estudiante perdiere un (1) curso, salvo que ello se deba a
circunstancias especiales o excepcionales.

¢- Si el estudiante fuere expulsado por motivo deshonroso del centro
donde realiza sus estudios, o si los abandonare por su propia
voluntad.

Los servidores publicos de EL ICGES, que hayan sido beneficiados con
programas de estudios, adiestramiento o capacitacion estan obligados a:

a- Presentar a la Direccion de Investigacion y la Oficina Institucional de
Recursos Humanos original y copia del titulo obtenido, debidamente
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autenticado por la autoridad académica correspondiente en un
periodo no mayor de tres (3) meses después de su incorporacién,
salvo causa justificada.

b- Impartir a los servidores piiblicos del Instituto los conocimientos,
habilidades, destrezas y experiencias adquiridas, mediante programas
de capacitacion.

Articulo 54: Este Reglamento ser4 divuigado por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos a todos los servidores publicos del ICGES, sin excepcion en el
proceso de induccién. El desconocimiento de sus disposiciones no
exonerara al servidor piblico del ICGES del obligatorio cumplimiento,

Articulo 55: Este Reglamento podra ser modificado por la Junta Directiva del ICGES.
Las modificaciones se efectuarén a través de una Resolucién emitida por
la Junta Directiva y seran comunicadas oficialmente por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 56: Este Reglamento comenzara a regir a partir de su firma y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Aprobado por la Junta Directiva, mediante Acta N° 44 del dia diecisiete (17) de Enero de
2007 en la Ciudad de Panama, Republica de Panama.

COMUNIQUESE, PUUBLIQUFESE vy CUMPLASE

Miembros de la Junta Directiva:

Ministerio de Salud /){M*%“ £

Caja de Seguro Socfaf v

Secretaria Naclonal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Universidad de Panama

Representante de Gremio u Organizacién
de Profesionales de las Ciencias de la Salud
(Academlia de Cirugia y Medicina)

Secretario
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CONSEJO MUNICIPAL DE DAVID
ACUERDO No. 15
(de 2 de mayo de 2007)

«POR EL CUAL SE FIJA EL PRECIO DE LOS LOTES DE TERRENO
UBICADOS EN LAS ZONAS SENALADAS EN EL ACUERDO MUNICIPAL
NO. 42 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2006, DEL DISTRITO DE DAVID, A
FAVOR DE SUS OCUPANTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS (PRONAT).”

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
En uso de sus facultades legales y;

CONSIDERANDO:

Que este Consejo Municipal, por mandato legal debe velar por el cumplimiento
especifico de los fines sefialados en el Articulo 230 de la Constitucién Nacional,
referente al desarrollo social y econémico de su poblacién.

Que mediante Acuerdo Municipal N° de 42 deL 20 de diciembre de 2006, por el cual
se aprobd la ejecucion del Programa Nacional de Administracion de Tierra en los
ejidos de Portachuelo, San Pablo Nuevo y Chiriqui, e igualmente una vez se culmine
con la tramitacién de ampliacion de ejidos solicitados a través del Acuerdo Municipal
No. 11 del 11 de mayo de 2005 de este Consejo y de las futuras solicitudes de
ampliacion de ejidos en el Distrito de David y en atenci6n al interés social y familiar
de los moradores del Distrito.

Que este Consejo Municipal considera necesario fijar el precio de los lotes de tereno
que estén ubicados en las 4reas sefialadas en el Acuerdo Municipal No. 42 del 20 de
diciembre de 2006.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR como en efecto se fija, el precio de los lotes de
terreno ubicados en las 4reas sefialadas en el Acuerdo Municipal No. 42 del 20 de
diciembre de 2006 del Municipio de David, de acuerdo con las categorias que se
describen en el siguiente articulo.

ARTICULO SEGUNDO: Las categorias de precios ser4n las siguientes:

Categoria 1. Terrenos ubicados colindantes a la Carretera Interamericana, a 100
metros a ambos lados: B/. 2.00 por metros cuadrados.

Categoria 2. Demis terrenos: B/. 0.75 por metro cuadrados.
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ARTICULO TERCERO: Durante el periodo de titulacién masiva que efectia
PRONAT se declara la moratoria y para tal efecto, en estas areas no se cobrara el
impuesto de arrendamiento y el presente sera aplicable a todos aquellos poseedores
que cumplan con su pago total por razén de la compra de la tierra dentro del termino
de dos (2) afios sefialados en este articulo. Cumplido el periodo antes sefialado, y de
no haber cancelado la totalidad del valor del terreno, se le incrementara el valor del
arrendamiento, el cual se establece en un treinta por ciento (30 %) del valor del
terreno.

ARTICULO CUARTO: Que este Acuerdo Municipal debera publicarse por el
término de diez (10) dias calendarios en los estrados de la Secretaria del Consejo
Municipal y en la Alcaldia del Distrito de David, y por una sola vez, en la Gaceta
Oficial, conforme al articulo 39 de la Ley N° 106 de 8 de octubre de 1973.
ARTICULO QUINTO: Que este Acuerdo Municipal empezars a regir a partir de su
promulgacion en Gaceta Oficial.

Dado en el Salén de Sesiones PROFESOR JOSE LINTON NAVARRO, del

Honorable Consejo Municipal del Distrito de David, a los 02 dias del mes de Mayo
del aiio 2007.

Y

H.C. GU{LERMO VARGAS GIGLIOLA DiAZ
Presidente Secretaria

LA ALCALDIA DE DAVID HOY, (3) TRES DE MAYO DE DOS MIL SIETE (2007).

SANCIONA EL ACUERDO NUMERO QUINCE (15) DEL DOS (2) DE MAYO DE
DOS MIL SIETE (2007).

EL AL.CALDE
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AVISO AL PUBLICO
Mediante el presente
aviso se informa al
publico en general que
mediante Escritura
Publica N0.9849 de 7
de junio de 2007 de la
Notaria Novena del
Circuito Notarial de
Panama e inscrita a la

Ficha 473220,
Documento 1148567
de la Seccion de

Mercantil del Registro
Publico el dia 11 de
junio de 2007, ha sido
declarada DISUELTA la
sociedad andnima
PANAMENA DENOMI-
NADA NET9090, S.A.
L. 201-235458

Tercera Publicacion

AVISO ] DE
DISOLUCION
Por medio de la

Escritura Publica No.
14,245 de 8 de junmio del
ano 2007. de 1a Notaria
Primera del Circuito de
Panama, registrada el
15 de junio del afo
2007 a {a Ficha
191207 Documento
1151063, de la Seccion
Mercanui del Registri
Publice oe Panama ha
sido disueltla 1ia socie-
qaqd COWAN HOL-
DING S.A.

L. 201-235830

Tercera Publicacion

AVISO DE
DISOLUCION

Por medio de Ila
Escritura Publica No.
14,246 de 8 de junio del
afio 2007. de la Notaria
Primera del Circuito de
Panama, registrada el
14 de junio del ano
2007, a la Ficha 76690.
Documento 1150688,
de la Seccion Mercantil
del Registro Publico de
Panama, ha sido
disuelta la sociedad
VERONESE TRADING
AND SHIPPING CORP.
L. 201-235829

Tercera Publicacion

Veracruz, 14 de junio
de 2007

SENORES

GACETA OFICIAL

E. & M

Respetados senores.

Sean nuestras prime-
ras lineas portadoras
de un cordial saludo y
deseos de exitos en
sus funciones labora-
les.

La presente es para
solicitarle. mis discul-
pas por el error del
Edicto #06. del 11 de
mayo de 2007 ya que
el sehor ROBERTO
VALENTIN VALLEJO
DE GRACIA, con C.I.P.
No 8-111-913, pago el
globo de terreno ubica-
do en el Corregimiento

de veracruZ por un
area de 171.71 M2
(Ciento setenta y uno
Lar setenta y dno
metros cuadrados), de
la FINCA 10350,

FOLIO 362, TOMO 318
segun el plano No 80-
39595 y ios lhnderos
estan correctamente v
el precio dei metro cua-
drado es de B/ 1 00 {Un
Balboa con 001000
Agraveciende 1a aten
cion & 1a rmisma, se
despide de usted muy
respetuosamente.
Atentamente

ING. JOSE H.
GONZALEZ BEDOYA
H.R. DE. CORREG. DE
VERACRUZ
JHGB/emar

L. 201-230467

Unica Publicacion

AVISO

Al tenor del Articulo 777
del Codigo de
Comercio, por este

medio aviso al publico
que mediante Contrato
de Compraventa cele-
brado el14 de mayo de
2007. he vendido el
establecimiento comer-
cial de mi propiedad,
denominado  MATE-

RIALES DE
CONSTRUCCION 38,
ubicado en La

Polvareda No. 48155,
distrito de Arraijan de
esta ciudad, a la socie-
dad GRUPO DE
INVERSIONES MA|,
S.A.

Panama, 14 de mayo
de 2007

WEI CAIl MAI LUO
Cédula No. N-19-2263
L. 201-236138

Primera Publicacion

AVISO

Para dar cumplimiento
al Articulo 777 del
Codigo de Comercio
Yo: ANA EUFELINA
CHAN AH SANG, con
cédula de Identidad
Personal No. 3-112-
734, Aviso al Publico en
General que he
Traspasado mi negocio
denominado ABARRO-
TERIA Y BODEGA
VICKY, amparado con
el Registro Comercial

Tipz B, No 1463, ubi-
cado en a barriada
ViCtoniane Lorenzo,

Viba Rosano. Distrito
de Capira. a fa senora
FILADELFIUIA
HERNANDEZ DE
BUSTAMANTE, mujer,
panamena, mayor de
edad con cedula de
Identidad Personal No.

9-170-802, residente
en ia Barriada
Victoriano Lorenzo,
Villa Rosario, distrito de
Capira

Atentamente,

ANA EUFELINA CHAN
AH SANG

Céd. 3-112-734
L. 201-235545
Primera Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA .
REGISTRO PUBLICO
DE PANAMA
CERTIFICA:

CON VISTAA LA SOLI-
CITUD 08-292977
Que la Sociedad: EUS-

KOCARIBE DE PRO-
DUCCIONES E
IMPORTACIONES,

S.A.,, se encuentra
registrada en la Ficha.
285266, Rolio: 41776,
imagen: 28, desde el
veintitrés de marzo de
mil novecientos noven-
fa y cuatro,

Disuelta

Que dicha Sociedad ha
sido Disuelta mediante
Escritura Publica
Numero 6403 del 12 de
junio del 2007 de la
Notaria Tercera del
Circuito de Panama
segun Documento
1153277, Ficha 285266
de la Seccion de
Mercantil desde 19 de
junio del 2007.
Expedido y Firmado en
la provincia de
Panama, el veinte de
junio del dos mii siete a
las 03:45:15,p.m.
NOTA: Esta
Certificacion pago
derechos por un valor

de B/.30.00.
Comprobante No. 06-
92977 - No
Certificado’ S Anonima
- 914814 recha:
Miércoles 20, junio de
2007

LUIS CHEN

CERTIFICADOR
L. 201-236191
Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA

REGISTR(Q PUBLICO
DE PANAMA
CERTIFICA

CON VISTAA LA SOLI-
CITUD 06-292976

Que la Sociedad: SEA
POINT ENTERPRISES
INC., se encuentra
registrada en la Ficha
179367, Rollo: 19680,
Imagen: 171, desde el
nueve de octubre de
mil novecientos ochen-
ta y seis,

Disuelta

Que dicha Sociedad ha
sido Disueita mediante
Escritura Publica

Numero 6474 del 14 de
junio del 2007 de la
Notaria Tercera del
Circuito de Panama
segun Documento
1152803, Ficha 179367
de la Seccion de
Mercantil desde 18 de
junio del 2007.
Expedido y Firmado en
la provincia de
Panama, el veinte de
junio del dos mil siete a
las 11:48:40, am
NOTA: Esta
Certificacion pago
derechos por un valor
de B/.30.00.
Comprobante No. 06-
292976 No.
Certificado: 5. Anonima
- 914592 Fecha:
Miercoles 20, junio de
2007.

LUIS CHEN
CERTIFICADOR

L. 201-236046

Unica Publcacion

AVISO AL PUBLICO
Dando cumphmiento a
o establecido en el arti-
culo 777 del Codigo de
Comercie  EL senor
ROBERTOQ ANTONIC
MC KINNON DEL
VALLE con cedula i
8-105-906, hago e
traspasc a b senors
MIRE YA ESTER
BOCANEGRA TRE-
JOS. con cedula No. 8
408-867, de miI hegocio
MKROS' COCKTAIL
LOUNGE. amparado
por la Licencia No
53287 de 12 de aiciem-
bre de 1995, ubicado
en Via Cincuenienario,
Centro Comercial
Galerias San Cristobal,
local No. 25, Rio Abajo.
El nombre del negocio
cambia a YUJA COCK-
TAIL LOUNGE.

Atte.

Sr. ROBERTO ANTO-
NIO MC KINNON DEL
VALLE

Cédula No. 8-105-906
L. 201-236235

Primera Publicacion
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REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

REGION No. 6 — BUENA
VISTA - COLON
DEPARTAMENTO DE
REFORMAAGRARIA
EDICTO No. 3-81-07

El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria en la
Provincia de Colon al
ptiblico.

HACE SABER:

Que e sefior ENRIQUE
NIETO SAMANIEGO,
con cédula de identifica-
¢ion personal No. 7-114-
170, vecino de |a localidad
de PLAYA CHIQUITA,
comegimiento de PLAYA
CHIQUITA, Distrito de
SANTA  ISABEL vy
Provincia de COLON, ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agrana mediante sokicitud
No. 3-71-87 de 5 marzo
de 1987 y segin plano
aprobado No. 305-06-
4946 de 11 de agosto de
2006, la adjudicacion a
titulo oneroso de una par-
cela de tiera nacional
adjudicable, con una
superficie de 46 Has. +
26540 Mts 2., ubicada en
la localidad de RONSUA-
VO, coregimiento de
PLAYA CHIQUITA, Distrito
de SANTA ISABEL vy
Provincia de COLON, y se
ubica dentro de los

siguientes linderos:
NORTE: CECILIO
VALENCIA

SUR: CAMINO,

COMPARIA FRUTERA
DELATLANTICO, SA.
ESTE: DIGNA EMERITA
BATISTA

OESTE: BARRANCO,
CAMINO

Para los efecto legales se
fia este Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldla de Santa
isabel y o en la comegidu-

ria de Playa Chiquita y
copia del mismo se entre-
gardn al interesado para
que los haga publicar en
los drganos de publicidad
comespondientes, tal
como lo ordena el articulo
108 del Codigo Agrario.

Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la Ulima

publicacion.

Dado en Buena Vista, a
los 11 dias del mes de
mayo de 2007.

Soledad Martinez Castro
Secretaria Ad-Hoc

ing. irving D. Sauri
Fundionarnio Sustanciador
L. 201-235886
REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, LOS SAN-
TOS

EDICTO No.039-07

EL. SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE |A DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO  AGROPE-
CUARIO, EN LA PRO-
VINCIA DE LOS SAN-
TOS.

HACE SABER:

Que el Serior (a) EDGAR-
DO ABDIEL BETHAN-
COURT DOMINGUEZ,
vecino del Coregimiento
LA PASERA, distrito de
GUARARE, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 8-731-135,
ha solicitado a la Direccion
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No. 7-
176-06, segtin plano apro-
bado No. 701-06-8494, |a
adjudicacion a Thulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 493-34 m2.,

ubicadas en la localidad
de LA PASERA, comegi
miento de LA PASERA,
distito de GUARARE,
provincia de LOS SAN-
TOS, comprandido dentro
de los siguientes inderos:
NORTE: CALLEJON
SUR: TERRENO DE
SANDRA DOMINGUEZ
DE MORENO

ESTE: CALLE SIN NOM-
BRE

OESTE: TERRENO DE
NIVIA BRAVO

Para los efectos legales se
fla e presente EDICTO
en lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de Guararé o en
la Corregiduria de La
Pasera y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los orga-
nos de publicacion comes-
pondientes, tal como o
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
EDICTO tendrda una
vigencia de quince (15)
dias a partir de su (ftima
publicacion.

Dado en Las Tablas, a los
once dias del mes de junio
de 2006,

FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIAAD-HOC
ING ERIC BALLESTE-
ROS

FUNCIONARIO SUS-
TANCIADOR

L. 201-234420

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION No.
Metropolitana.

EDICTO No. 8AM-105-
07

El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccidbn Nacional de
Reforma Agraria, en la

provincia de Panaméa al

publico.

HACE CONSTAR:

Que e Sefior (a) JESIKA
DEL CARMEN
HERNANDEZ TURNON,
UBALDINA MURILLO
VEGA, VIELKA CECILIA
CORDOBA GALVEZ,
TOMAS GABRIEL
GALVEZ GARCIA y
GEIDI GISELA GALVEZ
GARCHA, vecinos (a) de
ALCALDEDIAZ, corregi-
miento de LAS CUM-
BRES del Distrito de
PANAMA, Provincia de
PANAMA, portadores de
las cédula de identidad
Personal No. 8-745-2186,
8-962-1007, 8-726-790, 8
736-659 y 8-705-1998,
respectivamente han soli-
citado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante solicitud
No. AM-058-06 del 14 de
MARZO de 2006, segin
plano aprobado No. 808
16-18517 del 20 de ochs-
bre de 2007, la adjudica-
cion del titulo oneroso de
una parcela de tierra patri-
monial adjudicables con
una superficie total de 0
Has + 284443 M2 que
forman parte de la Finca
No. 1127, tomo 22 y Folio
64, propiedad  del
Ministerio de Desamolio
Agropecuario.

El temeno esta ubicado en
la localidad de ALCALDE
DIAZ, comegimiento LAS
CUMBRES, Distrito de
PANAMA, Provincia de
PANAMA, comprendida
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: GENOVEVA
MARIA BONILLA BONI-
LLA, QUINTIN
GONZALEZ y LUIS
CABALLERO.

SUR: CALLE ANEXO -3
DE 12.80 METROS DE
ANCHO

ESTE: JUANA ZARATE,
LEYDA DEL CARMEN
CABALLERO
SANTAMARIA, FRAN-

CISCO ABREGO, NORIS
EDILSA SANTAMARIA
DE MORAN.

OESTE: HILDAURA
FERNANDEZ BORBUIA.

Para los efectos legales se
fia ol presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de PANAMA o
en la Comegiduria de LAS
CUMBRES vy copia del
mismo se le entregara al
interesado para que los
haga publicar en los 6rga-
nos de publicidad corres-
pondientes, tal como lo
ordena el articuio 108 del
Cddigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la Oltima
publicacion.

Dado en PANAMA a los
19 dias del mes de JUNIO
de 2007

MAYRA E. GONZALEZ
H

Secretaria Ad-Hoc
ING. PABLO E. VILLALO-
BOS D.

Funcionario Sustanciador
L. 201-235825
REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION 4 — COCLE
EDICTO No. 020007

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO EN LA PROVIN-
CIA DE COCLE

HACE SABER QUE:
Que ABEL ADOLFO
PEREZ DELGADO, veci-
no de BELLA VISTA,
Corregimiento de
PANAMA, Distrito de
PANAMA, portador de la
cédula de Identidad

— -
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Personat No. 7-33-273 ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
No, 2-553-05 segun planc
aprobado No. 202-02-
10571 la adjudicacion de
titulo oneroso de una par-
cela de tiema patimonial
adjudicable,, con una
superficie de 55 has +
1386.87 mits. El globo A
que forma parte de la
Finca 861 inscrita en el
Tomo 117, folio 500 pro-
piedades del Ministerio de
Desarrolio Agropecuanc.
El terreno esta ubicado en
fa localidad de EL MACA-
NO, Corregimiento de
CABUYA, Distito de
ANTON, Provincia de
COCLE, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

GLOBO 1: SUPERFICIE.
22 HAS + 5227.76 M2
NORTE: ABEL ADOLFO
PEREZ DELGADO,
JACINTO MORAN
SANCHEZ Y RIO LAS
GUIAS.

SUR: CAMINO DE LA
SAMBA A BAJO DE LA
CRUZ

ESTE: RIO LAS GUIAS
OESTE: CAMINO DE LA
SAMBA A BAJO DE LA
CRUZ

GLOBO 2: SUPERFICIE:
32 HAS +6159.11 M2
NORTE: CAMINO DE LA
SAMBA A BAJO DE LA
CRUZ

SUR: ADAN ALONSO Y
JOSE DEL CARMEN
ALONSO

ESTE: RIO LAS GUIAS
OESTE: ABEL ADOLFO
PEREZ DELGADO Y
CAMINO DE ELVALLE A
QTROS LOTES.

Para los efectos legales,
se fija el presente Ediclo
en lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia
de ANTON, 0 en la corre-
giduria de CABUYA vy
Copia del mismo se hara
publicar por el drgano de
publicidad comespondien-
te, tal como lo ordena el
Articulo 108 del Codigo

Agrario.
Este Edicto tendra una

vigencia de 15 dias a par-
tr de su ulftima publica-

cion.

DADO EN LA CIUDAD
DE PENONOME, HOY
21 DE JUNIO DE 2007
Sr. JOSE E. GUARDIAL.
FUNCIONARIO  SUS-
TANCIADOR

MARYORI JAEN O.
SECRETARIAAD-HOC
L. 201-236007

EDICTO No. 144
DIRECCION DE
INGENIERIA MUNICIPAL
DE LA CHORRERA
SECCION CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE LA

CHORRERA

EL SUSCRITO ALCALDE
DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA,

HACE SABER:

Que el sefor (a)

MANUEL RODRIGUEZ
HERRERA, panameiio,
mayor de edad, casado,
residente en La Fuentes
del Chase, Ingeniero en
Sistema. Tel. 253-5303,
con cédula de identidad
Personal No. 8-244-431.
En su propio nombre 0 en
representacion de SU
PROPIA PERSONA ha
solicitado a este
Despacho que se le adju-
dique a Tfulo de Plena
Propiedad, en concepto
de venta de un lote de
terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar
denominado CALLE
ODERAY de la Bamiada
POTRERO GRANDE,
e EL COCO,
donde SE LLEVARA A
CABO UNA
CONSTRUCCION distin-
guida con el numero——y
cuyos linderos y medidas
son los siguientes:
NORTE: RESTO DE LA
FINCA 6028, TOMQ 194,
FOLIO 104, PROPIEDAD
DEL. MUNICIPIO DE LA
CHORRERA CON:
139.99 mts.
SUR: CALLE ODERAY
CON: 140.00 mts.
ESTE: RESTO DE LA
FINCA 6028, TOMO 194,
FOLIO 104, PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE LA
CHORRERA CON:
110.50 mts.

OESTE: RESTO DE LA
FINCA 6028, TOMO 194,
FOLIO 104, PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE LA

CHORRERA CON:
64.363 mis.
AREA TOTAL DEL

TERRENQ: CINCO MIL
NOVECIENTOS  CIN-
CUENTA Y DOS
METROS CUADRADOS
CON DOS
DECIMETROS  CUA-
DRADOS (5952.02
mis.2.).

Con base a lo que dispone
el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A, del 6
de marzo de 1969, se fija
ol presente Edicto en un
jugar visible al lote del
temreno solicitado, por e
término de DIEZ (10) dias,
para que dentro de dicho
plazo o término pueda
oponerse la () personas
que se encuentran afecta-
das.

Entrégueseles  sendas
copias del presente Edicio
al interesado, para su
publicacion por una sola
vez en un periddico de
gran circulacion v en la
Gaceta Oficial.

La Chormrera, 19 de junio
de dos mi siete

El Alcaide

(Fdo.) Licdo. LUIS A
GUERRA M.

JEFA DE LA SECCION
DE CATASTRO

(Fdo.) Srta. IRISCELYS
DiAZ G

Es fiel copia de su onginal.
La Chorrera, diecinueve
(19) de junio de dos mil

siote
Siita. IRISCELYS DIAZ G
JEFA DE LA SECCION
DE CATASTRO MUNICI-
PAL

L. 201-236559

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 311-2007
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR

DE LAREFORMAAGRA-
RIA DEL MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO;
HACE SABER
Que el sefor (a). LUDO-
VINA DE GRACIA LEZ-
CANO, vecino del
i de PLAZA
CAISAN, Distrito de
RENACIMIENTO, porta-
dora de la cédula personal
No. 4-128-206, ha solicita-
do a ia Direccion de
Reforma Agraria, median-
fe solicitud No. 4-0125,
segun plano aprobado
No. 410-05-20302, la
Adjudicacion a Titwo
Oneroso, de una parcela
de Tiera Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 3,253.69
M2., ubicada en CAISAN
CENTRO, Comegimiento
de PLAZA CAISAN,
Distrito de RENACIMIEN-
TO, Provincia de
CHIRIQUI, cuyos linderos
son los siguientes:
NORTE: JOSE H.ARAUZ
SUR: JOSE. H. ARAUZ,
SERVIDUMBRE,
GABRIEL  NAVARRO
RIOS
ESTE: JOSE H. ARAUZ,
GABRIEL  NAVARRO
Rios

OESTE: JOSE H. ARAUZ
Para efectos legales se fija
ol presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia de RENACH-
MIENTO o en la comegi-
duria de PLAZA CAISAN
y copias del mismo se
enfregaran al interesado
para que las haga publicar
en los Organos de
Publicidad comespondien-
te, tal como lo ordena el
Art. 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto ten-
dra una vigencia de quin-
ce (15) dias a partir de su
Ultma publicacion.

Dado en David, a los 24
dias del mes de mayo de
2007

ING. FULVIO ARAUZ G,
Funcionario Sustanciador
ELVIA ELIZONDO
Secretaria Ad-Hoc.

L. 201-230568

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 345-2007
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LAREFORMAAGRA-
RIA DEL MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO;
HACE SABER

Que el sefior (a); ERICK
RAMSY NIELSEN, ved-
no del comegimiento de
BIJAGUAL, Distrito de
DAVID, portador de la
cédula personal No. 4-
103406, ha solicitado a la
Direccién de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 4-0299, una plano
aprobado No. 406-02-
21161, la Adjudicacion a
Titulo Oneroso, de una
parcela de Tierra Baldia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 50 has.
+ 7047.39 M2, ubicada
en BIJAGUAL.,
Comegimiento de BIJA-
GUAL, Distrito de DAVID,
Provincia de CHIRIQUI,
cuyos linderos son los

siguientes:

NORTE: RAMIRO
SANTAMARIA, CAMINO,
FELIX MIRANDA

SUR: PLINIO MIRANDA,
JOSE CASASOLA,
ERICK RAMSY NIELSEN
ESTE: SERVIDUMBRE,
MIGUEL GONZALEZ,
MARIA  MARGARITA
CHAVEZ C., ERICK
RAMSY NIELSEN.
OESTE: RAMIRO
SANTAMARIA, CAMINO,
VALENTIN CASASOLA
Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este

en la Alcaidia de DAVID o
en la comegiduria de
BLIAGUAL y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los Orga-
nos de Publicidad comes-
pondiente, tal como lo
ordena el Art, 108 del

M—
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Codigo Agrario. Este ESTE: CAMINO A LA PERATIVAS AGROPE- Oneroso, de una parcela Nacional de Reforma
Edicto tendra una vigencia ERMITA Y A LAS LAJ-  CUARIA DE PANAMA de Tierra Baldia Nacional ~ Agraria, mediante solicitud

de quince (15) dias a par-
tir de su ulima publica-
Dado en David, a los 7
dias del mes de junio de
2007

ING FULVIO ARAUZ G
Funcionano Sustanciador
ELVIA ELIZONDO
Secretaria Ad-Hoc.

L. 201-233228

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION No. 5, Panama
Qeste

EDICTO No. 151-DRA-
2007

El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Panama, al
publico

HACE CONSTAR:

Que el sefor (a)
MANUEL HIGINIO
BETHANCOURTH
SANCHEZ vecinos (as)
de EL HATO, comegimien-
to LA ERMITA dei Distrito
de SAN CARLOS,
Provincia de PANAMA,
portador de la cédula de
ldentidad Personal No. 8-
60-766 respectivamente
han solicitado a la
Direccién  Nacional de
Reforma Agraria mediante
solicitud No. 8-5-226-
2005, segun plano apro-
bado No. 809-05-18450 la
adjudicacion a Titulo
Oneroso de una parcela
de tiera Baldia Nacional
adjudicable con una
superficie de 8 HAS. +
5370.11M2,, ublcado en la
localidad de AGUACATI-
LL.O, Comegimiento de LA
ERMITA, Distritos de SAN
CARLOS, Provincia de
PANAMA,  comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: MANUEL HIGI-
NIO BETHANCOURTH
SUR: OSVALDO
MARTINEZ

TAS DE 10m2.

OESTE: OSVALDO
MARTINEZ Y QUEBRA-
DA LAS LAJITAS

Para los efectos legales se
fija el presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de SAN CAR-
LOS, o en la comegiduria
de LA ERMITA copia del
mismo se le entregara al
interesado para que los
haga publicar en los drga-
nos de publicidad comes-
pondientes, tal como lo
ordena el articuio 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de la ultima publicacién.
Dado en CAPIRA a los 8
dias del mes de mayo de
2007

RAUSELA CAMPOS
Secretaria Ad-Hoc

ING MIGUEL MADRID
Funcionario Sustanciador
L. 201-236399

EDICTO No.077

EL SUSCRITOALCALDE
DELL. DISTRITO DE
CHITRE, POR ESTE
MEDIQ Al. PUBLICO,
HACE SABER:

Que: KATTY YASELY
FUENTES PENA: con
cedula de Identidad
Personal nimero 4-259-
528, panamefia, soltera,
con residencia en David,
en representacion de
OJAM BUSINESS COR-
PORATION, S.A.

Han solicitado a este
Despacho de la Alcaldia
Municipal, se le extienda
titulo de propiedad por
compra y de manera defi-
nitiva sobre un lote de
temreno (solar) Municipal
adjudicable, deniro de
area del Distrito de Chitré,
con una supetficie de 5
Ha. + 5865.00 M2, y se
encuentra dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: LIU JUN DING
SUR: CALLE 8A.

ESTE: BANCO EXTE-
RIOR, TRIBUNAL TUTE-
LAR DE MENORES Y
FEDERACION DE COO-

O E 8 T E
CORPORACION MARI-
CAR Y CLOTILDE
GONZALEZ.

Y, para que sirva de formal
nofificacion a fin de que
todos los que se conside-
ren perjudicados con la
presente solicitud hagan
valer sus derechos en

- tiempo oportuno, se fija el

presente Edicto en lugar
visible de este Despacho
por &l término de Ley, ade-
mas se entregan sendas
copias al interesado para
que haga publicar por una
sola vez en la Gaceta
Oficial y por tres veces
consecutivas en un perio-
dico de la capital, tal como
lo determina la Ley.

Sr. EDUARDO CERDA
QUINTERO
ELALCALDE

CECILIA E. RODRIGUEZ
V.

La Secretaria Judicial
Chitré, 14 de junio de
2007

Es fiel copia de su original
L. 201-236351

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO  AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 368-2007
El SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LAREFORMAAGRA-
RIA DEL MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, Al. PUBLICO;
HACE SABER

Que el sefior (a): OLIVER
ARTURO CARRILLO
CASTILLO, vecino del
comegimiento de CABE-
CERA, Distrito de DAVID,
portador de la cédula per-
sonal No. 4-291-919, ha
solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud no. 4-1157,
segun plano aprobado
No. 406-06-20348, la
Adjudicacion a Titulo

adjudicable, con una
superficie de 4 + 3692.02
M2, ubicada en LAS
LOMAS, Corregimiento
de LAS LOMAS, Distrito
de DAVID, Provincia de
CHIRIQUI, cuyos linderos
son los siguientes:
NORTE: BRAZO DEL
RIO DAVID.

SUR: RIO DAVID

ESTE: BRAZO DEL RIO
DAVID, SERVIDUMBRE
OQESTE: RiO DAVID

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia de DAVID o
en la corregiduria de LAS
LOMAS y copias del
mismo se entregardn al
interesado para que las
haga publicar en ios Orga-
nos de Publicidad comes-
pondiente, tal como o
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su dlima publica-
cidn.

Dado en David, a los 14
dias del mes de junio de
2007

ING FULVIO ARAUZ.
Funcionario Sustanciador
CECILIAGUERRADE C.
Secretaria Ad-Hoc.

L. 201-235193

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

REGION No. 2 - VERA-
GUAS

EDICTO No. 223-2007
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) LEONI-
DA PRESILLA RODRI-
GUEZ, vecino de JUAN
DIAZ, Corregimiento
JUAN DIAZ, Distrito de
PANAMA, portador de la
cédula No. 9-217-700 ha
solicitado a la Direccién

No. 9-306 plano aprobado
No. 902-10-13135, adjudi-
cacion de un titulo onero-
50 de una parcela de tie-
mas baldias Nacionales,
adjudicable con una
superficie de 3 Has +
2358.35 M2., ubicadas en
CORRALILLO,
Corregimiento de LAS
GUIAS, Distrito de CALO-
BRE, Provincia de VERA-
GUAS, comprendido den-
tro de los siguientes linde-
ros:
NORTE:
PRESILLA
SUR: CAMINO DE 10
METROS DE ANCHO A
OTROS LOTES

ESTE: CAMINOC DE 10
METROS DE ANCHO A
OTROS LOTES

OESTE: CAMINO DE 10
METROS DE ANCHO A
OTROS LOTES Y AL
CICUARO

Para los efectos legales se
fija este Edicto en un lugar
visible de este Despacho y
en la Alcaldia del distrito
de CALOBRE y copia del
mismo se entregara al
imeresado para que las
hagan publicar en los -
Organos de Publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias habi-
les a partir de la dfima
publicacion.

Santiago, 18 de junio 2007
MGTER. ABDIEL ABRE-
GO

FUNCIONARIO  SUS-
TANCIADOR
ANA_ADAMES
SECRETARIA AD-HOC
L. 201-235228

FRANCISCO

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

REGION No. 2 — VERA-
GUAS

EDICTO No. 224-2007
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
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MA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) LEOMNI-
DA PRESWLA RODR}-
GUEZ, vecino de JRJAN
DiAZ,  Coregimiento
JUAN DIAZ, Distrito de
PANAMA, portador de la
cédula No. 9-217-700 ha
solicitado a ka Direccidn
Nacional de Reforma
No. 9-307 plano aprobado
No. 902-06-13127, adjudi-
cacion de un titulo onero-
50 de una parcela de tie-
mas bakiias Nacionales,
adjudicable con una
superficie de 4 Has +
3320.15 M2., ubicadas en
CORRALILLO,
Comegimiento de LAS
GUIAS, Distrito de CALO-
BRE, Provincia de VERA-
GUAS, comprendido den-
tro de los siguientes linde-

1os.

NORTE: JOSE ISABEL
PRESILLA

SUR: AGUEDO PRESIH-
LLA RODRIGUEZ
ESTE: CELESTINO
GONZALEZ

OESTE: AGUEDO PRE-
SILLA RODRIGUEZ y
CAMINO DE 10
METROS DE ANCHO.
Para los efectos legales se
fija este Edicto en un lugar
visible de este Despachoy
en la Alcaldia del distrito
de CALOBRE y copia del
mismo se entregara al
interesado para que las
hagan publicar en los
Organos de Publicidad
corespondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Cddigo Agrano.
Este Edicto tendr una
vigendia de 15 dias habi-
les a partir de la Ofima
publicacion.

Santiago, 18 de junio 2007
MGTER. ABDIEL ABRE-
GO

FUNCIONARIO  SUS-
TANCIADOR

ANA. ADAMES
SECRETARIAAD-HOC
L. 201-235236

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 02507

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO, EN LA PRO-
VINCIA DE LOS SAN-
TOS.

HACE SABER:

Que la sefiora MARTHA
BEATRIZ ALMENDAZ
DE LEON, portadora de la
cédula de Identidad
Personal No. 6-46-56,
vecino de COBACHON,
distrito de MARIATO, han
solicitado a la Direccion de
Reforma Agrania, median-
te Solicitud No. 7-146-05,
segun plano aprobado
No. 707-10-8462, la adju-
dicacon a Thulo Oneroso,
de una parcela de terra
Baldia Nacional adjudica-
ble, de 0 Has. + 1.165.85
m2.. ubicadas en la locali-
dad de CAMBUTAL,
comegimiento de CAMBU-
TAL, distrito de TONOSI,
provincia de LOS SAN-
TOS, comprendido dentro
de los siguientes fnderos:
NORTE: TERRENO DE
VICTORIANO CEDENO
y ENRIQUE CEDENO
SUR: TERRENO DE
CORALIA PENA

ESTE: TERRENO DE
ENRIQUE CEDENO vy
CORALIA PENA
OESTE: CAMINO A
OTRAS FINCAS y VIC-
TORIANO CEDENQ
Para los efectos legales se
fia e presente EDICTO
en jugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de Tonosi o en la
Coregiduria de Cambutat
y copias del mismo se
enfregaran al interesado
para que Ias haga publicar
en los drganos de publica-
cion comespondientes, tal
como lo ordena el Art. 108
del Codigo Agrario. Este
EDICTO tendra una
vigencia de quince (15)

dias a partir de su Ultima

publicacion.

Dado en Las Tablas, a los
dieciséis dias del mes de
mayo de 2006.

FELICITA G OE
CONCEPCION
SECRETARIAAD-HOC

ING. ERIC BALLESTE-
ROS

FUNCIONARIO  SUS-
TANCIADOR

L. 201-227195

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION 4 - COCLE
EDICTO No. 0201-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO EN LA PROVIN-
CIA DE COCLE

HACE SABER QUE:

Que VIELKA ORISTELA
RODRIGUEZ DE LEON,
vecino (a) de HATO PIN-
TADO, Corregimiento
PANAMA del Distrito de
PANAMA, portador de la
codula de Identidad
Personal No. 2-101-140
ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
No. 2-952-04, segun
plano aprobado No. 201-
02-10493, adjudicacion a
titulo oneroso de una par-
ocela de tiera baldia nacio-
nal adjudicable con una
superficie total de 32 HA +
6324.79 m2., ubicada en
ta localidad de EL. MONO,
Comregimiento de EL
CRISTO, distrito de
AGUADULCE, Provincia
de COCLE, comprendi-
dos dentro de los siguien-
tes linderos:

NORTE: CAMINO DE
LOS BOLOS ALALOMA
DE LOS GONZALEZ
SUR: ALCIDES TUNON,
ALFONSO RODRIGUEZ
Y AGUSTIN AGUILAR
ESTE: BERNARDINO

RODRIGUEZ. CAMINO A
LA LOMA DE LOS
GONZALEZ, CARLOS
AGULAR

OESTE: CAMINO A LOS
BOLOS, NICOMEDES
CARRION, ALFONSO
RODRITUEZ Y ALCIDES

:

Provincia de Coclé y en la
Alcaldia de AGUADULCE
0 en la comegiduria de EL
CRISTO y Copia del

lo ordena el Atticuio 108
del Codigo Agrario.

Este Edicto tendrd una
vigencia de 15 dias a par-
fir de su Ukima publica-
cion.

DADO EN LA CIUDAD
DE PENONOME, HOY
21 DE JUNIO DE 2007
&r. JOSE E. GUARDIA L.
FUNCIONARIO  SUS-
TANCIADOR

MARYORI JAEN O.
SECRETARIAAD-HOC
L. 201-235988

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION -7 CHEPO
EDICTO: E! Suscrito
Funcionano Sustanciador
de la Direccion Nacional
de Reforma Agrarnia, en la
Provincia de Panama.
HACE SABER

Que el sefor ISAAC
LEONARDO FRIAS
MONTENEGRO, vecino
de PLATANARES,
Comegimiento de CHEPO
CABECERA, Distrito de
CHEPO, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 8-271-546,
ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud no. 8-7-179-
2000, segun plano N: 805-
04-17549, la adjudicacion
a tiulo oneroso de una

parcela Baklia Nacional
ad;udncable con una

deELLLANO,I)stﬂlDde

NORTE: BRAZO DEL
MEDIO DEL RIO TERA-
BLE

SUR: CAMINO DE 15.00
MTS. PEDRO MORENO,
BRAZO  IZQUIERDO
DEL RIQ TERABLE
ESTE: RO TERABLE
OESTE: IGNACIO DE
FRIAS., LEONARDO
HILARIO DE FRIAS

Para los efectos legales se
fia este Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito
de CHEPO o en fla
Corregiduria de EL
LLANO y copia del mismo
se entregaran al Interesa-
do para que los hagan
publicar en los 6rganos de
publicidad comespondien-
te, tal como lo odena el
articulo 108 del Codigo
Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la ditima
publicacion.

Dado en Chepo, a los 21
dias del mes de Junio del
2007

Lic. JUAN E. CHEN R.
Funcionario Sustanciador
ANYURI RIOS

L. 201-236255

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO
DEPARTAMENTO DE
REFORMAAGRARIA
REGION 10 DARIEN
EDICTO No. 005-07

El Suscrito Funcionano

Sustanciador del
Departamento de
Reforma Agraria en ia pro-
vincia de DARIEN al publi-
cox

HACE SABER

Que ol Sefor (a) LUCIA
HERNANDEZ DE
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PIMENTEL, vecina del
Cormmegimiento de SANTA
FE, Distrito de CHEPIGA-
NA, portador de la cédula
de identidad Personal No.
6-64-653, ha solicitado a la
Direcciéon Nacional de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud no. 5-356-03,
segun plano aprobado
No. 501-16-1643, la adju-
dicacion a titulo oneroso
de una parcela de tiema
baldia nacional adjudica-
ble, con una superficie de
0 Has. + 0645.97 M2, ubi-
cada en la localidad de
VILLA NUEVA,
Comegimiento de SANTA
FE, Distrito de CHEPIGA-
NA, Provincia de
DARIEN, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: GRACIELA
RAMOS QUIEL,
RAQUEL ANAIS BARA-
HONA

SUR: VEREDA DE
ACCESO

ESTE: CRISOSTENES
CEDENO

OESTE: GRACIELA
RAMOS QUIEL

Para los efectos legales se
fia este Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito
de Chepigana, o en la
Corregiduria de Santa Fe
y copias del mismo se
entregan al interesado
para que las haga publicar
en los organos de publici-
dad comrespondientes tal
como lo ordena el articulo
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de Quince (15)
dias a partir de la Oltima
publicacion.

Dado en Santa Fe alos 27
dias del mes de enero del
2007 .

Sra. Inocencia Julio
Secretaria Ad-Hoc

Téc. Janeya Valencia
Funcionaria
Sustanciadora

L. 201-236236

EDICTO No_ 143
DIRECCION DE
INGENIERIA MUNICIPAL
DE LA CHORRERA

SECCION CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA

EL SUSCRITO ALCALDE
DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA,

HACE SABER:

Que el senor (a) PAUL-
NA FALCON DE SAMA-
NIEGO, mujer, paname-
fia, mayor de edad, casa-
da, oficio jubilada, con
residencia en la Barriada
MATA DEL COCO, Casa
No. 5960, Teléfono 244-
0513, con cédula de
ldentidad Personal No. 7-
64-432.

En su propio nombre 0 en
representacion de SU
PROPIA PERSONA ha
solicitado a este
Despacho que se le adju-
dique a Titulo de Plena
Propiedad, en concepto
de venta de un lote de
terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar
denominado CALLE LOS
MACANOS de fa Bamada
MATA DEL COCOQ,
Comegimiento EL COCO,
donde HAY UNA CASA
distinguida con el nimero-
—y cuyos linderos y medi-
das son los siguientes:
NORTE: RESTO DE LA
FINCA 6028, TOMO 194,
FOLIO 104, OCUPADO

POR: MERCEDES
TELLO PEREZ CON:
24.39 mis.

SUR: RESTO DE LA
FINCA 6028, TOMO 194,
FOLIO 104, PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE LA
CHORRERA CON: 25.01
mts.

ESTE: RESTO DE LA
FINCA 6028, TOMO 194,
FOLIO 104, PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE LA
CHORRERA CON: 45.07
mts.

QESTE' FINCA 67713,
PROPIEDAD DE ITZEL
DANA GIBBS RAMOS Y
CALLE LOS MACANOS
CON: 44.08 mits.

AREA TOTAL DEL
TERRENO: MIL CIENTO
OCHO METROS CUA-
DRADOS CON SETEN-
TA v CINCO
DECIMETROS  CUA-

DRADOS (1108.75
mits2.).
Con base a lo que dispone

¢l Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A, del 6
de marzo de 1969, se fia
el presente Edicto en un
lugar visible al lote del
terreno  solicitado, por el
término de DIEZ (10) dias,
para que dertro de dicho
plazo o témino pueda
oponerse la (s) personas
que se encuentran afecta-
das.

Entrégueseles  sendas
copias del presente Edicto
al interesado, para su
publicacion por una sola
vez en un periddico de
gran circulacion y en la
Gaceta Oficial.

La Chomera, 19 de junio
de dos mil siete

El Alcalde

(Fdo.) Licdo. LUIS A
GUERRAM.

JEFA DE LA SECCION
DE CATASTRO

(Fdo.) Srita. IRISCELYS
Diaz G

Es fiel copia de su original.
La Chomrera, diecinueve
(19) de junio de dos mil
siele

Srita. IRISCELYS DIAZ G
JEFA DE LA SECCION
DE CATASTRO MUNICI-
PAL

L. 201-236079

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPE-
CUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMAAGRARIA
REGION No.

EDICTO No. 365-2007
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LAREFORMAAGRA-
RIA DEL MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO:;
HACE SABER

Que el sefior (a). DOLO-
RES MIRANDA
SANTAMARIA, vecina
det Comegimiento de LOS
ALGARROBOS, Distrito
de DOLEGA, portador de
la cédula personal No. 4-

36-451, ha solicitado a la
Direccién de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 4-0733, segin plano
aprobado No. 407-08-
20958, la Adjudicacién a
Titulo Oneroso, de una
parcela de Tierra Baldia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 0 +
6764.35 mts., ubicada en
LOS ALGARROBOS
ARRIBA, Corregimiento
de LOS ALGARROBOS,
Distito de DOLEGA,
Provincia de CHIRIQUI,
cuyos linderos son los
siguientes:

NORTE: JOSE ISAAC
ROJAS SANCHEZ, ERIC
GONZALEZ RIVERA,
CALLEJON.

SUR: DENIS JAVIER
RIVERA MIRANDA,
DEYS|I MARIA RIVERA
MIRANDA

ESTE: CALLEJON
OPESTE: JOSE ISAAC
ROJAS SANCHEZ

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia de DOLEGA
0 en la coregiduria de
LOS ALGARROBOS vy
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que las haga publicar
en los Organos de
Publicidad comespondien-
te, tal como lo ordena el
Art. 108 del Codigo
Agrario. Este Ediclo ten-
dra una vigencia de quin-
2@ (15) dias a partir de su
1itima publicacion

Dado en David, a los 14
dias del mes de junio de
2007

ING FULVIO ARAUZ CG.
Funcionano Sustanciador
ELIDA CASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc.

L. 201-234559

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO  AGROPE-
CUARIO
DEPARTAMENTO
NACIONAL DF REFOR-
MA AGRARIA

REGION No. 1 -

CHIRIQUI

EDICTO No. 33507

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LAREFORMAAGRA-
RIA DEL MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO;
HACE SABER

Que el sefior (a): JOSE
DE LA ROSA MOREL,
vecino del Comregimiento
de LAS LOMAS, Distrito
de DAVID, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 4-216-775
ha solicitado a la Direccion
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No. 4-
0937, la adjudicacion a
Titulo Oneroso, de una
parcela de tiera Baldia
Nacional Adjudicable, con
una superficie de
0+631.23 Mts., has., ubi-
cada en la localidad de
QUITENQ, comegimiento
de LAS LOMAS, distrito
de DAVID, provincia de
CHIRIQUI: cuyos linderos
son los siguientes:
PLANO No.- 406-06-
21069

NORTE: VEREDA

SUR: ISRAEL MOREL C.
ESTE: CALLE

OESTE: CALLEJON
Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia de DAVID o
en la corregiduria de LAS
LOMAS y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los Orga-
nos de Publicidad comes-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su uUlima publica-
cion.

Dado en David, a los 5
dias del mes de junio de
2007

ING FULVIO ARAUZ G.
Funcionario Sustanciador
ELIDACASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc.

L. 201-232861
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