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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESOLUCION No.704-04-231
(de 27 de junio de 2006)

EL DIRECTOR GENERAL DE ADUANAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Doctor Juan José Morales Fruto, Apoderado Especial, de la entidad Camara
Nacional de Transporte de Carga (CANATRACA), cuyo Presidente y Representante
Legal es el sefior Manuel Antonio Mora C., con cédula de identidad personal N° 4-111-225,
sociedad debidamente inscrita en el Registro Pilblico de Panama, a ficha: S.C. 1442, Rollo
4147 e Imagen 36, solicitdé autorizacion de la Direccién General de Aduanas para
encargarse de prestar el servicio de trdmite de documentos de entrada y salida de los
transportes de carga internacionales, ante la Aduana del drea de Paso Canoa (Provincia de
Chiriqui).

Que los transportistas de carga internacional tienen el deber de presentar a la Aduana los
documentos que contienen la informacién de la carga que transportan, pero por hébito se
entregan los documentos a terceras personas que se encargan de cumplir con dicho deber.

Que la practica de los transportistas en referencia, de utilizar los servicios de terceras
personas, ha relajado el sistema aduanero de recepcion de documentos generando costos
elevados adicionales a los transportistas.

Que se hace necesario la implementacion de los procedimientos requeridos en la recepcion
de documentos aduaneros en la Aduana de Paso Canoa (Provincia de Chiriqui).

Que el sefior Manuel Antonio Mora C., en su condicién de Presidente y Representante
Legal de la entidad Camara Nacional de Transporte de Carga (CANATRACA), se
compromete a prestar el servicio en referencia automatizado y a un costo razonable,
aprobado por la Direccién General de Aduanas.

Que segun el articulo 2, parrafo final, de la Ley N° 41 de 1 de julio de 1996, las
actuaciones administrativas de las autoridades aduaneras se realizaran de acuerdo con los
principios de economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccion.

Que es funcién del Director General de Aduanas segin el articulo 10 numeral 2 de la ley
16 de 29 de.agosto de 1976, modificado por la ley 41 de 1996, la permanente adecuacion y
perfeccionamiento de las estructuras y procedimientos administrativos, conforme a los
principios y reglas técnicas de administracion aduanera.

RESUELVE:

ACCEDER a la solicitud presentada por el Doctor Juan José Morales Fruto, en su
condicion de Apoderado Especial de la entidad Cdmara Nacional de Transporte de Carga
(CANATRACA), de prestar el servicio de tramite de documentos de entrada y salida de los
transporte de carga internacional, ante la Aduana de Paso Canoa (Provincia de Chiriqui).

ADVERTIR al sefior Manuel Antonio Mora C., Representante Legal de la denominada
Céamara Nacional de Transporte de Carga (CANATRACA), que la entidad que representa
debe equipar sus oficinas con modernas computadoras, que le permitan ingresar al Sistema
Integrado de Comercio Exterior (SICE) de la Direccién General de Aduanas, para prestar el
servicio que se le esta autorizando en esta resolucion,
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AUTORIZAR al solicitante a cobrar una tarifa razonable por el servicio de tramitar los
documentos; por el cual debe presentar a esta Direccién un documento que contenga la
tarifa a cobrar, debidamente sustentada, para su aprobacion.

ADVERTIR al solicitante que esta autorizacion solamente esta limitada al servicio de
tramite de documentos de entrada y salida de los transportes de carga internacional, ante la
Aduana de Paso Canoa y que no constituye ni un monopolio ni obligacién forzosa para
dichos transportistas.

DECLARAR que la Direccion General de Aduanas se reserva el derecho de acreditar y
fiscalizar las actuaciones que se realicen, a nombre de la entidad Cdmara Nacional de
Transporte de Carga (CANATRACA), que guarden relacién con la autorizacién concedida
en esta Resolucién.

RESPONSABILIZAR de manera solidaria a la empresa mencionada por las infracciones
aduaneras en que incurra, en la prestacién del servicio de tramitacién de documentos, segun
lo expuesto en esta resolucion.

AUTORIZAR a la entidad Camara Nacional de Transporte de Carga (CANATRACA) a
contar con la clave o cédigo de acceso al Sistema Integrado de Comercio Exterior (SICE)
de 1a Direccién General de Aduanas.

ADVERTIR al interesado que contra la presente resolucidn se podran interponer los
recursos de reconsideracién ante el Director General de Aduanas y el de Apelacion ante la
Viceministra de Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas. De uno u otro recurso o
de ambos podra hacerse uso dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacion de la presente resolucion, segin la forma en que se desee hacer uso de ellos. El
recurso de apelacidn serd concedido en efecto suspensivo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1195, 1196, 1238 y 1239 del Codigo Fiscal

(estos tGltimos modificados por la Ley 6 de 2 de
febrero de 2005); Ley 97 de 21 de diciembre de 1998,
Ley N° 16 de 29 de agosto de 1979 (modificada por la
Ley N°41 de I de julio de 1996); Decreto de Gabinete
N° 41 de 11 de diciembre de 1996; Decreto de
Gabinete N° 6 de 13 de marzo de 2002; Decreto de
Gabinete N° 3 de 7 de febrero de 2001.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

Subdirector General, a.i.

\J.:x-?/n)'_\ i

LUISE. ARMLJO C,
Secretario ad hoc
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DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
RESOLUCION No.201-1160
(de 18 de abril de 2007)

“Por la cual se determina el precio de venta al consumidor final del cigarrillo més vendido™

La Directora General de Ingresos
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 5 y 6 del Decreto Ejecutivo No.109 de 7 de mayo de 1970, facuha a la
Dircctora General de Ingresos pars dictar normas obligatorias que regulen las relaciones
formales de los contribuyentes con ¢l fisco, en cuanto a sus modalidades, formas, lugar y
pagos a sus tributos.

Que mediante Resolucién No. 201-2425 de 30 de agosto del 2004, la Direccién General de
Ingresos crea el Registro de Fabricantes € Imponadores de Cigarrillos, y para tales efectos, en
su articulo octavo, contemnpla que las empresas inscritas como Fabricantes e Importadores de
Cigarrillos presentarén una declaracién jurada dentro de los primeros diez (10) dias
calendarios de cada trimestre.

Que la Direccion General de Ingresos, adopta el uso del nuevo formulario para la Declaracion
Jurada del volumen en unidades de las ventas trimestrales de Cigarmrillos y Derivados del
Tabaco por los Fabricantes e Immportadores, mediante la Resoluciéon No. 201-2316 del 11 de
agosto del 2005.

Que el articulo 7, inciso 1, acapite b) del Decreto Ejecutivo No. 85 de 26 de agosto del 2005,
establece que la Direccidn General de Ingresos establecerda el procedimiento para la
determinacibdn del precio de venta al consumidor final de los cigarrillos.

Que de conformidad con el capitulo 11, articulo séptimo de Ia Resolucién No. 201-2425 del 30
de agosto del 2004, establece que se entendera como el precio declarado al consumidor final
del cigarrillos més vendido, el precio de aquella marca, versibn o presentacion de cigarrillos
que concentre los mayores niveles de venta, de conformidad con las declaraciones realizadas
por los fabricantes e importadores de cigarrillos debidamente inscritos. La Direccion General
de Ingresos determinard en enero, abril, julio y octubre de cada afio, conforme a las
declaraciones recibidas, el prec.lo del cigamrillo més vendido a wtilizarse en la determinaciéon
del impuesto.

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer el precio de venta al consumidor final del cigarrillo méas vendido
durante el primer trimestre del 2007, basado cn las declaraciones juradas que reposan en el
Departamento de Licores de la Direccién General de Ingresos.

SEGUNDO: Que para el trimestre de ENERO a MARZO del 2007, el cigarrillo con ¢l
mayor volumen de venta fue el VICEROY K.S. F.C.T. con un precio de venta al consumidor
final de UN BALBOA CON NUEVE CENTESIMOS (B/.1.09) por cajetilla de (20)
umdades.

TERCERO: Que el precio de referencia al consumidor final del cigarriflo mas vendido
aplicable para el trimestre de Abril, Mayo y Junio del 2007 gera de UN BALBOA CON
NUEVE CENTESIMOS (B/.1.09) por cajetilla de veinte (20) unidades.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de mayo de 1970, Ley No. 97
de 21 de diciembre de 1998, Ley No. 45 de 14 de noviembre de 1995, stl\m
2425 de 30 de agosto del 2004, Ley No. 6 de 2 de febrero del 2005, Decreto Ej

de 26 de agosto del 2005.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
[V P S, P

GISELA A. DE PORRAS
Directora General de Ingresos

=
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WINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 98
(de 30 de abrnii de 2007

“QUE ASIGNA EL. NOMBRE DE VIRGILIA GONZALEZ DE POMBO A LA
ESCUELA BELLA VISTA, UBICADA EN EL CORREGIMIENTO DE
CANAVERAL, DISTRITO DE PENONOME, PROVINCIA DE COCLE".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que los padres de familia, el personal docente, administrativo y autoridades
locales del corregimiento de Canaveral, distrito de Penonomé, provincia de
Coclé, han solicitado al Ministerio de Educacion se asigne el nhombre de
“VIRGILIA GONZALEZ DE POMBO” a la Escuela Bella Vista;

Que la ilustre educadora Virgilia Gonzalez de Pombo (g.e.p.d) se destacd
en el desarrollo cultural, social y educativo de la comunidad de Bella Vista,
corregimiento de Cafiaveral, distrito de Penonomeé, provincia de Coclé, por
treinta y dos (32) afios continuos, ofreciendo lo mejor de su vocacion a favor
de los moradores de esta comunidad,

Que el Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Educacién, se hace
eco de la solicitud de la comunidad de Bella Vista para la asignacion del
nombre de “Virgilia Gonzélez de Pombo” a la Escuela Bella Vista.

DECRETA:

ARTICULO 1: Asignar el nombre de “VIRGILIA GONZALEZ DE POMBO” a
la Escuela Bella Vista, ubicada en el corregimiento de Canaveral, distrito de
Penonomé, provincia de Coclé.

ARTICULO 2: El presente Decreto comenzard a regir a partir de su
promulgacion en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, alos 20O dias del mes de M de
dos mil siete (2007).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

A ‘

MARTIN TORRIJOS ESP
Presidente de la Replublica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE INVERSIONES EN INSTITUCIONES
PRIORITARIAS DEL SECTOR PUBLICO
PAN/95/001/01/00
MEF/MOP/MIVI/ME/MINSA/PNUD

ADDENDA N°t AL
CONTRATO N° AL-1-38-05
(de 13de marzo de 2006)
“Por la cual se modifican las cldusulas PRIMERA, TERCERA, CUARTA, SEXTA y
DECIMA TERCERA del Contrato N° AL-1-38-05, suscrito entre el Ministerio de Obras
Publicas y la empresa Consultores Profesionales de Ingenieria, S.A., para formalizar
prorroga de 150 dias calendario y aumento de costo de B/.58,574.46.”

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO VALLARINO, vardn, panamefio,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, con Cédula de ldentidad Personal N°4-102-
1577, MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS y RICAURTE VASQUEZ M. varén,
panamefio, mayor de edad, vecino de esta ciudad, con cédula de identidad personal
N°8-203-82, en calidad de DIRECTOR DEL PROYECTO DE DINAMIZACION, quienes
en lo sucesivo se denominaran EL ESTADO y WALTER C. MEDRANO U., varén,
panamefio, mayor de edad, con Cédula de Identidad Personal N° 8-209-1565,
actuando en nombre y representacion de la empresa CONSULTORES
PROFESIONALES DE INGENIERIA, S.A., debidamente inscrita en el Registro Pablico,
Seccion de Micropelicula Mercantil al Tomo 673, Folio 563, Asiento 133317, quien en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, han convenido en celebrar la presente
Addenda N° 1 al Contrato N° AL-1-38-08, para la “REHABILITACION DE AVENIDAS
Y CALLES EN LA CIUDAD DE SANTIAGO, PROVINCIA DE VERAGUAS”, de
acuerdo a los siguientes términos:

PRIMEROQO: Se adiciona a Ia clausula PRIMERA lo siguiente:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL CONTRATISTA se compromete a colocar capa base en las calles, mejorar los
drenajes cambiando algunas tuberias, darle acceso a calles laterales cambiando

las cunetas en “V" por cunetas llaneras y darle acceso a las viviendas colocando
planchas de entrada, de conformidad a la tabla que a continuacién se detalla:

PRECIO

No. DETALLES UNIDAD | CANTIDAD | FEECO | roTAL B. |
e g%ﬁ?&%n@ﬁ?ﬁf’ﬁpﬁﬁiﬂfs del mL 325.00 80.00{  26,000.00
34a | Remacian § Solocacién de linea de| 25.00 170.00 4,250.00
s oy A o | oo onso] oo

= g:‘s??:;?;oiua?mpmacm de Copl s 797.60 27.00| 2153620
SUB-TOTAL B/.56,785 20

TEMS B/.2,789.26

TOTAL B/.58,574.46
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SEGUNDO: La cldusula TERCERA quedaré asi:
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA se obliga formalmente a iniciar y concluir la etapa de
construccion, dentro de los DOSCIENTOS SETENTA (270) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la Orden de Proceder.

TERCERO: La cldusula CUARTA quedara asi:
CUARTA: IMPORTE DEL CONTRATO

EL ESTADO reconoce y pagara a EL CONTRATISTA, por la construccion total de
la obra enumerada en el presente contrato, la suma de TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE BALBOAS CON 13/100
(8/.317,867.13), de conformidad con lo que presentd en su propuesta EL
CONTRATISTA, mas la suma autorizada mediante la Orden de Cambio No. 1, por
el trabajo y cuyo pago acepta recibir EL CONTRATISTA, en efectivo, de acuerdo al
siguiente desglose presupuestario:

-

CONCEPTO MONTO B. PARTIDA PRESUPUESTARIA No.

792.250.86 | 0.09.1.6.204.03 03.602 de ta vigencia fiscal del afto 2006,

i
OBRA 80,470.74 0.09.1.6.001.03.03.502 de ia vigencia fiscai del afio 2006 |

11,112.54 0.09.1.6.204.03.03.502 de ia vigencia fiscal del afio 2005 |

ITBMS 4,023.00 0.09.1.6.001.03.03.502 de a vigencia fiscal del afo 2006 |

EL ESTADO aportard la suma de NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
BALBOAS CON 01/100 (B/.9,536.01), que representa el 3% del valor del contrato,
para gastos administrativos, segin se estipula en el documento del proyecto,
firmado con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD) y el
Gobiemo Nacional; suma que sera pagada de la siguiente manera:

CONCEPTO MONTO Bl | PARTIDA PRESUPUESTARIA No.
"06.1:6.204.03.03.502 de Ta vigencia iscal del afio 2005, |
GASTOS 700090 | © la vigencia fiscal del »
ADMINISTRATIVOS
583611 | 0.00.1.6,00103.03.502 de Ia vigencia fiscal dei aho 2006

CUARTO: Laclausula SEXTA quedara asi:
SEXTA: FIANZA

EL ESTADO declara que EL CONTRATISTA ha presentado una Fianza Definitiva o
de Cumplimiento por el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del vaior total del
Contrato, que responde por la ejecucion completa y satisfactoria de la obra, la cual
ha sido constituida mediante la Garantia de Contrato 070-001-000001614-000000,
de la COMPANIA INTERNACIONAL DE SEGUROS S.A,, por la suma de CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES BALBOAS CON
57/100 (B/.158,933.57), vigente hasta el 19 de abril de 2006:
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Dicha fianza se mantendré en vigor por un perfodo de 3 afios, después de que la
obra objeto de este contrato haya sido terminada y aceptada, a fin de responder por
defectos de reconstruccion y construccién de la obra. Vencido dicho término y no
habiendo responsabilidad exigible se cancelara la fianza.

QUINTO: La clausula DECIMA TERCERA quedard asi:
DECIMA TERCERA: MULTA

EL CONTRATISTA conviene en pagar a EL ESTADO suma de CIENTO CINCO
BALBOAS CON 95/100 (B/.105.95), en concepto de multa por incumplimiento,
correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total del contrato, dividido entre
treinta (30) por cada dia calendario de atraso, siempre que el trabajo permanezca
incompleto después del tiempo acordado y de todas las extensiones que se
hubiesen concedido.

SEXTO: EL CONTRATISTA y EL ESTADO, acuerdan que todas las demas clausulas
dei Contrato N°AL-1-38-05 se mantienen sin alteracién alguna.

SEPTIMO: Al original de esta Addenda no se le adhieren timbres, segun lo exige el
Articulo 967 del Codigo Fiscal, toda vez que, se aplica la exencién determinada por el
Articulo 36 de la Ley 6 de 2 de febrero de 2005, que modifica el nurneral 28 del Articulo
973 del Codigo Fiscal.

Pamfncia se extiende y firma esta addenda en la Ciudad de Panama a los

7 (1) dias del mes de _ v~y kz_—-ﬂ' de 2006.
EL ESTADO Q }/
CARLOS ALBERTO VALLARINO | RICAURTE VASQUEZ M.
Ministro de Obras Publicas Director del Proyecto de

Dinamizacion 20-wvasze -06

EL CONTRATISTA

. el

<__WALTER C. MEDRANO U.
Consultores Profesionales de Ingenierfa, S.A.

REFRE

0 -
CON ORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Panama, (2.7 )de de 2006.
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AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA — DINAN —-49- 2007
(De 08 de enero de 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Sanitario para la importacion de alimentos
preenvasados para consumo de perros y gatos™ .

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacion de las
leyes y reglamentos en materia de seguridad de introduccién de alimentos al territorio nacional,
bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panameiia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal proteger
la salud humana, animal y el patrimonio vegetal del pais, mediante la aplicacién de las medidas
sanitarias y fitosanitarias relacionadas a la introduccion de alimentos al territorio nacional.

1

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion
de la Direccion Nacional de Normas para la Importacion de.Alimentos, emitir los requisitos
sanitarios y/o fitosanitarios, -que deben cumplir los alimentos para su introduccion al territorio
nacional, el almacenaje en zonas libres, zona procesadora, importacion, transito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision de
los requisitos, con el fin de complementar los aspectos sanitarios  y/o fitosanitarios para la
importacion de de alinientos preenvasados para consumo de perros y gatos.

Que el pais, zona, regi6bn'o compartimiento, ha sido reconocido como eieg'ible por la Autoridad
Panameiia de Seguridad dé Alimentos, o en su defecto reconoce la glegibilidad otorgada por la
Direccion Nacional de Salud Animal del Ministerio de Desarrollo. Agropecuario, ¢n base al

Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

{
1

Que este alimento ha sido procesado en una planta, autorizada por 1a autoridad oficial competente
del pais exportador y aprobada por la Autoridad Panameiia de Seguridad de Alimentos, 0 en su
defecto reconoce la aprobacion de la planta realizada por 1a Direccion Nacional de Salud Animal
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de
febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas pricticas de manufactura de estos alimentos puede
ocasionar la aparicion de contaminantes biolégicos, quimicos o fisicos que puedan afectar la
salud de los animales, y es responsabilidad de la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, verificar que estos contaminantes no sobrepasen los niveles adecuados de proteccion
de la salud de los animales.

Que la Direccion Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos, fundament6 la
evaluacién de riesgo, en la revision y anélisis de las caracteristicas intrinsecas de cada producto
alimenticio, su uso presunto, y los antecedentes de comercializacion a nivel nacional e
internacional, contemplando los reportes de peligros de los alimentos descritos.

Que dicha evaluacion de riesgo concluye que los alimentos preenvasados descritos en el presente
resuelto son considerados de bajo riesgo para la salud animal, y que garantizan un nivel
adecuado de proteccion sanitaria y la disminucion de los riesgos
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Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1: Establecer los requisitos y disposiciones sanitarias para la importacion de alimentos
preenvasados para consumo de perros y gatos, descritos en las siguientes fracciones del Arancel
Nacional de Importacion:

Fracciéon Descripcion del producto alimenticio
Arancelaria

2309.10.10 | Galletas para perros o gatos, acondicionadas para la venta al por menor.
2309.10.90 |Otros preparaciones de alimentos para perros o gatos, exceptuando las
galletas, para la venta al por menor.

Articulo 2: Los alimentos preenvasados para consumo de perros y gatos, deben estar debidamente
registrados ante la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos o en su defecto reconoce el
registro otorgado por la Direcciébn Nacional de Salud Animal del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

o [

Articulo 3: El pais, zona, regiéon o compartimiento, ha sido reconocido como elegible por la
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, 0 en su defecto reconoce la elegibilidad
otorgada por la Direccion Nacional de Salud Animal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario,
en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006, -

Articulo 4: Los alimentos preenvasados para consumo de perros y.gatos deben haber sido
procesadas en una planta, autorizada por.la autondad oficial competente;del pais exportador,

Articulo 5: El importador esta obligado a mfnrmar a la Autoridad Panameiia de Seguridad de
Alimentos, a través Hel formulario* de notificacion de importacion,’ ‘en 'forma manual o via
electronica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a la liegada. del. producto al punto de
ingreso.

Articulo 6: Los alimentos preenyasados para consumo de perros y gatos deben estar amparados
por un certificado sanitario, expedido por la autoridad oficial competente del pais exportador, en
¢l que se haga constar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que:

® Los productos pueden ser vendidos libremente en el pais de origen como alimento
para mascotas

* Que proviene de pais o zona libre de Encefalopatia Espongiforme transmisible, para
alimentos que contengan proteina de origen rumiantes

¢ Los productos secos semi-himedos y deshidratados fueron lo suficientemente
procesados al calor para asegurar la destruccion de los patogenos segun el estatus del
pais y la enfermedad relacionada.

* Los enlatados (productos sellados herméticamente) fueron tratados hasta alcanzar
temperaturas que garanticen la destruccion de patoégenos

* Estos alimentos preenvasados se encuentran empacados y sellados adecuadamente, en
empaques nuevos, identificadas con la siguiente informacién:

pais de origen

namero de planta

namero de lote

contenido neto

fecha de empaque

fecha de vencimiento

meRaoCoe
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2.

Los contenedores y/o los vehiculos termo refrigerados, han sido precintados
(marchamados, flejados) y sellados de manera que dichos sellos solo puedan ser retirados
por las autoridades sanitarias respectivas, del pais de transito y/o destino.

Articulo 7: Los alimentos o productos alimenticios preenvasados deben estar amparados con la
siguiente documentacién comprobatoria, en cada envio:

1
2.

Formulario de notificacion de importacion.
Certificado sanitario emitido por autoridad oficial competente del pais de origen del
producto.

3. Certificado de Libre Venta (CLV) y/o inocuidad u otro equivalente.
4,
5. Pre-declaracion de aduanas.

Copia de factura comercial del producto.

Articulo 8: La Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos se reserva el derecho de tomar las
muestras requeridas, para los anslisis: microbioldgico, las caracteristicas organolépticas,
determinacion de aditivos y residuos toxicos.

Articulo 9; Estos requisitos son exclusivos para la introduccién de alimentos preenvasados para
perros y gatos, no obstante no exime del cumplimiento de otras normas nacionales para su
comercializacion en el territorio nacional.

Articulo 10: Este Resuelto deroga toda disposicién que le sea contraria.

Articulo 11: Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Décreto Ley 11 de 22 dé febrero de 2006.

"Ley 23 de 15 de julio de 1997.

COMUNIQUESE Y CUMBLASE.

S

A QM‘%Q

'HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
 Director Nacional de Normas .
~para la Importacion de Alimentos

UERRA M.
io General
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AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA — DINAN - 52 - 2007
(De 13 de Febrero de 2007)

“Por medio del cual se emiten las disposiciones Sanitarias y/o Fitosanitarias para la introduccién
de alimentos para consumo personal, sin fines comerciales”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,
en ¢l uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacién de las
leyes y reglamentos en materia de seguridad de introduccién de alimentos al territorio nacional,
bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal proteger la
salud humana, animal y el patrimonio:vegetal del pais, mediante la aplicacion de las medidas
sanitarias y fitosanitarias relacionadas a la introduccién de alimentos al territorio nacional.

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion
de la Direccién Nacional de Normas para la Importacién de Alimentos, emitir los requisitos
sanitarios y fitosanitarios; ‘que deben cumplir los alimentos para su ‘introduccién al territorio
nacional: En el almacqnhje en zZonas hbres zona procesadora, 1mportac16n, n'ansno y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos ha consxderacio pertmente la emisién de
los requisitos, con el ﬁn dé complcmentar los aspectos sanitarios y/o ﬁ#qsamtanos para el ingreso
de alimentos para consumo personal, sin fines comerciales, que no representen riesgos a la salud
humana y al patrimonio agropecuario nacional” / '

Que ¢l pais, zona, region o compartimiento, las 4reas, lugares y sitios, han sido reconocidos como
elegibles o libres de plagas cuarentenarias por la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad otorgada por la Direccién Nacional de Salud
Animal o Sanidad Vegetal, segin sea el caso, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base
al Articulo 77 del decreto ley 11 de 22 de febrero de 2006. .

Que este alimento ha sido producido y/o procesado en sitios, zonas, regiones y plantas
debidamente autorizadas y registradas en el sistema sanitario y/o fitosanitario de la autoridad
oficial competente del pais de origen.

Que el incumplimiento de las buenas pricticas de manufactura de estos alimentos, puede
ocasionar la aparicién de contaminantes bioldgicos, quimicos o fisicos que puedan afectar la
salud de los consumidores. Y es responsabilidad de la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, verificar que estos contaminantes no sobrepasen los niveles adecuados de proteccién
de la salud humana y el patrimonio agropecuario.

Que la Direccién Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos fundamenta la
evaluacién de riesgo, en la revisi6n y anélisis de las caracteristicas intrinsecas de cada producto
alimenticio, su uso presunto, y los antecedentes de comercializacién a nivel internacional,
contemplando los reportes de peligros de los alimentos descritos.
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Que dicha evaluacién de riesgo concluya que la importacién del ingreso de alimentos para
consumo personal sin fines comerciales, son considerados de bajo riesgo para la salud humana y
el patrimonio agropecuario del pais.

Que serdn amparados por este resuelto, el ingreso de alimentos para consumo personal sin fines
comerciales, cuyo resultado de evaluacion de riesgo concluya que dichos alimentos no
representan riesgo para la salud humana y el patrimonio agropecuario del pais.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1: Establecer las disposiciones sanitarias y/o fitosanitarias para el ingreso de alimentos
para consumo personal, sin fines comerciales.

Articulo 2: Las personas que ingresen al pais y porten alimentos frescos de origen animal o
vegetal, para consumo personal, deberdn cumplir con los requisitos sanitarios y/o fitosanitarios
establecidos para cada uno de estos alimentos y declararlos a su ingreso al pais, utilizando el
formulario suministrado por las autoridades competentes.

Articulo 3: Solamente se permitird el ingreso, en forma expedita, de los alimentos para consumo
personal sin fines comerciales, que hayan sido sometidos a‘un proceso de transformacién y se
presenten en forma preenvasada.

Articulo 4: Las cantidades m#ximas permitidas de los alimentos ¢otitemplados en esta resolucion,
seran establecidas por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, evaluando cada caso
en forma particular.

Articulo 5: Cuando lds alunentos para consumio personal sin fines comerciales, no cumplan con
las disposiciones samtanas y/o fitosanitarias establecidas én esta solucién, se procedera a
levantar un acta de retencién y se le aplicarén las medidas correspondientes.

Articulo 6: Para los alimentos mnparados ‘mediante este resuelto, . no setles aplicars la tarifa
establecida en el articulo 3 de1la Resolucion 008 de 22 de noviembre de 2006.
Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicién que le sea contrana.

Articulo 8: Fl presente Resuelto empezard a regir a partir de su firma y debera ser publicado
inmediatamente en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
para la Importacién de Alimentos

-

ELMO GUERRA M.
Secretario General
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AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA — DINAN-054- 2007
(De 30 enero de 2007)

“Por medio del cual se emiten los Requisitos y Disposiciones Sanitarias y/o Fitosanitarias para la
importacion de  muestras de alimentos preenvasados que sean consignadas para exhibicion,
analisis de laboratorio, desarrollo de productos alimenticios o alimentos preenvasados para uso en
eventos particulares, que no representen riesgos a la salud humana y al patrimonio agropecuano
nacional”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,
en el uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacion de las
leyes y reglamentos en materia de seguridad de mtroduccnén de alimentos al territorio nacional,
bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos. .
Que la Autoridad Panameiia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal proteger la
salud humana, animal y el patrimonio vegetal del pais, mediante la 'aplicacion de las medidas
sanitarias y fitosanitarias relacionadas a la introduccion de alimentos al territorio nacional.
¥ f

Que el articulo 38, numeral | del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion
de la Direccion Nacional de Normas:para la lmportaclon de Aliméntos, emitir los requisitos
sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir los alimentos para su introduccion al territorio
nacional: En el almacena)e en zonas libres, zona procesadora, unportacnpn., transito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos ha considerado pertmente la emision de
los requisitos, con el fin de complementar los aspectos sanitarios y/o fitosanitarios para la
importacion de muestras \de alimentos preenvasados que sean consignadas para exhibicion,
analisis de laboratorio, desarrollo de productos alimenticios y los alimentos preenvasados para
uso en eventos particulares, que no representen riesgos a ‘la -salud humana y al patrimonio
agropecuario nacional”

Que el pais, zona, region o compartimiento, las areas, lugares y sitios, han sido reconocidos como
elegibles o libres de plagas cuarentenarias por la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad otorgada por la Direccion Nacional de Salud
Animal o Sanidad Vegetal, segin sea el caso, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base
al Articulo 77 del decreto ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que este alimento ha sido producido y/o procesado plantas debidamente autorizadas y registradas
en el sistema sanitario y/o fitosanitario de la autoridad oficial competente del pais de origen.

Que el incumplimiento de las buenas pricticas de manufactura de estos alimentos, puede
ocasionar la aparicion de contaminantes biologicos, quimicos o fisicos que puedan afectar la
salud de los consumidores. Y es responsabilidad de la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, verificar que estos contaminantes no sobrepasen los niveles adecuados de proteccion
de la salud humana y el patrimonio agropecuarnio.

Que la Direccion Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos fundamenta la
evaluacion de riesgo, en la revision y anélisis de las caracteristicas intrinsecas de cada producto
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alimenticio, su uso presunto, y los antecedentes de comercializacion a nivel internacional,
contemplando los reportes de peligros de los alimentos descritos

Que dicha evaluacién de riesgo considere que la importacién de muestras de alimentos
preenvasados que sean consignadas para exhibicién, andlisis de laboratorio, desarrollo de
productos alimenticios y los alimentos preenvasados para uso en eventos particulares, son
consideradas de bajo riesgo para la salud humana y el patrimonio agropecuario del pais.

Que serin amparados por este resuelto, las muestras de alimentos preenvasados que sean
utilizadas para exhibicién, anilisis de laboratorio, desarrollo de productos alimenticios y los
alimentos preenvasados para uso en eventos particulares, cuyo resultado de evaluacion de riesgo
considere que dichos alimentos no representan riesgo para la salud humana, y el patrimonio
agropecuario del pais.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1: Establecer los requisitos y disposiciones sanitarias y/o fitosanitarias para la
importacién de muestras de alimentos preenvasados que sean consignadas para exhibicion,
analisis de Iaboratorio, desarrollo de productos alimenticios o alimentos preenvasados para uso en
eventos particulares

Articulo 2: Para los efectos del presente resuelto, los siguientes términos se entenderén asi:
1. Muestra; Cantidades debidamente definidas de alimentos preenvasados, consignadas

Gnica y exclusivamente para exhibicion, anslisis de laboratorio, desarrollo de productos
alimenticios o dllim‘entos preenvasados para uso en eventos particulares.

diplomatico. | - )

2. Evento particular: relebmci(in o actividad de carfcter énico, Yeligioso, cultural, o
0,

| !
Articulo 3: El pais, zopa, region, compartimiento, las areas, lugares y,sitigs, han sido aceptados
como elegibles o reconocidos como libre de plagas cuarentenarias, ségin la especie animal y/o
vegetal, por la Autoridad Panameifia de Seguridad de Alimentos o en su defecto reconoce, segin
sea el caso, la elegibilidad o reconocimiento otorgado por la Direccién Nacional de Salud Animal
o Sanidad Vegetal, del Ministerio, de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del decreto
ley 11 de 22 de febrero de 2006. T

Articulo 4: Las muestras de alimentos preenvasados que sean consignadas para exhibicion,
anélisis de laboratorio, desarrollo de productos alimenticios o alimentos preenvasados para uso en
eventos particulares, deben ser producidas y/o procesadas en plantas debidamente autorizadas por
1a autoridad oficial competente del pais de origen

Articulo 5: El interesado debe presentar a la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos un
memorial petitorio (presentada en papel 8 % X 13” 0 8 % X 14”, habilitado con cuatro (4) balboas
en timbres o franqueado por la misma cantidad), solicitando los requisitos sanitarios y/o
fitosanitarios para la importacién de muestras de alimentos, en donde detalle la informacion
descrita en el formulario de solicitud de requisitos sanitarios y/o fitosanitarios. Ver Anexo
FDNNRI-004

Articulo 6° La Autoridad de Seguridad Alimentaria procederé a realizar una evaluacién de riesgo,
para cada una de las muestras de los alimentos en referencia.

Articulo 7: Aprobada la solicitud de requisitos sanitarios y/o fitosanitarios para la importacion de la
muestra de alimento, la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos procedera a emitir el
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correspondiente requisito sanitario y/o fitosanitario y evaluara las cantidades solicitadas para cada
caso particular.

Articulo 8: Las muestras de alimentos preenvasados que scan consignadas para exhibicion,
analisis de laboratorio, desarrollo de productos alimenticios o alimentos preenvasados para uso en
eventos particulares, no requeriran registro previo emitido por la Autoridad Panameiia de Seguridad
de Alimentos.

Articulo 9: Para realizar la importacion, el interesado estd obligado a informar a la Autoridad
Panamefia de Seguridad de Alimentos, a través del formulario de notificacion de importacion, en
forma manual o via electronica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a la llegada del
alimento al punto de ingreso.

Articulo 10: Las muestras de alimentos preenvasados que sean consignadas para exhibicion,
analisis de laboratorio, desarrolio de productos alimenticios o alimentos preenvasados para uso en
eventos particulares, deben estar amparadas por un certificado sanitario y/o fitosanitario,
expedido por la autoridad oficial competente del pais de origen, en el que se haga constar el
cumplimiento de las siguientes disposiciones sanitarias y/o fitosanitarias, segun sea el caso.

Que:

1. El alimento objeto de exportacion hacia la Repiblica de Panama, es apto para el consumo
bumano y/o animal, respectivamente. ‘

2. Las muestras de alimentos preenvasados que sean consignadas para exhibicién, analisis de
laboratorio, desarrollo de productos alimenticios o alimentos’preenvasados para uso en
eventos particulares, se encuentran empacadas y selladas adecuadamente, en empaques
nuevos, identiﬁgad{as con la siguiente informacion: .

¢ pais de origen ‘ _ S

numero de planta :

namero de lpte Sy

contemdo neto . ‘

fecha de empaque '. e

fecha de vencimiento / o

P

Articulo 11: Las muestras de alimentos preenvasados que sean consignadas para exhibicion,
analisis de laboratorio, desarrollo de productos alimenticios o alimentos preenvasados para uso en
eventos particulares, deben estar amparadas con la siguiente documentacion comprobatoria, en
cada envio:

1. Formulano de notificacion dé importacion.

2. Certificado sanitario y/o fitosanitario emitido por autoridad oficial competente del pais de

origen del producto.
3. Certificado de Libre Venta (CLV) y/o inocuidad u otro equivalente.
4 Pre-declaracion de aduanas.

Articulo 12: La Autoridad Panameiia de Seguridad de Alimentos se reserva el derecho de tomar
las muestras requeridas, para los analisis entomolégicos, biolégicos, microbiologicos y de las
caracteristicas organolépticas, asi como la determinacion de aditivos y residuos téxicos.

Articulo 13: El interesado declara bajo la gravedad de juramento que las muestras seran utilizadas
exclusivamente para los fines para lo cual fue solicitada.

Articulo 14: Las muestras de alimentos preenvasados consignadas para exhibicion, analisis de
laboratorio, desarrollo de productos alimenticios o alimentos preenvasados para uso en eventos
particulares, que no cumplan con las disposiciones establecidas en esta resolucion, seran retenidas
y los infractores seran sometidos a las disposiciones legales establecidas en el Decreto Ley 11.
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Articulo 15 Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contraria

Articulo 16 El presente Resuelto empezara a regir a partir de su firma y deberd ser publicado
inmediatamente en la Gaceta Oficial

FUNDAMENTO DE DERECHO Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

HUMBERTO A BERMUDEZ R
Director Nacional de Normas
para la Importaciéon de Alimentos

.y

LMO G M.«
Secretario General

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA - DINAN - 055 — 2007
(De 05 de Febrero de 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Fitosanitario para la importacion de arroz (Oryza
sativa L.) pilado para consumo y/o transformacion, originario de Guyana Inglesa ”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARALA IMPORTACION DE
ALIMENTOS,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero, de 2006 crea la Autoridad Panameiia de Seguridad
de Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el camplimiento y aplicacion
de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de introduccion de alimentos al
territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal el
proteger la salud humana, el patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacién de
las medidas sanitarias y fitosanitarjas aplicables a la introduccion de alimentos al territorio
nacional.

Que el articulo 38, numeral 1'del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es
funcién de la Direccién Nacional de Normas para la Importacién de Alimentos, emitir los
requisitos sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir los alimentos para su introduccion
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al territorio nacional:’en el nlmacenaje en zonas hbres, zona procesadora, importacion,
transito y/o trasbordo.

Que la Autoridad - 'pm{a'meﬁa de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la
emision del Requisito Fitosanitario, con el fin de complementar los aSpectos sanitarios, de
inocuidad y calidad para Ja importacion de arroz (Oryza sativa L.) pi'lado para consumo y/o
transformacion, ongmano de Guyana Inglesa

Que el pais, zona, reglon o ¢compartimiento, ha sido recopomdo como elegible por la
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad
otorgada por la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos
puede ocasionar la aparicion o prevalencia contaminantes biologicos, quimicos o fisicos,
afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de la Autoridad Panamefia de
Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccion de la salud publica

Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Fitosanitarios para la Importacion de arroz (Oryza sativa
L.) pilado para consumo y/o transformacion, originario de Guayana Inglesa, descrita en la
siguiente fraccion del Arancel Nacional de Importacién:

Fraccion
Arancelaria Descripcion del producto alimenticio
1006.30.00 Arroz (Oryza sativa L) semiblanqueado o blanqueado, incluso pulido o

glaseado. _
Articulo 2: El importador esta obligado a informar a la Autoridad Panameiia de Seguridad
de Alimentos, a través del Formulario de Notificacion de Importacién, en forma manual o
via electrénica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a la llegada del producto al punto
de ingreso.

Articulo 3: El arroz (Oryza sativa L.) pilado, debe estar amparado por un certificado

fitosanitario, expedido por la Organizacién Nacional de Proteccion Fitosanitaria (ONPF)
del pais de origen, en el que se haga constar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que;
1. El arroz (Oryza sativa L.) ha sido cultivado y embalado en la Guyana Inglesa.

2. El embarque procede de areas y lugares de produccion libres de plagas de interés
cuarentenario para la Republica de Panama:

a) Corcyra cephalonica ¢) Cryptolestes ferrugineus
b) Alphitobius diaperinus

3. Las areas y lugares de produccion han sido sujetas a inspeccion, por parte de la
Organizacion Nacional de Proteccién Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, durante
el periodo de crecimiento activo y cosecha del cultivo.

4. El embarque viene libre de msectos vivos de cualqum' txpo, asi como también de otros
contaminantes biolégicos, qmmicos y fisicos.
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5. El embarque recibi6 tratamiento cuarentenario contra insectos, en su origen, registrando
el tratamiento ut;hzado asi como el tiempo, temperatura y humedad presentes durante
el mismo. - e

!

6. El embalaje utlhzado sea resistente a la manipulacion y esta 1déqt1ﬁcado con el codigo

del pais de origen, nimero de planta empacadora y codigo de loies
f

7 Los matenales* u‘t:hzados para el embalaje y/o amortiguacion 1o contengan fibras

vegetales u otro matenal hospedero de plagas.

8 Los contenedores, prevxo al embarque, han sido lavados y desmﬁactados internamente.

9. Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados, de manera
que dichos sellos sdlo puedan ser retirados por La Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, al momento de llegar al territorio nacional.

Articulo 4: El embarque del arroz (Oryza sativa L.) debe estar amparado con la siguiente
documentacién comprobatoria, en cada envio:

Copia del formulario de notificacion de importacién.
Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
Copia de factura comercial del producto.
Pre-declaracion de aduanas.

BWN =

Articulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos procedera a realizar el muestreo para el analisis entomologico. Y se reserva el
derecho de tomar otras muestras, en ese momento 0 en cualquier punto de la cadena
alimentaria, a objeto de realizar otros analisis: Microbiolégico, micotoxinas, caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicos y residuos téxicos

El costo de estos anélisis deberé ser sufragado por el interesado.

Articulo 6: Estos requisitos fitosanitarios son exclusivos para la importaciéon de amroz
(Oryza sativa L.) pilado, no obstante no exime del cumplimiento de otras normas
nacionales para su comercializacién en el territorio nacional.

Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contraria.

Articulo 8: El presente Resuelto empezard a regir a partir de su firma y debera ser
publicado inmediatamente en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997
Ley N° 47 de 9 de julio de 1996

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mo Dann (),

HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
para la Importacion de Alimentos

Secretario General
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AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA — DINAN - 056~ 2007
(De 01 de Febrero de 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Fitosanitario para la importacion de arroz (Oryza
sativa L.) en granos con cascara, para consumo y/o transformacién originario de
Argentina.”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE
ALIMENTOS,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panametfia de Seguridad
de Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacion
de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de introduccion de alimentos al
territorio nacional, bajo criterias estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal el
proteger la salud humana, el patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacién de
las medidas sanitarias y fitosanitdrias aplicables a la mtroduccnén de alimentos al territorio
nacional.

Que el articulo 38, nunieral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es
funcion de la Direcdion Nacional dé Normas para la Importacion de Alimentos, emitir los
requisitos sanitarios’y fi tosanitarios; que deben cumplir-los alimentos para su introduccion
al territorio nacional: en el almacenaje en zonas hbres Zona percsaglora, importacion,
tramnsito y/o trasbordo
10 -

Que la Autoridad’ Panameﬂa de Segundad de Ahmentos ha cdnsnderado pertinente la
emision del Reqmsnto Fntosamtano con el fin de complementar los aspectos sanitarios, de
inocuidad y calidad | para la 1mportaclon de arroz (Oryza sativa L ) en granos con céscara,
para consumo y/o transfqrmaclén, originario de Argentina.

Que el pais, zona, region o compartimiento, ha sido roconOcido como elegible por la
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad
otorgada por la Direccibn Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos
puede ocasionar la aparicion o prevalencia contaminantes biologicos, quimicos o fisicos,
afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de la Autoridad Panameiia de
Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccién de la salud puablica.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Fitosanitarios para la Importacion de arroz (Oryza sativa
L.) en granos con céscara, para consumo y/o transformacion, originario de Argentina,
descrita en la siguiente fraccion del Arancel Nacional de Importacion:

Fraccion
Arancelaria Descripcion del producto alimenticio
1006.10.90 Otros arroces (arroz "paddy”) en grano, con cAscara.
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Articulo 2 El imoortador esta obligado a informar a la Autoridad Panamefia de Seguridad
de Alimentos, a xavés del Formulario de Notificacion de Importacion, en forma manual o
via electronica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a la llegada del producto al punto
de ingreso

Articulo 3 El arroz (Oryza sativa L.) en granos con céscara, debera estar amparado por un
certificado fitosanitario, expedido por la Organizacion Nacional de Proteccion Fitosanitaria
(ONPF) del pais de origen, en el que se haga constar el cumplimiento de los siguientes
requisitos-

Que

1. El arroz (Oryza sativa L.) ha sido cultivado y embalado en Argentina.

2. El arroz (Oryza sativa 1.) ha sido cultivado en areas agricolas que no hayan sido
previamente pastoreadas por animales de pezuifia hendida. Esta condicion debe ser
certificado por la organizacion oficial competente de Argentina.

3. El embarque procede de areas y lugares de produccion libres de plagas de interés
cuarentenario para la Repiblica de Panama

a)} Cadra cautella ¢) Oryzaephilus surinamensis
b) Carpophilus stephens

4. Las areas y lugares de produccion han sido sujetas a inspeccion, por parte de la
Organizacién Nacional de Protecciéon Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, durante
el periodo de crecimiento activo y cosecha del cultivo

5. El embarque viene hbre de insectos vivos de cualquier tipo, asi como también de otros
contaminantes bioldgicos, quimicos y fisicos
Ny
6. El embarque réclbla ratamiento cuarentenario contra insectos, en su ongen registrando
el tratamiento utilizado, asi como el tlempo temperatura v hurhedad presentes durante
el mismo o /

7. El embalaje utilizado sea resistente a la manipulacion y esta identificado con el codigo
del pais de origen, numero de planta empacadora y cédigo de lotes

8 Los materiales utilizados para el embalaje y/o amortiguacion no contengan fibras
vegetales u otro material hospedero de plagas

9. Los contenedores, previo al embarque, han sido lavados y desinfectados internamente.

10. Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados, de manera
que dichos sellos solo puedan ser retirados por La Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, al momento de llegar al territorio nacional

Articulo 4: El embarque del arroz (Oryza sativa L.) con cascara en granos, debera estar
amparado con la siguiente documentacién comprobatoria, en cada envio.

1. Copia del formulario de notificacion de importacion.

2 Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
3. Copia de factura comercial del producto.

4 Pre-declaracion de aduanas.

Articulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos procedera a realizar el muestreo para el anilisis entomolégico. Y se reserva el
derecho de tomar otras muestras, en ese momento o en cualquier punto de la cadena
alimentaria, a objeto de realizar otros anilisis' Microbiologico, micotoxinas, caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicos y residuos toxicos

El costo de estos analisis deber4 ser sufragado por el interesado.
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Articulo 6: Estos requisitos son exclusivos para la importacién de arroz (Oryza sativa L.) en
granos con cascara, no obstante, no exime del cumplimiento de otras normas nacionales
para su comercializacion en el territorio nacional

Articulo 7 Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contraria

Articulo 8: El presente Resuelto empezara a regir a partir de su firma y debera ser
publicado inmediatamente en la Gaceta Oficial

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3% M 2§,

HUMBERTO A BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
para la Importacion de Alimentos

Ve ’
GUERRA M
Skcretario General

AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA - DINAN - 057 — 2007
(De 05 de Febrero de 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Fitosanitario para la importacién de arroz
(Oryza sativa L.) en granos con céscara, para consumo y/o transformacion originario de
Uruguay.”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE
ALIMENTOS,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de
Seguridad de Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccion de alimentos al territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y
técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Aliméqtos tiene como objetivo principal
el proteger la salud humana, el patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la
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aplicacién de las medidas sanitarias y fitosanitarias dplicables a la introduccién de
alimentos al territorio nacional. : SN

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de.22 de febrero de 2006 dicta que es
funcion de la Direccion Nacional de Normas para 1a Importaciofi de Alimentos, emitir
los requisitos -sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir, los -alimentos para su
introduccién al terjitorio naciohal: en el almacenaje en zonas libres, zona procesadora,
importacion, trénsito y/o trasbordo. ‘

.
o foT~

Que la Autoridad ‘Panamefia de Seguridad de Alimentos ha cdnsiderado pertinente la
emision del Requisito Fitosanitario, con el fin de complementar.los aspectos sanitarios,
de inocuidad y calidad ' para la importacion de arroz (Oryza sitiva L.) en granos con
cscara, para consumo y/o transformacién, originario de Uruguay.

Que el pais, zona, regién o compartimiento, ha sido reconocido como elegible por la
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, o en su defecto reconoce la
elegibilidad otorgada por la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de
2006.

Que el incumplimiento de las buenas précticas agricolas y de manejo de estos alimentos
puede ocasionar la aparicion o prevalencia contaminantes biologicos, quimicos ©
fisicos, afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de la Autoridad
Panamefia de Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los
niveles adecuados de proteccion de la salud piblica.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Fitosanitarios para la Importacion de amroz (Oryza
sativa L) en granos con chscara, para consumo y/o transformacion, originario de
Uruguay, descrita en la siguiente fraccién del Arancel Nacional de Importacion:

Fraccién
Arancelaria Descripcion del producto alimenticio
1006.10.90 Otros arroces (arroz "paddy") en grano, con chscara.

Articulo 2: El importador esth obligado a informar a la Autoridad Panamefia de
Seguridad de Alimentos, a través del Formulario de Notificacion de Importacion, en
forma manual o via electronica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a la llegada
del producto al punto de ingreso.

Articulo 3: El arroz (Oryza sativa L.) en granos con ciscara, debe estar amparado por
un certificado fitosanitario, expedido por la Organizacion Nacional de Proteccion
Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, en el que se haga constar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:
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Que:

10.

. El arroz (Oryza sativa L.) ha sido cultivado y embalado en Uruguay

El arroz (Oryza sativa L.) ha sido cultivado en éreas agricolas que no hayan sido
previamente pastoreadas por animales de pezufia hendida. Esta condicion debe
ser certificado por la organizacion oficial competente de Uruguay.

El embarque procede de areas y lugares de produccion libres de plagas de
interés cuarentenario para la Republica de Panama:

a) Parapoynx Stagmlis h

Las areas y jugares de produccion han sido sujetas a inspeccion, por parte de la
Organizacion Nacional de Proteccion Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen,
durante el periodo de crecimiento activo y cosecha del cultivo.

El embarque viene libre de insectos vivos de cualquier 'tipo, asi como también
de otros contaminantes biologicos, quimicos y fisicos. ] :

T L . * ! {

] et i
El embarque recibié tratamiento cuarentenario contra insectos, en su origen,
registrando el tratamiento utilizado, asi como el tiempo, temperatura y humedad
presentes durante el mismo. . .

{

El embalaje utilizado sea resistente a la manipulacién y esta identificado con el
codigo del pais de origen, nimero de planta empacadora y codigo de lotes.

Los materiales utilizados para el embalaje y/o amortiguacion no contengan
fibras vegetales u otro material hospedero de plagas.

Los contenedores, previo al embarque, han sido lavados y desinfectados
internamente.

Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados, de
manera que dichos sellos sdlo puedan ser retirados por La Autoridad Panameiia
de Seguridad de Alimentos, al momento de llegar al territorio nacional.

Articulo 4: El embarque del arroz (Oryza sativa L.) con céscara en granos, debe estar
amparado con la siguiente documentacion comprobatoria, en cada envio:

1.
2.
3.
4.

Copia del formulario de notificacién de importaci6on.
Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
Copia de factura comercial del producto.
Pre-declaracion de aduanas.

Articulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos proceders a realizar ¢l muestreo para el analisis entomolégico. Y se reserva
el derecho de tomar otras muestras, en ese momento o en cualquier punto de la cadena
alimentaria, a objeto de realizar otros analisis: Microbiologico, micotoxinas,
caracteristicas organolépticas, fisico-quimicos y residuos toxicos.

El costo de estos analisis debera ser sufragado por el interesado.
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Articulo 6: Estos requisitos son exclusivos para la importacion de arroz (Oryza sativa
L.) en granos con céscara, no obstante no exime del cumplimiento de otras normas
nacionales para su comercializacion en el territorio nacional.

Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contrania.

Articulo 8: Fl presente Resuelto empezard a regir a partir de su firma y debera ser
publicado inmediatamente en la Gaceta Oficial

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Ley 23 de 15 de julio de 1997
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
3\’ Qm -
HUMBERTO A. BERMUDEZ R
' Director Nacional de Normas
o para la Importacion de Alimentos .

|97

1)
ELM GLERNA
ecretario Gé\n;égal

AUTORIDAD PANAMERNA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA — DINAN 058 - 2007
(De 01 de Febrero de 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Fitosanitario para la importacién de cerezas
(Prunus avium ) frescas, para consumo humano y/o transformacion, originarias de Chile.”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE
ALIMENTOS,
en uso de sus facuitades legales

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panameiia de Seguridad
de Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacion
de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de introduccién de alimentos al
territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal el
proteger la salud humana, el patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacion de
las medidas sanitarias y fitosanitarias aplicables a la introduccion de alimentos al territorio
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Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es
funcioén de la Direccion Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos, emitir los
requisitos sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir los a]nmengos para su introduccion
al territorio naclonal én el almacenaje en zonas libres, -zona procesadora, importacion,
transito y/o trasbordo ; T
S )

Que la Autoridad ' Panamena de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la
emision del Requisito Fitosanitario, con el fin de comple,mentar los aspectos sanitarios, de
inocuidad y calidad' 'para la importacion de cerezas (Prunus avium ) frescas, para consumo
humano y /o transformcnon, originarios de Chile. .

Que el pais, lugar y smo de produccion ha sido reconocido como area libre de plagas de
interés cuarentenario, por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos o en su
defecto reconoce la declaracion avalada por la Direccién Nacional de Sanidad Vegetal del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de
febrero de 2006.

Que ¢l incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos
puede ocasionar la aparicion o prevalencia contaminantes biologicos, quimicos o fisicos,
afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de la Autoridad Panameiia de
Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccion de la salud publica.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Fitosanitarios para la Importacion de cerezas (Prunas
avium) frescas, para consumo humano y/o transformacién, originarios de Chile, descrita en
la siguiente fraccion del Arancel Nacional de Importacion:

Fraccion
Arancelaria  Descripcion del producto alimenticio

0809.20.00  Cerezas (Prunus avium) frescas.

Articulo 2: El importador esta obligado a informar a la Autoridad Panamefia de Seguridad
de Alimentos, a través del Formulario de Notificacion de Importacion, en forma manual o
via electronica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a la liegada del producto al punto
de ingreso.

Articulo 3: Las frutas de cerezas (Prunus avium ) frescas, deben estar amparadas por un
certificado fitosanitario, expedido por la Organizacion Nacional de Proteccion Fitosanitaria

(ONPF) del pais de origen, en el que se certifique el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Que:
1. Las cerezas (Prunus avium ) frescas, han sido cultivados y embalados en Chile.

2. El embarque procede de areas y lugares de produccion libres de plagas de interés
cuarentenario para la Repiiblica de Panam4:
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a) Grapholita molesta ¢) Diaspidiotus perniciosus
b) Naupactus xanthographus

3. Las areas y lugares de produccion han sido sujetas a inspeccion, por parte de la
Organizacién Nacional de Proteccion Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, durante
el periodo de crecimiento activo 'y cosecha del cultivo... .

4, El embarque viene libre de msectos vivos de cualqmer txpo asi como también de otros
contaminantes biologicos, quimicos y fisicos. Para el caso de'las frutas, las mismas
deben venir hbre de hojas.

5. El embarque reclbib tratamlento cuarentenario contra insectos, en su origen, registrando
el tratamiento h.mhzado asi como el tiempo, temperatura y humedad presentes durante
¢l mismo. " - , ; i o
=
| [
6. El embalaje utihudo sea resistente a la mampu]aclbn y esta 1deht1ﬁcado con el codigo
del pais de ongeh, himero de planta empacadora'y cadigo de lotes ™
|
7. Los materiales utilizados para el embalaje y/o amomguaclop ‘no contengan fibras

vegetales u otro matenal hospedem de plagas. : o
8. Los contenedores, prevm al embarque han sido lavados y desmfectados internamente.

9. Los contenedores han sido precimados (marchamados, flejados) y sellados, de manera
que dichos sellos solo puedan ser retirados por la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos a su llegada al territorio nacional.

Articulo 4 El embarque debe estar amparado con la siguiente documentaciéon
comprobatoria, ¢n cada envio:

Copia del formulario de notificacion de importacién.
Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
Copia de factura comercial del producto.
Pre-declaracion de aduanas.

AN -

Articulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos procedera a realizar el muestreo para el anlisis entomologico. Y se reserva el
derecho de tomar otras muestras, en ese momento o en cualquier punto de la cadena
alimentaria, a objeto de realizar otros analisis: Microbiologico, micotoxinas, caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicos y residuos toxicos.

El costo de estos analisis debera ser sufragado por el interesado

Articulo 6 Estos requisitos fitosanitarios son especificos para la importacién de cerezas
(Prunus avium) frescas, no obstante, no exime del cumplimiento de otras normas
nacionales para su comercializacion en el territorio nacional.

Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contraria.

Articulo 8: El presente Resuelto empezard a regir a partir de su firma y debera ser
publicado inmediatamente en la Gaceta Oficial.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L fbméubﬂ

HUMBERTO A BERMUDEZ R
Director Nacional de Normas
para la Importacion de Alimentos

t

-

INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
(ICGES)

Resolucién de Junta Directiva No. 037
De 18 de Enero de 2007,

“POR LA CUAL SE ADOPTA EI. REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE
LA SALUD (ICGES)”.

La Junta Directiva del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Ley N° 78 del 17 de diciembre de 2003, mediante la cual se
reestructura  y organiza ¢l INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE
ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES), éste es el organismo responsable de conducir e
impulsar el desarrollo a nivel nacional de las investigaciones cientificas en materia de salud
en beneficio del interés nacional; .

Que como garantfa de la competencia atribuida al INSTITUTO CONMEMORATIVO
GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES), éste tiene facultad privativa para
regular, bajo su responsabilidad, lo relativo a su propia organizacion y funcionamiento,
incluyendo la reglamentacién del recurso humano;

Que mediante Resolucién de Junta Directiva No. No.028 de 9 de diciembre de 2004, se
adopta el Reglamento Interno de Recursos Humanos del Instituto Conmemorativo Gorgas
de Estudio de la Salud (ICGES).
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Que por la importancia que el recurso humano representa, se hace indispensable la
adopcion de un Nuevo Reglamento Intemo de Recursos Humanos que garantice el 6ptimo
desempefio de los objetivos encomendados por la Ley y permita el crecimiento eficiente e
integral del personal que labora y presta servicios para el INSTITUTO
CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES).

Que luego de las consultas y evaluaciones realizadas por la Comisién Multidisciplinaria de
la Direccion General de Carrera Administrativa, cuya regulacion se establece en la Ley N°
9 de 20 de junio de 1994 y se reglamenta en el Decreto Ejecutivo N° 22 de 12 de
septiembre de 1997; resulta indispensable adoptar el Reglamento Interno de Recursos
Humanos del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES); ya que se
ajusta a los pardmetros establecidos, toda vez que incluye los componentes institucionales
de operacion y ejecucion de sus actividades, asi como los aspectos del Régimen de Carrera
Administrativa.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto, como en efecto se deja el contenido de la
Resolucién de Junta Directiva No.028 de 9 de diciembre de
2004.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Nuevo Reglamento Interno de Recursos Humanos
del INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE
ESTUDIOS DE LA SALUD, en adelante el “ICGES”, cuyo
texto es del tenor siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DFE, ESTUDIOS DE LA SALUD
(ICGES)

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
MISION Y OBJETIVOS DEL ICGES

Articulo 1: DE LA MISION: El nombre legal de esta institucion es INSTITUTO
CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES); la cual fue
reestructurada y organizada mediante Ley N° 78 del 17 de diciembre de 2003, el Instituto
tiene por misién ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Investigacién en Salud y la
provisi6r. de servicios de laboratorio central de referencia en salud piblica en el pais, a fin
de contribuir con evidencia cientifica a los procesos de formacion y evaluacién de las
politicas publicas sanitarias y de la produccién social de la salud en Panama.

Articulo 2: DE LA VISION: La Visién del ICGES es:

Institucién conductora del D :sarrollo de las Investigaciones Cientificas en Materia de Salud
y proveedora de los servicios de Laboratorio Central de Referencia en Salud Publica, en el
4dmbito nacional.
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Articulo 3: DE LOS OBJETIVOS: Los objetivos del ICGES son:

a- Contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacion

b- Incrementar el nivel y 4mbito de la investigacion cientifica en salud

¢c- Asesorar en la formulacién y evaluacion de politicas de salud

d- Prestar servicios en los campos propios de la Institucién y los requeridos en materia
de salud e higiene publica.

e- Planificar y coordinar el sector de investigacion cientifica en materia de salud con la
cooperacion de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién y la
Universidad de Panama4.

CAPITULO II ,
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTOQ INTERNO

Articulo 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO: El presente
reglamento tiene por objetivo facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso
humano del ICGES, a través de un conjunto de practicas, acciones de personal y normas
que regulan los deberes, derechos, prohibiciones y sanciones, aplicables a todos los
servidores publicos al servicio del ICGES, cénsona con sus objetivos y acorde con las
garantias que le han sido otorgadas por ley con motivo de la relacién laboral en todas sus
dependencias.

Articulo 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO: Todo
aquél que acepte desempefiar un cargo en el ICGES, ya sea por nombramiento o por
contratacién eventual, de acuerdo al presente Reglamento Interno y el Manual de Cargos y
Funciones, quedara sujeto a la estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos establecidos en este reglamento. Para los efectos, todo aquél a quien se le
aplique el mismo, sera conocido como servidor piblico. Queda excluido del &mbito de
aplicacién el personal que brinda servicios profesionales, pues no ostentan la calidad de
servidores pablicos.

CAPITULO III
LA ORGANIZACION

Articulo 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: Para el logro de sus fines y
objetivos, el ICGES contard con una estructura organizativa y funcional, debidamente
aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas y la Junta Directiva del ICGES, cuyas
funciones estan definidas en la ley.

Articulo 7: DE LAS MODIFICACIONES, A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:
El Director (a) General propondrén a la Junta Directiva, para su aprobacion, las
modificaciones a la estructura organizativa y funcional que comprenda las unidades
administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones a la estructura organizativa se formalizaran por resolucién
que emita la Junta Directiva.

Articulo 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA: El Director (a) General en su
condicién de autoridad nominadora es el resﬂonsable de la conduccidn técnica y
administrativa de la institucién y delegard en las unidades administrativas de mando
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superior las funciones de direccién que correspondan a los objetivos institucionales de
conformidad con la Ley.

Articulo 9: DE LOS DIRECTORES: Al frente de cada unidad administrativa de mando
superior estard un Director (a), el cual desempefiard las funciones de direccion,
coordinacién y supervision propias del cargo, y como tal serd responsable directo ante el
Director (a) General del ICGES.

Articulo 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION: El canal regular de
comunicacién entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades administrativas de
mando superior serd a través de sus respectivos Director (es). La comunicacién entre estos
ultimos y los subalternos seré a través de los jefes de unidades administrativas de mandos
medios (jefes de departamento).

Articulo 11: DE LOS JEFES: Los servidores piblicos del ICGES que ejerzan
supervision de personal, adem4s de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias
de su cargo, tienen la obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad,
honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También serdn responsables de
asignarles por escrito y/o entregar una copia de las funciones inherentes a sus cargos,
vigilar el adecuado ejercicio y cumplimiento de éstas, asi como del uso racional de los
recursos disponibles.

Articulo 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO: Todo superior
jerarquico deberé tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio harén los
subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad administrativa
no podré dar 6rdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a
través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSAEBILIDADES Y TRABAJOS

Articulo 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO: Los Jefes de Departamento de cada
unidad administrativa deberén presentar a la direccién respectiva, salvo disposicién en
contrato, dentro de los quince (15) primeros dias de cada afio, ¢l plan de trabajo de su
Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo atendiendo a las asignaciones
presupuestarias.

Articulo 14: DEL INFORME DE GESTION: Los Jefes de Departamento deberdn
entregar a la direccién respectiva como minimo un informe semestral (6 meses) de la labor
realizada en su departamento, y/o con la periodicidad que se le requiera, en el que indiquen
las dificultades y sugerencias de relevancia en la ejecucién de sus trabajos.

Articulo 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Todos
los servidores piiblicos del ICGES, que ejerzan supervision sobre otros funcionarios, estin
en la obligacién de formalizar cualquier acto administrativo que afecte la situacién,
condicién o estatus del servidor piblico en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS: Los servidores piblicos del ICGES
que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencias,
vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberd presentar previamente un informe escrito
a su superior inmediato del estado de los trabajos asignados.
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Articulo 17: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION: El camé de
identificacién es de uso obligatorio para todos los servidores publicos del ICGES. Deben
llevarlo en un lugar visible en la parte superior, solapas de batas o camisas en forma
correcta que facilite la identificacién del servidor publico del ICGES. En ningin caso el
portador del carné estd facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del
cargo asignado. El servidor publico al terminar la relacion laboral con el ICGES debera
entregar el camné.

CAPITULO Y
RECURSOS Y MATERIALES DEL ICGES Y SU USO

SECCION1
EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

Articulo 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO: El servidor publico del
ICGES deberé tomar las precauciones necesarias a fin de evitar el deterioro, inutilizacién o
destruccion del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario ylo
equipo, comerd por cuenta del servidor piblico del ICGES, una vez se compruebe
plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia.

Articulo 19: DEL USO DE LA PAPELERIA OFICIAL: Para la correspondencia oficial,
se deberén usar los sobres y papeleria membretada. En los casos de correspondencia oficial
transmitida por correo electrénico, se deberdn utilizar los medios oficiales que se tengan a
disposicion en el ICGES. El servidor ptblico del ICGES no podré hacer uso de éstos para
fines no oficiales.

Articulo 20: DEL USO DEL TELEFONO Y DEL INTERNET: El uso del teléfono para
llamadas personales debe ser breve y podrd lievarse un control de las mismas. Las
llamadas oficiales de larga distancia, nacionales o interacionales y a teléfonos celulares se
limitarén a las necesidades, y casos que asi lo requieran previa autorizacién del superior

jerdrquico.

El uso de Internet se limitard a asuntos estrictamente oficiales, de informacion ¢
investigacién afines al desempefio laboral y responderé a las reglamentaciones que a la
entrada en vigencia de este reglamento se hayan dictado al respecto.

Paragrafo: El Servidor pablico del ICGES que realice llamadas personales no autorizadas
de larga distancia o a teléfonos celulares deberd cancelar el costo del servicio, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias correspondientes.

SECCION 2
EL EQUIPO DE LABORATORIO Y SU USO

Articulo 21: DEL CUIDADO DEL EQUIPO DE LABORATORIO: El servidor plblico
del ICGES debers tomar todas las medidas necesarias como lo son: cursos, charlas, manejo
y uso del manual del usuario de todos los equipos de laboratorio bajo su responsabilidad
para que sean usados con optimizacion y no sufran dafios causados por su negligencia, mal
uso o dafio intencional. :

Si se comprueba que ¢l equipo laboratorio ha sufrido dafios por lo amiba sefialado, ¢l
servidor pablico del ICGES responsable de los dafios del equipo, tendrd que asumir los
gastos de reparacién o reposicion del equipo laboratorio.
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SECCION 3
TRANSPORTE

Articulo 22: EL. USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DEL ICGES: Los vehiculos
del ICGES sélo podrén ser utilizados para asuntos oficiales y durante la jornada de trabajo
vigente.

De ser necesario el uso de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de trabajo, se
requerira portar un salvoconducto que autorice su circulacién emitido por la administracién
del ICGES.

Articulo 23;: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS OFICIALES DEL
ICGES: S6lo podran conducir los vehiculos oficiales los servidores piiblicos del ICGES
nombrados o contratados para tales efectos u otros servidores publicos, previa autorizacién
por escrito por la Administracién del ICGES. En ambos casos, el conductor debe poseer la
licencia apropiada para conducir el vehiculo de que se trate.

Articulo 24: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS: Los
vehiculos propiedad del ICGES son para uso estrictamente oficial; por lo tanto, queda
prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias del ICGES, salvo caso
fortuito o fuerza mayor. Es prohibido delegar o permitir a otra persona el manejo del
automévil, que se le ha asignado.

Articulo 25: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO: Todo vehiculo oficial deber4
guardarse en el 4rea asignada para estacionamiento del YCGES. Durante el gjercicio de
misiones oficiales fuera del 4rea habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la
institucién oficial mas cercana al lugar donde pernoctara el encargado de la misi6n oficial o
en un sitio con adecuada seguridad, siempre que sea viable.

Articulo 26: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO: El conductor del vehiculo
velard por el buen uso, mantenimiento, funcionamiento éptimo y el aseo del vehiculo que el
ICGES ha asignado bajo su responsabilidad. Los mecanicos velarin por el mantenimiento
mecénico y buen funcionamiento de cada uno de los vehiculos de la institucion.

Toda comunicaci6n relacionada con esta funcién debera ser dirigida al superior jerarquico
correspondiente a fin de que puedan tomarse las precauciones debidas de manera oportuna.

Articulo 27: DE LOS DANOS POR HECHOS DE TRANSITO: El servidor publico del
ICGES informar4 lo mas pronto posible al superior jerdrquico sobre cualquier accidente de
transito en que se vea involucrado. El servidor publico que conduzca vehiculos oficiales
del ICGES ser4 responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que
sea demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades civiles y
penales. En cualquier accidente de trénsito que se vea involucrado permanecera en el sitio
del accidente hasta tanto se apersone la autoridad de trénsito y sea levantado el parte
policivo.

PARAGRAFO: Son obligaciones de los conductores:

a. Cumplir con todas las instrucciones del ICGES.

b. Responder por los vehiculos bajo su tenencia o conduccién y devolverlos en las
mismas condiciones en que los reciben salvo el deterioro normal de los bienes o
salvo las averias que sufran los mismos por desperfectos mecénicos imprevisibles.

¢. Dar aviso a su superior jerdrquico lo més pronto posible, de todo dafio o desperfecto
que sufra el vehiculo a su cargo.
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d. Acatar las leyes, reglamentos y normas de trénsito, asi como todas las medidas de
seguridad establecidas por el ICGES para seguridad de las personas, los
transeuntes, los automéviles, camiones, maquinaria rodante y demds bienes en
general.

e. Estar siempre presentable y en condiciones mentales y fisicas aceptables al conducir
el vehiculo a su cargo.

f.  Observar buenas costumbres durante la prestacién del servicio de conduccién.

Articulo 28: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE: En los casos en que
el ICGES no pueda proveer un vehiculo oficial al servidor piiblico para el cumplimiento de
misiones oficiales; o cuando sea mds conveniente otro medio de transporte, a juicio de la
Administracion del ICGES, se pagard al servidor piblico el equivalente a la tarifa
establecida para el uso del transporte selectivo, cuando se trate de misiones dentro de la
ciudad o la tarifa establecida para el transporte adecuado, en misiones fuera de la ciudad.

Articulo 29: DEL DERECHO A VIATICOS: El servidor publico del ICGES que viaje
en mision oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos que correspondan para el
cumplimiento de su misidn, de acuerdo con la tabla aprobada en el presupuesto.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y SERVICIOS

Articulo 30: DE LA CONFIDENCIALIDAD: Son propiedad del ICGES y por tal scran
considerados confidenciales todos los informes que reposen en los archivos de la
Institucion, todos los resultados de laboratorio, actividades e investigaciones cientificas y
demas documentos similares, que emanen como consecuencia ¢ sean resultados de ias
actividades desarrolladas en y por el ICGES o su personal, hasta tanto su divulgacién sca
autorizada por el Director (a) General, a solicitud de la persona a quien se refiere la
informacion solicitada, del Ministerio Publico, de los Tribunales o de cualquiera
dependencia estatal que haga constar que la requiera para tramitar o resolver asunto su
competencia, en cuyo caso dicha autoridad debe cuidar que la informacion se maneje con
igual caracter confidencial.

PARAGRAFO: Para los efectos del presente Articulo, se considerard que un dato
confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencion o descuido por parte del
servidor publico del ICGES encargado de su reserva o de cualquier servidor pablico que
por razon de sus funciones tenga conocimiento del mismo, dicho dato llega a conocimiento
de otras personas no autorizadas para conocerlo.

Toda informacién solicitada por los medios de comunicacién social debe ser canalizada a
través de la Direccion General del ICGES.

Todo servidor piblico del ICGES que se dedique a la investigacion cientifica, debe
presentar un comportamiento ético en todo el proceso de investigacion que incluye desde el
planteamiento de la hipétesis hasta la divulgacién de los resultados de la investigacion.

Articulo 31: DE LA SOLICITUD DE DATOS: Ningun servidor piblico al servicio del
ICGES puede solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su
competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa de
su supervisor inmediato.

Toda solicitud de informacién entre Jefes de unidades administrativas distintas debe ser
solicitada por escrito.
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Cuando se soliciten certificaciones, constancia de datos o informacién que repose en los
archivos del ICGES, éstos serdn expedidos por el servidor piiblico responsable de su
certificacién en el departamento que custodia dicha informaci6n, previamente autorizado
por el Director (a) General del ICGES.

Articulo 32: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS: El servidor piblico del ICGES serd
responsable de brindar el servicio que, segin su cargo, le corresponda y debera velar para
que el mismo se brinde de manera ininterrumpida, rdpida y eficiente, para no afectar las
solicitudes y requerimientos.

TITULOII
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 33: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS
HUMANOS: Las acciones de recursos humanos se aplicardn de conformidad con los
manuales de procedimientos establecidos en el régimen de carrera administrativa, leyes y
acuerdos especiales.

El presente Reglamento Interno regula los deberes, derechos y prohibiciones de todos los
servidores publicos al servicio del ICGES en todas sus dependencias.

Los servidores piblicos nombrados y/o contratados por el ICGES, estarin sujetos a las
. obligaciones del presente reglamento y las normas del Instituto.

Articulo 34: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES: Los puestos de

~ trabajos del ICGES atenderén a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos
para la ocupacion de los cargos, cuya descripcion debera estar consignada en el Manual de
Clases Ocupacionales del ICGES.

Articulo 35: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL: Los Jefes inmediatos, deberan
solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través de su departamento, su
requerimiento de personal con suficiente antelacion para que no se vea afectada la
continuidad del servicio. La autorizacién para ocupar una vacante serd responsabilidad del
Director (a) General del ICGES.

Articulo 36: DEL ASCENSO: El servidor piiblico del ICGES, de Carrera tendra la
oportunidad de ocupar a través de concurso, otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y
remuneracion.

Los ascensos se fundamentardn en las disposiciones establecidas para este fin y en las
normas de carrera administrativa.

Articulo 37: DE LA TOMA DE POSESION: Ningiin servidor piblico del ICGES podra
ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su
nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos
fiscales, la remuneracion se haré efectiva a partir de la fecha de toma de posesién y, en
ningin caso, tendr4 efecto retroactivo. Excepto, los ajustes que rigen las leyes especiales.

El servidor piiblico del ICGES, una vez haya tomado posesién del cargo, ser objeto del
proceso de induccién y corresponderd al superior inmediato del servidor pablico
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sumninistrarle por escrito, las funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a
desempefiar.

Articulo 38: DEL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que tome posesion en el
ICGES, ya sea por ingreso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de
prueba no menor de un (1) mes ni mayor de un (1) afio, sobre la base de la complejidad del
puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio serd evaluado y seran notificados los
resultados por su superior inmediato, segun las normas y el procedimiento establecidos.

Articulo 39: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO: El servidor publico

de carrera administrativa, una vez finalice y aprueba el periodo de prueba, adquirird la

estabilidad en su puesto de trabajo, su estabilidad en el cargo estara condicionada a la

competencia, lealtad y moralidad en el servicio, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
. contempladas en este reglamento.

Articulo 40: DEL NEPOTISMO: No podrén trabajar en la misma unidad administrativa o
en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra, servidores publicos
dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicard a uno de los dos servidores para evitar
que preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funciones de
dependencia relacionada una a la otra.

Articulo 41: DE LA MOVILIDAD LABORAL: Los servidores piblicos del ICGES
estaran sujetos a las disposiciones de la movilidad laboral, de conformidad con las
necesidades comprobadas y requerimientos del ICGES.

Articulo 42: DEL TRASLADO: E! servidor piblico del ICGES podra ser trasladado del
cargo actual, hacia otro puesto del mismo nivel, dentro del ICGES, de igual complejidad,
jerarquia y remuneraci6n conforme a las disposiciones establecidas, pero no podra ser por
razones disciplinarias o politicas.

Articulo 43: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO: La Evaluacién del
Desempeiio seré aplicada a todos los funcionarios del ICGES, por lo menos una vez al afio
de acuerdo a las disposiciones establecidas.

Articulo 44: DE LA CAPACITACION: El ICGES brindara oportunidades de formacion
y desarrollo a los servidores publicos a través de la capacitacion interna o externa, nacional
o internacional, conforme a las necesidades detectadas, criterio de seleccion y los
procedimientos establecidos.

Articulo 45: DE LOS INCENTIVOS: El servidor pablico del ICGES tiene derecho a los
programas de incentivos de bienestar laboral, y a recibir los beneficios de aquellos
programas que se desarrollen en el ICGES.

CAPITULO II
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
HORARIO

Articulo 46: DEL HORARIO DE TRABAJO: Los servidores publicos del ICGES
deberdn trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias
laborables establecidos por la ley. Los Jefes o superiores jerarquicos, previa coordinacion
con el la Oficina Institucional de Recursos Humanos, podran fijar y adoptar horarios
especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exija,
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siempre y cuando no menoscabe el cumplimiento de los objetivos y funciones del ICGES y
cumplan con el tiempo minimo establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se registrara tardanza a partir de las 8:06 a.m. en adelante. La hora de
entrada es a las 8:00 a.m. mientras en el 4rea de trabajo respectiva no se haya establecido
otro horario especial de trabajo y se dard 15 minutos de gracia a partir desde las 8:00 a.m.
pero solo sera admitida esta excepcion en tres ocasiones durante el mes. El servidor pablico
de otra dependencia del Estado que preste servicio en el ICGES se regira por el horario de
trabajo que se le establezca.

Articulo 47: DEL HORARIO DE ALMUERZO: EL ICGES dispondra de dos (2)
turnos para almorzar, de sesenta (60) minutos cada uno; que seré tomada dependiendo de la
necesidad del servicio, asi:

De 12:00 a.m. a 1:00 p.m.
De 1:00 p.m. a 2:00 p.m

Los Director (es) y Jefes inmediatos tendrén la responsabilidad de respetar el tiempo de
almuerzo, asi como de velar que los servidores piblicos tomen su almuerzo en forma
escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al pablico durante el mismo.

Articulo 48: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: El servidor
publico contratado por el ICGES estaré obligado a realizar cuatro (4) marcaciones diarias,
correspondientes al inicio de labores, salida y entrada del almuerzo y la finalizacién de
labores. Para ello, cada dia de trabajo registrard personalmente, en su respectiva tarjeta,
reloj o a través de cualquier otro mecanismo de control de asistencia, que asegure la
veracidad de la informacién.

Se exceptia de la obligacién de registrar la asistencia y puntualidad, al servidor piblico que
¢l Director (a) General autorice. No obstante sus ausencias deberdn comunicarse a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 49: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DEL
AREA LABORAL: El servidor publico del ICGES que omita registrar la entrada o la
salida, tendra que justificar esta omision, de no hacerlo incurrird en falta administrativa. De
ser justificada, el jefe inmediato registrard la hora omitida y refrendaré la accion.

Articulo 50: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTES DE LA
HORA DE FINALIZACION DE LABORES: El servidor piblico del ICGES que
abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacién de
labores, sin autorizacién del jefe inmediato, incurrird en falta administrativa.

SECCION 2
TARDANZAS

Articulo 51: DE LAS TARDANZAS: Se considerard tardanza, la llegada del servidor
publico del ICGES al puesto después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral
y de regreso del periodo que se establece para ingerir alimentos (almuerzo). El jefe
inmediato velara por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

Las tardanzas injustificadas se computarin mensualmente y se sancionaran de acuerdo al
cuadro de aplicacion de sanciones. El reporte mensual de la acumulacién de las tardanzas
en que ha incurrido el servidor piblico, serd remitido por la Oficina Institucional de
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Recursos Humanos a la jefatura correspondiente, quien a su vez aplicara las sanciones
sefialadas.

Para los efectos de descuentos, no se computara aquellas tardanzas producidas por
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, tales como: fuertes lluvias, calamidad
doméstica, huelga de transporte piblico y otros sucesos anAdlogos. Tampoco seran
computables, previa comprobacién y refrendo por parte del jefe inmediato aquellas
tardanzas ocasionadas por cumplimiento de citas previas debidamente acreditadas.

Articulo 52: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS: Los servidores piiblicos del
ICGES deberan justificar sus tardanzas ante su Jefe inmediato a més tardar a (1) hora
siguiente al momento de su llegada al puesto de trabajo.

Se considerarén tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar
en forma general, a los servidores piblicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o
algin suceso imprevisto o extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de
citas para recibir atencién médica a nivel personal o de sus dependientes, entendiéndose por
tales solo los hijos (as) menores de 18 afios y aquellos que sin serlo, sufren de discapacidad
fisica o mental; el conyuge, el padre y la madre del servidor piablico que no pueda valerse
por si mismo. En los casos de estas citas médicas, el servidor publico debera presentar la
debida constancia que acredite la justificacién de la tardanza.

SECCION 3
AUSENCIAS

Articulo 53: DE LAS AUSENCIAS: La ausencia es la no concurrencia o permanencia del
servidor publico del ICGES a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada o
injustificada.

Articulo 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS: El servidor pablico del ICGES
podré ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo por un periodo determinado, con

la autorizacién correspondiente, por razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio
reconocido, separacién del cargo o vacaciones.

Articulo 55: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS: El servidor publico del ICGES
que se ausente, de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la
debida justificacion incurriré en falta administrativa. Si la ausencia injustificada se extiende
a cinco (5) o mas dfas hébiles consecutivos, se podra ordenar la separacion definitiva del
puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

Articulo 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS: El servidor
publico del ICGES podré ausentarse por permisos hasta dieciocho 18 dias al afio (144
horas laborables) y la utilizacion de este tiempo serd coordinado con su superior inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podrén ser por las siguientes causas:

a. Enfermedad del servidor pablico del ICGES hasta quince (15) dias laborables
anuales. (Art. 798 del Codigo Admin_istrativo). N
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b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cényuge, hasta por cinco (5)
dias laborables.

¢. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3)
dfas laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un ( 1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico del ICGES,
tenga necesidad de trasladarse a un lugar lejano de su centro laboral, se podré
extender el permiso hasta por tres (3) dfas adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

f. Nacimiento de un hijo del servidor publico del ICGES, hasta por cinco (5) dias
laborables,

g- Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos
académicos puntuales u otros asuntos personales, hasta por tres (3) dias laborables.

h. Permiso por hijo enfermo hasta 5 dfas, el excedente sers pagado por tiempo
compensatorio o vacaciones.

i. Los directivos de los gremios del ICGES cuando tengan que ausentarse por motivos
inherentes a su gremio.

J. Todos los permisos que se excedan de lo reglamentado serdn descontados de las
vacaciones o pagados en tiempo compensatorio cuando sea autorizado por el
servidor publico.

El servidor piblico del ICGES podr4 ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas
laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos
casos, refrendado por el jefe inmediato.

Las horas utilizada seran descontadas de los dieciocho (18) dias anuales en los que el
servidor publico puede ausentarse justificadamente del puesto de trabajo.

PARAGRAFO: La servidora publica al término del periodo post-natal, tendrd
derecho a una (1) hora de permiso no computado de los dieciocho (18) dias de
permiso establecido por un (1) periodo de seis (6) meses contados a partir de su
reintegro de la' licencia de gravidez y solo serd previo cumplimiento del

procedimiento establecido para el mismo.

Articulo 57: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO:
El servidor publico del ICGES que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo
deberd informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después, (dos horas antes, en los
servicios que funcionan 24 horas) de [a hora establecida para el inicio de labores, indicando
el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor publico del ICGES
a su regreso a la oficina deber4 presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario
se le considerara )a ausencia como injustificada.

Articulo 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD:

Toda ausencia por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerird certificado
médico. Las ausencias superiores a dos (2) dfas a que tiene derecho por enfermedad
requeriran certificado médico.

Articulo 59; DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR
A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL
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ESTABLECIDOS EN DIAS DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO: El
servidor publico del ICGES que se ausente en dfas lunes o viernes o en dia anterior 0
posterior a dfas feriados, de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en
dfas posteriores al pago deberd justificar y comprobar dicha ausencia. El incumplimiento
por parte del servidor publico del ICGES, en base al requerimiento sefialado se considerara
falta administrativa.

Articulo 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN
COMPENSARSE: Se conceders permiso a los servidor piiblicos del ICGES que sean
estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo
correspondiente a dichas ausencias serd compensado por el servidor plblico en un plazo no
mayor de tres (3) meses, en la forma més conveniente para el ICGES y de com@n acuerdo
con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico del ICGES que llegara a excederse en los dieciocho (18) dias de
permiso a que tiene derecho en el aflo calendario, también deberd compensar el tiempo
excedido de tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resucltas. De no poderse
compensar, se harén los descuentos correspondientes.

Incurriré en falta administrativa el superior que no procure la compensacién de este tiempo
excedido por el servidor piblico, en el plazo definido, sin perjuicio de la responsabilidad
que le competa por la omisi6n de sus funciones al aprobar permisos en exceso.

SECCION S
LICENCIAS

Articulo 61: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS: El servidor piiblico del ICGES
tienen derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a
solicitud propia, con conocimiento del Jefe respectivo y con la autorizacién previa del
Director (a) General. Las licencias pueden ser con sueldo, sin sueldo y especiales.

Articulo 62: DE LA SOLICITUD: El servidor piblico del ICGES dirigiré por escrito, la
solicitud de licencia por medio de su superior inmediato a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, para la tramitacién de su aprobacién por el Director (a) General.

PARAGRAFO: En los casos de licencia con sueldo para estudios en el extranjero, el
servidor piblico del ICGES dirigird por escrito la solicitud, por medio de su superior
inmediato a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, para la tramitacién de su
aprobacion por el Director (8) General, La Junta Directiva, La Comision
Intergubernamental de Becas del IFARHU, y el Ministerio de 1a Presidencia.

El servidor publico del ICGES que solicite licencia, no podré separarse de su cargo, hasta
tanto ésta le sea concedida mediante resolucién administrativa.

Articulo 63: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO: El servidor piiblico del ICGES tiene
derecho a licencias sin sueldo para:

Asumir un cargo de eleccién popular.

Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién
Estudios formales

Asuntos personales

O oR

PARAGRAFO 1: En los casos de licencias para asumir cargos de eleccién popular, de
libre nombramiento y remocion O cargos en  Ofganismos
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internacionales o servicio consular, la licencia se otorgard por el
tiempo que dure la designacién.

PARAGRAFO 2: La licencia sin sueldo para estudios se podrd conceder hasta por 12
meses, que podran ser prorrogables siempre y cuando la ausencia del
funcionario no afecte el desenvolvimiento de actividades del ICGES.

PARAGRAFO 3: El ICGES podra conceder por una (1) vez y hasta por treinta (30) dias
sin sueldo a sus servidores piblicos que, previa certificacién de la
Universidad de Panamé o una reconocida por el Estado, se encuentra
en periodo de presentacién y sustentacién de tesis o trabajo de
graduacion.

PARAGRAFO 4: Podrin concederse licencias por asuntos personales a aquellos
servidores pablicos del ICGES, con dos afios (2) de servicio en la
Institucién, hasta por un afio (90) dias prorrogables sin derecho a
sueldo, cuando a juicio del Director (2) General y previa autorizacién
de la Junta Directiva estas, estén plenamente justificadas. Se podra
renunciar a las licencias concedidas en cualquier fecha, cumpliendo
con el aviso previo establecido.

Articulo 64: DE LLAS LICENCIAS CON SUELDO: El servidor publico del ICGES
tiene derecho a licencia con sueldo para:

Estudios formales

Capacitacion

Representacion de la Institucion, el Estado o el pafs
Representacion de las asociaciones de servidores piiblicos
Representaciones gremiales

sao g

PARAGRAFO 1: Este derecho se haré extensivo a los servidores publicos que no sean de
carrera administrativa, a discrecion del Director (a) General.

PARAGRAFO 2: Podran concederse licencias con derecho a sueldo, para representar al
pais o a la Institucién, en Congresos, Conferencias, Asociaciones o
Competencias Internacionales, relacionados con el trabajo o con el
Deporte, dentro del territorio nacional hasta por tres (3) semanas, y
fuera del pais hasta por dos (2) meses, ambas protrrogables, siempre y
cuando medie causa justificada.

PARAGRAFO 3: El Director (a) General presentara a la Junta Directiva el Reglamento de
Becas, Auxilios y Licencias para su aprobacién pertinente.

PARAGRAFO 4: Las licencias con sueldos no afectaran continuidad del funcionario, ni
los beneficios consagrados en los manuales operativos y descriptivos
de cargos y demas contemplados en las leyes gremiales vigentes.

Articulo 65: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES: El servidor publico tiene derecho a
licencia especial por:

a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez

El servidor piiblico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social.
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PARAGRAFO 1: Licencia por enfermedad:
Es el derecho que tiene el servidor piblico cuando se encuentre  en
estado de enfermedad o incapacidad temporal por accidente de trabajo, o
enfermedad profesional, debidamente comprobada mediante certificado
médico; de acuerdo al Articulo N° 798 del Codigo Administrativo y con
las disposiciones legales de la Caja de Seguro Social.

PARAGRAFO 2: Licencia por Gravidez:

Toda servidora publica del ICGES en estado de gravidez, debidamente
comprobada, gozara de un descanso forzoso o licencia por gravidez la
cual se concederd durante las seis (6) semanas anteriores y las ocho (8)
semanas siguientes a la fecha del parto, de acuerdo a lo establecido por
la Ley.

Articulo 66: DE LA REINCORPORACION: Al vencimiento de cualquiera de las
licencias, el servidor publico del ICGES debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones,
el dia hébil posterior al vencimiento. De no poder incorporarse debera justificar la causa de
su ausencia ante el Jefe Inmediato.

Articulo 67: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA: El servidor publico del ICGES
podra renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando
con la anticipacidn que sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

Articulo 68: DE LLAS VACACIONES: Las vacaciones seran reconocidas por medio de
resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del computo, ias
vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores. Todos
los servidores publicos del ICGES que han servido durante once (11) meses continuos de
servicio, tienen derecho a treinta (30) dias de descanso remunerados, y de manera
proporcional a razén de un (1) dia por cada once (11) dias de trabajo efectivamente servido
de conformidad con lo expuesto en la Ley, salvo los casos regulados por disposiciones
legales y gremiales

Articulo 69: DEL TIEMPO DE VACACIONES: Las vacaciones deben tomarse en
forma continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor Publico del
ICGES que desee disfrutar de sus vacaciones deberd solicitarle al jefe inmediato con
quince (15) dias calendarios de antelacién.

En caso de necesidad, las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el
superior inmediato y el servidor publico del ICGES. En este caso el periodo minimo de
vacaciones a otorgar serd de quince (15) dias. Es obligacién de las instancias
administrativas de la Institucién que los servidores publicos del ICGES no acumulen més
de 2 meses de vacaciones.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene
derecho el servidor publico del ICGES, hay cuatro (4) sabados y cuatro
(4) domingos que deben ser contados como parte de los periodos de
vacaciones.
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1. Las vacaciones se resolverin en forma automética a la fecha en que se perfeccione
el derecho.

2. Cualquier dilacién para el ejercicio de las vacaciones deberd ser documentada y
justificada (esto altimo en los casos que corresponda), por el servidor piblico del
ICGES ante el Director (a) General, procurando que ésta no sobrepase de los
siguientes tres (3) meses.

3. Todos los servidores piblicos del ICGES que al entrar en vigencia este reglamento
intemno tuvieran mas de dos meses acumulados de vacaciones deberén hacer los
arreglos pertinentes a fin de hacer efectivo este derecho.

4. Cuando trabajen en el ICGES dos (2) miembros de una familia (conyuges)
procurarén en lo posible y a peticion de las partes, sefialarles la época de sus
vacaciones en el mismo periodo.

5. Para los efectos de las vacaciones se considerard que la licencia con sueldo no
afecta la continuidad del servicio

Articulo 70: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO: Pama el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computard el tiempo de servicio prestado en el
ICGES y en cualquiera otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la
continuidad del servicio entre ambas y que el servidor piiblico del ICGES no haya hecho
uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores piblicos que al ingresar al ICGES hayan prestado servicios en otra
dependencia oficial deberan presentar su certificacién expedida por la Oficina Institucional
de Recursos Humanos de dicha dependencia, indicando la fecha de inicio y de terminacién
de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses
efectivamente laborados.

Articulo 71; DE LA POSPOSICION: El jefe inmediato y el servidor publico del ICGES
podrén postergar el descanso para una ocasién mas oportuna, cuando las necesidades del
servicio lo requieran.

Articulo 72: DEL PAGO: El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado
por planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor publico del ICGES. Esta
tltima opcién debera solicitarla por escrito el servidor pablico a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos con quince (15) dias hébiles de antelacién a la fecha en que pretenda
iniciar el goce de vacaciones.

En caso de fallecimiento del servidor piblico del ICGES, todos los sueldos que hubiere
devengado, el monto de vacaciones, ahorros y cualquier suma de dinero que hubiere tenido
derecho ser4n entregados, a la persona sefialada como beneficiario por él en su expediente
personal, salvo que los tribunales hayan dispuesto otra cosa.

Articulo 73: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL
TIEMPO DE SERVICIOS: Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo
afectan la continuidad del tiempo de servicio del servidor piblico del ICGES.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 74: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO: Las jornadas de trabajos pueden
ser ordinarias o extraordinarias. Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estdn
contempladas en el periodo u horario regular de trabajo o turnos regulares de trabajo y son
jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas fuera del horario regular de trabajo.
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Articulo 75: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA: Corresponderi al jefe inmediato
autorizar la realizacién de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocer4, siempre que el servidor pablico del ICGES haya laborado una (1)
hora o més anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mds después
de la hora establecida de finalizacién de labores.

También se considerard jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios
efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario
regular establecido, ello no constituird jornada extraordinaria.

Articulo 76: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO: La autorizacién de tiempo extraordinario no debe excederse del
25% de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar
con la autorizacién del Director respectivo.

Articulo 77: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO: El
tiempo extraordinario serd compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo
laborado debidamente autorizado y registrado en jornada extraordinaria.

Articulo 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION: Cuando el
servidor piblico incurra en gastos en concepto de alimentacién por la realizacién de
trabajos durante jornada extraordinaria, previa autorizacién por su jefe inmediato, el
ICGES deberé cubrir los mismos.

Articulo 79: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE: Cuando el
servidor piblico del ICGES trabaje en jornada extraordinaria se le reconocera por gastos
de transporte, segin el drea geogrifica, el valor de la tarifa de transporte selectivo del
centro de trabajo al lugar de residencia, si el ICGES no provee el transporte.

TITULO III
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO DEL ICGES

Articulo 80: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS: Con el fin de prevenir y reducir dafios a la salud de los
servidores publicos del ICGES la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefiara,
ejecutara y mantendré actualizado un programa de educacion y prevencion en el ambito
institucional. Para todos los servidores publicos del ICGES se aplicard el Programa de
Deteccién y Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas, segun sea el caso.

Todo servidor pablico del ICGES debera someterse a exdmenes de laboratorio con el fin de
detectar el consumo de alcohol o drogas ilicitas, Los mismos serdn de caracter obligatorios
y se realizaran de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley 9 de 20 de junio de 1994
sobre carrera administrativa.

Los examenes se deberdn realizar en Laboratorios Privados y en ningiin momento lo
practicardn servidores piiblicos y/o laboratorios del ICGES; salvo que exista una solicitud
de autoridad competente,
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Articulo 81: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO:
El ICGES garantiza al servidor publico discapacitado €l derecho al trabajo de forma util y
productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la
discapacidad y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
correspondientes, respetando las leyes y acuerdo vigente con los gremios.

Articulo 82: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL: El ICGES
desarrollard programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del
trabajo, las cuales deberan ser cumplidos por todas las instancias del ICGES.

TITULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 83: DE LA ASOCIACION: La Asociacién de Servidores Piblicos es una
organizaci6én permanente de servidores publicos de la institucién, constituida para el
estudio, mejoramiento, proteccién y defensa de sus respectivos intereses comunes,
econdmicos y sociales.

Articulo 84: DE SU FUNCIONAMIENTO: La existencia y el funcionamiento de la
Asociacién de Servidores Publicos de la institucion estarén sometidos a lo dispuesto en la
Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

Articulo 85: DE LA AFILIACION: Los servidores publicos del ICGES incorporados al
Régimen de Carrera Administrativa tienen el derecho de constituir libremente la
Asociacién de Servidores Piblicos de la institucién o dejar de pertenecer a la misma; si la
misma ya esté constituida ningan servidor piblico del ICGES podré ser obligado a formar
parte de la Asociacion.

Articulo 86: DE LOS FINES: La Asociacién de Servidores Piblicos del ICGES tiene los
fines siguientes:

a) Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera
Administrativa y sus reglamentos confieren a los servidores piblicos de la
institucion.

b) Colaborar con la Administracién de la institucién, cuando ésta lo requiera, para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

¢) Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.

d) Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

e) Asumir la representacién de sus afiliados en conflictos, controversias y
reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en forma
individual y colectiva.

TITULOV .
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 87: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO DEL ICGES
EN PERIODO DE PRUEBA: La desvinculacién de la prestacion del servicio se hard
cuando la evaluacion del desempefio del servidor publico del ICGES durante el periodo de
prueba resulte insatisfactorio o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el
examen de deteccién de consumo de drogas ilicitas.
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Articulo 88: DE LA RENUNCIA: El servidor piiblico del ICGES manifestaré por escrito,
en forma libre y espontdnea, su decision de separarse permanentemente del cargo. La
renuncisa ser4 aceptada por el Director (a) General del ICGES.

Articulo 89: DE LA DESTITUCION: La destitucibn se aplicard como medida
disciplinaria al servidor piblico del ICGES por la reincidencia en el incumplimiento de
deberes y por la violacién de derechos y prohibiciones, al igual que por las conductas que
admiten destitucién directa de acuerdo con el Articulo 152 de la Ley 9 del 20 de junio de
1994 (Ley de Carrera Administrativa).

Articulo 90: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ: El Servidor
piblico del ICGES podra acogerse a la jubilacién o a pensién por invalidez bajo las
condiciones y términos establecidos en la Ley Orgénica de la Caja de Seguro Social.

Articulo 91;: REDUCCION DE FUERZA: El ICGES podré decretar un programa de
reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos por la Ley 9 del 20
de junio de 1994 (Ley de Carrera Administrativa). Los servidores publicos afectados serdn
reducidos de acuerdo al orden establecido cn la Ley.

Articulo 92: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO DEL ICGES: En caso
de fallecimiento del servidor publico, se le concederd a su beneficiario previamente
designado, el pago del ultimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones se
regird por lo establecido en la Ley 10 de 20 de encro de 1998 que establece el
procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROBIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO DEL
(ICGES)

CAPITULO1I
LOS DEBERES

Articulo 93: DE LOS DEBERES: Son deberes de los servidores publicos del ICGES, en
general los siguientes:

1. Respetar y cumplir los reglamentos vigentes de la constitucién, las leyes, los
reglamentos del ICGES y demés disposiciones de trabajo;

2. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidedo y eficiencia que sean compatibles,
con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

3. Desempefiarse con conciencia, ciudadana honestidad y sentido de la misién social
que debe cumplir como tal;

4. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir su labor;

5. Observar los principios morales y normas éticas, como pardmetros fundamentales
de orientacion para el desempefio de sus funciones, de forma que no menoscabe el
prestigio de la Institucion;
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Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de
autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores
publicos del ICGES y los ciudadanos en general;

. Informar de inmediato a su superior jerirquico de cualquier accidente, enfermedad
infectocontagiosa o dafio a la salud que sobrevenga durante la ejecucion del trabajo,
o fuera de éste, asf como los que puedan causar riesgos a la seguridad o salud;

. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pardmetros
establecidos;

Acatar las Ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra
y dignidad;

10. Tratar con cortesia y amabilidad al pablico, superiores, compafieros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces;

11. Notificar a las instancias correspondientes, cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio al ICGES;

12. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley
y los reglamentos;

13. Cuidar con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles,
materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o
administracion;

14. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y
la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

15. Resolver dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticién, consulta o
queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito en
forma respetuosa y el servidor pliblico del ICGES, sea el competente para ello;

16. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacién que conozca por
razén del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento
general;

17. Trabajar tiempo extraordinario cuando su supervisor lo solicite, cuando por siniestro
ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la
existencia misma del centro de trabajo;

18. Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo,
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asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada
ordinaria y/o jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la
gestion bajo su responsabilidad.

19. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite
administrativo que atafia a los familiares del servidor puiblico del ICGES hasta el

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

20. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de
nepotismo sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra el orden y la
moral publica o que se menoscabe el prestigio del ICGES;

22. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales de
educacion y otros de interés que deban rcposar en su expediente personal;

23. Someterse a los exdmenes médicos y de deteccién de drogas que requiera el
ICGES, de acuerdo al Programa que se establezca;

24. Asistir a los cursos, seminarios y demés actividades de adiestramiento que programe
el ICGES y que haya sido previamente designado.

CAPITULOII
LOS DERECHOS

Articulo 94: DE LOS DERECHOS: Todo servidor piiblico del ICGES tendrd
independientemente de otros, los derechos siguientes:

1. Ser informado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos por escrito e
instruido al asumir el cargo sobre la misién, visién, accién, estructura
organizacional y funcionamiento del ICGES sus deberes, derechos, prohibiciones y
salarios. Ser instruido por el superior inmediato sobre sus funciones bdsicas,
instrucciones especificas del cargo responsabilidades y cualquier otra informacién
pertinente;

2. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

3. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

4. Optar por licencias con / sin sueldo y especiales;

5. Gozar de permiso para la lactancia materna;

6. Recibir remuneracion;

7. Recibir remuneraciéon por concepto de jornadas extraordinarias, previamente
autorizadas y debidamente comprobadas en los sistemas existentes de asistencia, ya
sea en efectivo o por compensacién en tiempo.

8. Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;

9. Recibir indemnizacién por reduccion de fuerza, accidentes de trabajo, o
enfermedades profesionales;
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10. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidas por la
Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno;

11. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacién de
inventos metodologias que produzcan ahorros 0 mejoras en los servicios pablicos;

12. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros;

13. Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demés datos personales en
poder de la Direccion General de Carrera Administrativa y de los resultados
generales de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de algunas de
sus dependencias;

14. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas del ICGES;
15. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas;

16. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los
servidores publicos del ICGES que no se prohiban expresamente por ley;

17. Gozar de la jubilacién;

18. Gozar de la garantia de la libre afiliacién religiosa, politica y gremial;
19. Capacitarse y adiestrarse;

20. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;
21. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecénicas;

22. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad
de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para
el servidor piblico del ICGES;

23. Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud y el mantenimiento de la buena imagen de la administracién del ICGES, en
todo momento y en especial en caso de conflictos;

24. Gozar de los demds derechos establecidos en la ley 9 de 20 de junio 1994 y en sus
reglamentos;

25. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 20 de junio
de 1994,

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus
reglamentos y el presente reglamento interno.

Articulo 95: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA: Los servidores publicos de carrera administrativa
ademds, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y
sus reglamentos:
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. Estabilidad en su cargo;

Ascensos y traslados;

Participacion en programas de rehabilitacién o reeducacion en caso de consumo de
drogas ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol;

Bonificacion por antigiledad;
Optar por licencias con sueldos;
Integracién en asociaciones para la formacién y dignificacion del servidor publico

CAPITULO HI
PROHIBICIONES

Articulo 96: DE LAS PROHIBICIONES: Con el fin de garantizar la buena marcha del
ICGES, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados,
queda prohibido al servidor publico del ICGES:

L.

8.

9.

Realizar actos que atenten contra su seguridad, la del personal y del publico que
asiste a las instalaciones del ICGES;

Realizar actos que atenten contra los bienes del ICGES;

La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
servidores publicos del ICGES, aun con el pretexto de que son voluntarias,

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto
publico o poder permanecer en el mismo;

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacién o distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de
eleccién popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y edificios
publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imégenes de
candidatos o partidos dentro de los edificios publicos;

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza,
utilizando para este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o
impedir la asistencia de los servidores publicos del ICGES a este tipo de actos fuera
de horas laborables;

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliaciéon o desafiliacién de
las asociaciones de servidores publicos del ICGES;

Alterar, retardar o negar injustificadamente el trémite de asuntos, o la prestacion del

- servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

Recibir pago a favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucién de acciones inherentes a su cargo;

10. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares

que pretendan celebrar contratos con la Nacién, o que soliciten o exploten
concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;
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11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18,

19.

20.

21.

22,

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas c_le trabajo;
Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial,

Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato;

Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o
comparfieros;

Incurrir en nepotismo;
Incurrir en acoso sexual;
Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién por razén de raza,
nacimiento, clase social, sexo, religién o ideas politicas;

Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la Ley;

Utilizar los medio de comunicacion, transporte, equipo y cualquier otro servicio de
propiedad det ICGES para beneficios personales;

23. Comprar, vender y promover rifas, mercancia, chances y actividades similares,

durante las horas laborales dentro de las dependencias de la institucion;

24, Portar armas dentro de las instalaciones del ICGES. Se exceptian aquellos

servidores piblicos del ICGES que por razones de la naturaleza de sus servicios
requieran portar las mismas;

25. Entrar a las 4reas de acceso restringido sin previa autorizacion;

26. Cambiar de puesto de trabajo sin previa autorizacién de su superior jerarquico;

27. Fumar dentro de las instalaciones del ICGES,;

28. Trabajar jornadas extraordinarias sin la autorizacién previa del superior jerérquico;

29. Alterar, falsificar o hacer anotaciones y comentarios falsos y equivocados en las

agendas, formularios, reportes o registros de trabajo, solicitud o en cualquier
documento oficial del ICGES;

30. Utilizar a cualquier servidor piiblico del ICGES para mensajeria personal;

TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
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Articulo 97: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS: Todo servidor publico del
ICGES podré presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de
interés Institucional o particular en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor pablico del ICGES
tendré derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I}
LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 98: DE LAS FALTAS: El servidor publico del ICGES que cometa una falta
administrativa por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 20 de
junio de 1994, sus reglamentos y este reglamento intemo serd sancionado
disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo

hecho.

Articulo 99: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS: Las sanciones que se aplicaran
por la comisi6n de una falta administrativa son las siguientes:

a. Amonestacion verbal con constancia escrita: Consiste en el llamado de atencién

en privado que aplica personalmente el superior inmediato al servidor piblico del
ICGES sobre su conducta. Informe de esta amonestacién se envia a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor
amonestado para su expediente.

. Amonestacion escrita: Consiste en el llamado de atencién formal escrito que aplica

personalmente el superior inmediato al servidor piblico del ICGES sobre su
conducta. Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor
amonestado para su expediente.

. Suspensién: Consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo

que aplica el superior inmediato al servidor pablico del ICGES por reincidencia en
faltas o la comisién de una falta grave. La sancién debe ser formalizada por
resolucion.

. Destitucion del Cargo: Consiste en la desvinculacion permanente del servidor

publico del ICGES que aplica el Director (a) General por la comisién de una de las
causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas
administrativas.

Articulo 100: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS: De
acuerdo a la gravedad de las faltas, éstas se clasifican en:

a. Faltas leves: Por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier

acta contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacion
institucional,
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b. Faltas graves: Tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones
legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y
moralidad de los actos pablicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen del
ICGES.

c. Faltas de méxima gravedad: Las conductas tipificadas en la Ley 9 de 20 de junio
de 1994 que admiten directamente la sancion de destitucion,

Las faltas leves prescribiran a los 12 meses contados desde la fecha de la sancién de la
falta. Las faltas graves prescribirin a los 24 meses contados a partir de la sancién de la
falta.

Articulo 101: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES: La violacién
de las normas de caracter disciplinario acarreara la aplicacién de las sanciones enunciadas
de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la falta.

Articulo 102: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION: El nimero
de suspensiones no serd mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar

mas de diez (10) dias habiles, durante el mismo perfodo. Al servidor publico que se exceda
de este limite, se le aplicar4 la sancién de destitucion.

Articulo 103: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS: Para determinar las conductas

que constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para
orientar la calificacién de la gravedad de las faltas as{ como la sancién que le corresponda.

FALTAS LEVES:

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1. Desobedecer las drdenes o instrucciones que impartan Amonestacion verbal  |1*. Amonestacion escrita
Los superiores jerdrquicos. P, Suspension dos (2) dias

3*. Suspensién tres (3) dias
[*. Suspension cinco (5) dias
5%, Destituci6n

2. Tratar con irrespeto y descortesia a los compafieros de IAmonestacion verbal 1. Amonestacion escrita
trabajo y al pablico. 2*, Suspensién dos (2) dias
B*. Suspension tres (3) dias

[ 4*, Suspensién cinco (5) dias

5%, Destitucion
3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las Amonestacion verbal  {1*. Amonestacidn escrita
funciones del cargo, durante el horario de trabajo 2*  Suspension dos (2) dfas
establecido. 3*. Suspensidn tres (3) dias

|¥* Suspension cinco (5) dias
5*. Destitucion

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no oficiales. [Amonestacion verbal  [1*. Amonestacidn escrita

P*. Suspension dos (2) dias
3. Suspension tres (3) dias
4%, Suspensién cinco (5) dias
*, Destifucion

5. Omitir el uso del carné de identificacion de la Institucién, |Amonestacién verbal  |1*. Amonestacion escrita

2*. Suspension dos (2) dias
3*. Suspensi6n tres (3) dias
4*. Suspension cinco (5) dias
*_ Destitucién
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. Ignorar la limpieza general de los equipos, herramientas  |[Amonestacion verbal  [1°. Amonestacién escrita
instrumentos de trabajo que utilice el servidor pablico 2°. Suspensién dos (2) dias
el cumplimiento de sus funciones. 3%, Suspension tres (3) dias
4°, Suspensién cinco (5) dias
5°. Destitucién
. Abstenerse de cumplir las normas relativas al ambiente, Amonestacion verbal  [1°. Amonestacién escrita
a salud ocupacional, de seguridad ¢ higiene del trabajo. 2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°, Suspensidn cinco (5) dias
°, Destitucién
, Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabajo los Amonestacién verbal  [1°. Amonestacion escrita
mplementos de seguridad necesarios y que le han sido 2°. Suspensibén dos (2) dias
lsumir{istmdos para el desempefio de su labor en forma segura b°. Suspensién tres (3) dfas
y cficiente.
l4°. Suspension cinco (5) dias.
5°. Destitucion
. Vender 0 comprar Articulos, prendas, pdlizas, rifas, |Amonestacién verbal  |1°. Amonestacién ita
chances, loteria y mercancia en general en los puestos
de trabajo. 2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
e, Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion
10. Asistir al lugar de trabajo vestido inadecuadamente, o en [Amonestacion verbal  [1°. Amonestacion escrita
contra de la moral y el orden pblico o de manera que se 2°, Suspension dos (2) dias
menoscabe el prestigio de la Institucion. 3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspensién cinco (5) dias
_____ 5°. Destitucion
11. Asistir al lugar de trabajo sin ¢l uniforme completo, P\monestacién verbal |1°. Amonestacién escrita
cuando la Institucién lo ha establecido, y no mantener su 2°. Suspension dos (2) dias
fapariencia personal adecuada. 3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
15°. Destitucion
12. No asistir puntualmente a su puesto de trabajo en el Amonestacion verbal  |1° Amonestacién escrita

horario convenido. 2° Suspension dos (2) dias
-Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10 minutos en B"’ Suspension tres (3) dias
un mes. ° Suspensién cinco () dias
;ll;lezs.ta una tardanza injustificada de 10 minutos o més en un - 5o Destitucién
-Hasta una ausencia injustificada al mes. También se
considerara ausencia injustificada la omision de registrar la
hsistencia a la entrada y salida de la jornada laboral.
13. Entorpecer las labores y todo acto que altere el IAmonestacion verbal [1°. Amonestacion escrita
prden y la disciplina en ¢l lugar de trabajo. 2°. Suspension dos (2) dias
’ 3°. Suspension tres (3) dias
M°. Suspensién cinco (5) dias
5°. Destitucién,
14. Ingerir alimentos frente al publico, siempre y cuando la . o . .
institucién suministre el drea des'i’gnada para al:te ﬁf\. Amonestacion verbal 1°. Amoncstacién escrita
2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspensi6n tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion
15. Recabar cuotas o contribuciones entre el personal, salvo (Amonestacién verbal  [I°, Amonestacién escrita
aquellas autorizadas. 2°, Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
[4°. Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucién
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16. Extralimitarse en la concesion del tiempo Amonestacién verbal  [1°. Amonestacién escrita
compensatorio y permisos al personal a su cargo. 2°. Suspension dos (2) dias
3°, Suspensi6n tres (3) dias
[4°. Suspensién cinco (5) dias
15°, Destitucion
17. Abandonar temporalmente el puesto de trabajo IAmonestacién verbal  |1°. Amonestacién escrita
durante el horario de trabajo, sin la autorizacién 2°, Suspensién dos (2) dias
correspondiente. 3°. Suspensidn tres (3) dias
4°. Suspensién cinco (5) dias
5°, Destitucién
Amonestacion verbal  [I*. Amonestacién escrita
. . o 2", Suspensién dos (2) dias
18.Fgmar dentro de las instalaciones de la Institucion e Suspension tres (3) dias
4*. Suspension cinco (5) dias
5%, Destitucion
Amonestacion verbal |1*. Amonestacién escrita
19. Entrar s las #4reas de acceso restringido sin previg 2%, Suspensidn dos (2) dias
jautorizacién; 3*. Suspensién tres (3) dfas
4*. Suspensién cinco (5) dias
5. Destitucién
Amoncstacion verbal |1*. Amonestacion escrita
20.Cambiar de puesto de trabajo sin autorizacion de 2*. Suspension dos (2) dias
pu superior jerdrquico; 3*. Suspensi6n tres (3) dias
4". Suspension cinco (5) dia
5. Destitucion s
b1 Trabajar jornadas ordinarias sin autorizacién previa Amonestacién verbal l.. Amoncs.tacl(m escrita
el or Jerarauico: 2*. Suspensién dos (2) dias
€ Superior jerarquico; 3", Suspension tres (3) dias
H*. Suspension cinco (5) dias
5*. Destitucién
_ Amonestacion verbal |a : .
22 Utilizar para mensajeria personal; a cualquier scrvidorﬂ ;, “S\mm”.t;m:n ”;":;
gblico de la Institucién - Suspensi6n dos (2) dfas
p 3*. Suspensién tres (3) dias
[4*. Suspension cinco (5) dias
5%, Destitucion
FALTAS GRAVES:
L ]
INATURALEZA DE LAS FALTAS IPRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1. Permitir a sus subalternos que laboren en estado de Amonestacion escrita 1* Suspensién dos (2) dias
briaguez 0 bajo el efecto de drogas ilicitas o 2* Suspension tres (3) dias
edicamentos que afecten su capacidad. 3° Suspensién cinco (5) dias
¥* Destitucion
. Desempefiar el cargo indecorosamente y observaruna | Amonestacion escrita  [1° Suspensién dos (2) dias

nducta en su vida privada que ofenda al orden, la
publica y que menoscabe el prestigio de
nstitucién.

!

2° Suspension tres (3) dias
3° Suspensidn cinco (5) dias
|4° Destitucién

. Uso indebido del carné de identificacién de lq
jtucion.

Amonestacidn escrita

1* Suspensidn dos (2) dfas

2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
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}4° Destitucién
. Dar Jugar a pérdida o dafio de bienes destinados al Amonestacion escrita 1° Suspension dos (2) dias
icio de la Institucién, por omision en el control o ° Suspensi6n tres (3) dias
gilancia. Ademds, debers reembolsar ¢ monto de la ° Suspensitn cinco (5) dias
o Destitucién
. No informar a su superior inmediato, con la mayor onestacién escrita  |1* Suspension dos (2) dias
revedad posible sobre enfermedades infecto - Suspension tres (3) dias
ntagiosas, accidentes y lesiones que sufra dentro o * Suspensién cinco (5) dias
era del puesto de trabajo. 4" Destitucion
. Tramitar asuntos de cardcter oficial sin seguir ¢l orden  |Amonestacién escrita 1* Suspension dos (2) dias
erdrquico establecido. 2* Suspension tres (3) dias
3" Suspension cinco (5) dias
4* Destitucion
7. Irrespetar en forma grave a los superiores, subaltemos Amonestacién escrita {1* Suspensién dos (2) dias
0 compafieros de trabajo y al pablico. P* Suspensién tres (3) dias
3* Suspensién cinco (5) dias
4* Destitucion
. Utilizar el servicio telefénico de larga distancia con Amonestacion escrita [1* Suspension dos (2) dias
cter particular. Ademds, debera cancelar el monto P Suspension tres |(3) dias
la llamada. * Suspensifn cinco (5) dias
* Destitucion
. Celebrar reuniones sociales fuera de horas laborables Amonestacion escrita  [1° Suspension dos (2) dias
las instalaciones de la Institucién, sin previa ® Suspension tres (3) dias
utorizacién. ® Suspensién cinco (5) dias
° Destitucién
10. Omitir la denuncia ante ¢! superior inmediato de Amonestacion escrita [1° Suspension dos (2) dias

cuaiquier acto deshonesto del cual tenga conocimiento
I servidor piblico del ICGES, ya sea que esté involucrada
Em servidor piblico u otra persona natural.

2° Suspension tres (3) dias
3% Suspension cinco (5) dias
4° Destitucion

pbjetos ajenos al ICGES, salvo situaciones de caso fortuito
o fuerza mayor.

11. El abandono del puesto de trabajo antes de la hora Amonestacién escrita  |1° Suspensién dos (2) dias

gstablecidu de finalizacién de labores. 2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucién

12. Desaprovechar por negligencia las actividades que se Amonestacién escrita  [1° Suspensién dos (2) dias

Je ofrecen para su adiestramiento, capacitacion o 12° Suspensién tres (3) dias

perfeccionamiento profesional, 3° Suspensi6n cinco (5) dias
4° Destitucion

13. Transportar en vehiculos oficiales a personas u Amonestacion escrita [1° Suspension dos (2) dias

2° Suspensi6n tres (3) dias

3° Suspensién cinco (5) dias
4° Destitucion

14. Hacer apuestas 0 juegos de azar en el ejercicio de Amonestacion escrita (1° Suspensién dos (2) dias
us funciones. 2° Suspension tres (3) dias
3° Suspension cinco (5) dias
4° Destitucién
15. No proveerle a los subaltemos nuevos las instrucciones | Amonestacién escrita  {1° Suspensién dos (2) dias

especificas del puesto de trabajo.

2° Suspension tres (3) dias
3% Suspensién cinco (5) dias
i4° Destitucion
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16. No informar & su superior inmediato sobre cualquier Amonestacién escrita  [1° Suspensién dos (2) dias
Ita o error que haya llegado a su conocimiento por 2° Suspension tres (3) dias
nes de su trabajo o de sus funciones y que afecte 3° Suspension cinco (§) dias
la Institucién. 14 Destitucién
17. Encubrir u ocultar irregularidades o cualquier asunto Suspension dos (2) dfas {I* Suspension tres (3) dias
que afecte 1a buena marcha a la Institucion, 2* Suspension cinco (5) dias
3* Destitucion
18. Desatender los exdmenes médicos que requiera Ia Suspension dos (2) dias [I* Suspension (3) dias
Institucién. 2" Suspension (5) dias
3* Destitucion
19. Marcar la tarjeta o cualquier otro mecanismo de registro 1* Suspension tres (3) dias
de asistencia de otro servidor publico, o permitir que lo| Suspensién dos (2) dias 2* Suspensién cinco (5) dias
hagan a su favor, 3* Destitucion
D0. No permitirle a sus subalternos participar en los Suspensién dos (2) dias {I* Suspension tres (3) dias
programas de bienestar del servidor publico y de P* Suspension cinco (5) dias
relaciones laborales. 3* Destitucion
P1. No autorizar el uso de tiempo compensatorio de sus Suspensi6n dos (2) dias |1° Suspension tres (3) dias
Subalternos. D* Suspensién cinco (5) dias
3* Destitucién
P2, Solicitar o recibir bonificaciones u otros emolumentos [Suspensién dos (2) dias 2* Suspensién tres (3) dias
de otras entidades piiblicas cuando preste servicio en éstas. 3* Suspension cinco () dias
¥* Destitucion
D3. La sustraccion de documentos, materiales y/o equipo  [Suspension dos (2) dias  {1* Suspensién tres (3) dias
de trabajo de la Institucién sin previa autorizacién. D* Suspension cinco (5) dias
3* Destitucion
P4, Utilizar equipo de la Institucién bajo los efectos dg . . .
bebidas alcohdlicas o drogas ilicitas. Suspension dos (2) dias {I* Suspensién tres (3) dias
D* Suspension cinco (5) dias
* Destitucion
5. Permitir el manejo de vehiculos de la Instituci6n a Suspensi6n dos (2) dias |1* Suspensioén tres (3) dias
kervidores piblicos o personas no autorizadas. 2* Suspension cinco (5) dias
3* Destitucion B
6. Negarse a cooperar, obstruir o interferir en una Suspensién dos (2) dias  |I* Suspensién tres (3) dias
investigacion oficial. 2* Suspension cinco (3) dias
3* Destitucién ]
7. Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio Suspension dos (2) dias  {1* Suspension tres (3) dias
de 1a Institucion, las instrucciones impartidas para el 2* Suspension cinco (5) dias
desempefio de una tarea o actividad especifica. 3* Destitucion
78. Extralimitarse en sus funciones y por la actuacién u  [Suspension dos (2) dias  {1* Suspensién tres (3) dias
omision negligente de sus responsabilidades. 2* Suspension cinco (5) dias
3* Destitucidn
D9. Incumplir las normas establecidas sobre el Suspension dos (2) dfas  [1* Suspension tres (3) dfas
btorgamiento de vacaciones del personal a su cargo. P* Suspensidn cinco (5) dias
3* Destitucién
30. No tramitar la solicitud de capacitacién de un Suspension dos (2) dias  [1* Suspensién tres (3) dias
lsubalterno. D* Suspensién cinco (5) dias
3* Destitucidn
31. Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar a [Suspensién dos (2) dias 1 Suspension tres (3) dias
lguna persona en beneficio propio o de terceros. 2* Suspensioén cinco (5) dias
r * Destitucién
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32 -Promover o participar en pe-i;a_a-s_;on oentre Sushensién dos (2) dias |1* Suspension tres (3)dias
kervidores piblicos 2* Suspension cinco (5) dias

3* Destitucién

33.-Utilizar al personal, equipo o wvehiculos de Io

. . .
Institucion en trabajos para beneficio propio o de terceros Suspensién dos (2) dias |I* Suspensién (3) dias

R* Suspension (5) dias
3* Destitucién

34.-Recibir o solicitar propinas o regalos de suplidores Suspension cinco (5) dias {1° Suspensién diez (10) dfas

I COMPpras o servicios que requiera la Institucién. P* Destitucion
B35.-No aplicar objetivamente la evaluacion del desempefio | Suspension cinco (5) dias {I* Suspension diez (10) dias
o el régimen disciplinario, al personal subalterno a su 2* Destitucion
cargo,

36.-No trabajar en tiempo extraordinario o mantenerse en
u puesto de trabajo hasta que llegue su reemplazo o

ncluya la gestién bajo su responsabilidad o por siniestro 2* Destitucion
riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de
ersonas o la sepuridad del ICGES.
7. Introducir o portar armas de cualquier naturaleza uspension diez (10) dias |1* Destitucion
urante las horas de trabajo, salvo que se cuente con
utorizacion para ello.
8. Cobrar salario sin cumplir con su horario de trabajo  {Susy ensién diez (10) dias |1* Destitucién
lestablecido. o

39. Discriminar por cualquter motivo Suspensién diez (10) dias  |1* Destitucién

Suspension cinco (5) dias |1* Suspensidn diez (10) dias

0. Presentar certificados falsos que le atribuyan
conocimientos, cualidades, habilidades, experiencias o
facultades para la obtencién de nombramientos, ascensos,
umentos y otros.

1. Alterar, falsificar o hacer anotaciones y comentario

falsos y equivocados en las agendas, formularios, repol

o registros de trabajo, solicitud o en cualquier document

oficial de la Institucion.

Suspension diez (10) dias |1® Destitucién

uspensién diez (10) dias |1* Destitucion

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD:

NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ
E.-La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a log Destitucion
ervidor publicos so pretexto de que son voluntarias
~Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado pariido para poder optar a un puesto Destitucion

ublico o poder permanecer en el mismo

B.~-Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion| Destitucién
kolocacién o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos o partido:

politicos en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asf como el uso d3
emblemas, simbolos distintivos o imégenes de candidatos o partidos dentro de lo
edificios publicos, por parte de los servidores publicos, salvo lo que en sus despachos o
urules identifica a la representacidn politica del servidor piiblico electo popularmente
i.-Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, o Destitucion
utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir Ia
psistencia de los servidores piblicos a este tipo de actos fuera de horas laborales

~Favorecer, impedir o influir de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacién de lag Destitucién
iaciones de servidor piiblicos
G.-Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos o la presentacion Destitucién

del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo

[7.-Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompe Destitucion
la ejecucion de acciones inherentes a su cargo
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FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD:

NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ

~Dar trato de privilegio a los trimites de personas naturales o juridicas de familiares Destitucién
ue pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones
dministrativas o que sean proveedores o contratistas de las mismas

0. -Incurrir en nepotismo Destitucién
10.-Incurrir en acoso sexual Destitucién
11.-Apropiarse de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado. Destitucién
12.-No guardar rigurosa reserva de la informacién o documentacién que conozca por Destitucién
razon del desempefio de sus funciones.y que no esté destinada al conocimiento general

13.-No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jomada Destitucion

xtraordinaria hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestién bajo su
ponsabilidad, salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del
0

14 -Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el Destitucién
uisito de servicios minimos en las huelgas legales,
15.-Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisionej Destitucion
inistrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas
16.-Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no satisfactorio Destitucién
CAPITULO 11

ElI PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 104: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS: La aplicacién de sanciones disciplinarias deberd estar
precedida por una investigacién realizada por la Oficina Institucional de Recursos

Humanos, €n coordinacién con la Oficina de Asesoria Legal. Dicha investigacin estara
destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor piblico del ICGES, en la
cual se le permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran en
el expediente del servidor publico del ICGES.

Articulo 105: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION: La investigacién sumaria de
los hechos que conlleven a la aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor publico del
ICGES, deber4 practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos
establecidos para la presentacién del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancién de amonestacién
escrita 0 suspensiones, el informe se remitird al superior jerérquico que solicita la
imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de sanci6n de destitucion, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, en coordinacién con la Oficina de Asesoria
Legal y el superior jerdrquico presentaran el informe al Director (a) General, expresando
sus recomendaciones a fin de que este proceda o no, a aplicar la sancién siempre y cuando
los hechos estén demostrados y se haya cumplido con el procedimiento establecido.
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Articulo 106: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION: Rendido ¢l informe si
s¢ encuentra que los hechos estin demostrados y se ha cumplido con el procedimiento
establecido se procedera a aplicar la sancién.

Articulo 107: DE LA APLICACION DE AMONESTACIONES ESCRITAS Y
SUSPENSIONES: l.as amonestaciones verbales y escritas serdn aplicadas por el superior
jerdrquico y en caso tal de que el funcionario sancionado no esté de acuerdo podra solicitar
la reconsideracion, mediante la presentacién del respectivo recurso.

El funcionario que aplique la sancién deberda admitir el recurso y darle traslado a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos a fin de que proceda conforme al Articulo 103 y 104 de
este reglamento.

Articulo 108: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y El REINTEGRO: Con el fin
de asegurar la armonfa y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario el Director
(a) General podrd separar provisionalmente al servidor pablico del ICGES durante ¢l
periodo de la investigacién. Cuando la investigacién realizada demuestre que no existen
causales de destitucién, el servidor pablico se reincorporara a su cargo y recibird las
remuncraciones dejadas de percibir durante la separacion.

Articulo 109: DE LOS RECURSOS: El servidor pablico sancionado podra hacer uso de
los recursos de reconsideracién o de apelacién, segin correspondan dentro de los términos
establecidos en las leyes.

TITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 110: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO: Estwe
Reglamento Interno serd divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a
todos los servidores publicos del ICGES, sin excepcién en el proceso de induccion, al igual
que la Ley 9 de 1994 y el Decreto Ejecutivo No 222 de 1997, que la reglamenta. El
desconocimiento de sus disposiciones no exoneraré al servidor piblico del 1CGES del
obligatorio cumplimiento.

Articulo 111; DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO: Este
Reglamento Intemo podré ser modificado por la Junta Directiva del ICGES previa consulta
a la Direccion General de Carrera Administrativa. I.as modificaciones se cfectuarén a
través de una resolucion emitida por la Junta Directiva y serfin comunicadas oficialmente
por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 112: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTOQO INTERNO: Este Reglamento
Interno comenzara a regir a partir de su promulgacion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.
Aprobado por la Junta Directiva, mediante Acta N° 44 del dia diecigiete (17) de Enero de
2007 en la Ciudad de Panaméi, Repablica de Panama.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Miembros de la Junta Directiva:

Ministerio de Salud awned Se

Caja de Seguro Social

Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacitn

Universidad de Panama ‘j

Representante de Gremio u Organizacién A
de Profesionales de las Clencias de Ia Sajud
(Academia de Cirugia y Medicina)

M
y Secretario
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AVISO DE DISOLU-
CION/

De conformidad con
la ley, se avisa al
Publico que mediante
Escritura Publica No.
3998 de 3 de mayo
de 2007 de la Notaria
Duodécima del
Circuito e inscrita en
la Seccion de
Micropelicula
Mercantil del Registro
Publico, a la Ficha
366014, Documento
1128758 el 8 de
mayo de 2007, ha
sido disuelta la socie-
dad BEDEL INVES-
TMENTS INC.
Panama, 10 de mayo
de 2007

L. 201-227744
Unica Publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimien-
to al articulo 777 del
Cédigo de Comercio,
Yo, ENRIQUE
CHUNG WE, con
cédula 8-772-264,
traspaso el derecho
de llave del negocio
denominado  “DIS-
TRIBUIDORA
OCEANICA” ubicado
en Avenida Gaillard,
Edificio del mercado
central agricola No.
630, corregimiento de
Curundu, Distrito de
Panama, Provincia de

Panama; con Registro
Comercial No. 2006~
2274, del 29 de marzo
de 2006, a la sefiora
SHUNRU CHEN, con
cédula E-8-80668, a
partir del mes de
mayo de 2007.

L. 201-227647
Primera Publicacién

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimien-
to con lo establecido
en el Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
hago del conocimien-
to publico que he ven-
dido a VICENTE
ZHANG LO, varoén,

mayor de edad, con
cédula de ldentidad
Personal No. 8-813-
247 el establecimiento
comercial denomina-
do MINI  SUPER
NUEVO MARTIN, ubi-
cado en Calle La Paz
#F-101, Villa Caceres,
Corregimiento de
Bethania.

Dado en la ciudad de
Panama, a los 11 dias
del mes de mayo del
2007.

Atentamente,

JIN ZHONG LOO
Cédula No PE-9-1465
L. 201-228022
Primera Publicacién

AVISO
Se hace publico segun
Art. 777 del Cod.

Fiscal que AURELIO
VEGA, Céd. 940-737
ha traspasado Ila
Sociedad Anonima
BILLARES Y BAR
S.A, cuya razéon
comercial es MINI
SUPER JULISA, ubi-
cada en Bique, Vista
Alegre, Arraijan, con
Reg. Comercial Tipo B
No. 26433 de 6-7-
1998 a la sehora
AIDA EDITH VEGA,
cédula 8-170-1989.
AURELIO VEGA
Céd. 9-40-737
Primera Publicacion

REPUBLICA
PANAMA
AGUADULCE. PRO-
VINCIA DE COCLE
EDICTO PUBLICO
No. 17-07

El Alcalde Municipal
del Distrito de
Aguadulce, al publico
HACE SABER:

Que la sefora,
LALYS ISMELDA
VALENZUELA DE
QUEZADA, mujer,
panamefia, mayor de
edad, casada, con
cédula personal 2-
116-994, y NESTOR
ELIECER QUEZA-
DA, varon, paname-
fio, mayor de edad,
casado, con cédula
personal 2-101-560,
ambos con domicilio
en Calle E| Salinero,
Corregimiento  de
Barrios Unidos,
Distrito de

DE

Aguadulce, actuando
en su propio nombre
y representacién ha
solicitado la adjudi-
cacion a titulo de
plena propiedad por
venta de un (1) lote
de terreno, ubicado
en Calle El Salinero,
Corregimiento  de
Barrios Unidos,
Distrito de
Aguadulce, dentro de
las areas adjudica-
bles de la Finca
11.438, Tomo 1592,
Folio 152, propiedad
del Municipio de
Aguadulce. Tal como
se describe en el
Plano No. RC-201-
18579 inscrito en la
Direccion General de

Catastro del
Ministerio de
Economia y
Finanzas (anterior-

mente Hacienda vy

Tesoro) el dia 28 de
junio de 1993.

Con una superficie
de CUATROCIEN-
TOS CUARENTA Y

SEIS METROS
CUADRADOS CON
NOVENTA Y CINCO
CENTIMETROS
CUADRADOS
(446.95 mts.2)) vy
dentro de los siguien-
tes linderos y medi-
das:

Norte: Gregorio
Quezada Gonzalez y
mide 28.28 mts.

Sur: Rosa Acufa y
mide 27.55 mts.
Este: Calle El
Salinero y mide
16.02 mis.

Qeste: Gregorio
Quezada Gonzalez y
mide 16.02 mts.

Con base a lo que
dispone el Acuerdo
Municipal No. 6 del

30 de enero de 1995,
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
Corregiduria respec-
tiva, por un lapso de
quince (15) dias
habiles para que
dentro de este tiem-
po puedan oponerse
la (s) persona (s) que
se siente (n) afecta-
da (s) por la presente
solicitud.

Copia de este Edicto
se le entregara a la
interesada para que
la publique en un dia-
rio de circulacion
nacional por tres dias
seguidos y un dia en
la Gaceta Oficial.

Aguadulce, 19 de
marzo de 2007
El Alcalde

(Fdo.) ALONSO A
NIETO R.
La Secretaria

(Fdo.) YATCENIA D.
DE TEJERA
L. 201-226327

REPUBLICA
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No. 5,
Panama QOeste
EDICTO No.
2007

El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma Agraria,
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en Ia
provincia de
PANAMA

HACE CONSTAR:

DE

096-
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Que el sefior (a) LEI-
DIE MIRINA VALLE
DE PEREZ, vecinos
(as) de SAN FRAN-
c 1 8 C o ,
Corregimiento SAN
FRANCISCO, del
distrito de PANAMA,
Provincia de
PANAMA, portadora
de la cédula de
Identidad Personal
No. E-8-47455 res-
pectivamente ha soli-
citado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria  mediante
solicitud No. 8-5-226-
2006, segun plano
aprobado No. 809-
05-18551 la adjudi-
cacion del titulo one-
roso de una parcela
de tierra patrimonial
adjudicables con una
superficie de 0 HAS.
+ 7780.53 M2., ubi-
cado en la localidad
de LA ERMITA,
Corregimiento de LA
ERMITA, Distrito de
SAN CARLOS,
Provincia de
PANAMA, compren-
dido dentro de los
siguientes linderos.

NORTE: CALLE DE
TIERRA HACIA
CARRETERA PRIN-
CIPAL DE LA ERMI-

TA A OTROS
LOTES.

SUR: DILSA HIDAL-
GO

ESTE: CALLE DE
TIERRA HACIA
OTRQOS LOTES

OESTE: SERVI-
DUMBRE HACIA
OTROS LOTES

Para los efectos
iegales se fija el pre-
sente Edicto en lugar
visible de este
Despacho, en |la
Alcaldia del Distrito
de SAN CARLOS, o
en la corregiduria de
LA ERMITA. y copia
del mismo se le
entregara al interesa-

do para que los haga
publicar en los 6rga-
nos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
{15) dias a partir de
la ditima publicacian,
Dado en CAPIRA a
los 3 dias del mes de
mayo de 2007
ANIBAL TORRES
Secretario Ad-Hoc
ING, MIGUEL
MADRID
Funcionario
Sustanciador

L. 201-226782

REPUBLICA
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
REGION No. 6 -
BUENA VISTA -
COLON
DEPARTAMENTOQO
DE REFORMA
AGRARIA

EDICTO No. 3-203-
06

El Suscrito Funcio-
narto Sustanciador
de la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria en ia
Provincia de Colon al
publico.

HACE CONSTAR:
Que el sefior
ARQUIMEDES
GUERRA ABREGO,
con cédula de identi-
ficacion personal No.
4-110-353, vecino de
Palenque,
Corregimiento de
Santa Rosa, Distrito
de Colon, Provincia
de Coldn, ha solicita-

DE

do a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante

solicitud de adjudica-
cion No. 3-155-91,
segun plano aproba-

do No. 301-14-5194,
la adjudicacion a titu-
lo oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial adjudica-
ble, con una superfi-
cie de 10 Has. +
4948.04 Mts.2., que
sera segregado de la
Finca No. 3183,
Rollo No. 23485,
Doc. No. 5, propie-
dad del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta ubica-
do en la localidad de
Palenque,
Corregimiento  de
Santa Rosa, Distrito
y Provincia de Colon,
comprendido dentro
de los siguientes lin-
deros:

NORTE: Eligio
Dominguez -
Diomedes J. Juares
SUR: Nivaldo
Madrifan - José
Isabel Gonzalez
ESTE: Bonifacio de
Leén - Acceso
Privado

OESTE: Carretera —
Rubén Barrios ~
Nivaldo Madrifian.
Para los efecto lega-
les se fija este Edicto
en lugar visible de
este Despacho, en la
Alcaldia de Colon y
en la corregiduria de
Santa Rosa y copia
del mismo se entre-
garan al interesado
para que l0s haga
publicar en los érga-
nos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cadigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ultima publicacion.
Dado en Buena
Vista, a los 27 dias
del mes de noviem-
bre de 2006.

Danelys R. De

Ramirez

Secretaria Ad-Hoc
Ing. lrving D. Sauri
Funcionario
Sustanciador

L. 201-227486

REPUBLICA  DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 241-
2007

EL SUSCRITO FUN-
CIONARIO SUS-
TANCIADOR DE LA
REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTE-
RIO DE DESARRO-
LLO AGROPECUA-
RIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO:
HACE SABER

Que el sefior (a):
MODESTO
SERRACIN AGUI-
RRE vecino del
Corregmiento  de
CABECERA, Distrito
de DAVID, portador
de la cedula personal
No. 4-81-278, ha
solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante Solicitud
No. 4-0621, segun
plano aprobado No.
403-01-200923, la
Adjudicacion a Titulo
Oneroso, de una par-
cela de Tierra Baldia
Nacional adjudica-
ble, con una superfi-
cie de 0 has. +
1175.51 M2, ubica-
da en MACANO
CENTRO,
Corregimiento  de
CABECERA, Distrito
de BOQUERON,
Provincia de
CHIRIQUI, cuyos lin-
deros son los

63
siguientes:
NORTE: CLAUDINO
DELGADO A.

SUR: CALLEJON
ESTE: CLAUDINO
DELGADO A.
OESTE: CALLEJON
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visi-
ble de este
Despacho, en la
Alcaldia de
BOQUERON o en la
corregiduria de
CABECERA y copias
del mismo se entre-
garan al interesado
para que las haga
publicar en los Orga-
nos de Publicidad
correspondiente, ' tal
como lo ordena el
Art. 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacién.

Dado en David, a los
2 dias del mes de
mayo de 2007

ING. FULVIO ARAUZ
G
Funcionario
Sustanciador

ELVIA ELIZONDO
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-226798

REPUBLICA
PANAMA

MINISTERIO  DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA

DE

AGRARIA
REGION No. 5,
PANAMA OESTE
EDICTO No. 107-
DRA-07

El Suscrito

Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al publico

HACE CONSTAR:

m
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Que el (los) Sefior
(a) ISAIAS RODRI-
GUEZ, vecino (a) de
MARIA VICENTA,
corregimiento EL
HIGO del Distrito de
SAN CARLOS, pro-
vincia de PANAMA,
portador de la cedula
de |dentidad
Personal No. 9-58-
358 ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud
No. 8-5-421-2004 del
23 de diciembre de
2004, segun plano
aprobado No. 809-
03-18024, la adjudi-
cacién del titulo one-
roso de una parcela
de tierra Baldia
Nacional adjudica-
bles con una superfi-
cie total de 1 Has. +
1183.28 M2.

El terreno esta ubica-
do en la localidad de
MARIA  VICENTA,
Corregimiento  EL
HIGO, Distrito de
SAN CARLOS,
Provincia de
PANAMA, compren-
dida dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: CALLE DE
TIERRA EXISTENTE
DE 1500 mts.
HACIA LA LOMA Y
HACIA LA PANAME-
RICANA.

SUR: CRISTIAN
SANCHEZ MUNOZ
Y ALAN ESPINOZA
ALVAREZ

ESTE: ADELINO
SANCHEZ Y QDA
LA GALLAR.
OESTE: ORLANDO
GUARDIA ESPINO-

SA Y QDA. LA
GALLAR.
Para los efectos

legales se fija el pre-
sente Edicto en lugar
visible de este
Despacho, en la
Alcaldia del Distrito

de SAN CARLOS, o
en la corregiduria de
EL HIGO copia del
mismo se le entrega-
ra al interesado para
que los haga publicar
en los organos de
publicidad corres-
pondientes, tal como
lo ordena el articulo
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en CAPIRA a
los 8 dias del mes de
mayo de 2007

ILSA HIGUERO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MIGUEL
MADRID
Funcionario
Sustanciador

L. 201-227203

REPUBLICA DE
PANAMA
MUNICIPIO DE
ARRAIJAN
GERENCIA DE

CATASTRO Y BIE
NES

PATRIMONIALES
MUNICIPIO  DEL
DISTRITO DE
ARRAIJAN

CENTRAL
TELEFONICA 259-
9044

EDICTO No. 28-07
Arraijan, 27 de abril
de 2007

El Suscrito Alcalde

del Distrito de
Arraijan

HACE SABER
Que XIOMARA

EDITA GUERRA DE
JIMENEZ (a) de la
cédula de ldentidad
Personal No. 4-293-
303, con domicilio en
NUEVO ARRAIJAN-
CASA 5000 ha solici-
tado a este
Despacho la
Adjudicacién a Titulo

L

de COMPRA Y
VENTA, de un iote de
terreno que forma
parte de la Finca
62238 inscrita al
Tomo 1368, Folio 454
de propiedad de este
Municipio, ubicado
en NUEVO EMPE-
RADOR con un érea
de 600.02 Mts, vy
Plano No. 80103-
109385, dentro de los
siguientes linderos y
medidas:

NORTE: CALLE EN
PROYECTO Y MIDE:
29.277 MTS.

SUR: REST. DE LA
FINCA 62238- T-
1368- F 454 Y MIDE:
28.80 MTS.

ESTE : CARRETE-
RA A NUEVO EMPE-
RADOR Y MIDE
23.466 MTS.
OESTE: REST. DE
LA FINCA 62238 — T
1368- F454 Y MIDE:
18.202 MTS.

Para que dentro del
término de dos (2)
dias siguientes a la
vitima publicacion se
hagan valer los dere-
chos a que haya
lugar.

En atencion a o que
dispone el articulo
Séptimo del Acuerdo
No. 22 del 1 de junio
de 2004, se ordena la
publicacion del pre-
sente Edicto, por tres
(3) dias consecutivos
en un periddico de
circulacion nacional y
por diez (10) dfas en
la secretaria general
de este despacho
copias del mismo se
entregaran al intere-
sado para tal efecto.
FIJESE Y

" PUBLIQUESE

(Firma llegible)
ALCALDE MUNICIH-
PAL

(Firma llegible)
SECRETARIA

GENERAL
L. 201-227239

REPUBLICA
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIO-
NAL DE REFORMA
AGRARIA

REGION No. 5,
PANAMA OESTE
EDICTO No. 086-
DRA-07

El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direcciéon Nacional de
Reforma Agraria, en
ta  provincia de
Panama al publico
HACE CONSTAR:
Que el (los) Sefor (a)
ROBERTO ANTO-
NIO REYES SALA-
ZAR, vecino (a) de
EL NANZAL, corregi-
miento SORA del dis-
trito de CHAME,
Provincia de
PANAMA, portador
de la cédula de
Identidad Personal
No. 7-45-889 ha soli-
citado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante soli-
citud No. 8-5-147-
2006 del 15 de marzo
de 2006, segun plano
aprobado No. 804-11-
18612, la adjudica-
cién del titulo oneroso
de una parcela de tie-
rra Baldia Nacional
adjudicables con una
superficie total de 34
Has. + 1786.23 M2.
El terreno esta ubica-
do en la localidad de
EL NANZAL,
Corregimiento SORA,
Distrito de CHAME,
Provincia de
PANAMA, compren-
dida dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: JOSE

DE

ASUNCION URENA,
QDA. PENA LOSA,
QDA. PLATANAL,
C AR L O S
DOMINGUEZ,
TERRENOS NACIO-
NALES (CERRO),
C ARL O S8
DOMINGUEZ.

SUR: CAMINO DE
TIERRA DE 10.00
mts., HACIA MAN-
GLARITO Y HACIA
CAMINO  PRINC..
DEL NANZAL Y
DANIEL OSORIO.
ESTE: DANIEL OSO-
RIO Y ZACARIAS
SANCHEZ

OESTE: CAMINO DE
TIERRA DE 10.00
mts. HACIA MAN-
GLARITO Y HACIA
CAMINO  PRINC..
DEL NANZAL, QDA
PENALOSA Y JOSE
ASUNCION URENA.
Para los efectos lega-
les se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia del Distrito
de CHAME, o en la
corregiduria de
SOR copia del
mismo se le entrega-
ra al interesado para
que los haga publicar
en los érganos de
publicidad correspon-
dientes, tal como lo
ordena el articulo 108
del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de quin-
ce (15) dias a partir
de la dltima publica-
cion.

Dado en CAPIRA a
los 20 dias del mes
de abril de 2007
ILSA HIGUERO
Secretaria Ad-Hoc
ING. MIGUEL
MADRID
Funcionario
Sustanciador

L. 201-227158

e — e e
M
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