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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
RESOLUCION No. 596
(De 18 de noviembre de 2008)

"POR LA CUAL SE ACTUALIZAN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
PARA EL TRAMITE DE ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS."
En uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 9 de 20 de jumo de 1994, modificada por la Ley No. 24 de 2 de julio de 2007 y la Ley No.14 de 28 de
enero de 2008, por la cual s¢ cstablece y regula la Carrera Administrativa, ¢rea un sistema de administracion de recursos
Humanos para estructurar, sobrc la base de meritos y eficiencia, los procedimientos y las normas aplicables a los
servidores publicos.

Que para la eficaz aplicacidn de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, se hace necesario actualizar algunos procedimientos
técnicos para el tramite de acciones de Recursos Humanos, para brindar mayor claridad y comprension en la
implementacion de la referida Ley.

Que el articulo 9 del Texto Unico de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, modificado por la Ley 24 de 2007 y la Ley 14
de 2008, cstablece entre las funciones que posee la Direccién General de Carrera Administrativa, esta la de dictar
reglamentos, sistemas y procedimientos que faciliten la puesta en practica de las medidas y disposiciones sefialadas en la
Ley.
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Que ¢l articulo 73 del Texto Unico de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, modificado por la Ley 24 de 2007 y la Ley 14
de 2008, establece que la Direccion General de Carrera Administrativa, deberd preparar, en coordinacién con las
direcciones nacionales correspondientes, un manual detallado de los procedimientos que se deben seguir para tramitar las
distintas acciones de recursos humanos. El manual debe ser cumplido a cabalidad y de manera uniforme por las Oficinas
Institucionales de Recursos Humanos.

Que se considera necesario actualizar ciertos procedimientos técnicos para el tramite de acciones de Recursos Humanos, a
fin de que éstos se ajusten a las modificaciones de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, modificada por la Ley No. 24 de 2
de julio de 2007 y la Ley No.14 de 28 de enero de 2008; Decreto Ejecutivo No. 222 de 12 de septiembre de 1997,
modificado por el Decreto Ejecutivo No.44 de 11 de abril de 2008; y el Reglamento de Reclutamiento y seleccion para
Ascenso ¢ Ingreso a la Carrera Administrativa.

RESUELVE:

PRIMERO: Actualizar los procedimientos técnicos correspondientes a acciones de Recursos Humanos de:
Nombramiento (Convocatoria Publica Primer Ingreso), Ascenso Concurso Cerrado a lo Interno de la Institucion), Ascenso
(Concurso Abierto al Sector publico), Periodo de Prueba y Desvinculacién del servidor piblico en periodo de prueba.

SEGUNDO: Correspondera a las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos (OIRH), cumplir y hacer cumplir en sus
respectivas instituciones las disposiciones contenidas en los procedimientos técnicos enunciados.

Fundamento de Derecho: Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, modificada por la Ley No. 24 de 2 de julio de 2007 y la Ley
No.14 de 28 de enero de 2008; Decreto Ejecutivo No. 222 de 12 de septiembre de 1997, modificado por el Decreto
Ejecutivo No.44 de |1 de abril de 2008 y el Reglamento de Reclutamiento y seleccion para Ascenso e Ingreso a la Carrera
Administrativa.

CUMPLASE,
Dado en la Ciudad de Panama, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2008.
ARNULFO A.DE LEON YV,
Director General
PROCEDIMIENTO TECNICO
DE NOMBRAMIENTO

(Convocatoria Piblica Primer Ingreso)
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UNIDAD RESPONSABLE

PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Concursante,

Autoridad Nominadora.

Oficina Institucional de Recursos Humanos.

1. Participa en un concurso de Primer Ingreso a través de una
Convocatoria Piblica para ocupar un puesto de Carrera
Administrativa en una institucion publica, y resulta ganador del
mismo,

2. Remite a la OIRH una nota autorizando ¢l nombramiento del
concursante, adjuntando la solicitud de empleo, ¢l curriculom o el
expediente de personal segin corresponda.

3. 8i se trata del Nombramiento Por:

® Primer Ingreso en un puesto de Carrera Administrativa, da su
autorizacion mediante el Formulario N° 18 "Seleccion de
Candidato y Autorizacién de Nombramiento”. (Ver Anexo 1)

® Una Accién de Movilidad Laboral, da su autorizacion
mediante su firrna en la Resolucion, Decreto o Resuelto de
Nombramiento, segiin corresponda.(Ver Procedimientos
Técnicos de Acciones de Movilidad Laboral)

4. Confirma en la estructura de personal, la existencia de la
vacante.

5. Notifica al concursante que ha sido seleccionado, y confirma su
disponibilidad a desempefiar el puesto.

® 5i el concursante no esta interesado en desempefiar ¢l puesto
informa a la autoridad nominadora y solicita nuevas
instrucciones, ( escoger otro candidato de la lista o terna).

PROCEDIMIENTO TECNICO

DE NOMBRAMIENTO

(Convocatoria Publica Primer Ingreso)
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UNIDAD RESPONSABLE PASOS DEL PROCEDIMIENTO

® 5i esta disponible para ¢jercer el puesto, el informa que debe
presentarse a la OIRH para darle las indicaciones.

6. Elabora el Decreto o Resuelto de Nombramiento por primer
ingreso en papel de sello frié y lo envia a la autoridad nominadora
institucional para su aprobacion (ver anexo 2 y 3).

Autoridad Nominadora
7. Verifica que se cumplio con el debido proceso, firma ¢l Decreto o
Resuelto de Nombramiento y lo devuelve a la QIRH para continuar
con el tramite.

8. Ejecuta el tramite del nombramiento del concursante y le notifica
que debera cumplir con el periodo de prueba.

Oficina Institucional de Recursos Humanos. 9. Notifica al Jefe de la Unidad Administrativa solicitante la
accion del nombramiento y el inicio de labores del concursante,
mediante el formulario N* 4 "Nombramiento e Inicio de
Labores" (ver anexo 6).

10. Recibe al concursante, lo ubica en el puesto y les da las
indicaciones de lo que se espera de ¢l durante el periodo de prueba.

Jefe de la Unidad Administrativa Solicitante,

11. Evalia el desempefio del concursante al finalizar el periodo de
prueba y remite a la OIRH el resultado del mismo para continuar
con ¢l trémite.

Oficina Institucional de Recursos Humanos.
12. Si la evaluacién del desempefio del periodo de prueba resulta no

satisfactoria, el servidor publico se desvincula de la institucion, sale
del sisterna. (se repite el ciclo nuevamente con el siguiente
concursante de la lista o terna).

PROCEDIMIENTO TECNICO
DE NOMBRAMIENTO

(Convocatoria Piblica Primer Ingreso)
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UNIDAD RESPONSABLE

PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Oficina Institucional de Recursos Humanos

Direccidon General de Carrera Administrativa.

Oficina Institucional de Recursos Humanos.

13. 8i la evaluacién del desempefio resulta satisfactoria, se procede
a conferir al servidor plblico la categoria de ocupante en propiedad
a través de una certificacion.

14. Remite a la Direccion General de Carrera Administrativa la
documentacién relacionada con el nombramiento para  su
verificacion y trimite correspondiente, a través del formulario
"Notificaciéon de Nombramiento" (ver anexo 7)

15. Revisa la documentacion del Nombramiento, venfica que se
cumpli6 con el debido proceso, hace los registros en su base de
datos y remite al Ministerio de Economia y Finanzas la
documentacién para su registro y control.

16. Recibe del Ministerio de Economia y Finanzas o de la
Presidencia, segin corresponda, ¢l Decreto o Resueito de
Nombramiento aprobado y procede a fotocopiarlo.

® Original para el expediente de personal del nombrado.
® (opia para Planilla

® Copia para control de Asistencia

® (opia para control de Vacaciones.

® (Copia para

17, Elabora en presencia de la persona nombrada el Acta de Toma
de Posesion en original y copias.

(ver anexo 4)

PROCEDIMIENTO TECNICO

DE NOMBRAMIENTO

(Convocatoria Piblica Primer Ingreso)
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UNIDAD RESPONSABLE

PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Concursante (servidor puablico)

Oficina Institucional de Recursos Humanos.

® Original para el expediente de personal
® (Copia para el nombrado

® Copia para Planilla

® (Copia para DIGECA

18. El servidor piblico de la OIRH que da posesion firma el acta de
Toma de Posesion, pega al original los timbres fiscales aportados y
entrega a éste el Acta y las copias para su verificacion y firma.

19. Revisa la informacion contemplada en los documentos y firma el
original y las copias del Acta de Toma de Posesion, y la devuelve a
la OIRH para continuar con ¢l tramite.

20, Entrega al servidor pablico copia de la documentacion elaborada
para su uso personal.

21. Registra en la hoja de vida del servidor piblico la accidén del
nombramiento y abre el expedicnte dc personal y archiva la
documentacion de acuerdo al procedimiento establecido.

.NOTA: Si la persona nombrada ha venido siendo servidor publico
en la misma institucion, actualiza su Hoja de vida. Si la persona ha
sido servidor piiblico de otra institucion publico, solicita a la OIRH
de la ultima institucion donde labord la transferencia oficial del
expediente, a través de Formulario N°® 3 "Solicitud de Transferencia
de Expediente"”. (ver anexo 5)

22. Notifica a DIGECA la culminacion del acto administrativo de
nombramiento, envidndole copia de la documentacion para sus fines
correspondiente.

PROCEDIMIENTO TECNICO
DE NOMBRAMIENTO

(Convocatoria Pablica Primer Ingreso)

UNIDAD RESPONSABLE

PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Direccion General de Carrera Administrativa.

23. verifica que se cumplio con el debido proceso, hace los registros
y controles necesarios en su base de datos y confiere al servidor
publico el "Certificado de Carrera Administrativa.”

ANEXOS

Formularios de uso en la ejecucién del Procedimiento Técnico de

Nombramiento,

Formulario | "Seleccion de Candidato y Autorizacién de Nombramiento.

Formulario 2 "Decreto de Personal "Por el Cual se realiza Nombramiento en Instituciones del Gobierno Central”

Formulario 3 "Resuelto de Personal Por el cual se realiza Nombramiento en Instituciones Descentralizadas.
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Formulario 4 "Acta de Toma de Posesion”
Formulario 5 "Solicitud de Transferencia de Expediente de Personal"
Formulario 6 "Nombramiento ¢ Inicio de Labores”
Formulario 7 "Notificacion de Nombramiento”
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
SELECCION DE CANDIDATOS Y AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTO
Panama,.......... de.is e,
Para : Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
Habiendo recibido de la Direccion General de Carrera Administrativa la (terna o lista) de
Candidatos elegibles resultantes del Concurso de Ingreso a la Carrera Administrativa
Ne efectuado para atender la Requisicién de Recursos Humanos

NE Procedemos a detallar a continuacion el nombre de él (los) candidato (s) seleccionado (s) para ocupar
la (s) posicion (es) vacante (s) de ésta institucion:

Posicion N°, Nombre del Seleccionado Cédula de Identidad

Firma de la Autoridad Nominadora
REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE......
DECRETO DE PERSONALN°

(Del _ de_ de_ )
Por el cual se hace un nombramiento por motivo de.............
En el Ministerio. ...
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales
DECRETA:
ARTICULO UNICO: Nombrar a la (s) siguiente (s) persona (s) asi:
Nombre:
N° de Cédula:
N° de Seguro Social
N¢ de Posicion:

N° de Registro:
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Partida Presupuestaria:
Salario: B/
Titulo y Codigo del Cargo:
Titulo del Cargo SICLAR,
Codigo Institucional SICLAR;
Tipo y N° de Concurso
PARAGRAFO: Para los efectos fiscales este decreto €mpezara a regir a partir
de la fecha de la toma de posesion del servidor publico. (articulo 82
del Decreto Ejecutivo N°22 de 12 de sept. De 1997).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama a los _ dias del mes de de 2008,

Presidente de la Republica
Ministro de . _
REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUCION
RESUELTO DE PERSONALN®
(Del __ de___ de_ )

Por el cual se hace un nombramiento por motivo de...........

EL DIRECTOR GENERAL (o Gerente General)
En uso de sus facultades constitucionales y legales
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a -

Nombre:

N° de Cédula:

N°® de Seguro Social

N° de Posicion;

N° de Registro:

Partida Presupuestaria:

Salario:

Titulo y Codigo del Cargo:

Titulo del Cargo SICLAR,

Cédigo Institucional SICLAR:
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Tipo y N° de Concurso
PARAGRAFO: Para los efectos fiscales este decreto empezaré a regir a partic
de la fecha de la toma de posesion del servidor piblico. (articulo 82
del Decreto Ejecutivo N° 222 de 12 de Sept. De 1997).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la ciudad de Panama alos _ diasdelmesde _ de 2008,
DIRECTOR GENERAIL _

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Repiblica de Panamé
(Ministerio, Entidad Descentralizads, Municipio)

ACTA DE TOMA DE POSESION

Enlaciudadde............ooe siendo las.......... horas, del dia...... del
mesde ... del afo........... comparecid a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos el (1a) $ef0T (2) (a)......cvvoiveirioiivrinin et s
con ¢cédula de identidad ... seguro social ...
nacido (@) ..o Provinciade.............ccoeinn eldia ... del mes
de. delafio ..., con ¢l fin de tomar posesion del puesto
TP P T U DTS ST OSSOSOV U USUPU
codigo general....... Erado... y
titulo y cédigo institucional SICLAR de ...
con sueldo mensualde B/ ... para ¢l que fue designado median.te (Decreto/
Resuelto N de de o, de i
Acto seguido el (1a) sefior (8) (1ta).......cocoiiiiiiii e e
quien desempefia el PUESIO B8 ...
con cédula de identidad ... . Juramento al posesionado en la forma en

que establece ¢l articulo 771 del Cédigo Administrativo y el posesionado aceptd el
puesto y prometio cumplir con la Constitucién y las Leyes y con los deberes de su
empleo.

Para constancia, se extiende y firma la presente Acta por todos los que en ella han
Intervenido.

El Posesionado,
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El que da posesion,

Para efectos de inicio de labores, rige a partir del de de

Nota; Las siguientes disposiciones del Céddigo Penal son aplicables a los funcionarios o particulares que hagan Constar
datos falsos en ¢l Acta de Toma de Posesion,

"Articulo 232: El funcionario publico que, en el gjercicio de sus funciones extienda una escritura o documento falso, en
todo o en parte, o altere los verdaderos, si de ello puede resultar un perjuicio plblico o privado, serd castigado con
reclusién por tres a ocho afos.

Si la escritura o documento tiene caracter de auténticos la pena sera de reclusion por cinco a diez afios".

"Articulo 236: El que afirme falsamente ante un funcionario piblico, en un acto publico, que tiene un estado civil que no
le corresponde, 0 una personalidad, que no es la suya u otros hechos que han de constar en el Acta, escritura o
Instrumentos que éstos deben comprobar, cuando pueda resultar de ello perjuicio publico o privado, incurrita en la pena
de dos a nueve meses de reclusion”,

INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE EXPEDIENTE DE PERSONAL

Seftor (a) (1ta)
Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos
Institucion

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 167 del Decreto Ejecutivo N°. 222 de 12 de septiembre de 1997 (que

reglamenta la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994 que establece y regula la Carrera Administrativa), que estipula que el

registro personal de un servidor publico se desplaza de oficio con él hasta el término del ejercicio de su funcion publica, y

en virtud de que, mediante Decreto / Resuelto N° se nombré en ésta  institucidn  a
, con ciédula N°

Y seguro social N° , quién laboro anteriormente en su institucion, solicitamos a Usted nos transfiera el
expediente de personal del servidor publico para darle continuidad.

Atentamente,

Firma del Jefe de la OIRH solicitante
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
PARA : Jefe Inmediato del servidor piblico nombrado
DE : Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

ASUNTO : Nombramiento e Inicio de Labores

Para su informacion y fines pertinentes, comunicamos a Usted que mediante Decreto / Resuelto N°
se efectud el nombramiento de
Cédula N*....

Posicion N° en ¢l Puesto de Carrera Administrativa
Correspondiente a su Unidad Administrativa.
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Segin consta en el Acta de Toma de Posesion ¢l servidor piblico nombrado deberd iniciar labores a partir del

Atentamente,
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO
Panama,............ de. de.oooi
Seflor:

Director General de Carrera Administrativa

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley N°. 9 de 20 de junio de 1994, que sefala el deber de toda
Autoridad Nominadora Institucional de comunicar a la Direccion General de Carrera Administrativa, para su debido
registro los nombramientos que realice, remitimos a Usted copia de los Decretos / Resueltos de Nombramiento realizados
en ésta institucion, que a continuacion se sefialan:

Jefe de 1la QIRH

Adj. Lo indicado.
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PROCEDIMIENTOQ

TECNICO DE ASCENSO

(Concuraso Cerrado a io Inkemo de Ia institucion)

1Oficina institucional de Recursos

|

UNIDAD RESPONSABLE

PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Servidor Pblico de Carrera
Adminiatrativa,

Humanos,

Autoridad Nominadora

Oficina institucional de Recursos 5 Ejecuta el trémite del nombramiento por sscenso v (e

Humanos

Intrainstitucional

1. Partioipa an un CONOUISO JB BACENSO pard OCUpar
otro pusstc  de carera administrative en  su
institucién, y resuite ganador.

2. Notifica ak:

« Servidor plblMeo que ha sido ganador del
Concurpe de Ascenso y saleccionado para.
oocupar el pussic vacante.

; « Jofe Inmediate del  servidor  pdblico
. concursants, medianta sl formulario N* 5
‘Reubicacién por Ascensc / Conyersién® (ver,
Arexp 1}, la reubicacién  de ésie al nuevo:
pUssio,

« Jefe de & Unidad Ad\miniatmthp solicitante,
maediante o fermulario N* 7 *Adjudicacién de
Concursc”, (ver Anexo 2) la seleccién @ inicio
de iabores del concursente ganador.

3  Elabora ol Decredo o Resusito de Nombramisnto por
Ascenso condicionado al periodo de prusba y lo!
snvia & Ja auteridad nominadora para su aprobacion.
(ver Anexc 3 y 4),

4. Vetifica que se cumplid 6on e debide proceso, firma |

sl Decrato o Resusito de Nombramiento por Ascenso

|

y lo devusive a la ORH para comtinuar ¢on al tramite.

notificg sl servidor pdblico que debe cumplif can |
periode de prusbe,
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Intrainstitucional

i Sarvidor Piblico de Carrera 8. Natitica al jefe Inmediato U reubicacion a la unidad

't Administrativa organizstiva  solicitante para cumplr con &
responsabilided del nueve cargo.

Jafe de la Unided Administrativa * 7. Raclbe al servidor poblico. lo ubica en el puesto v le
Solicitanta. ‘ da ims Indicaciones de lo que se espars de &l durante
el psriodo de prasbe y que sera somstide & una
svaluadién del dessmpefio,

8. Evaila e desernpafio del servidor pablico al finalizar
ol periodo de‘prusba y ramite el resultado a la OIRH,
Para continuar con el tramite.

Oficina Inatitucional ge Recursos - 5. FProcads a:

Humanaos.

« Sila avalusoidn del desempario del peredo de
prueba resuta no satisfactoria, 'el ssrvidor
plbhco regresa 8 su puesto anterior, (El eiclo
se repile nuevamente con el siguiente
cundidato de la lista o terna segin la narma).

+  Si s evaluecion del desempeno del periodo de
prusbn resuits satistactorio, se procede canferir
al warvidor plblico la cetegoria de ccupante &n
propledad del nuevo pusstc @ trwvés de una
“Ceontificacitn de Asconso” (ver anexo 3). '

! « Regisira »n & haja de vide del servidor publico
ja ecoidn de Movildad Laboral por Ascensa ¥
archiva en su expsdiente de persoral, al
origingl de |a documentacion.

Servider Pablico de Carrera 10. Presonta Renuncia por Movilidad laboral del puesto
Administrativa, que ocupsba anteriorments al concurso, para
hacetse cargo del nuevo pussto.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26217 Gaceta Oficial Digital, juaves 05 de febrero de 2009 15

Intrainstitucional

Oficina Institucional de Recursos | 11.  Procesa ia Renuncia por Movilidad Laboral del
Humanos. sarvidor pablico.

12. Entrega al servidor pdblico copias de tods la
documentscin  prooseada en sl desarrollo de la
accian.

13. Archiva en el ewpadiente de personal del servidor
plblico o originel de toda Jla documentacion
; slsborads. -

14. Notifiom atDIGECA 18 culminacion det praceso de
la acclén  bjececa, emvisndole copla de Ia

i documentacian,
Direccién General de Carrera | 15. Verifica qus a8 cumplié con el debido procese, hace |
Administrative los registros v controlss pertinantes en su base de

datos y conflere of servidor pblico el cerificado de
i Carrerd Administrativa, en el nusvo puesto,
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PROCEDIMIENTO
TECNICO DE ASCENSO

(Concurso Abiarto al Seotor PGbles}

UNIDAD RESPONSABLE P PROCEDIMIENTO

Interinatitucional

Administrativa. pussto de Carrers Administrativa en otra  institucion
publice, y et ganador.
t
i
{Oficina Inatitucional de Regursos | 2. Notifica ai;
Humanos de Desting,
. Sonridqr publico concursante gue ha sido
ganadar @el Concurso  por Axcenso
' . intecivétiunional v es selaccionado para

ocupar of pusete vacanta.

+ ote cis la OIRH de la institucién de origen (&
realizacién del concwso y la seleccion del
candiiato.

+ Jofe mmedisto del servidor publico
concursante, -mediante el formulato N° 5
“Reaubicacidn por Ascenso /! Conversién” (ver
Anexo 1), la reubicacidn de dste al nuevo
puesto,

o Jefe de (8 Uniiad Administrativa solicitants,
mediants o formulario N° 7 "Adjudicacién de
Concursg”, {var Anexo 2) la ssleccién e inicio
de labores del concursants ganador.

3. Elabora o Dacreto ¢ Reausito de Nombramiento pot
Ascenso Inwerinatiiiolonal v o envia a |a autoridad
nominadora de desting para su aprobacion  (ver

AnsxoBy9).
Autoridad Nominadora de 4. Verifica que se cumplié con el detiido proceso y firma
Destino, el Dacpeto o Resusio de Nombramiento por Ascanso

¥ 1o roimite & la OIRH para continuar con el trémite,

Servidor Publico de Cerrers 1. Participa én un GONCUSO A8 ACENET PEra OCUPRr Otro |
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PROCEDIMIENTO
TECNICO DE ASCENSO
(Concurso Abiarto sl Sector POblias)
UNIDAD RESPONSABLE PABOS DI, PROCEDIMIENTO
Interinatitucienal

Oficina Inatitucional de Recursos
Humanos de Deatino,

Direccién General de Carrers
Adminiestrativa

aorvlddIr Plblico de Carrera
Adminiatrativa

Oficina Inetitucional de Recumos
Humanos de Origen,

Oficina Institucional de Recursos
Humanos de Destno.

'Servidor Pablico de Carrera !
Adminiatrativa

5 Remis a la Dimccidon General de Carrers

. Raviea o fon del nombramiento por
asconed y verifica que se cumplié con e debido
procesc, loa regetros-controles an su basa de
datos y o 8] Ministwrio de Economia v

. Solicke a |a avtoridad neminadora de donde abora !

. Reoaliza los trémites necesarios para otorgar la;

. Ejscuta jos trimiles correapondientes para formalizer

10.Ee trasinds a ln unided administrative solicitante de

Administrative is documentacidn relacionada ocon e)
nambramients por sscensc para su  verificacion y
trémite_correepondients,

Finanzas pare continuer con el tramite. i

una Licencia sin Susldo, par 8l tismpd que dure el
Perlode cde Prusba para  cumplir con a
reaponsabiicad del nuevo puesto.

Licencie sin Sueido sl servidor pablico concursante
para trasinderse ol nueve pussts de |a institucidn de
destino.

el nombramianto por sscenso del servidor publico
concursante. :

i institucién de destino para cumplir con el periodo
de pruaba.
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Interinatitucional
Jofe de (a Unidad Organizativa 11. Aecibe al servidor pdblico y 1o ubica en e/ puesto, le
Soliclante de la Institucién de da las indicaciones de lo que e espers de &/ durante
destino, &l pariodo.de prusbe y qus sert sometido a una
evaiuacion del desempefio.

12 Eveiia ol dJdessmpeno del servidor piblico!
concursants al finelizar ol parodo de prusba v ramlhel
ol resultado a la OIRH para continuar con el trémite. |

Oficina Institucional de Recursos | 13. Procede a:
Humanos de Deatino.

+ Ei la svelumcion del dessmpefio del perlodo.
de pkuobl results no satisfactorta, el servidar,
puhlldp concursante we desvinculay regresa
a su'puesky anterior en lg ingtitucién de
origen. {El cicky s8 repite nusvaments can el
sigliente candidsto segin |a noma).

1
[}
g
I
l + Si la evaluaciin del desempefic resuita;
| satisfactona, se procede a conferir al servidor
! publico concursanta la categoria de ocupante |
| on propieded del nusvo puesto’ a través de
' una "certiffioscion de Ascenso” (ver anexo ).
« Repgistrs en la hoja de vida .del servidor
piblico le sopldn de Movilidad Laboral per
Asoanso,

| Ssrvidor Publico de Carrera 14. Prasanta renuncie del pussto que ocupaba antes de

Adminietrativa, : participar an of concurso mediants si farmulario N°
RML-01 "Renuncis por Movilidad Laboral, para
hacerse cargo dal nusvo puesto. (ver anexo 6).

| Oficina Institucional de Recursos 15 Elabora vy da trémite 8 la Resolucitn Administrativa

Humanos de Origen. de Renuncie por Movilided Laboral del servidor
plblico y fa remite a la autoridad nominadora de
origen pars su aprobacidn. (ver anexo 7)

Autoridad Nominadora de Origen. | 15, Revisa la docurnentacion y verica que se cumplio
l con el debko poceso, firma |3 Resolucion

Adminlstrativa de Renuncie del servidor pdblico v la
] devueive a ls OIRH. para continuar con al trdmite. _J
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PROCEDIMIENTO

TECNICO DE ASCENSO

(Concurso Ablerto al Seotor Pablioo}

UNIDAD RESPONSABLE

PASOS Dfl. PROGEDIMIENTO ;

Oficina institucionsl de Recursos
Humanos de Origen.

Oficing Inatitucional de Recursos
Humanos de Destino.

Rirscalon General de Currera
i Administrativa.

interinstitucional

17. Suministra al wservidor plblico copla de los
documentos elsboredos para U uso personal.

18. Archiva en o expediente de personal del servidor
plblico (s documentacion slaborada

18. Solicka a la OIRH dm arigen el envib del expedients
de parsonal del serviior pablico.

20. Archiva en ol supediente de personal del sarvidor
plblico toda la documentacion elaborads,

21, Suministra al weervidor plblico copia de los
documentos elaborados dare U Uso pergonal.

' 22. Notfios a & Direccion General de Carrera
Adminietrativa la oulminacidn del proceas de ia
accion ejecutade, 8 través del envid de Ia
documeritacion.

| 23. Recibe la documentacion v verifica que se gumplic
con of debide prooeso, hace los registros-controles
pertinentes an su base de datos v confiere al servidor

publico ol certifiondo de Carrers Adminigtrativa sn el!
NUSYO PUBETR. 1

ANEXOS

Anexo | Formulario N°. 5 "Reubicacioén por Ascenso / Conversion”

Anexo 2 Formulario N° . 7 "Adjudicacién de Concurso”

Anexo 3 "Decreto de Personal por el Cual se Reconoce Ascenso Intrainstitucional”.

Anexo 4 "Resuelto de Personal por el Cual se Reconoce Ascenso Intrainstitucional

Anexo 5 "Certificacion de Ascenso"

Anexo 6 Forrnulario N°. RML -01 "Renuncia por Movilidad Laboral"

Anexo 7 "Resolucion Administrativa de Renuncia por Movilidad Laboral”

19

Anexo 8 Formulario N°. 1-A "Decreto de Personal por el Cual se Realizan Nombramientos por Motivo de Ascenso
Inteninstitucional / Conversién Intrainstitucional / Conversion Interinstitucional / Permuta Interinstitucional

Anexo 9 Formulario N°. 1-B "Resuelto de Personal por el Cual se Realizan Nombramientos por Motivo de Ascenso
Interinstitucional / Conversion Intrainstitucional / Conversion Interinstitucional Permuta Interinstitucional
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Anexo 10 Formulario N°. 3 "Solicitud de Transferencia de Expediente de Personal”
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
REUBICACION POR ASCENSO / CONVERSION
PARA : Jefe Inmediato
DE : Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

ASUNTO : Reubicacion por Ascenso / Conversion

De esta institucién,

L.a reubicacién deberda efectuarse en un periodo no mayor de quince (15) dias hédbiles a partir de la fecha de esta
notificacion.

Le agradecemos que usted como superior inmediato del servidor piblico seleccionado nos remita la copia de esle
formulario informando a continuacién la fecha en que ¢l mismo puede trasiadarse al nuevo puesto y cumplir con el
periodo de prueba correspondiente.

Enterado.
Fecha del traslado....................... e de..iniiennen
Firma del Supenor Inmediato Fecha......oooooooin s
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
ADJUDICACION DE CONCURSO
PARA : Jefe de la Unidad Admimistrativa Solicitante
DE : Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

ASUNTO : Adjudicacion de Concurso

Con Cédula N®..................... Posicion N7 Cargo

STCOL AR Registro N°................
Salario B/ Ha sido seleccionado mediante Concurso de Ascenso N® .................... para ocupar el puesto
de carrera adminIStrativa dE ..ot ar st es s eb bbb s b cn su Unidad Administrativa, y
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Atentamente,

REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE......coccvveiveneas
DECRETO DE PERSONAL N°.............
(Del.......... de. de........... )

MIRUSEEIIO. . e e e s
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO:
SeasCIende 8. con Cédula N® ..o

Seguro Social N®........coooen, Posicion N° ... Puesto de Carrera
Administrativa

Panda Presupuestaria N°..............ccocine Salario B/.......cocoviiriimnriinenenne en la Unidad
AdMINISTAtIVA. ...t . al Puesto de

Tipoy N2 de Concurso .........o.ooviiiiiiiiii i e

PARAGRAFQ: Para los efectos fiscales este decreto empezara a regir a partir de la fecha de la toma de posesion del
servidor publico. (articulo 82 del Decreto Ejecutivo N* 22 de 12 de sept. De 1997).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama a los............. dias del mes de...........ocoa. de 2008

Presidente de la Republica

MIDISIEO de. oo
REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE.......c.ouen S
RESUELTO DE PERSONAL N*............
(Del............ deciiiiinn de........... )
Por el cual se reconoce ascenso Intraingtitucional en:
INSHIUCION. ... e e e

EL DIRECTOR GENERAL
En uso de sus facultades constitucionales y legales
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:

Seasciende a............. con Cédula N° ..o,
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Seguro Social N° Posicion N” ..., Puesto de Carrera

AQIMIISIFALIVAL . Registro N°..............

Parida Presupuestaria N°...........oo. Salario de B/ en la Unidad Administrativa
.................................................................................................... alPuesto de ...
Posicion N ..o

Partida Presupuestaria N®........................ Salano de B/.....o.oovvvevrereeiree

en la Unidad Administraliva ...

Tipoy Node Conecurso ..........oooooiivn oo

PARAGRAFO: Para los efectos fiscales este resuelto empezard a regir a partir de la fecha de la toma de posesion del
servidor publico. (articulo 82 del Decreto Ejecutivo N* 22 de 12 de sept. De 1997).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama a ios............... dias del mes de..........ocoovve de 2008
DIrector GenEral..........cooirii oo s
Ministro de Economia y Finanzas..............ccciiiii s
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
CERTIFICACION DE ASCENSO
Por este medio se hace consiar que el servidor pablico.._......ociiiiininnon,
con  Cédula N° .. Posicion  N®....... que ocupa el Puesto de Carrera
AdMINISITALIVA. . ..cve s con el Registro N°.............
en la Unidad Administrativa...............cii s de la
1T Tt ) U SOOI ha sido ascendido por Concurso de
Ascenso N°.......... del............. de.is de...........
Al Puesto de Carrera Administrativa. ...
Con la Posicion N°.....oo en la Unidad Admimistrativa ...
.................................................. de la INSUIUCION ... e
Panama,................ de e de 2008
Firma del Jefe de la OIRH
INSTITUCION

Oficina Institucional de Recursos Humanos

RENUNCIA POR MOVILIDAD LABORAL
Por este Medio Y0, ..o Servidor publico
con Cédula N ..o Posicion N°................ que actualmente ocupo ¢l
Puesto de Carrera AAmiInIistrativa............ocoocoiiiiiiiiins s con el
el Registro N° ..o Sueldo B/ ... en la Unidad
AdMINISIALIVA, ..o de la Institucion
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puesto por motivo de :

D Ascenso Inisrinstitucional
D Conversién Intrainstitucional
D Canversién Interinstitucional

D Parmuta interinstitucional
Fecha..........coocoveiiiciicn Firma del servidor Publico

Fecha. ..o Firma del Jefe de la QIRH

Sello
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°............

Renuncia por Movilidad Laboral

(Del........ de e de. i )
Por este medio se resuelve aceptar la Renuncia del servidor piblico........o.ovcviininicininins
........................................... con Cédula N°.................o... Posicidn N
que ocupa el Puesto de Carrera AdminiStrativa ...
con el Registro N°® .............. Sueldode B/, ..o en la Unidad Administrativa

.................................................................................................. de esta institucion, solicitada con fecha de...................
de.i de o por motivo de

Ascenso Interinstitucional / Conversién Intrainstitucional / Conversién Interinstitucional / Permuta
Interinstitucional,

MINISTRO / DIRECTQ / GERENTE
REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE.,....

DECRETQO DE PERSONAL N°

(Del  de _ de___ )
Por el cual se hace un nombramiento por motivo de Agcenso Interinstituciopal /

MITHSLETIO e
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Nombrar a la (s) sigulente (s) persona (s) asi:
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Nombre:

N de Cédula:

N?® de Seguro Social

N® de Posicion:

N® de Registro:

Partida Presupuestaria:
Salario B/

Titulo y Codigo del Cargo:
Titulo del Cargo SICLAR;
Codigo Institucional SICLAR:
Tipo y N° de Concurso

PARAGRAFO: Para los efectos fiscales este decreto empezard a regir a partir de la fecha de toma de posesion del
servidor publico (articuld 82 del Decreto Ejecutivo N* 22 de 12 de sept. De 1997).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama a los dias del mes de de 2008,

Presidente de la Republica

Ministro de

REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUCION

RESUELTO DE PERSONAL N°

(Del de de

Por el cual se hace un nombramiento por motivo de Ascenso Ioterinstitucional /

INSHIEUCION Lo
EL DIRECTOR GENERAL (o Gerente General)
En uso de sus facultades constitucionales y legales

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a :

Nombre:

N? de Cédula:

N°® de Seguro Social

N° de Posicion:

N° de Registro:

Partida Presupuestaria;
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Salario B/

Titulo y Cédigo del Cargo:
Titulo del Cargo SICLAR,;
Codigo Institucional SICLLAR:
Tipo y N° de Concurso

PARAGRAFO: Para los efectos fiscales este Resuelto empezara a regir a partir de la fecha de toma de posesion del
servidor publico (articulo 82 del Decreto Ejecutivo N* 22 de 12 sept. De 1997).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la ciudad de Panama a los dias del mes de de 2008,

DIRECTOR GENERAL

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Presidencia de la Repiiblica
DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Direccion de Administracién de Recursos Humanos
Documento No.PP-01
PROCEDIMIENTO DEL PERIODO DE PRUEBA
I. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento ¢s ¢l de establecer el flujograma o pasos secuenciales para realizar la accidn del periodo
de prueba, conocer la interfaces, identificar el uso de los instrumentos o formularios, aplicar los mecanismos de
evaluacion, registro y control, e identificar el marco normativo que regula su ejecucion.

II. ALCANCE O COBERTURA

Las instrucciones contenidas en este procedimiento son aplicables a todos los servidores piiblicos que son nombrados
luego de haber participado y ganado un concurso de ingreso a la Carrera Administrativa y a los cuales se les somete a un
periodo de prueba, por el tiempo estipulado de acuerdo con el tipo de puesto que ocupen.

111. DISPOSICIONES GENERALES

Las normas que rigen ¢l presente procedimiento estan contempladas en la Ley N.9 de 20 de junio de 1994 "Por la cual se
establece y regula la Carrera Administrativa”, modificada y adicionada por la Ley N° 24 de 2 de julio de 2007, la Ley N*
14 de 28 de enero de 2008, y ¢l Decreto Ejecutivo N° 100 de 20 de junio de 2008; y el Decreto Ejecutivo N° 222 de 12 de
Septiembre de 1997, adicionado por el Decreto Ejecutivo N° 97 de 23 de agosto de 1999 y modificado por el Decrelo
Ejecutivo N" 44 d¢ 11 de abril de 2008. La Resolucién N° 017 de 30 de noviembre de 1998 "Por la cual se Diclan
Procedimientos Técnicos para el Tramite de Acciones de Recursos Humanos".

Las siguientes disposiciones regiran este procedimiento, a la vez que proporcionaran un marco de referencia y los criterios
necesarios por medio de los cuales las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos administraran el periodo de prueba.

Concepto

Periodo de prueba es el lapso no menor de un (1) mes, ni mayor de un (1) aflo que transcurre desde el nombramiento de un
aspirante a puesto publico de carrera administrativa hasta la evaluacion de su desemperio durante el periodo de prueba, de
acuerdo con el reglamento técnico respectivo, que determinaré al final de este término, la adquisicion de la calidad de
servidor publico de carrera administrativa o de otra manera su desvinculacién dei servicio pablico.

El periodo de prueba tiene como finalidad, en el caso de la Autoridad Nominadora, comprobar el desempefio y
rendimiento del servidor publico, que ha sido nombrado o ascendido, mediante la evaluacion del desempefio.

El periodo de prueba como requisito
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Toda persona que ha sido nombrada en un puesto publico de carrera administrativa, a través del procedimiento ordinario
de ingreso, deberd someterse a un periodo de prueba para poder adquirir la calidad de servidor publico de carrera
administrativa.

Propésito del periodo de prueba

El propésito del periodo de prueba es el de determinar si el servidor piblico cumple con los deberes y responsabilidades
inherentes al puesto que ocupa; a la vez que le brinda al servidor publico la oportunidad de demostrar que es apto para
desempefiar dicho puesto.

Responsabilidad del cumplimiento del perfodo de prueba

Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos seran las responsables de que los servidores pablicos cumplan con el
periodo de prueba establecido para el puesto en que han sido nombrados.

Orientacién e Induccion durante el periodo de prueba

La Oficina Institucional de Recursos Humanos orientara al nuevo servidor publico sobre el periodo de prueba que le
corresponde, su duracion y las normas que lo regulan, Al iniciar ¢l perfodo de prucba, el servidor publico serd sometido a
un proceso obligatorio de induccién.

El periodo de prueba ya sea de ingreso o de ascenso, inicia una vez culmine el programa de induccién al servidor pablico.
El tiempo minimo de desempefio en el puesto, para que se¢ le realice la evaluacion y calificacion del mismo es de un 75 %
de la duracién del periodo de prueba establecido.

Duracién del periodo de prueba

La duracion del periodo de prueba correspondiente a cada puesto de trabajo serd establecido conjuntamente entre la
Direccion General de Carrera Administrativa y las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos en base a la
complejidad del puesio y los requisitos minimos exigidos, y deberan estar consignados en la descripcion del puesto
contemplada en el Manual Institucional de Clases Ocupacionales. (Ver Resolucion N° 575 de 12 de noviembre de 2008
"Por la cual se establecen los Periodos de Prueba para Ascenso ¢ Ingreso por Concurso a puestos de Carrera
Administrativa")

Metas y resultados durante el periodo de prueba

El jefe inmediato establecera las metas en relacion a la realizacién del trabajo, asi como los resultados esperados del
desempefio del servidor pablico, los cuales se evaluaran al final del perfodo de prueba.

Supervision del periodo de prueba

El jefe inmediato de un servidor pablico en el ejercicio del periodo de prueba tendra la responsabilidad de supervisarlo,
orientarlo y capacitarlo en todas las 4reas especificas de su puesto de trabajo.

Exoneracién del periodo de¢ prueba
Quedaran exentos del periodo de prueba;
® [ 0s ex servidores publicos que reingresen a la carrera para ocupar el mismo puesto.
® Los servidores publicos de carrera administrativa que hayan ocupado interinamente un puesto por el lapso de tiempo
equivalente al del periodo de prueba establecido para dicho puesto, si obtienen una evaluacion de desempefio
salisfactoria y si posteriormente ocupan dicho puesto en propiedad.
Interrupcién o extensiéon del periodo de prueba

Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos podran aceptar la interrupcion del periodo de prueba por causas
extraordinarias hasta un lapso de 25% de su duracién. Si la interrupcién sobrepasa dicho limite, el periodo de prueba se
extenderd y el servidor piblico deberd reiniciar el periodo de prueba respectivo.

Por causas extraordinarias, la Oficina Institucional de Recursos Humanos podra decidir la suspension o extension del
periodo de prueba establecido para una clase ocupacional.

Evaluacién del desempeiio durante el periodo de prueba

Todo servidor publico en periodo de prueba sera sometido a la evaluacién del desempefio de ingreso, segin las normas y
procedimientos establecidos, al final de dicho periodo.
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Las Evaluaciones del Desempeno durante el Periodo de Prueba son las siguientes:

1. Evaluaci¢n del Desempeno del Periodo de Prusba de Ingreso; Comprende la evaluacion y calificacion del desempedo
que se realiza al final del cumplimiento del periodo de prueba definido para un puesto publico de Carrera Administrativa,
o la desvinculacion del servicio si su calificacion no es como minimo satisfactoria,

2. Evaluacién del Desempeiio del Periodo de Prueba d¢ Ascenso; Comprende la evaluacion y calificacion del desempeiio
que se realiza al final del cumplimiento del periodo de prueba definido para un puesto publico de Carrera Administrativa,
cuyo ejercicio se obtuvo por concurso de ascenso.

Se aplica a los servidores publicos con status de Carrera Administrativa agpirante a ascender en dicha carrera, y determina
la acreditacion del status de servidor de Carrera Administrativa en ¢l nuevo puesto al que ha sido ascendido, o el regreso
al puesto de carrera administrativa que ejercia anteriormente, si su calificacién no es como minimo satisfactoria.

Una evaluacion del desempefio de ingreso satisfactoria durante el periodo de prueba, le permitira adquirir al servidor
piblico, su estatus de servidor publico de carrera administrativa. Una evaluacion de desempefio no satisfactoria
determinara su desvinculacién del desempefio de sus funciones en la institucién,

Garantias y limitaciones durante el periodo de prueba

Durante el periodo de prueba, al servidor piblico se le garantizaran los instrumentos y condiciones minimas de trabajo
para el desempefio eficiente del puesto.

El servidor piblico en periodo de prueba no gozara de los derechos que tiene el servidor publico de carrera administrativa,
estipulados en el Articulo 136 de la Ley No.9 de 20 de junio de 1994,

Durante el periodo de prueba, ¢l servidor publico nombrado no podrd participar en olros concursos de ingreso o de
ascenso.

Destitucion durante ¢l periodo de prueba

Durante el periodo de prueba, la autoridad nominadora podra destituir al servidor publico si en la practica se demnuestra
que éste:

® No cumple con las obligaciones, los deberes y las responsabilidades que impone el puesto.
® Viola las disposiciones de la Ley.
La reduccion de fuerzas laboral durante el periode de prueba

El Organo Ejecutivo podra declarar cesante de su puesto de trabajo, a todo servidor piblico que se encuentre en periodo
de prueba cuando, por circunstancias especiales, se declare una reduccion de fuerza,

Notificacién de culminacién exitosa del periodo de prueba

La Oficina Institucional de Recursos Humanos notificara a la Direcciéon General de Carrera Administrativa sobre aquellos
servidores publicos que al completar el periodo de prucba obtengan una evaluacion del desempefio satisfactoria.

Adjudicacién del Status de Servidor Piblico de Carrera Administrativa

La Direccién General de Carrera Administrativa conferira el status de servidor piblico de Carrera Administrativa a los
servidores publicos que hayan culminado su periodo de prueba con una evaluacién del desempefio de ingreso satisfactoria.

IV. RESPONSABILIDADES
Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH)
Es responsable de:

. Orientar al nuevo servidor publico sobre el periodo de prueba.

. Oftecer el proceso de induccién del nuevo servidor publico.

. Velar porque tanto el servidor piiblico como su jefe inmediato cumplan con la induccion.

. Proporcionar al jefe inmediato el formulario de la Evaluacion del Desempefio de Ingreso y darle las indicaciones
precisas para que realice dicha evaluacion.

. Certificar la evaluaciéon del desempeiio satistactoria o insatisfactoria del servidor publico.

6. Solicitar a la Direccion General de Carrera Administrativa la adjudicacion del Status de Servidor Publico de Carrera

Administrativa al servidor publico que haya culminado su periodo de prueba con una evaluacion satisfactoria.

$ oo b —

o
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Jefe Inmediato

Es responsable de capacitar, orientar y dar seguimiento a la ejecutoria del servidor publico durante su periodo de prueba y
de evaluar su desempefio al finalizar dicho periodo.

Direccién General de Carrera Administrativa

Es responsable de conferir el Status de Servidor Publico de Carrera Administrativa mediante el olorgamiento del
certificado respectivo.

V., INTERFASES
Con el Jefe Inmediato

Para que capacite, oriente y dé seguimiento al servidor piblico en periodo de prueba, y para que evalie su desempefio al
finalizar el mismo.

Con la Direccion General de Carrera Administrativa

Para que confiera al servidor publico que haya culminado satisfactoriamente el periodo de prueba, el respectivo
certificado que lo acredite como servidor publico de carrera administrativa,

V1. EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO DEL PERIODO DE PRUEBA

Unidad Responsable a9 J'

Oficina [nstitucional | 1. Informa al servidor piblico tecién nombrado’
de Recursos sobre e] perfodo de pruebs que tendra que cumplir, -
Humanos (OIRH) explicindole su duracién y las normas que lo

reguian, !

2. Efectua los regiswros y controles necesarios para
reflejar el cumplimieato del periodo de prueba de
acucrdo al puesto que ocupa.

3. Conduce al servidor piblico a la unidad
| administrativa  donde laborara v lo presenta
. formalmente al jefe inmediato.

|
| Notu: Paraleinments, o OIRH, » drevie dec In unidad sdministrative
: respoosabie de la capatitacida, siruss 8l servidor poblice €l procosw de
i mduecion obHERIOrk pare stos camos.
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; Jefe Inmediato

10. Comunica al servidor pliblico en periodo de

L1,

. Proporciona sl jefe inmediato de] servidor piiblico

. Orienta al servidor plblico sobre sus tareas a

. Solicita a los compueros de trabajo si los tiene,

. Brinda capacitacién al servidor phblico en lag

. Verifica y supervisa periddicamente c} desempefio

los formularios, instructivos y las normas
neceserias para aplcar la  evaluacién del
desempedio def periodo de prueba.

realizar de mcuerdo a ls descripcion de su puesto
de trabajo contemplada e ol Manua) Institucions!
de Clases Ocupucmnulu. proporciondndole una
copia de la misma y Jo esteblece por escrito las
metas y los resyliades que se esperan de él
dursnte el periodo'de prusba.

que le brinden ‘el apeyo y colaboracién en el
deseanpefio de su 3 [abores.

&reas éspecificas de su puesto de trabajo.

del servidor poblico dussnte el pericdo de prusba,
haciendo anotaciones y observaciones sgbre su
¢jecutoria.

EvalGa el desempedio del servidor pablico en

periodo de prueba mediante cl formulario y
aplicando las normas y los procedimientos
suministrados por Is OIRH,

prueba el resultado de la evaluacién del
desempedo de ingreso.

Remite a la OIRH a trawés de nota, el resultado
de la evaluacion del desempefic de ingreso deln
servidor publico en periodo de prueba,
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Oficina Institucional

da Recurwos
Humanos

Jefe Inmediato

Oficina Institucional
‘de Recursos
Humanos (OIRH)

12 Recibe el resultado de Ia evaluacién del
desempefio de greso del servidor pablico en
periode de prueba, y proosde de acuerdo a

- §$ila evaluacién del descmpedio de ingreso es
no satisfactoria, alabors ¢l Formulario N® .PP-:
03 “Certificacidn de Cuintinacién No
Setisfactorin del Perfodo de Prueba” (Ver
Anexo 2), lo firma y lo envia a] jefe inmediato
del servidor piblico para su firma y continuar
con el trémite.

- 8i la cvaluacién' del desempeflo de ingreso es
satisfactorin, slsbora el Formulario N° PP-02
*Certifioncién de Cubminecién Satisfactoria
del Pericdo de Prasba” (Ver Anexo 1), lo firma
y lo en via al jefe inmediato del servidor’
piblico pars s firma y continuar cop el
\rhtrites, '

13.Recibe ¢l Formulario  (Certificacién’ de

Culminacion Satisfactoria 0 No Satigfactoria del
periodo de prueba), verifica la informacién y lo
aprueba estampando su firma y lo devuelve a la
OIRH.

|
¥
14, Proporcions ! setvidor piblico para su
informacién ue ocopia del Formularivc de
Certificacién de ouhminscioén satisfactoria, o no
aatisfactoria, del pariodo de pruebs, segun
corresponda, y continua oon los trimites de acuerdo
a

30
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Direcclon General de
Carrers
Administratva
(DIGECA)

Oficine [oatitucional
de Recursos
Humanos (OIRH)

1

| Culmsinscion No Sadafeetoria del Perviodo de
' Prusba

« 15, Buvia a DIGECA, mdiante note, une copia de
: la  “Centifiescion de Culminacién No
X Satisfactoria del Periodo de Prueba”,
. informindole que sc procederd a la
; Desvinculacidn de la institucion del servidor

' Publico, seglin lo sstablecido en las normas y el
Procedimisnto Técmisc del Retiro de la
: Administrecién Péblica.

16.Culminacién Setisflsetoria del FPeriodo de

Prucba '
Envin a DIGECA, mediante nota, una copia de,
la “Certificacién de Culminacion Satisfactoria:
del Periodo de Prusbe” Sclicitindole le otorgue
al mismo, el certificade de status de sepvidor
ptblico de Carrera Adminisrativa.

17 Recibe de la OIRH, copia del Formulario
“Certificacion de Cubminacién No Setisfactoria
del Perfodo de Pruwba”, o “Certificacién de
Culminacién Satisfactoria del Periodo de Pruebs”.
Lo analiza y verifica que cumplié con el debido
procesc y procede segin ses ¢l caso, B I
desvinculucion o conferir el Certificado de Status
de Carrers Administrative y realiza los registros y
controles necesarios en ka basc de datos.

18. Realiza las acciones necesarias segin sea €l caso
pars;
- Proceder al retiro de ls institucion del servidot
publico comforme & lo estipulade en d
Procedirmniento Técnico de la Desvinculecion de
la Administacién Pablica. O

- Reflejar ol otorgamiento del status de Carrera
Administrativa, a8 tavés de los registros y
controles en la buse da datos.

VIL. ANEXOS

a

Anexol: Resolucion NY 575 de 12 de noviembre de 2008 "Por la cual se establecen los Periodos de Pruebas para Ascenso
e Ingreso por Concurso a puestos de Carrera Administrativa.

Anexo 2: Formulario No.PP-02 "Certificacion de Culminacion Satisfactoria del Periodo de Prueba”.

Anexo 3: Formulario No.PP-03 "Certificacion de Culminacion No Satisfactoria del Periodo de Prueba".

Anexo 4: "Certificado de Status de Servidor Pubiico de Carrera Administrativa”.
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Fecha de elaboracion: 29 de Mayo de 1998
Fecha de Revision: 13 de Octubre de 1998
18 de Noviembre de 2008
Formulario No.PP-02 Anexo 1
INSTITUCION
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICACION DE CULMINACION SATISFACTORIA

DEL PERIODO DE PRUEBA

Por este medio hacemos constar que el servidor publico: ... con
Cédula N°.................. Posicion N°................ Salario de B/................... ha culminado satisfactoriamente su
periodo de prueba realizado en el puesto SICLAR de ... en la Unidad
Administrativa . ... e de esta institucién, con una calificaciéon de en

la evaluacion de desempefio de ingreso, razén por la cusal se le expide esta certificacion, con el propdésito de solicitar
a la Direccion General de Carrera Administrativa que le conflera el Status de Servidor Pablico de Carrera
Administrativa, mediante el otorgamiento del respectivo certificado.

Fecha Firma del Jefe de la OIRH
Fecha Firma del Jefe inmediato

Formulario No. PP-03

Anexo 2
INSTITUCION
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOQS HUMANOS
CERTIFICACION DE CULMINACION NO SATISFACTORIA DEL PERIODO DE PRUEBA

Por este medio hacemos constar que el servidor pablico: ... con
Cédula N°.................. Posicion N°................ Salario de B/...
ha culminado satisfactorinmente su periodo de prueba vrealizado en el puesto SICLAR de
........................................................ en la Unidad Administrativa
........................................................ de esta instituciéon, con una calificaciéon de en la evaluacion de
desempefio de ingreso, razén por Ia cual se procede su desvinculacién del servicio publico, segin lo establecido en
el Articulo 69 de la Ley N* 9 de 20 de junio de 1994, a partir del ..., de ................ de ...........
Fecha Firma del Jefe de 1a OIRH
Fecha Firmas del jefe inmediato

DE LA DESVINCULACION
Concepto:

Se entendera por Desvinculacion, el retiro del servicio publico en periodo de prueba, por motivo de una cvaluaciéon del
desempefio no satisfactoria al culminar dicho periodo.

El mismo se realiza al final del cumplimiento del periodo de prueba definido para un puesto de Carrera
Administrativa, cuyo ejercicio se obtuve por concurso de Ingreso a través del Procedimiento Ordinario de Ingreso.

Se aplica a los aspirantes a ejercer un puesto publico de Carrera Administrativa y determina la adquisicion del
Status de servidor Publio de Carrera Administrativa o la desvinculacién del servicio si su calificacién no es como
minima satisfactoria.
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Recurso por la via judicial

El servidor publico desvinculado del servicio por una evaluacién no satisfactoria del periodo de prueba por ingreso, no
tendra derecho a ningdn recurso dentro de la via gubemativa. En caso de querer presentar algun reclamo, lo debera hacer
dentro de la via judicial.

EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO
DE LA DESVINCULACION

Unidad Responsable Pasos

Oficina [ostitucional | |. Recibida del superior inmediato la evalvacion  del
de Recursos degempefio no satisfactoria del pedodo de prucba de
Humanos (OIRH) ingreso del servidor piblico, procede a elaborar la

Resolucion administrativa “Por la Cual se Desvincula
del Servicio Publico por Culminacidn ne Satisfactoria
del PERIODO DE PRUEBA por Ingreso™ (Ver Anexo
12), y la remite a la sutorida nominadora para su firma.

Autoridad 2. Recibe la Resolucion, la aprueba estampado su firma, y
Nominadora la devuelve ala OIRH,

Oficing [nstituclonal | 3. Recibe la Resolucién aprobada por la autoridad
de Recursos nominadora y elabora Formularioc No.RAP-DESV-07
Humanos (OIRH) “Notificacion _de Desvinculacion  del  Servicio  por
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Culminacién No Satisfactoria del Periodo de Prueba por
Ingreso.” (Ver Anexo 13).

4. Notifica pesopalmente al servidor publice su
desvinculacién de) servicio, mediante la Notificacion y
la entrega de uns copis de la Resolucidn,

Servidor Pablico 5.8¢ da por notificado fimando el formulario de la

desvinculado Notificacién y recibiendo wna copia de la Resolucidn,

Oficinn [nstitucional 6. Si el servidor piblico no se notifica, o no es posible
de Recursos . notificarle personalmente, fijard en un lugar visible de la
Humanos (OIRH) institucidn, por un término de cinco (5) dias hibiles, un

; “Edicto de Notificacién™ (Ver Anexo 14).

7. Revisa el expediente del servidor pablico v determina su
gituacion labora) respecto a:

a. Los derechos y prestaciones econdmicas que le
corresponden par sus servicios, de acuerdo e Ja causal,
de retiro. :

b. Acciones disciplinarias pendiences o en ramite. ;

¢. Los descuentos que les correspondiere, por diversos
coneeptas.

B. Registrar la informacion de ls situacion laboral del
servidor publico en ¢l Formulario No. RAP-02 “Retiro |
de 1a Administracion Priblica’ (Ver Anexo 2). |

9. Realiza los cdlculos de pago de las prestaciones
gcondmicas que le commesponden al servidor publico para
los efectos de planiils.

10.Elabora el Formulario No. RAP-FIN-03 “Finiquito por
Retiro de la Administracién Pdblica” (Ver Anexo 3)
correspondients y lo remite 1a Unidad Institucional de
Auditoria y la Unidad de Auditoria de 1a Contraloria
Genersl de la Republica,

Unidad Institucigna) | 11-Revisan y aprueban el Formularic de  Finiquito,
de Auditoria y I conforme a los procedimientos establecidos para tal
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[Unidad de Auditoria:
de 1a Contraloria

Oficina Institucional
de Recursos
Humanos (OIRH)
Servidor Pablico
desvinculado

Oficina Institucional

de Recursos
‘Humanas (OIRH)

Servidor Pablico
desvinculado

Oficina Institucional
de Recursos

Humanos (OIRH)

[

efecto, ylo devuelve a la OIRH.

12.Presenta el Formulario de Finiguito al servidor publico
para su conocimiento y firma

13.Revisa ¢l Formulario de Finiquito y lo firma aprobando
el mismo v lo devuelve a In OIRH. (Si existiere alguna
inconformidad, realiza las obscrvaciones
correspondientes).

14,Procede a la inclusion del gasto en Ja planilla
correspondiente para la elaboracién del respectivo
cheque por parte de la Contraloria General de la
Republica, en ol caso de la instituciones del gobiemo
central o, por s Unidad Institucional de Contabilidad,
an cl caso de las instituciones descentralizadas.

15.Recibe ¢l cheque de pago final, lo registra y procede a
enegario al servidor piblico desvinculado, junto con
una copia del Formulario RAP-FIN-03 “Finiquito por
Retiro de la Administracion Publica” y de la Resolucién
“Por la Cual se Desvincula del Scrvicio Piblico por
Culminacién no Sadsfactoria del Pariodo de Prucba por
Ingreso”

"| 16.Recibe el chaque de pago final, junto con las copias de

los documentos antes mencionados.
17.Registra la desvinculacién de) servider piblico y la
archiva, junto con los demds documentas, en el
expediente  de  parsonal del servidor pdblico,
asignandole la categoria de “Servidoer Piblice por

Ingreso en Retiro”.

! Direccién Geaeral
de Carrera
Admipiatrativa

(DIGECA)

18.Realiza todas las acciones necesarias para reflejar esta
accion de personal ¢én los registros y controles internos
de la OTRH.

19.Notifica a la Caja de Seguro Social mediante una
Certificacion de Cese de Labores (Ver anexo 4)

20.Netifica a la DIGECA Ministerio de Economim ¥
Finanzas, mediante una copia de la Resolucion “Por la
Cual se Desvincula del Servicio  Pdblico por
Culminacidn no Satisfactoria del Periodo de Prucba
por Ingreso”.

21.Recibe el documento y verifica el cumplimiento del
debido proceso y efectia los Tegistros y controles
pertinentes en la base de datos.
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ANEXOS

Anexo No. 12: Resolucién Administrativa "Por la Cual se Desvincula del Servicio Publico por Culminacion no
Satisfactoria del Periodo de Prueba por Ingreso"

Anexo No. 13: Formulario No. RAP-DESV-07 "Notificacion de Desvineulacion del Servicio por Ingreso"
Anexo No.14; Edicto de Nolificaciéon de Desvinculacién del Servicio phblico por Ingreso”
Anexo No.2: Formulario No, RAP -02: "Retiro de la Administracion Pdblica”.
Anexo No.3: Formulario No. RAP-FIN-03: "Finiquito por Retiro de la Administracién Publica"
Anexo No.4: Formulario No. RAP -CESE-04: "Certificacién de Cese de Labores"
Anexo 12
INSTITUCION
RESOLUCION ADMINISTRATIVANo._

(De de de )

Por la Cual se Desvincula del Servicio Piblico por Culminacién ne Satisfactoria del Periodo de Prueba por
Ingreso”,

EL MINISTRO/DIRECTOR GENERAL
En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO

Que ¢l Texto Unico de la Ley No. 9 de 1994, establece en su Articulo 70 que todo aspirante a puesto publico de Carrera
Administrativa deberd someterse a un periodo de prueba y, al final del mismo, a una evaluacion del desempefio de
acuerdo con el Reglamento técnico respectivo.

Que la citada Ley establece en su Articulo 122 que dicha evaluacién determinara la incorporacion del Servidor Publico a
la Carrera Administrativa o su desvinculacion del servicio publico.

Que conforme el Reglamento Técnico de Lvaiuacion del Desempefio del Servidor Publico en Periodo de

prueba-----r--romremameaaees fue evaluado no satisfactoriamente, segun consta en la certificacion respectiva.
RESUELVE

ARTICULO: Desvincular del servicio piblico por culminacién no satisfactoria del periodo de prueba al Servidor
Pablico L ... . con Cédula No. o No. De 8.8,---mereemeeen que ocupo el
puestode__ ~con la Posicion No. ,No de Registro---——--, Partida Presupuestaria-------------
con el sueldo de B/, en la Unidad Administrativa . Partida Presupuestaria No.

Titulo y Cédigo del cargo-----—---—---- Titulo del Cargo SICLAR---—-—emmnramnn Codigo Institucional
SICLAR Tipo y No. De Concurso

ARTICULO: Reconocerle las prestaciones economicas a que tenga derecho segun la Ley y los Reglamentos.

ARTICULO: Comunicar a las autoridades competentes

la presente Resolucion para los efectos

pertinentes.

PARAGRAFQ: La presente Resolucion comenzaré a regir a partir del de_ de

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la Ciudad de Papami a los diss del mes de del afio de

MINISTRO/DIRECTOR GENERAL.
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Formulario No.RAP-DESV-07
Anexo 13
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
NOTIFICACION DE DESVINCULACION DEL SERVICIO POR INGRESO.
PARA: Servidor Publico en periodo de prueba por Ingrese.
DE: Jefe de la OIRH

ASUNTO: Notificacién de desvinculacién del servicio por culminacion no satisfactoria del periodo de prueba por
Ingreso.

FECHA: 00 de 0000000 de 0000

Por este medio le notificamos que segin lo establecido en el Articule 7@ del Texto Unico de la Ley No. 9 de 1994, y
mediante Resolucion Administrativa No.00 de 00 de 00000 de 0000, usted ha sido desvinculado del servicio a partir del
00 de 00000 de 0000, por haber culminado no satisfactoriamente el periodo de prueba en el puesto

de __en la Unidad Administrativa de esta
institucion, con una calificacion de _ en la evaluacion del desempedio de ingreso.

Atentamente,

Notificado

Firma Cédula Fecha Hora

Anexo 14
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos

EDICTO DE NOTIFICACION DE DESVINCULACION

El Texto Unico de la Ley No. 9 de 1,994 y el Decreto Ejecutivo No,222 de 12 de septiembre de 1997 establecen la
desvinculacién del servidor pablico por una evaluacion del desempefio no satisfactoria en perfodo de prueba por
Ingreso.

Por lo anterior, la Autoridad Nominadora ha dictado la Resolucién Administrativa No.__ de . de
Por la Cual se Desvincula del Servicio Publico por Culminacién no Satisfactoria del Periodo de Prueha
por Ingreso, cuya parte resolutiva dice lo siguiente:

RESUELVE:
ARTICULOQ: Desvincular del servicio publico por culminacion no satisfactoria del periodo de prueba por Ingreso al
servidor PUblico............ocooov con Cédula No........ ,No. de Seguro Social~---------- .- que ocupd el puesto de..........
con la Posicidén No......... con ¢l sueldo de B/......... en la Unidad Administrativa........ T ,No. De Registro---------- Partida
Presupuestaria No............ titulo y cédigo del cargo , titulo del Cargo SICLAR, cédigo Institucional SICLAR, tipo

y No. De Concurso.
ARTICULOQ: Reconocerle las prestaciones economicas a que tenga derecho segtn la Ley y los Reglamentos,
ARTICULO: Comunicar a las autoridades competentes................ la presente Resolucion para los efectos pertinentes.

PARAGRAFO: La presente Resolucion comenzara a regir a partir de
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la fecha de notificacion del servidor piblico desvinculado. NOTIFIQUESE.
Dado en la ciudad de Panama, a los............ dias del mes de............ de........
.Firmado: MINISTRO/DIRECTOR GENERAL...........ccc......

Para que sirva de formal notificacién, se fija ¢l presente edicto, en la Oficina Institucional de Recursos Humanos de la
institucion Ciudad de Panamd, por cinco (5) dias habiles. Después de
desfijado este edicto, quedara notificada la Resolucion de conformidad con lo previsto en el Procedimiento Técnico de
Retiro de la Administracion Pablica establecido por la Direcciéon General de Carrera Administrativa, hoy

de_ de . siendo las horas.,

Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Formuiario No.RAP-02

Anexo 2
INSTITUCION
Oficina Institucional de Recursos Humanos
RETIRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fecha de elaboracion: _ de _de
Nombre del servidor pablico
Cédula No. Seguro Social No.
No de Registro---——-——--, Partida Presupuestaria_____,
Puesto Posicion No. _ Salario
B/, Planilla No. ~ Titulo y cédigo del cargo______ , Titulo del cargo
SICLAR ,Codigo Institucional SICLAR ,Tipo y No. De
Concursoe Unidad Administrativa
Motive de] Retiro Tipo de Servider Péblico
1. 1 Renuncia 1. 3 De Carrera Adminisretiva
2. O Reducoidn de Fuerza 2. O En Perfodo de Pruein
3. O Dastitucién 3. O De libre nombramiente y
4, O Jubilasidn rEmocion.
3. O Invalidez 4. O En funciomnes.
6. U Fallecimiento 5. U De Saleccion.
7. O Desvinculacion 6. [0 De leyes capeciales.
Eszpecificar,
7. [ De otra carrers piblica
Especificar
Segun Resolucion Administrativa No. de de de

Prestaciones Especificar:

1. Vacaciones

2. Vacaciones proporcionales

3. Décimo tercer mes
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4, Décimo tercer mes proporcional
5. Ajuste por evaluacion

6. Gastos de representacion

7. Diferencial
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8. Indemnizacidn

9. Bonificacion

10. Otras

Continuacion.....

DESCUENTOS PENDIENTES  Si

Especificar

Continua..........

= No [

ACCIONES DISCIPLINARIAS PENDIENTES Si ] No C

Especificar:
Elaborado por __Feeha
Analista de RR.HH.

Aprobado por . Fecha
Jefe de 1la OIRH

Revigado por . Fecha
Auditor Interno

Revisedo por, Feeha

Repiblica De Panamd

Resolucion N° 04 Panamé, 135 de jgnip de 2008

ORGANO EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

CONSIDERANDO:

Que mediante Apoderado Judicial, el sefior OSWALD RAMIREZ con cédula de identidad persqnal N°.4-743-1547, en su
condicién de Secretario General provisional de la Organizacién Socisl en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE BERING RENT A TRUCK & BUS, CORP. Y AFILIADAS (HUZA KAPITAL Y BERING
MOTORS, $.A.) (SITRABERINGTRUCK), ha presentado formal solicitud ante la Direccion General de Trabajo para que
se le otorgue a través del Ejecutivo, personeria juridica a dicha Organizacién.
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Que acompaiia a la peticion los siguientes documentos:

® Solicitud de Personeria Juridica

® Acta Constitutiva y de aprobacion del Estatuto

® Nombre, cédula y firma de los miembros fundadores

® Nombre y cédula de los integrantes de la Junta Directiva provisional
® FEstatuto aprobado

Que debidamente examinada la documentacion preseniada por el peticionario, se ha podido constatar que la Organizacién
Social en referencia persigue entre otros, los siguientes objetivos:

a) "Procurar el mejoramiento de las condiciones laborales de sus miembros y la defensa de sus intereses comunes.

b) Luchar por la unidad y las reivindicaciones de los trabajadores que agrupan y representan, defender las conquistas de
los obreros panamefios, obtenidas en las luchas y contenidas en el Cédigo de Trabajo y demds disposiciones legales,

¢) Representar, defender y proteger a sus miembros en las reclamaciones, controversias, y demandas que s¢ presenten
en contra de sus miembros, ya sea, en forma individual o colectiva.

RESUELVE:

ARTICULO 1: ADMITIR, como ¢n efecto se admite, la solicitud de inscripcién de la Organizacion Social denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE BERING RENT A TRUCK & BUS, CORP. Y AFILIADAS (HUZA KAPITAL
Y BERING MOTORS, S.A) (SITRABERINGTRUCK), de conformidad con lo establecido en el Articulo 68 de la
Constitucion Politica de la Republica de Panama y los Articulos 351, 352, 353 y concordantes del Cédigo de Trabajo; y se
ordena su inscripcion en el libro de registro de las Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral.

ARTICULO 2: Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su registro en ¢l libro correspondiente del Departamento
de Organizaciones Sociales de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

FUNDAMENTOQ DE DERECHQ: Articulo 68 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama, Articulos 351, 352,
353 y demas concordantes del Codigo de Trabajo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MARTIN TORRIJOS ESPINO

Presidente de la Republica de Panama
FELIPE CANO GONZALEZ
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral, Encargado
REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE VIVIENDA
RESOLUCION N°377
(De 17 de Diciembre de 2008)

"Por la cual se aprueba la desafectacién de la servidumbre de paso emtre los edificios No. 766 y No. 768, ubicades en
Balboa, Corregimiento de Ancén Distrito Panamd, que forman parte del globo de terreno asignado a la Secreraria
Nacional de Discapacidad .

EL MINISTRO DE VIVIENDA,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
CONSIDERANDO:

Que es competencia del Ministerio de Vivienda, de conformidad con el literal "q" del articulo 2 de la Ley 9 de 25 de
enero de 1973, levantar, regular y dirigir los planos reguladores, lotificaciones, zonificaciones, urbanizaciones, mapas
oficiales, lineas de construccion y todos los demads asuntos que requiera la planificacion de las ciudades, con lu
cooperacion de los municipios y otras entidades publicas;

Que en la Direccién de Desarrollo Urbano de este Ministerio, se recibid solicitud formal de la Secretaria Nacional de
Discapacidad, entidad auténoma del Estado, para la desafectacion de la servidumbre de paso entre los edificios No.766 y
768 , ubicados en Balboa, corregimiento de Ancin, Distrito de Panamd, que forman parte del globo de terreno asignado
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a dicha Secretaria;

Que la servidumbre en referencia cayé en desuso desde que los edificios No. 766 y 768 dejaron de ser residencial para
convertirse en oficinas. Ademds, el drea donde se ubican los edificios mencionados estd clasificada como de uso mixto
urbano, lo que permite su utilizacion para oficinas,

Que la servidumbre referida no tiene continuidad, toda vez que los globos de terrena asignados a la Secretaria Nacional
de Discapacidad tienen cerca que data de muchos aios, lo cual los separa de los colindantes que tienen ucceso a la via
puiblica, por lo que la desafectacion no afecta a terceros;

Que en el resto libre del terrenn asignado a la Secretaria Nacional de Discapacidad, uhicado entre los edificios No. 766
y 768, la servidumbre de paso impide la realizacion del proyecto de construccion de un Saldn de Tecnologia que contard
con salanes para capacitacion de personas con discapacidad, Infocentro, Biblioteca especializada y auditorio;

Que con fundamento en lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ: Desafectar la servidumbre de paso descrita en el Plano No. 80814-93323, ubicada entre los
edificios No.766 y 768 del sector de Balboa, Corregimiento de Ancon, Distrito de Panamd, que forman parte del Globo
de Terreno asignado a lu Secretaria Nacional de Discapacidad, entidad awténoma del Estado.

ARTICULO SEGUNDQ; Enviar copia awtenticada de la Resolucion a la Secretaria Nacional de Discapacidad, a la
Direccion de Administracion de Bienes Revertidos del Ministerio de Economia y Finanzas y a las entidades que en una u
otra forma participan coordinadamente en la aplicacion de las Normas de Desarrollo Urbano.
ARTICULQ TERCERQ: Esta Resolucién entrard a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley N°9 de 25 de enero de 1973,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Gabriel Diez P.
Ministro de Vivienda
Argq José A. Batista
Viceministro de Vivienda

REPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESOLUCION No. 16
(De 18 de diciembre de 2008)

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS Y PARAMETROS DE
LOS CONCURSOS PARA LA SELECCION DE LOS DIRECTORES NACIONALES DEL NIVEL OPERATIVO, LOS
JEFES DE DEPARTAMENTO DEL NIVEL OPERATIVO Y LOS PROFESIONALES TECNICOS Y CIENTIFICOS
DE LA AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS".

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamedia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccién de alimentos al tertitorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que el articulo 16, numeral 9 del Decreto Ley No 11 de 22 de febrero de 2006, autoriza a la Junta Directiva a aprobar los
criterios y parametros de los concursos para la seleccion de los directores nacionales de la Autoridad y el personal técnico.
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Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE;

ARTICULO UNICO: Apruébese el siguiente Reglamento que establece los criterios y parametros de los concursos para
la seleccién de los Directores Nacionales del nivel operativo, los Jefes de Departamento del nivel operativo y los
profesionales técnicos y cientificos de la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos (en adelante, la Autoridad), el
cual es del tenor siguiente:

TiTULO ONICO

DE LA SELECCION DE LOS DIRECTORES NACIONALES DEL NIVEL OPERATIVO, SUS RESPECTIVOS
JEFES DE DEPARTAMENTO Y PROFESIONALES TECNICOS Y CIENTiFICOS DE LA AUTORIDAD.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1. La seleccion de los cargos de Directores Nacionales del nivel operativo, Jefes de Departamento del nivel operativo y
los profesionales técnicos y cientificos, se realizara mediante concurso, garantizando la igualdad de oportunidades a
los participantes y se regiran en sus actuaciones por los principios éticos de los servidores publicos, especialmente
los de honradez, transparencia y probidad.

2. Para aspirar a las plazas sometidas a concurso, los participantes deberdn cumnplir con todos los requisitos exigidos por
el Decreto Ley 11 de 2006, ¢l Manual Institucional de Clases Ocupacionales y el presente Reglamento. El
participante que no cumpla con el ciento por ciento (100%) de dichos requisitos minimos sera descalificado.

3. Para los efectos del presente Reglamento, se aplicaran las siguientes definiciones:

Concurso de Antecedentes: consiste en la acreditacion de la educacidn formal e informal y la experiencia laboral del
aspirante,

Convocatoria: es el anuncio de la celebracion del concurso de reclutamiento y seleccion de personal en la Autoridad, que
se publicara obligatoriamente en diarios de circulacion nacional y en los tableros de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.

Evaluaciones de Ingreso: consiste en la evaluacion mediante entrevista personal ¢ individual a fin de determinar
aptitudes, habilidades y conocimientos del aspirante conforme con el cargo en concurso.

Eximenes de Libre Oposicién: consiste en la presentacion de pruebas psicologicas y de conocimiento, ya sean escritas u
orales y practicas, segun las funciones del puesto.

Nombramiento: accion de recursos humanos, mediante la cual el Administrador General de la Autoridad formaliza la
incorporacion de un aspirante a ingresar a la insttucion.

Periodo de Prueba: lapso que transcurre desde el nombramiento de un aspirante a un puesto téenico o directivo en la
Autoridad, hasta la evaluacion de periodo de prucba, determinada para cada puesto en el Manual Institucional de Clases
Ocupacionales.

Reclutamiento: proceso de creacion de una reserva de aspirantes para un determinado puesto de trabajo.
Seleccion: proceso mediante el cual se decide, si la contratacion o no, a cada uno de los aspirantes, al puesto de trabajo.
Articulo 4. El proceso de concurso se desarrollara mediante el cumplimiento de las siguientes etapas:

a) convocatoria,

b) concurso de antecedentes,

c) integracion de ternas,

d) evaluacion de ingreso,

e) seleccion y nombramiento,

f) periodo de prueba y

g) otorgamiento de la permanencia o titularidad en el puesto por un tiempo determinado, segin lo prevea la Ley.

Articulo 5. Los instrumentos de seleccion son:

a. el concurso de antecedentes
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b. los examenes de libre oposicién

c. las evaluaciones de ingreso

d. cualquier combinacion de las anteriores.

Articulo 6. El Proceso de concurso se hara siguiendo el siguiente orden de prelacion:

a) Concurso Interno: se realizard mediante el concurso entre los funcionarios de la Autoridad que cumplan los
requisitos del cargo, para suplir una vacante del nivel operativo, profesionales técnicos o cientificos que se dé en la
Autonidad.

b) Concurse Mixto: se realizard mediante el concurso entre los funcionarios de la Autoridad y las personas ajenas a la
Autoridad, que cumplan los requisitos del cargo, para suplir una vacante del nivel operalivo, profesionales técnicos o
cientificos que se dé en la Autoridad.

¢. Concurso Externo: se realizard mediante el concurso entre las personas ajenas a la Autoridad, que cumplan los
requisitos del cargo, para suplir una vacante del nivel operativo, profesionales técnicos o cientificos que se dé en la
Autoridad.

Articulo 7. Las personas que estén ocupando los cargos de Directores Nacionales del nivel operativo de la Autoridad,
podran participar en el concurso interno y/o mixto precitado, una vez concluido su periodo por el cual fueron
seleccionados,

Articulo 8. De los aspirantes que cumplan con los requisitos, se elegird una terna, integrada por los mayores puntajes
obtenidos, la cual serd presentada al Administrador (General para que realice la seleccion y nombre al aspirante con mayor
mérito y capacidad para el cargo.

SECCION PRIMERA
DIRECTORES NACIONALES DEL NIVEL OPERATIVO

Articulo 9. Los Directores Nacionales del nivel operativo serdn designados por el Administrador General, mediante un
proceso de seleccién por concurso por un periodo de cinco (5) afios. El desempefio de dichos cargos serd de dedicacion
exclusiva e incompatibilidad absoluta con ¢l ejercicio de cualquier otra actividad remunerada, salvo la docencia superior.

Articulo 10. Para ser Director Nacional de la Autoridad se requiere, de conformidad con lo establecido ¢n el Anticulo 36
del Decreto Ley 11 de 2006, lo siguiente:

a) Ser de nacionalhidad panameiia.

b) Ser mayor de 25 afios de edad.

c) No haber sido condenado por la comision de delito doloso o contra la administracion publica.

d) Poseer titulo universitario de médico veterinario o ingeniero agrénomo, u otra ciencia afin a las funciones de la
Autoridad y experiencia de por lo menos cinco (5) afios en su rama de especialidad.

€) No tener al momento de su designacion, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Administrador o Administradora General y los miembros de la Junta Directiva.

f) No ser socio, empleado o tener relacion comercial o profesional alguna con empresa o empresas del sector
alimenticio, incluyendo pero no limitado, a las empresas importadoras, distribuidoras, productoras o procesadoras de
alimentos o insumos agropecuarios.

Articulo 11. Ademas de los anteriores, se requerira de los siguientes requisitos minimos para su seleccién por mérito y
trayectona profesional:

a. Acreditar los méritos académicos y las competencias profesionales requeridos en el desempeiio del cargo y que debera
incluir entre otros:

i) Conocimiento de los procedimientos gerenciales, de direccion, evaluacion y organizacion del cargo.
ii) Conocimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con el cargo y sus funciones.
iii) Liderazgo para formular y conducir planes estratégicos, programas y proyectos para una administracion eficiente,
integral, eficaz y transparente,
1v) Capacidad para orientar ¢l desarrollo de procesos sanitarios y/o fitosanitarios.
v) Capacidad para realizar con eficiencia la gestion de recursos humanos, financieros, fisicos y materiales.
vi) Conocimientos técnicos requeridos para la posicion.
vii) Certificado de buena salud mental, expedido en un lapso no mayor de sesenta (60) dias, con sello y firma del médico
psiquiatra que lo expide.
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SECCION SEGUNDA

JEFES DE DEPARTAMENTOS DEL NIVEL OPERATIVO

Articulo 12. Los Jefes de Departamento del nivel operativo de la Autoridad seran designados por el Administrador
General, mediante un proceso de seleccidon por concurso. Los Jefes de Departamento deberin cumplir los siguientes
requisitos:

a) ser de nacionalidad panameria

b) contar con cinco (5) afios de experiencia en el drea de su competencia

¢) no haber sido condenado por la comisién de delito doloso o contra la administracion publica

d) poseer titulo universitario ¢ idoneidad en Medicina Veterinana, Ingenieria Agronomica, Biologia u otra ciencia afin
al drea de su competencia.

no ser socio, empleado o tener relacion comercial o profesional alguna con empresa o cmpresas del sector
alimenticio, incluyendo, pero no limitado, a las empresas importadoras, distribuidoras, productoras o procesadoras de
alimentos o insumos agropecuario. i

f) no tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de afinidad con el Administrador o
Administradora General.

certificado de buena salud mental, expedido en un lapso no mayor de sesenta (60) dias, con sello y firma del medico
psiquiatra que lo cxpide.

e

—

—

g

SECCION TERCERA
PROFESIONALES TECNICOS O CIENTIFICOS

Articulo 13. Los profesionaies técnicos o cientificos de la Autoridad serdn escogidos mmediante un proceso de seleccion
pot concurso y de conformidad con el perfil requerido para el cargo a desempefiar, definido en ¢l Manual Institucional de
Clases Ocupacionales.

Articulo 14. Los profesionales técnicos o cientificos deberan cumplir los siguientes requisilos:

a) Ser de nacionalidad panameria.

b) No estar inhabilitado para cjercer algin cargo en la administracién pablica.

¢} Cumpiir con el perfil requerido para el cargo a desempefiar, definido en el Manual [nstitucional de Clases
Ocupacionales.

CAPITULO I
PROCESO DE SELECCION
SECCION PRIMERA
CONVOCATORIA

Articulo 15. Las convocatorias publicas para la seleccion por concurso de los Directores Nacionales se realizaran con un
periodo de antelacion minimo de veinte (20) dias calendario a la terminacién del periodo para el cual fueron nombrados, a
través de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 16. La convocatoria para el concurso de los jefes de departamentos y profesionales técnico cientificos se
realizara dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a que se genere la vacante del pucsto.

Articulo 17. La convocatoria serd publicada en un diario de circulacién nacional por espacio de tres (3) dias consecutivos,
para los concursos mixtos y externos. En el caso de los concursos internos, la convocatoria debera ser puesta en un lugar
visible en todas las oficinas de la Autoridad a nivel nacional.

Articulo 18. Cualquier modificacién que se realice al aviso de convocatoria, serd4 publicado por igual periodo, bajo las
mismas condiciones que el primer aviso ¢ interrumpira el término establecido en aquél, por lo que empezara a correr

nuevamente los términos desde el momento de la dltima publicacién del aviso de modificacion.

Articulo 19, El aviso de convocatoria debera indicar:

a) numero del Concurso

b) identificacién del puesto

c¢) requisitos y salario del puesto

d) lugar de trabajo o destino administrativo

e) lugar, dia y hora de retiro del formulario de inscripcion (direccion figica y electronica)
f) lugar, dia y hora de presentacion de la documentacién requerida.
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g) lugar, dia y hora de de los exdmenes de oposicion
h) descripcion de las competencias que debe poseer el aspirante al puesto de directores.

Articulo 20, Cuando en una convocatoria de concurso de ingreso se agotare el periodo de inscripcion sin que se hubiere
inscrito ningin aspirante o ninguno satisfaga los requisitos de la misma, se declarara desierto el concurso. La Oficina
Institucional de Recursos Humanos debera hacer la siguiente convocatoria, segin el orden de prelacién establecido en ¢l
presente Reglamento, dentro de los 15 dias habiles siguientes.

SECCION SEGUNDA
CONCURSO DE ANTECEDENTES
Articulo 21. Adjunto al formulario de inscripcion, para los aspirantes, la documentacion abajo descrita.

a) Hoja de vida

b) Copia de la cédula de identidad personal.

c) Titulos universitarios expedidos por universidades debidamente acreditadas en el territorio nacional y reconocido por
el Ministerio de Educacion. En el caso de titulos expedidos por universidades extranjeras, éstos deben estar
debidamente convalidados por las Autoridades nacionales competentes.

d) Idoneidad para ejercer Ja profesion, cuando aplique, segun los requisitos del puesto.

Hoja de servicio expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de la Institucion, donde haya laborado y

que certifiquen sus afios de experiencia en ¢l drca de su competencia. En el caso de que haya laborado en una

empresa privada, estd debera emitir la certificacion respectiva a través de su oficina de recursos humanos.

f} Todos aquellos otros documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto.

-

—

€

Articulo 22. Es responsabilidad del aspirante presentar la documentacion requerida en forma completa. Si resullare
incompleta o con alguna irregularidad no se admitira la documentacion.

Articulo 23. Los documentos requenidos en el concurso deben ser presentados en copias, las cuales seran cotejadas con el
original, El servidor publico de recursos humanos encargado de recibir los documentos dara fe del cotejo realizado y de su
oportuna aportacion al concurso en tiempo y forma requerida. Bajo ningun concepto se admitiran documentos que no
cumplan con estos requisitos.

Articulo 24, Una vez cotejada la informacién, el servidor pablico de recursos humanos, debera foliar la documentacion
aportada por el interesado. Completado este procedimiento colocard Ja documentacidn recibida en un sobre que se sellara
en presencia del aspirante y debera ser firmado por ambos para constancia de este hecho.

Articulo 25. De resultar falso o alterado algun documento, el aspirante quedara descalificado automaticamente.

Articulo 26. Los documentos que se presenten para ser sometidos al concurso se calificardn de conformidad con los
criterios y parametros de seleccion y concurso establecidos en el presente Reglamento.

SECCION TERCERA
INTEGRACION DE TERNA

Articulo 27. El Administrador General, para desarrollar el concurso, convocard un Jurado Calificador el cual estard
constituido por tres (3) miembros, a saber:

a) El Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos de la Autoridad o quien é1 designe.
b) Un Representante de la Direccion General de Carrera Administrativa,
¢) El Jefe de la Unidad de Investigaciones de Infracciones Sanitarias o quien ¢l designe.

Articulo 28. Los miembros del Jurado Calificador que participen no deberén tener parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el concursante ni enemistad manifiesta. En caso de parentesco sobreviniente o
probada la enemistad manifiesta el Jurado involucrado serd reemplazado, a fin de garantizar la transparencia en el
procedimiento de seleccion y concurso.

Articulo 29, Cumplido el proceso de recepcidn de documentos, establecido en la seccion segunda del presente capitulo, se
entregardn formalmente, los sobres sellados que contengan la informacién de cada aspirante, al Jurado Calificador, para
que realice la evaluacion de la documentacién. Dicha evaluacion debe realizarse de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y para ello contara con un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, aplicando los siguientes criterios
de ponderacién, segun el cargo a ocupar:
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a. Bstudios Académicos

b. Experiencia profesional
fitosanitarias

en areas

sanilarias 0

¢. Experiencia profesional en areas administrativas

d.Ejecutorias

Tabla de ponderacién de Estudios Académicos:

NIVEL ACADEMICO RELACIONADO AL CARGO NO RELACIONADO AL CARGO
Doctorado 25-” 5

Maestria 15 - 4

Espe(-‘:iz;l-lmide-xd Préctl_cao A-;é;jé-rnica 12 3

Licenciatura 10 ) 2 )
Téenico 8 ) 1 .

Bachiller s 0

Tabla de Ponderacion de Expenencia:

EJERCICIO Y EXPERIENCIA

RELACIONADO CON EL CARGO

NO RELACIONADO CON EL

CARGO

Direccion de Instituciones Publicas
y/o privadas

7 puntos por afto de experiencia.

5 puntos por afo de experiencia.

Direccion de departamentos,
secciones o unidades administrativas
en instituciones publicas ¢ privadas,
con jurisdiccion:

Internacional
Nacional

Local

6 puntos por afio de experiencia.
5 puntos por afio de experiencia.

4 puntos por aflo de experiencia,

4 puntos por afio de experiencia,
3 puntos por afio de experiencia.

2 puntos por aflo de experiencia.

Coordinaciones Nacionales o
internacionales

3 puntos por afio de experiencia.

1 punto por afio de experiencia.

Direcciones de Proyectos o
programas

2 puntos por aito de experiencia,

1 punto por afio de experiencia.

Otros

1 punto por afio de experiencia.

0.5punto por afio de experiencia

Para la clasificacion de las ejecutorias de la experiencia profesional tanto en éreas administrativas y/o en Areas sanitarias o
fitosanitarias, el aspirante debera presentar certificacion de las entidades donde haya laborado en la que consten el cargo
desempefiado, los planes, proyectos, programas y similares, que le haya correspondido elaborar y ejecutar, dicha
certificacion deberd contener el grado de eficacia en la ejecucion o desempefio, el cual calificard conforme a las siguientes

opciones:
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GRADO DE EFICACIA PUNTAIJE
General: nada, parcialmente, totalmente 0,5, 10

Particular: malo, regular, bueno, muy bueno y excelente | 0,4, 6,8, 10

Porcentual: =<50%, 51-60%, 61-75%, 76-B5%., 86-

0,4,6,8,10
100%
Tabla de ponderacion de las Ejecutorias:

EJECUTORIAS RELACIONADO AL CARGO NO RELACIONADO AL CARGO

Participacion en la elaboracion de
regulaciones o normas, dentro de su |5 2
area de competencia.

Conferencia como exposilor en
eventos de indole:

Internacional 3 I
Nacional 7 0.5
Publicaci(;h‘;s: -

Libros 3 |
Revistas 2 0.5
Folletos 1 0.5

Articulo 30. Una vez el Jurado Calificador realice la evaluacién de la documentacion presentada por los aspirantes, se
escogera a los tres (3) participantes con mayor puntaje, informacién que debera ser remitida a la autoridad que
corresponda, segiin el cargo abierto a concurso para la evaluacidn de ingreso o entrevista,

Articulo 31, Los resultados de 1a evaluacion de la documentacion presentada por los aspiranies, le serdn notificados a las
partes interesadas por edicto, ¢l cual estard fijado en lugar visible de la Oficina Institucional de Recursos Humanos de la
Autoridad por 24 horas.

Articulo 32. En caso de inconformidad con las ponderaciones emitidas por el Jurado Calificador, el afectado podrd
promover recurso de Reconsideracion, dentro de los tres (3) dias hébiles posteriores a la desfijacion del edicto de
notificacién. Una vez interpuesto, debe ser resuelto dentro del término de cinco (5) dias habiles siguientes. La
interposicion del recurso respectivo suspende el tramite del concurso. La decision que emita el Jurado Calificador agota la
via gubernativa.

SECCION CUARTA
EVALUACION DE INGRESO

Articulo 33. Una vez elegidos los tres (3) aspirantes al cargo de Director Nacional con mayor puntaje, por parte del
Jurado Calificador, se remitiran los resultados al Administrador General, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
haberse agotado la via gubernativa, para la realizacion de la evaluacion de ingreso o entrevista.

Articulo 34. Una vez elegidos los tres (3) aspirantes a los cargos de Jefe de Departamento o profesionales técnicos y
cientificos por parte del Jurado Calificador, se remitiran los resultados a los Directores Nacionales o a los Jefes de
Departamento, segiin sea el caso, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al haberse agotado la via gubernativa, para
la realizacion de la evaluacion de ingreso o entrevista.

SECCION QUINTA

SELECCION Y NOMBRAMIENTOQ

Articulo 35. El Administrador General una vez realizada la entrevista a los aspirantes al cargo de Director Nacional
incluidos en la terna, emitird una resolucién motivada que contendrd el nombre del aspirante seleccionado y su
correspondiente nombramiento, la cual se notificara por edicto fijado en lugar visible de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos por espacio de un (1) dia.
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Articulo 36. Los Directores Nacionales o Jefes de Departamento, segun sea el caso, una vez realizada la entrevista a los
aspirantes al cargo de Jefe de Departamento o persenal profesional técnico y cientifico incluidos en la terna, enviaran sus
recomendaciones al Administrador General, quien emitira una resolucién motivada que contendra ¢l nombre del aspirante
seleccionado vy su correspondiente nombramiento, la cual se notificard por edicto fijado en lugar visible de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos por espacio de un (1) dia.

Articulo 37. Una vez emitida la resolucion a que se refieren los articulos anteriores, la persona designada tendra un
término de treinta (30) dias a partir de la desfijacion del edicto de notificacion para tomar posesion del cargo. En el caso
de no hacerlo, en el plazo estipulado, se designara a la persona que hubiese quedado en scgundo lugar en puntuacién en el
CONCUrso 0 sucesivamente.

Articulo 38. Todas las actuaciones realizadas durante el proceso de seleccion y concurso de los aspirantes, deberan
constar por escrito, en actas refrendadas por los responsables de cada actuacion.

SECCION SEXTA
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 39, Periodo de Prueba es el lapso no menor de un (1) mes ni mayor de un (1) afio, que transcurre desde el
nombramicnto de un aspiranic al cargo de Director Nacional, Jefe de Departamento o personal profesional técnico y
cientifico, hasta su evaluacién en el cargo que se desempefia.

SECCION SEPTIMA
PERMANENCIA O TITULARIDAD
EN EL PUESTO POR UN TIEMPO DEFINIDO

Articulo 40. El servidor publico en periodo de prueba que obtenga una evaluacién satisfactoria, adquinra la condicion de
servidor publico por tiempo definido, en el caso de los Directores Nacionales; y de servidor piblico permanente, para los
casos de Jefe de Departamento o personal profesional técnico y cientifico. En caso contrario, se producird su
desvinculacion del servicio publico,

SECCION OCTAVA
CONVOCATORIA DESIERTA

Articulo 41. El proceso de seleccion descrito en esta reglamentacion, se llevard a cabo siempre y cuando concurran al
mismo tres (3) aspirantes como minimo. En caso de que no concurriera ¢l minimo requerido o durante el proceso de
seleccion solo queden dos (2) o menos aspirantes, el Administrador General declarara desierta la primera convocatoria y
realizara una nueva convocatoria de concurso externo, en el término de quince (15) dias hibiles siguientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 42. Mientras se realizan los concursos para ocupar las posiciones de Directores Nacionales, el Organo Ejecutivo
designara provisionalmente los primeros Directores Nacionales de la Autoridad.

Articulo 43. Treinta (30) dias después del nombramiento de los primeros Directores Nacionales, escogidos por concursos,
se iniciaran los tramites para ¢l concurso de los Jefes de Departamento. Igual término se concederd para iniciar los
tramites para los concursos de los profesionales técnicos y cientificos, una vez sean npmbrados los Jefes de Departamento
seleccionados por concurso.

Articulo 44. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama.

Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la Republica de Panama, a los dieciocho (18} dias del mes de digiembre de dos mil ocho (2008).
OLMEDO A, ESPINOR.

Presidente de la Junta Directiva y
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Ministro de Desarrollo Agropecuario
GILBERTO E. REAL C.
Secretario de la Junta Directiva y

Administrador General de la Autoridad.

RESOLUCION N° 04 - 07
{Del 04 de Julio de 2007)

"POR LA CUAL EL CONSEJO TECNICO NACIONAL DE AGRICULTURA, SUSPENDE EL
OTORGAMIENTO DE IDONEIDAD EN CIENCIAS AGRICOLAS A LA CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS".

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que ¢l Consejo Técnico Nacional de Agricultura en Resolucién CTNA N° 04-03 de 11 de noviembre de
2003, reconocio la Carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias como de las Ciencias Agricolas y le ha
otorgado Idoneidad a estos Profesionales egresados de Universidades Particulares de nuestro pais.

SEGUNDO: Que cste Conscjo, ha detectado que algunas de estas Universidades no cumplen con los requisitos
establecidos en la Resolucion CTNA N° 01-97 de 06 de enero de 1997, en cuanto al contenido e implementacion de los
Planes de Estudio de las Carreras que son consideradas de las Ciencias Agricolas. Al respecto, los planes de estudio de
estas Carreras deben estar constituidos por un minimo de 51% de materias correspondientes a estas disciplinas
académicas. Los Profesores que dictan las asignaturas correspondientes deben ostentar la Idoneidad en Ciencias
Agricolas, emitida por el CTNA de acuerdo a la Ley 22 de 30 de enero de 1961 de acuerdo a la especialidad académica.
El plan de estudios debe cumplir el periodo académico establecido para esta carrera y las materias convalidadas por
equivalencias, deben tener un contenido académico similar en horas de clases, laboratorios y practicas cuando amerita el
caso.

TERCERO: Que el CTNA también ha detectado que se han estado otorgando este titulo, sin disponer adecuadamente
con la infragstructura, equipos de laboratorio, informatica ¢ insumos académicos y se realizan convalidaciones de materias
de las Ciencias Agricolas con materias que no son de esta denominacion, asi como otros aspectos indispensables para la
formacion académica de los estudiantes.

RESUELVE:

PRIMERQ: Suspender temporalmente la emision de idoneidades para la carrera de Administracion de Empresas
Agropecuarias y otras de denominacion similar, por el periodo que el CTNA considere necesario para coordinar con las
autoridades de la Universidad de Panamd, la reformulacién del contenido académico y requisitos para que esta carrera sea
considerada dentro de la disciplina de las Ciencias Agricolas.

SEGUNDO: Instar a las Universidades Particulares que estan incumpliendo con las normas juridicas requeridas para
otorgar idoneidad en Ciencias Agricolas por el CTNA, cumplan cuanto antes con dichas normas.

TERCERO: Las Universidades que otorguen Titulos en Ciencias Agricolas deben enviar al CTNA el listado de los
estudianies que hayan iniciado la Carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias, en fecha anterior a la
promulgacion de esta Resolucion en Gaceta Oficial en un periodo méaximo de 30 dias calendario, a quienes se les otorgard
Idoneidad siempre y cuando culminen sus estudios a mas tardar en el 31 de diciembre de 2,010 y cumplan con todos los
requisitos establecidos en la presente Resolucion y todas aquellas normativas que han sido emitidas por el CTNA con
referencia a este tema,

CUARTO: Las Universidades Particulares que al 31 de diciembre de 2,007, no hayan cumplido con las normativas
juridicas establecidas por el CTNA, se les suspendera de forma permanente el otorgamiento de Idoneidad en Ciencias
Agricolas a sus egresados.
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FUNDAMENTO DE DERECHQ: Ley 22 de 30 de enero de 1961, Decreto 265 de 24 de septiembre de 1968, Ley 11 de
12 de abril de 1892, Decreto Ejecutivo 71 de 2 de octubre de 1984,

PUBLIQUESE Y CUMPLACE
ING. GR, JULIO ZUNIGA BALBUENA
Presidente
ING. AGR. EDGARDO ACUNA GUZMAN
Vice Presidente
AGR. TITO SILVERA DE LEON
Secretario
ING. AGR. JOSE DE LA C. PAREDES CASIS
Vocal
ING, AGR. RODRIGO CAMBRA
Vocal
REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES
Resoluciéon CNV No.44-08
De 14 de febrero de 2008
La Comision Nacional de Valores, en uso de sus facultades lcgales, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 77 del Decreto Ley | de 1999 establece que cuando ogurra un hecho de importancia que no sea de
conocimiento pablico y que de ser divulgado, es de esperarse que tenga un efecto significativo en el precio de mercado de
un valor registrado en la Comisién, el emisor de dicho valor deberd inmediatamentc hacer publico un comunicado
(mediante prensa, redes electronicas de divulgacion de informacién financiera, television u otros medios autorizados por
la Comision) en el cual divulgue y explique el hecho en cuestion y deberd entregar una copia de dicho comunicado a la
Comision y a las bolsas de valores en las cuales dicho valor esté listado.

Que la Comisién Nacional de Valores, a través del Acuerdo 10-2005 de 18 de julio de 2005 por el cual se adoptlan
cntenios para el cumplimiento de la obligacién de hacer comunicados pablicos sobre hechos de importancia por parte de
emisores con valores registrados en la Comisidn Nacional de Valores, en su articulo 5 sefiala que el emisor deberd hacer y
divulgar de inmediato el comunicado piblico sobre los hechos de importancia, entendiéndose por ello el dia habil
siguiente a la ocurrencia del hecho cuando éste sea irreversible.

Que a la sociedad Panama Power Holdings, Inc., mediante Resolucion CNV No. 243-07 de 24 de septiembre de 2007 se
autorizd el registro de acciones comunes para su oferta publica.

Que mediante nota de 18 de enero de 2008 la sociedad Panama Power Holdings, Inc., comunicé a la Comision Nacional
de Valores, la adquisicion de un grupo de cuatro proyectos hidroeléctricos con una capacidad total de generacion de
32ZMW por un monto de B/.2 840,000, completandose la misma ¢l dia 28 de diciembre de 2007.

Que en virtud de la importancia de la informacion, el 23 de enero de 2008, se le remitié nota al emisor, informandole que
la venta o adquisicion de activos de importancia, es un evento que constituye un hecho de importancia, como lo explica el
articulo 2, numeral 2 del Acuerdo 10-2005, y que le correspondia hacer el comunicado piblico el dia miéreoles 2 de enero
de 2008,

Que el dia 25 de enero de 2008 se recibié en la Comisidn respuesta por parte de Panama Power Holdings, Inc., en la que
explicaba que el hecho relevante habia sido comunicado a los accionistas mediante nota del 10 de enero de 2008 y
entregado de manera directa por mensajero a cada uno de ellos.

Que la sociedad Panama Power Holdings, Inc., al no comunicar el hecho de importancia en la fecha comrespondiente,
incumplié con las disposiciones que sobre el tema establece el Acuerdo No. 10-2005 de 18 de julio de 2003, haciéndose
por lo tanto merecedora de una multa administrativa con fundamento en el articulo 208 del Decreto Ley No. | de 8 de
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julio de 1999.

Que vista la opinion de Ja Direccién Nacional de Registro de Valores e Informes de Emisores, segan informe de fecha |
de febrero de 2008, que reposa en el expediente.

Que vista la opinion de la Direccién de Nacional de Asesoria Legal, segan informe de fecha 8 de febrero de 2008, que
reposa en el expediente.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Imponer a la sociedad Panama Power Heldings, Inc., multa de Quinientos Cincuenta Balboas
con 00/100 (B/.550.00) por la no presentacion y divulgacion del comunicado publico en referencia en la fecha
correspondiente.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 77 y 208 det Decreto Ley No. | de 8 de julio de 1999 y Acuerdo 10-2005 de 18 de
julio de 2005.

Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolucién cabe el recurso de Reconsideracion que debera ser interpuesto
dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JUAN MANUEL MARTANS S,
Comisionado Presidente, a1,
YOLANDA G. REAL §.
Comisionada Vicepresidente , 4.1.
DORIS D. DE NUNEZ
Comisionada, a.i.
AQV
EXTENSION Y CORRECCION DE NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA: Panama dieciocho (18) de Julio de dos mil ocho (2008).
Vistos:

La sefiora Carmen Vernaza Veliz ha presentado Memorial ingresado al Departamento de Asesoria Legal el & de julio de
2008, bajo Expediente 996 de 8 de julio de 2008 en ¢l cual, que solicita Nota Marginal de Advertencia sobre las
inscripciones que recaen sobre las Fincas 1575, 5894, 2771, 1576, 2074, 9400 y 4398, todas de la provincia de Veraguas,
con fundamento en que el poder utilizado para vender ya constaba revocado al Rollo 671, Imagen 0090.

Se advierte que de conformidad con el Memorial presentado y segin las constancias registrales que ya consta Marginal de
Advertencia fechada 29 de junio de 2007 solicitada mediante Memorial 564 "B" de 18 de mayo de 2007 sobre las
siguientes fincas: 1575, inscrita al tomo 231. folio 200; 2074, inscrita al tomo 295, folio 428; 2771 inscrita al tomo 349,
folio 334 y 5894, inscrita al tomo 592, Folio 408, todas de la Seccion de Propiedad Provincia de Veraguas y sobre los
asientos 128850 del tomo 2002, 150146 del tomo 2005, 128862 del tomo 2002 y 119418 del tomo 2001, respectivamente,
por los cuales se venden estas fincas. En atencion a que mediante asiento 79130 del tomo 2001 del Diario que conticne la
Escritura Piblica No. 820 de 7 de noviembre de 1974 de la Notaria del Circuito de Veraguas por el cual "Carmen Cecilia
Vernaza Véliz y otros, confieren Poder General al sefior Jorge Ernesto Yernaza Véliz" vuelve a ser presentado al
Registro Piblico y por error se inscribe el | de agosto de 2001 a la Ficha de C-17675, Documento Redi 256702 de la
Seccién de Personas Mercantil, en vista de que ese mismo Poder General habia sido ya revocado mediante el asiento 5316
del tomo 163 del Diario, que contenia la Escritura Piblica 2930 de 8 de marzo de 1984 de la Notaria Quinta del Circuito
de Panama por la cual "los sefiores Carmen Cecilia Vernaza Véliz, Anibal Vernaza Véliz y Emma Graciela Vernaza de
Bernardez revocan el Poder General conferido a Jorge Emesto Vernaza Véliz." Inscrito desde el 16 de marzo de 1984.

Que por error al momento de colocar la Nota Marginal de Advertencia de fecha 29 de junio de 2007, se omitio afectar el
Asiento 65476 del Tomo 2004 del Diario, correspondiente a la Escritura Piiblica 8394 de 14 de mayo de 2004, de la
Notaria Octava de Circuito de Panama, inscrita al Documento 622376 desde el 27 de mayo de 2004 por la cual Jorge
Ernesto Vernaza Véliz en su propie nombre, Carmen Cecilia Vernaza Véliz, Emma Graciela Vernaza de
Bernandez y Anibal Vernaza Veliz, representados por Jorge Ernesto Vernaza Veliz, vende la finca 1576, inscrita al
tomo 231, folio 206, a favor de Julio Abel Rodrigucz Palma. Producto de la omision sciialada, se practica la inscripcion
del Asiento 94697 del Tomo 2006 del Diario, que contiene la Escritura Publica 1286 de 9 de junio de 2006, de la Notaria
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del Circuito de Veraguas, por la cual el Banco de Desarrollo Agropecuario concede préstamo a Favor de Julio Abel
Rodrigues Palma, inscrito a la ficha 369978, Documento 974098, el 28 de junio de 2006.

Que al momento de colocar la Nota Marginal de Advertencia no se advirtié que esta, tambien debia recaer sobre todos los
asientos inscritos con posterioridad a la ventas inscritas en todas las fincas, en base al poder que habia sido revocado
mediante Escritura Publica 2930 de 8 de marzo de 1984, de la Notaria Quinta del Circuito de Panamé y la cual consta
inscrita al Rolio 671, imagen 0090, desde el 16 de mayo de 1984, por lo que se tiene que la Nota Marginal de Advertencia
debe extenderse también al Asiento:

Asiento 36597 del Tomo 2002, del Diario, inscrito a la Ficha 161206 de Hipotecas, Documento 337444, correspondiente
a la Escritura Piblica 483 de 10 de abril de 2002, de la Notaria del Circuito de Veraguas, por la cual ¢] Banco Nacional de
Panama concede préstamo a favor de Jairo Emesto Vernaza Madariaga

Asiento 137477 del Tomo 2004 del Diario inscrito a la ficha 319504 de Hipotecas, Documento 685996, correspondientc
a la Escritura Publica 1711 de 15 de octubre de 2004, de la Notaria del Circuito de Veraguas, por la cual el Banco
Nacional de Panama concede préstamo a favor de Jairo Emesto Vernaza Madariaga

Asiento 183401 del Tomo 2006 del Diario, inscrito a la ficha 319504 de Hipotecas, Documento 1049966,
correspondiente a la Escritura Piblica 1978 de 29 de agosto de 2006, de 1a Notaria del Circuito de Veraguas, por la cual ¢l
Banco Nacional de Panama modifica préstamo a favor de Jairo Ernesto Vernaza Madariaga

Asiento 110684 del Tomo 2007 del Diario, correspondiente a la Escritura Piblica 10404 de 15 de junio de 2007, de la
Notaria Novena del Circuito de Panama, por la cual Jairo Emesto Vernaza Madariaga, vende la Finca de su propiedad No.
1575, inscrita al tomo 231 folio 200, de la Seccion de Propiedad Provincia de Veraguas, a favor de Jorge Emesto Vernaza
Maradiaga.

POR TAL MOTIVO ESTE DESPACHO

ORDENA: Mantener La Nota Marginal de Advertencia fechada 29 de junio de 2007 y extender esta Nota Marginal
de Advertencia sobre la inscripcion de los siguientes asientos:

1. Asiento 65476 del Tomo 2004 del Diario, inscrito al Documento 622376, correspondiente a la Escritura Pablica
8394, de 14 de mayo de 2004, de la Notaria Octava de Circuito de Panama, inscrita al Documento 622376 desde el
27 de mayo de 2004, por la cual Jorge Ernesto Vernaza Véliz en su propio nombre, Carmen Cecilia Vernaza
Véliz, Emma Graciela Vernaza de Bernandez y Anibal Vernaza Veliz, representados por Jorge Ernesto
Vernaza Veliz, vende la finca 1576, inscrita al tomo 231, folio 206, de la Seccién de Propiedad Provincia de
Veraguas, a favor de Julio Abel Rodriguez Palma,

2. Asiento 94697 del Tomo 2006 del Diario, que contiene la Escritura Publica 1286 de 9 de junio de 20006, de la
Notaria del Circuito de Veraguas, por la cual el Banco de Desarrollo Agropecuario concede préstamo a Favor de
Julio Abel Rodriguez Palma, inscrito a la ficha 369978, Documento 974098, ¢l 28 de junio de 2006, que afecta la
finca 1576, inscrita al tomo 231, folio 206, de Seccion de Propiedad Provincia de Veraguas

3. Asiento 36597 del Tomo 2002, del Diario, inscrito a la Ficha 161206 de Hipotecas, Documento 337444,
correspondiente a la Escritura Pablica 483 de 10 de abril de 2002, de la Notaria del Circuito de Veraguas, por la cual
el Banco Nacional de Panama concede préstamo a favor de Jairo Ernesto Vernaza Madariaga, sobre la finca 2074, de
la provincia de Veraguas

4. Asiento 137477 del Tomo 2004 del Diario inscrito a la ficha 319504 de Hipotecas, Documento 685996,
correspondiente a la Escritura Piblica 1711 de 15 de octubre de 2004, de la Notaria del Circuito de Veraguas, por la
cual ¢l Banco Nacional de Panama concede préstamo de segunda hipoteca a favor de Jairo Ernesto Vernaza
Madanaga, sobre la finca 2074, de la provincia de Veraguas

5. Asiento 183401 del Tomo 2006 del Diario, inscrito a la ficha 319504 de Hipotecas, Documento 1049966,
correspondiente a la Escritura Pablica 1978 de 29 de agosto de 2008, de la Notaria del Circuito de Veraguas, por la
cual el Banco Nacional de Panama modifica préstamo a favor de Jairo Emesto Vernaza Madariaga, sobre la finca
2074, de la provincia de Veraguas

6. Asiento 110684 del Tomo 2007, inscrito al Documento 1157359, corvrespondiente a la Escritura Pablica 10404 de 15
de junio de 2007, de la Notaria Novena del Circuito de Panamd, por Ia cual Jairo Ernesto Vernaza Maradiaga, vende
la Finca No. 1575, inscrita al tomo 231 folio 200, de la Seccién de Propiedad Provincia de Veraguas, a favor de Jorge
Emesto Vernaza Maradiaga.

Esta nota marginal no anula la inscripcion, pero restringe los derechos del duefio de tal manera, que mientras no se
cancela o se practique, en su caso la rectificacion, no podra hacerse operacidn alguna posterior, relativa al asiento de que
se trata. Si por error se inscribiera alguna operacion posterior, seré nula.

Derecho: Articulo 1795 y 1790 del Codigo Civil
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CUMPLASE Y PUBLIQUESE
Licdo. ALVAROQ L. VISUETTI Z.

Director General

Jennyter Perez
Secretaria de Asesoria Legal’hp
ALCALDIA MUNICIPAL
DISTRITO DE SANTA ISABEL
PROVINCIA DE COLON
ACUERDON. 5
DE 11 DE JUNIO DE 2008

"Por medio del cual se reglamenta el Procedimiento para la Adjudicacion de Lotes de Terreno dentro del Distrito de Santa
Isabel conforme a la metodologia Gnica del Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT)".

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA ISABEL
EN USO DE SUS FACULTADES DELEGADAS,
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Municipal del Mumicipio de Santa Isabel por mandato legal debe velar por el cumplimiento especifico de
los fines seflalados en el Articulo 230 de la Constitucion Nacional, referente al desarrollo social y econdmico de su
poblacion.

Que le corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion de Catastro y Bienes patrimoniales,
realizar la demarcacién y traspaso de globos de terreno para la ampliacién del (los) ejido (s) Municipal (es) existents (s)
en el Distrito de Santa Isabel.

Que el Municipio de Santa Isabel debe garantizar un servicio de administracion y titulacion de tierras eficiente, conforme
a la metodologia Gnica del Programa Nacional de Administracién de Tierras (PRONAT); sin embargo, no cuenta con los
recursos necesarios para ejecular dicha labor, por lo que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a través de la
Direccion de Catastro y Bignes Patrimomiales (DCBP) facilitard la realizacion de estos trabajos.

Que la Ley 24 de 5 de julio de 2006 y el Decreto 228 de 27 de septiembre de 2006, establecieron las pautas de
cooperacion entre los Municipios del Pais y el Programa Nacional de Administracion de tierras:

Que el Consejo Municipal considera imperativo adoptar procedimiento para la adjudicacion de los lotes de terreno
ubicados en el area o ejido (s) Municipal (es) traspasado (s) o por traspagar por La Nacion al Municipio de Santa I[sabel
que se ajusten a los objetivos del Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT), con el propésito de llevar
a cabo el proceso de titulaciéon masiva, en beneficio de los pobladores del Distrito de santa Isabel.

ACUERDA:

ARTICULQO PRIMERQ: El presente Acuerdo Municipal establece como dmbito de aplicacion territorial las 4reas
declaradas de regularizacién y titulacién masiva de tierras del Municipio de Santa Isabel, que corresponden a los pedidos
dentro de los globos de terreno o ejido (8) Municipal (es) que hayan sido o sean traspasados al Municipio de Santa Isabel,
por La Nacion, y en donde se han identificado los poseedores beneficiarios de tales predios, ademas, se aprucba cl
presente proceso de adjudicacion, conforme a la metodologia nica del Programa Nacional de Administracion de Tierras
(PRONAT).

ARTICULQO SEGUNDQ: No son adjudicables las plazas, paseos y sitios donde la Comunidad se provee de agua para sus
necesidades, bienes de uso publico, lotes dentro del ejido que estén destinados para avenidas y servidumbres.

El Municipio de Santa Isabel respetara los titulos de propiedad previamente inscritos en el Registro Pablico, asi como
expresara su anuencia para quc los predios de aptitud agraria en trimite, una vez constituido formalmente el ejido, se
puedan segregar de la finca Municipal a favor de la Dinra y que ésta pueda culminar ¢l proceso de adjudicacion a favor
del poseedor beneficiario.
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ARTICULO TERCERQ: En atencion al interés social y familiar de los moradores del Distrito de Santa Isabel, ¢l precio
de los lotes de terreno no podra exceder el valor por metro cuadrado refrendado conforme a los avallos practicados por la
Contraloria Gieneral de la Republica y el Ministerio de Economia y Finanzas. Mediante el acuerdo Municipal que aprucbe
la adjudicacion de los lotes de lerreno a favor de sus poscedores beneficiarios, se establecerd cl precio que se mantendra
vigente por el término de dos (2) ados. Adicionalmente se establecer el periodo de pago con que cuenta el poseedor
beneficiario para liberar el predio de la marginal correspondiente.

ARTICULQO CUARTQ: El procedimiento para adjudicar lotes de terreno en las dreas expresadas en el articulo primero del
presente Acuerdo Municipal, iniciara en el Municipio del distrito de Santa Isabel donde se tramitard las solicitudes de
adjudicacion en base a la ficha catastras de la persona natural o juridica que ocupe el predio a titular y el plano aprobado
por la Direccién de Catastro y Bienes Patrimoniales, asi como el cumplimiento del resto de los requerimientos de las
instituciones correspondientes.

ARTICULO QUINTO: En el proceso de adjudicacion de los lotes de terreno que sean ocupados por personas naturales o
juridicas, se tendra como solicitud la ficha catastral levantada conforme al proceso de lotificacion, medicion y catastro
gjecutado por la Direccién de Catastro y Bienes Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas en su condicion de
entidad ejecutora del Programa Nacional de Administracion de tierras (PRONAT). En dicho documento constara las
generales y firma del (los) (la) (las) ocupante (s) del (los) predio (s) o de s (s) persona (s) que lo (los) (1a) (las) representa
(n), asi como la firma de los (las) colindantes.

ARTICULO SEXTO: Los colindantes deberan notificarse del tramite de adjudicacion firmando la ficha catastral como
muestra de su conformidad. En caso de que algun colindante no pueda ser localizado, se le visitara en dos (2) dias
distintos y se levantara un informe secretarial que haga constar que no se localizd a la persona en su domicilio; en su
defecto, el Corregidor certificara si dicho colindante es de paradero descomocido o de paradero conocido pero ausente. En
ambos casos, la notificacion se realizard por medio de la fijacion de edicto Emplazatorio por el témino de un (1) dia
calendario en la Corregiduria del lugar y se tendran dos (2) dias calendarios para comparecer, contados a partir de la
desfijacion del presente Edicto, con lo cual se dard por notificado (a) y se continuara con ¢l tramite de adjudicacion. Estos
Edictos contendran los aspectos generales de la solicitud de adjudicacién.

En caso de colindantes renuentes a la notificacion se dejara constancia de la situacion en la ficha catastral correspondiente
mediante la firma del jefe de cuadrilla en campo y un (1) testigo de manera que se continie con los tramites de
adjudicacion.

ARTICULO SEPTIMO: El Alcalde del Distrito de santa Isabel mediante providencia comunicard sobre la tramitacion de
adjudicacion de lotes de terreno a cada poseedor beneficiario. Esta resolucion se comunicard mediante Edicto, en los
estrados de la Alcaldia Municipal por término de tres (3) dias calendario,

ARTICULQO OCTAVO: Mediante Acuerdo Municipal del consejo Municipal se autorizara ia adjudicacion de los predios
respectivos. En dicho Acuerdo constaran las generales del (los) (la) (las) poseedor (es) beneficiario (s), el numero de
plano, ¢l nimero del (los) lote (s) de terreno, la (s) superficie (s) y el precio del (los) lote (s) de terreno. La Alcaldia de
santa Isabel emitira Resolucién de Adjudicacion del predio y deberd estar firmada por ¢l Alcalde de Santa Isabel. Dicha
Resolucion Municipal se fijara en un lugar visible en los estrados de la Alcaldia por el término de diez (10) dias
calendarios y por una (1) sola vez en la Gaceta Oficial, en cumplimiento de lo dispuasto en el articulo 39 de la ley N.106
de 8 de octubre de 1973.

ARTICULO NOVENQ: Transcurrido cinco (5) dias calendario de haberse desfijado la publicacion de la Resolucion
Municipal de Adjudicacion en la Alcaldia de Santa Isabel, el Alcalde de Santa Isabel cmitira una Resolucién de
adjudicacion para cada poseedor beneficiario (s) (a) (as) en la que constaré las generales del (los) (la) (las) interesado (s)
(2) (as), la ubicacién, superficie, precio y la forma de pago del lote a transportarse. En el evento de que el adjudicario (s)
(2) (as) cancele (n) el precio del (los) lote (s) de terreno, sc dejara constancin en la Tesoreria Municipal de Santa Isabel y
se procedera con la inscripcion de la Resolucion de Adjudicacion en la seccidn de Propiedad del Registro Piblico.

ARTICULO DECIMQ: En el evento de que el (los) (la) (las) poseedor (es) beneficiario (s) con derecho a la adjudicacion
no pudiete (n) cancelar el precio fijado del (los) lote (s) de terreno, podri (n) convenir un plan de pagos con la Tesoreria
Municipal para que se proceda con la emisién de la resolucion de adjudicacion y su inscripeion en el Registro Publico con
una marginal a favor del Municipio de Santa [sabel, que se mantendra vigente hasta la cancelacién del precio pactado. La
marginal inscrita en el Registro Piblico, s6lo podri liberarse mediante acuerdo firmado por el Alcalde del Municipio de
Santa lIsabel, previa certificacion extendida por la Tesoreria Municipal que compruebe la cancelacion del precio del lote
de terreno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Todo ocupante de lote de terreno que solicite al Municipio de Santa Isabel la
adjudicacion de su predio y haya convenido con la Tesoreria Municipal un plan de pagos, tendrd un plazo maximo de dos
(2) afios para cancelar el lote terreno, término que empezara a contarse a partir de la vigencia de la Resolucion Municipal
que apruebe la adjudicacion.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las resoluciones de adjudicacion seran firmadas por ¢l Alcalde en nombre y
representacion del Municipio de Santa Isabel. debidamente certificada por la Secretaria del Consejo Municipal. La
inscripcion en el Registro Publico de las resoluciones de adjudicacion se realizardn en base a una copia autenticada dc la
resolucion pertinente, en la cual ¢l Secretario del Consejo Municipal certificara la autenticidad de las firmas y que son fiel
copia de su original.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Aquellos lotes de terreno que estén en posesion, uso o habitacion por cualquier
entidad estatal, serdn traspasados a titulo gratuito o donados por ¢l Municipio de Santa Isabel, quien los titulara y/o dara
¢n uso y administracién a la entidad correspondiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: A partir de la firma del presente Acuerdo Municipal, toda venta, adjudicacion o
enajenacion de los lotes de terrenos de propiedad del Municipio de Santa Isabel, se tramitaran conforme al proceso de
titulacion masiva del programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT), siempre que no lengan plano
aprobado por la Direccion de Catastro y Bienes Patrimoniales; no obstante, si el beneficiario (a) voluntariamente desea
acogerse al programa de titulacion teniendo plano aprobado por la institucion arriba mencionada, deberd cumplir con lo
establecido por la Direccion de Catastro y Bienes Patrimoniales sobre el particular.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Este Acuerdo Municipal empezara a regir a partir de su sancion.

APROBADO: HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA ISABEL.

Dado en el salén de Sesiones del Honorable Consejo Municipal del Distrito de Santa Isabel a los 11 dias del mes de junio
de dos mil ocho (2008).

H.R. PABLO SALAZAR
Presidente del Consejo Municipal
H.R. JOSE A. VALENCIA

Vice Presidente del Consejo
H.R. PASCAL ALOSNO
Consejal

H.R. GINES GONDOLA A. Consejal
H.R.S. TOMAS SALAZAR
Consejal

H.R. JOSE . CORDOBA
Consejal

H.R. JUAN ARROCHA
Consejal

H.R. ROSA M. SAMANIEGO
Consejal

SARA RODRIGUEZ

Secretaria del Consejo Municipal
Sancionado por:

YIRA I. MOLINAR

Alcaldesa del Distrito de Santa
Isabel.

ALCALDIA MUNICIPAL




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26217 Gacela Oficial Digital, jueves 05 de febrero de 2009 56

DISTRITO DE SANTA ISABEL
PROVINCIA DE COLON
Acuerdo N* 6
De 11 de Junio de 2008.

"Por ¢l cual se fija el precio de los lotes de terreno ubicado en el Distrito de Santa Isabel, a favor de sus ocupantes, en ¢l
marco del Programa Nacional de Administracion de tierras (PRONAT)."

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA ISABEL
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CONSIDERANDO:

Que ¢ste Consejo Municipal, por mandato legal debe velar por el cumplimiento especifico de los fines sefialados en el
Articulo 230 de la Constitucion Nacional, referente al desarrollo social y econdémico de su poblacion.

Que mediante Acuerdo Municipal N.5 de 11 de junio de 2008, por el cual se reglamenta el procedimiento de adjudicacion
de lotes de terreno en el Distrito de Santa Isabel, se establece que en atencién al interés social y familiar de los moradores
del Distrito de santa Isabel, se fijara el precio de los lotes de terreno que no podrd exceder el valor por metro cuadrado
refrendado conforme a los avaliios realizados por ¢l Ministetio de Economia y finanzas y la contraloria General de la
Republica.

Que este Consejo Municipal considera necesario fijar el precio de los lotes de terrene que estén ubicados en el endo
Municipal existente en el Distrito de Santa Isabel, asi como aquellos lotes de terreno que sean identificados conforme al
proceso de notificacion medicion y Catastro, efectuado por la direccién de Catastro y Bienes Patrimoniales, para
concretizar el proceso de titulacion masiva en beneficio de los moradores del Distrito de Santa Isabel y que empezard a
regir a partir de su sancion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMEROQ: Fijar como en efecto se fija, el precio de los lotes de terreno ubicado en las dreas, globos de
terrenos y ejidos Municipales que la Nacién haya traspasado o traspase a favor del Municipio de santa [sabel de acuerdo
con las categorias que se describen en el sigwiente articulo.

ARTICULO SEGUNDO: El precio sera el siguiente para todos los predios a razén de B/0.50 centavos por metro
cuadrado.

ARTICULO TERCEROQ :Que este acuerdo Municipal debera publicarse por el término de diez (10) dias calendarios en
los estrados de la secretaria del Consejo Municipal y en la Alcaldia del distrito de $anta Isabel, por una sola vez, en la
Gaceta Oficial, conforme al articulo 39 de 1a ley N.106 de ¥ de Octubre de 1973.

Estas categorias dependeran de las clasificaciones que disponga cada Municipio.
APROBADO: HONORABLE CONSEJOQ MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA ISABEL.

Dado en el saion de Sesiones del Honorable Consejo Municipal del distrito de santa Isabel a los 11 dias del mes de junio
de dos mif ocho (2008).

H.R. PABLO SALAZAR
Presidente del Consejo Municipal
H.R.JOSE A. VALENCIA

Vice Presidente del Consejo

H.R. PASCAL ALOSNO

C. de Palmira

H.R. GINES GONDOLA A.

C. de Cuango
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H.R.8. TOMAS SALAZAR
C. de Miramar
H.R. JOSE [. CORDOBA
C. de Santa lsabel
H.R. JUAN ARROCHA
C. de Viento Frio
H.R. ROSA M. SAMANIEGO
C. Nombre de Dios
SARA RODRIGUEZ
Secretaria del Consejo Municipal
Sancionado por el honorable Alcalde del distrito de Santa Isabel a los 11 dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).
YIRA MOLINAR
ALCALDESA DEL DISTRITO DE SANATA ISABEL
SARA RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
INTRODUCCION

El sistema tributario del Municipio de Chagres, se basa en el Régimen Impositivo aprobado por su Concejo
Municipal, por acuerde No. 7 de 22 de septiembre del 2000. Es¢ Régimen, como es obvio, se encuentra
desactualizado y no responde a las condiciones econémicas y sociales actuales de este Distrito, es por ello que se
hace necesario fortalecer la autonomia municipal consagrada en ls Constitucién Nacional, mediante la dotacion al
Municipio de un instrumento que le asegure la mayor independencia administrativa y financiera, ademas de
permitirle recursos financieros adicionales para mejorar la donaeién de los servicios y obras de beneficios
socio-econdmicos para la poblacion residentes en este sector del pais.

Esta es la razén por el cual la Fundaciéon DEMUCA ha considerade opertuno que ¢l Municipio de Chagres pueda
revisar y actualizar su Régimen Impositivo, habida cuenta que la Ley 106 del 8 de octubre de 1973, reformada por
la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984, le faculta u revisar cada dos (2) aflos este instrumento de gestion, dentro de
los limites establecidos por dicha Ley.

REGULACIONES Y PROCERDIMIENTOS
CONSEJO MUNICIPAL DE CHAGRES
ACUERDO MUNICIPAL N*.07
(De 23 de Octubre de 2008)

"Por el cual se reorganiza, actualiza y aprueba el Sistema Tributarie del Municipio de Chagres y s¢ dictan otras
disposiciones".

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DE CHAGRES EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,
CONSIDERANDQ;

® Qué al Municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa det Estado, con gobierno
propio, democratico y suténomo, le corresponde prestar los servicios piblicos y construir las obras publicas
que determine la Ley, ordenar ¢l desarrollo de su territorio, promover la participacién ciudadana, asi como el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demsis funciones que le asigne la Constitucién y
ia Ley.

Qué de conformidad con el numeral 8 del articulo 17 de la Ley 106 de octubre de 1973, reformada por la Ley 52 de 12 de
diciembre de 1984, ¢s competencia exclusiva de los Consejos Municipales, en ¢jercicio de sus funciones, establecer
impuestos, 1asas, derechos y contribuciones, de conformidad con las leyes para atender los gastos de la administracion,
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servicios e inversiones municipales.

® Qué ha transcurrido mis de 7 Afos de la vigencia del Régimen Impositivo que rige la materia (Acuerdo n°7 de
22 de Septiembre del 2000 y sus reformas) y es urgente actualizar el Régimen tributario, en busca de un
reordenamiento fiscal y la incorporacién de nuevas actividades econémicas bajo el concepto de equilibrio
financiero.

ACUERDA:
Aprobar ¢l Sistema Tributario el cual establece los impuestos, dereches y tasas en ¢l Municipio de Chagres asi:
REGIMEN TRIBUTARIO

ARTICULO 1. El presente Régimen Tributario tiene como finalidad establecer los impuestos contribuciones,
derechos, tasas y demds tributos que segiin la Constitucién y las leyes le corresponde al Municipio; asi como dictar
las disposiciones necesarias para su aplicacién y cobro.

TITULO |

DEFINICIONES
ARTICULO 2. LOS INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS.

Los ingresos propios de los municipios se clasifican para su mejor mamejo presupuestal en: Ingresos corrientes ¢
ingresos de capital.’

LOS INGRESOS CORRIENTES. Los ingresos corrientes estn caracterizados porque sus bases de cilculo y su
trayectorin historica posibilitan predecir el volumen de los ingreses publicos con cierto gradoe de exactitud;
constituyen una base aproximada, pero real, para la elaboracion del presupuesto anual; y, son disponibilidades
normales del municipio, regularmente destinadas a atender actividades ordinarias. Los ingresos corrientes se
clasifican en tributarios (Como los impuestos al comercio, servicios, Ia industria y circulacién de vehiculos), y no
tributarios (como la renta de activos las tasas, los derechos y contribueiones).

LOS INGRESOS TRIBUTARIOS.

Son los ingresos que perciben los municipios por concepto de los gravimenes que la Ley y los Acuerdos
municipales imponen a las personas naturales o juridicas, los cuales se deben destinar para atender sus gastos de
funcionamiento, la inversion y la prestacién de los servicios inherentes a sus funciones primordiales. Por lo gencral
no tienen destinacién especifica ni ofrecen una contraprestacién particular al sujeto quien los genera o paga.

e IMPUESTOS: Son las contribuciones en dinero o especie que el Municipio cobra obligatoriamente a todas
aquellas personas que las leyes fiscales consideren como contribuciones (por la explotacion de actividades
Comerciales, de servicios, industriales, circulacién de vehiculos y de cualquier forma lucrativa).

LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

Se denomina asi a aquellas rentas corrientes provenientes de comceptos diferentes del sistema impositivo que
gravan la renta o el consumo. Por lo general, conllevan una contraprestacién directa del municipio a quien paga tal
como ocurre con las tasas, derechos y tarifas por servicios pablicos, las multas, las rentas ocasionales (reintegros,
venta de bienes), las transferencias gubernamentales o privadas y los ingresos compensados como la contribucion
de valorizacion.

® RENTA DE ACTIVOS: Se componen de los cobros que hace el Municipio por ¢l aprovechamiento o la
explotacion de sus bienes patrimoniales.

® TASAS: Constituyen la porciéon o monto de una carga impositiva. Son sumas que se cobran por la prestacién
de servicios municipales.

® DERECHOS: Son pagos que percibe el Municipio a cambioe de la prestacién de un servicio de caricter
administrativo.

® APROVECHAMIENTO: Son los ingresos que percibe el Municipio que no quedan comprendidos en la
clasificacion de impuestos, derechos, productos y participaciones se pueden incluir en este cobro las tasas de
aprovechamiento y otras prestaciones de servicios municipales.

® PARTICIPACIONES: Son los porcentsjes que recibe ¢l Municipio del Estado, por la recaundacién estatal.

® CONTRIBUCIONES ESPECIALES: Son los ingresos que recibe el Municipio, eventualmente; por ejemplo:
El pago que realizan los contribuyentes por el beneficio de alguna obra municipal, cooperaciones al Municipio
con aportes de los contribuyentes.
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LOS RECURSOS DE CAPITAL.

Los recursos del capital, estan conformados por los recursos del crédito, por las ventas de activos y por los aportes
de capital,

LA VENTA DE ACTIVOS.

CREDITOS: Los ingresos que percibe el Municipio en concepto de prestamos que solicita para el cumplimento de
sus funciones.

ARTICULOQ 3: Para los efectos del presente acuerdo se entenderdn los siguientes términos asf;

SUJETO: Es lu persona que cobra y el que paga el tributo (pasivo, el que paga el impuesto) y (Activo, el que cobra
{Municipio).

OBJETO: Es el hecho generador del tributo.
LA BASE: Es la cantidad sobre la cual se determina el impuesto a cargo de un sujeto.
LA TASA: Es el porcentaje fijo de la base que sefiala la ley para un determinado objeto tributario.

LA CUOTA: Es la cantidad de dinero en especie que 1a Ley o Acuerde determina de manera precisa para el cobro
de algin concepto.

LA TARIFA: Es el agrupamiento de cuotas ¢ tasas por monto en cuamte 2 la prestacién de un servicio piblico por
razén de categoria y sujeto.

VENTA DE BIENES MUNICIPALES: Son los ingresos que percibe el Municipio por la venta de activos,
incluyendo lotes de terreno de su propiedad.

MULTA: Es Ia pena pecuniaria que impone ¢l Municipio por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en
éste Régimen y demds Reglamentos Municipales y en las Leyes.

CONTRIBUYENTE: Es la persona natural o juridica obligada a pagar los tributos que el Municipio establece de
conformidad con la Ley.

MUNICIPIO: Municipio de Chagres

LEY: Ley 106 de 8 del Octubre de 1973, modificada por Ley 52 de 12 de diciembre de 1984, Ley 55 de 10 de julio
de 1973, modificada por la Ley No. 32 de 9 de febrero de 1996 y etras leyes gque especificamente rigen para los
municipios.

REGIMEN: Régimen Tributario de Chagres.
CONCEJO: Concejo Municipal de Chagres.

PAZ Y SALVOQ: Constancia expedida por la Tesoreria para certificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias por parte de un contribuyente.

DECLARACION: Documento mediante el cual los contribuyentes, mediante juramento declaran sus obligaciones
tributarias,

DEL SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIFAL
ARTICULO 4. Sujeto Activo

Es el Municipio de Chagres en su condicién de institucién piéblics facultada para establecer Impuestos, Tasas,
Derechos y Contribuciones, de conformidad con la Ley, y exigir el page de sus tributos.

ARTICULOQ 5. Sujeto Pasivo

Las personas naturales o juridicas sobre quienes recae el pago de los Impuestos, Tasas, Derechos y Contribuciones
contempladas en éste Régimen y en la Ley.

ARTICULO 6. Responsable del Aforo de los Contribuyentes

La calificacion o aforo de las personas naturales o juridicas sujeta al pago de los impuestos, derechos, tasas,
contribuciones y servicios que se establezcan en este Régimen, corresponde al Tesorero o Tesorera Municipal y
regirdn después de haberse efectuado la respectiva calificacién y previa comunicacion al contribuyente.
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La Tesoreria Municipal informard al contribuyente una vez realizado el aforo a fin de que este conozca su
obligacién con el tesoro municipal.

ARTICULO 7. Procedimiento para el Cobro de Impuesto y Contribuciones Municipales:

Una vez preparadas las listas de catastro, estas se expondrédn a la vista de los interesados en pliegos que
permaneceran en un lugar visible y accesible en la tesorerfa durante treinta (30) dias habiles a partir de cada afio.
5i se considerase conveniente podrin publicarse estas en uno 0 mas periédicos de circulacién nacional, regional o
fijarias en las tablillas en otras oficinas municipales.

Dentro del término antes seialado pueden los contribuyentes presentar sus reclamos que tendrin como objeto no
solo las calificaciones hechas, sino también la omisién de los mismos em las listas respectivas,

ARTICULO 8. Recargos.

Los impuestos, contribuciones, rentas y tasas fijados mensualmente deben pagarse durante el mes correspondiente.
Una vez vencido el plazo para ¢l pago, el valor de este sufrird un recargo del veinte (20%) por ciento y un recargo
adicional del uno (1%) por ciento por cada mes de mora.

Los fijudos por aifio, éstos se pagardn dentro del primer trimestre de cada afio fiscal sin recargo alguno y pasado el
mismo se pagaran con un recargo adicional de diez (10%) por ciento,

ARTICULO 9. Procedimiento de Cobro

Los Contribuyentes que no paguen los tributos a que estén obligades serén considerades como morosos con el
Tesoro Municipal, quedande obligado a pagar el importe de este desde la fecha en que se hubiese causado a pagar
mis los recargos seiialados en el articulo anterior.

Una vez establecida la morosidad de algin contribuyente, la tesorerfa antes de iniciar ¢l cobro coactivo, sin que
este sea limitacion para este, intentard agotar ¢l siguiente proceso de cobro extra judicial:

Notificacion de cobro dentro del término de 5 dias después de haberse establecido la misma; requerimiento de pago
dentro del término de diez (10) dias después de haberse iniciado el tercer mes de mora con avise de cobra coactivo.

ARTICULO 10; Lugar de Pago

El pago de tributos Municipales se hard exclusivamente en las oficinas de recaudacién o dependencia municipal
habilitadas o autorizadas por la Tesoreria o ¢l Concejo Municipal para este fin.

ARTICULO 11: Prescripcién
Las obligaciones resultantes de los impuestos municipales prescriben a los cinco (5) afios de haberse causado.
La prescripcion deberid ser alegada por el contribuyente y no podri ser decretada de oficio,
ESTRUCTURA TRIBUTARIA
TITULO LI

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES
ARTICULO 12. Objeto del Impuesto

Este Impuesto recae sobre todas las actividades que con fines lucrativos se realicen ¢n ¢l Distrito de Chagres;
abarcando, sin que ello constituya una limitacion, negocios comercinles, industriales, de servicio y otros de caracter
lucrativo.

ARTICULQ 13. Responsables del Pago

Serdn responsables del pago, los propietarios, representantes legales y/o administradores de los negocios que son
objeto de este Impuesto.

ARTICULO 14, Base Imponible
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Para la aplicacidn de este impuesto, las actividades econémicas se agreparin asi:
Actividades Generales
Son aquellas actividades cuyo impuesto se aplicard sobre Ia base del velumen anual de ventas o ingresos bruto.

Para fines de este impnuesto, se entendera por ventas o ingresos brutes el proceso donde se intercambian bienes o
servicios, por dinero en efectivo o especies.

Los datos de venta o ingresos que se utilizardn sers las ventas o ingresos brutos.
Actividades especiales

Son aquellas actividades cuyo impuesto se aplicard sobre la base de criterios especificos, dependiendo de la
naturaleza de la actividad,

ARTICULO 15. Clasificacién de Contribuyentes
Actividades Generales

Para determinar la carga impositiva de un contribuyente ser4 necesaria su clasificacion por categoria cada afio,
teniendo en cuenta entre otros los siguientes elementos de juicio: el tipo de actividad u ocupacién del local, su
ubicacién ( frente de la calle 0 avenida) corregimiento, ¢l espacio del piso, la capacidad de asiento, el numero de
cuartos, unidades o piezas de equipo, ¢l numero de trabajadores, el numero aproximado de clientes, el numero de
compaiiias representada, ¢l precio de entrada, el capital invertido, el velumen de compras, el volumen de ventas,
los ingresos brutos, el tipo o tamafio del equipo, el volumen de preduccién o capacidad productiva, utilizando
supuesto de incuestionable validez légica.

Si el contribuyente no hubiere operado todo el aiio anterior, entonces se dividird el dato acumulado de ventas, o
ingresos brutos, y demds requisitos enunciados anteriormente entre el nliimero de meses operados y ese promedio
mensual serd aplicado como impuesto. Para obtener los datos, E] Municipio, por medio del personal de tesoreria,
efectuara visitas de inspeccion a los negocios, utilizando para elle formularios de inspeccién de actividades
econémicas o segin convenga, podrd solicitar a los responsable del pago de este impuesto la presentacién
debidamente llena de formularios de Declaracion Jurada de Actividades Econémicas realizadas o facturas por las
actividades desarrolladas en ¢l perfodo en cuestion.

Cuando se utilice el sistema de declaraciéon jurada, El Municipio proporcionara los respectivos formularios, a mas
tardar en el mes de diciembre de cada afo, lo que debers ser llenado y entregado a la Tesoreria municipal durante
el mes de enero del afio siguiente:

Lo anterior implica que el impuesto a pagarse en enero del nuevo afio serd igual al del mes anterior, pero a partir
de febrero, podrian aplicarse ajustes en mas o menos, de conformidad con la informacién recopiladas con las
inspecciones o suministrada por el contribuyente en su Declaracién Jurada, la cual quedara sujeta a verificacion
por parte la Tesoreria Municipal en el momento que ésta lo estime cenveniente, mediante revision de los sistema
contables y operativos del contribuyente,

ARTICULO 16, Determinaciéon del Impuesto
Actividades Generales

Para determinar el monto a pagar por el contribuyente, se identifica y clasifica su actividad principal, de
conformidad, con los criterios anteriores.

Si el contribuyente realiza actividades complementariss, por esta pagara de la signiente forma:

® Si por su actividad principal quedd clasificado en Grandes Contribuyentes, por la actividad complementaria
pagari la tarifa de acuerdo a las actividades complementarias

® 5i por su actividad principal su clasificacién corresponde a la Segunda categoria de Contribuyentes, pagara
por la actividad complementaria la de estas actividades.

® Cuando por su actividad principal el contribuyente quede clasificado en la Tercera Categoria de
Contribuyentes, por las actividades complementarias pagari la tarifa correspondiente.

Actividades especiales

El impuesto a pagar por estas actividades se hara por conformidad a las tarifas establecidas en las respectivas
legislaciones
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El total a pagar por los contribuyentes serd igual a la suma de los cargoes impositivos de las Actividades Generales
mas los cargos que correspondan a las Actividades especiales.

ARTICULO 17: ESTRUCTURA TRIBUTARIA

Codigo CUENTA

1.1.2.5.0.1 Establecimiento de Ventas al por Mayor de Productos Nacionales o Extranjeros.

Los establecimientos de ventas de productos al por mayor pagaran por mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria

Masde.......... 500,000,000 300.00
De.oviiiiiiins 400,000 hasta.........n 499,999, .0 250.00
De............... 300,000 hasta........oviiinns 399,999, 200.00

De..i 250,000, hasta...........cooennns 299,999, 175.00
De...ooooooo 150,000,000 hasta.......ccoviinn 249999 150.00
De...oooo 125000, hasta............ 149,999, 125.00

| D 100,000, hasta................. 124,999.....voviviriieee e 100.00
De................ 75,000, hasta........cooooviiininens 99,999, .. 70.00
De.......... 50,0000 hasta................... T4 50.00
De.ocoii 25,000 ..o hasta......ocooviins 49,999, 30.00
Hasta........ 2, b 20.00

1125.03 Establecimientos de Ventas de ventas de autos y accesorios pagardn por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde........... T00, 000 e ———————— e 250.00
De..oooiiiii 600,000, hasta...........ccoeeeern. 699.999. ... 200.00
De................. 500,000, ... hasta....................... 599999, ., 175.00

Segunda Categoria

De.............. LA400,0000 . hasta. ... 499999, ... 250.00
De..oooooovioi 300,000, hasta. ... 399,999, ... 175.00
De.. ... 2000000 hasta...........ccooiivinnin 200999 . 125.00




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26217 Gaceta Oficial Digital, jueves 05 de febrero de 2009

1.1.2.5.04 Establecimientos de Ventas de Madera pagaran por mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)
Primera Categoria.

Mas de

1125.05 Establecimientos de Ventas al por Menor pagaran por mes o fraccién de mes asi;

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)
Primera Categoria.

Mas de

De....on 60,000
Tercera Categoria

De....................50,000
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De...ooooviin 30,000, . hasta.............occvovnnerinninnn 34,999, .. 25.00
De 25,000, hasta......c.oooo e 29,999, 20.00
De 20,000, hasta........ocoooviinrrceneceens 24,999 .o 15.00
De...oooovviiiin 15,000........cociiiiiiine hasta.......c.oooieineeeeeene 19999, 10.00
De 10.000...........ccoiviin, hastd....coooovoren e 14,999 ..o 7.00
De....oooooeo 50000 hasta.........niin 9999 6.00
Hasta............. 4,999, £ e 5.00

1125.07 Establecimientos de Ventas de Articulos de Segunda Mano pagarén por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.............. LOOL000 . i e e e et eh b b e a e et e ey 100.00
De.ooinnd 75,0000 hasta... ... 99,999, . . e 75.00
De. ..o 50,0000 hasta.. ... T4,999. ... 50.00

Segunda Categoria

De. 35,0000, hasta...........cccocooine, 49999 ..o 35.00
De.oooovvn 250000 hasta, ..o 34999......cci 25.00
De.ooovvnnn 150000 RASA. e 24999 20.00

Tercera Categoria

De...ooovo 12,0000 hastad. o 14999, 15.00
De.....ooooooo 0 100000 hasti, . 11,999, e 10.00
De.vii, 8,000, ... hasta.......................... 9999 e 5.00
Hasta.................. T e e 4.00

1125.08 Mercados Privados de ventas de verduras y legumbres pagardn por mes o fraccion de mes asi:
a) Ubicadas en tiendas, abarroterias y kioscos de B/4.00 a 6.00

b) En los Mini y Supermercados de B/5.00 a 10.00

c) Carros comerciales que venden legumbres, verduras

cte. de B/.3.002 10.00

1125.09 Casetas Sanitarias pagaran por mes o {raccion de mes asi:

a) Ubicadas en Tiendas y Abarrotarias en cabecera 5.00

b) En abarroterias en los demas corregimientos 3.00

¢) En mini y supermercados ¢n la Cabecera 8.00

d) En Mini y Supermercados en los demas Corregimientos 4.00

e) Eventuales 2.00

1125.10 Estaciones de ventas de Combustibles y Jubricantes pagaran por mes o fraccién de mes asi:

64
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a) B/.5.00 por cada surtidor
b) Las que venden en tanques u otros recipientes B/ 2.00

1125.12 Talleres comerciales de todo tipo (reparacion de autos, electricidad, refrigeracion, chapisteria etc.) pagaran por
mes o fraccion de mes asi:

INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde........... ZOU00 . bR bbb 30.00
De..ooooviviiinnn 17,0000 hasta.......iin 19.999. . 25.00
De ... 05000. s hasta........coviniine 16999, 20.00

Segunda Categoria

De.oioii 13,0000 Basta.......ovv 14.999. ..o 15.00
De. 10,0000 hasla......ovvvn 12,999, 12.00
De .. 80000 hasta..........oeein 9,999, .. 10.00

Tercera Categoria

De.ooooii 60000 Basta, ..o 7999 e 8.00
De..ooovvvinn 50000 hasta..............coieriiiin 5,999, 7.00
HaSEa. . B,990, e ettt er s A b et et et r ettt e s be e e ane 5.00

1125.15 Flonsterias y Viveros pagardn por mes o fraccion de mes Asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Mas de. . ES000 e a e ettt bt 25.00
De..ooovvnninn 120000 hastd....oo e 14999 ..o, 20.00
Do 10000, e, RASta.. oo T1,999. oo, 15.00 |

De. oo, 8,000, hasta..........ccco v 9999, .. 12.00
De 6,000, hasta..........occoiiie, 7999 . 10.00
De..oooovoinnn . .5.0000 hasta........................... 5999 o, 8.00

Tercera Categoria

De.ooonn 40000 DASLE. .. 4999 ..., 6.00
De ..o 3.0000 hasta... ..., 3,999 4.00
Hasta, 200 e ———————— 3.00

1125.16 Farmacias pagardn por mes o fraccion de mes asi:
BRUTAS ANUALES (B/.)
Primera Categoria.

Masde............. 20,000 . et sae sttt e aees e 30000
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De ... 18,0000 hasta.......ooii s 19,999.......

De.ooooviiiiinn 16,0000

Segunda Categoria

Tercera Categoria
De.oooooinnn 3000000

Hasta, oo 00 e e A

1125.17 Kioscos en General pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria

Masde. ... 150000 e

Tercera Categoria

De. ..o 30000 00 hasta........ocooviviiir s 4,999 .

De..oonnnnnn2,5000 hasta......cooiine 2,999

Hasta.......................2.

Hasta. oo 999

66

v 18,00
e 15.00

creeeerennn 10,00

1125.18 Joyeria y Relojerias: establecimientos que se dediquen a la venta, fabricacién y reparacion de prendas, pagaran

por mes o fraccion de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)
Primera Categoria.
Masde..............
De.....ooooo i 8,000 hasta......ooccc. v,
De....... 16,0000

Segunda Categoria

De.oovo 12,0000 hasta.......oonin 15,999 ...

De.oor 80000 hasta...........cococnnninnn 11,

.. 23000

e 19999 25.00

I — XY

.. 18.00

............................. 15.00
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Deininiiiieinnnnd 0000 hasta..........cceeevuees

De.......................3000. ... RASLA......ociveriiie e e 3,999... 8.00
De 2,500, hasta. .o 2999 5.00
HASIA. e Zi99 b e s e 2.00
1125.19 Libreria y Articulos de Oficina pagaran por mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Mas de...... 200,000 150.00
De .. 1750000 RASIE. 199999, .. 125.00
De ..o 1500000 hasta. ... 174,999 100.00
Segunda Categoria

De..ooovvviiniiinnn, 125,000, hasta........ccoonens 149,999 ..o 75.00
De e 1000000 hasta..........ceeee 124,999 50.00
De.oo 750000 hasta......ooninnd 99,999, ... 25.00
Tercera Categoria...

De.ooinni 30,0000 BASTA. oo 74,999 20.00
De. 250000 hasta. ... 49,999 . 15.00
De 14,000, hasta........cooiiiiins 24,999 e 10.00
De e JOOO0 hasta. ... 13,999, 5.00
Hasta.........ooviinn 0,000 e 300

1.12.5.20 Depositos Comerciales de acuerdo a su tamaflo pagaran por mes asi:

Pequetios 5.00

Medianos 10.00

Grandes 25.00

1125.22 Mueblerias y Ebanisterias pagaran por mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Pnimera Categoria.

Masde ... ... 200,000, 150.00
De.viiiiiiiin, 175,000, hasta......n, 199,999 .. 125.00
De e 1500000, hasta.....cin 174,999, 100.00
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De.ooiiiiiinnl 75,0000 hasta. ..o 99,999 .. 25.00

Tercera Categoria

Deooniinnnnd 30,000 hasta.......cvnninienesnenes T4999 s 30.00
De..ooiviiiiinnn, 25,000 hasta.....ooniiinnn 49,999, 25.00
De v 14,0000 hasta. ...t 24999, 15.00
De...oooviviii, 10,000, hasta.......cooniiinin, 13,999, i, 5.00

1125.23 Discotecas, Ventas de discos, CD, alquiler de peliculas amenizan bailes y similares pagaran por mes o fraccion
de mes asi:

INGRESQS BRUTOS ANUALES (B/))

Primera Categoria.

Masde. . ... L0, 000 e s e 175.00
De.ooovii 1450000 hasta......coovininn 149,999 ... 150.00
De.ooo e 1400000 hasta.. ... 144,999 ..o 125.00

Segunda Categoria

De. 125,000, . RASHAL e 139,999 100.00
De e 12000000 hasta.......ccooiviein, 124,999......coiiiiviiinn, 75.00
De.onnnn 75,0000 hasta........ocovins 19,999 50.00

De.in 50,0000 Dasta,......ooovviiivee e 74,999, i 30.00
De 250000 hasta.......ccooviinnnincies 49,999, ... 25.00
De 14,000, hasta....nn 24,999, e 15.00
De. e 10000, hasta,....ooivriveiereerniens 13,999, 5.00

1125.24 Ferreterias: incluye los cstablecimientos que s¢ dedican a la venta de pinturas, ventanas. vidrios clavos tuercas.
pegamentos madera etc. pagaran por mes o fraccion de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde.............. F78,0000 .. i s et 200.00
Deon 160,000, 0, hasta......ocoovrervrreieeiens 174999, 175.00
De...oovvviienn 150,000, hasta.........coeceiinieinieiens 159,999, .. 150.00

Derrerireorin, 125,000, e RASKA. ..o 149,999....coo0oo e, 100.00
De e 120,000, e T T 124,999 ...cooooovooore 75.00
De.ororeo 75000 oo T O 119,999 .o, 50.00

Tercera Categoria
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De 50,000........ccoiiiiiiii hasta.......ccoovennr i 74,999 35.00

De 25,000, hasta........ooviimnin 49,999 ..o 25.00

De i, 15,000, 0o has1a. ..o 24,999 e 15.00
De.ooviviiiiiinnn, 10,000 hasta.......c.oovvviniinenns 14,999 10.00

Haasta. 00— 5.00

1125.25 Casas de Cambio e Instituciones Bancarias, pagardn por mes asi:
INGRESQS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria

Masde............. 200,000, 150.00
De.oovvinnnnn 1750000 hasta...o.oivnininien 199,999, .. 125.00
De.oooonnin 2 150,0000 hasta.....ciinicinnnns 174,999 100.00

Segunda Categoria

De.ii 125,000 hasta.........i, 149.999......... oo 75.00
De e 000000 hasta...........vnn 124,999 ... 50.00
De 75000, DASLA. . 99,999 ... 30.00

De.oovvvviinnnnn 50,0000 hasta.. ...cocooeirinvernninnenns 74,999 ... 20.00
De.onnn25,0000 0 hasta.........cooevmvieninienenns 49,999, . 15.00
Hasta.................... 2 0 10,00

1125.26 Casas de Empeflo y Financieras, pagaran por mes o fraccién de mes asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria

Masde............... FS0,000.. o e 100.00
De el P28 000 hasta......oovininnne 149,999 ... 85.00
De.ooovin 15,0000 hasta.., 124,999, 75.00

De..cooviiinn, 100,000, hasta. ... 114,999 65.00
De 85,000, hasta........oovvinininn, 99.999. ... 50.00
De T5.000. hasta......cocrvvirnriiniennns 89,999 ... 3500

Tercera Categoria

Deoi 50,0000 000 hasta.....cccoveiveiiveciriernreens T4.999.....c 20.00
De.iiienn25,000. e hasta.....cccovr e eeen s 49999, 15,00
De.oiiiiiiieean 15,0000 hasta ......occcoeeeeeirarnrrnrvanns 24,999, ... 10.00
HaSa. ..o L9099 s a e s R et e re b er e ae e te et et re e s b bentenes 5.00
N
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1125.27 Clubes de Mercancias pagaran por mes asi:

1% del valor total de todas las listas que operen en cada Establecimiento Comercial.

1125.28. Agentes Comisionistas, distribuidores, agencias de viajes y agencias en general pagaran por mes asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria

Masde... ... 00,0000, . i e 250.00
De ... 2750000 hasta.....o, 299,999, ... 200.00
Deoi 2500000 hasta. .. 274999 150.00

Segunda Categoria

De.ooiiiiiiinins 125,000, hasta.....oeiiiin, 249,999, 100.00
De...o 0950000 hasta. ..o 124999 ... 75.00
De .o 75,0000 hasta......imn, 94,999, 50.00

Tercera Categoria

De.o 60,0000 hasta. ... T4999. . 35.00
De..oo 450000 hasla. oo 59,999 .. 20.00
De..ooov 20,0000 hasta....oooovr i 44999, 15.00
De...ooo 180000 HASIA. .. 19999, ... 10.00
Hasta........ 1,090 e e 5.00

1125.30 Rotulos, Anuncios y Avisos: Se entiende por rotulos el nombre del establecimiento o la descripcion, distintivo,
forma o titulo como esta descrito en el catastro municipal o cualquier otra manera que se distinga cl respectivo
contribuyente tratese de persona natural o juridica que se establezca o haya establecido cualquier negocio. empresa o
actividad gravable por ¢l municipio pagaran asi:

a) Cuando ¢l rétulo sea solamente el nombre o inscripeion se pagard un impuesto de B/5.00 a B/ 25.00, anual para tienda,
Stper Mercados, Comercio en general.

b) Cuando el rétulo sea distintivo fisico o letrero colocado en la pared o en algun lugar dentro de la propiedad del
establecimiento pagara un impuesto anual de B/.3.00 a B/.20.00.

c) Aquello rotlos o Anuncios y Vallas en las Casetas Telefénicas, Antenas de distribucion, Centrales de Transmision,
Estaciones Repetidoras de Servicios Publicos de Cormunicacion Energia Eléctrica, Cables Ondas y otros pagaran por mes
o fraccion de mes asi:

De B/.20.00 a B/.100.00

Que segin la Ley de 1996, Articulo N°43, La Gaceta Oficial del Lunes § de julio de 1999 N® 23832, en su articulo N° 43
Reforma el Articulo N3 de la Ley de 1996 ¢ indica entre otros que los Municipios pueden gravar los impuestos de
Anuncios, Rétulos, Placas, Construccion de Edificaciones y Reedificaciones seran gravadas ¢ aforados de la siguiente
manera:

Articulo N°I LOS ROTULOS Y ANUNCIOS DE:
a) Teléfonos ubicados en dreas publicas y privadas B/.35.00 por mes c¢/u.
b) Sistemas de Distribucion B/50.00 por mes ¢/u.

¢) Mini Vallas B/40.00 por mes c/u.

d) Oficinas de Cobros B/40.00 por mes ¢/u.
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e) Aparato de Ventas de Tarjeta B/40.00 por mes ¢/u.
f) Central de transmisién B/100.00 por mes c/u.
1125.35 Pesas y Medidas Pagaran Asi:
CAPACIDAD POR APARATO MONTO ANUAL
Capacidad hasta 25 Libras 6.00

Capacidad de 25 hasta 50 libras 10.00

Capacidad de 100 hasta 500 libras 15.00

Capacidad de mas de 500 libras 20.00

Pesas Electronicas 35.00

Medidas de longitud 5.00

1125.40 Restauranies, Cafés y otros establecimientos de expendio de alimentos pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Mas de.............. LOO000 e e e 150.00
De 90,000 T T T SO 99,999, 125.00
De.oooovienn 80,0000 RASIA. ..cvvviiir e vrer e e 89,999, . ... 100.00

Segunda Categoria

Deviiiii 65,000, RASLA. ..o s 79,999, 75.00
De 50,0000 hasta.........oooeviveecvreersinen s 64,999 . 50.00
De 350000 hasta.........oooevveeeevieesinnr s 49999 .. 35.00

Tercera Calegoria

Del e 25,0000 RASTA. ..o 34999, 30,00
De 200000 hasta.....c..cvevvcviinreniinn 24,999 .. 25.00
De 15,0000 Rasta. oo 19,999, . 15.00
De 10,000, ..o hasta.....cover v 14,999 ... 10.00
De B000. HASIAL .o 9999, ... 8.00
De G000, RASLA. oo vsnine e TO09. .. 6.00
De 4,000, hasta.......oov e 5999 e 5.00
HAS1A. . 3,099 et e R e 4.00

Transitorias por dia de B/.5.00 a 10.00
1125.41 Heladerias y Refresquerias pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.
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De. k700000 hASIA.. ..oty 79,999 75.00
De 60,0000, hasta....cooierieeee e 69,999, .. 50.00

Segunda Categoria

Deo 50,0000 hasta.........n, 59,9990l 35.00
De 40,000, .. hasta......ooornn 49999 30.00
De 30,000, hasta.........corvvniiniinnns 39999, 25.00

Tercera Categoria

De..oon 200000000 hasta, ..o 29999, 30.00
De..ooonie 150000 hasta.....cooeeieerararsrerarns 19,9990 25.00
De.ovviinn 10,0000 hasta.......ccoevevc e, 14,999, 20.00
Hasta...........o..... 05,0000 00, hasta.....ooovviiiiiee e 9999 . 5.00
Hasta .o 000 s 3.00

1125.42 Casa de Hospedaje, Pensiones y cuarto de alquiler, pagaran por mes o fraccion de mes asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde............. AO000. . et e 100.00
De e 35,0000 hasta......c.ocon 39999 75.00
De 30,0000 RASLA. e 34999 ... 50.00

Segunda Categoria

De.oooiiii 25000 dhasta 290999 35.00
Dei 2000000 hasta....... 24999 30.00
De 05000, RASLA. ..o 9999 25.00

Tercera Categoria

De.oo 1000000 Hasta. e 14999, 20.00
De...oooo o BO00 hasta. ... 9999 . ... 15.00
Hasta . o T 00— 10.00

1125.43 Hoteles y Moteles, pagaran por mes asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.............. 300,000, 400.00
De v 280,000. hasta......cviniinninnens 299,999, 350.00
De 200,000, RASIAL s 249999 ... 300.00
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De o 1250000 hasta. ..o 149,999 150.00

Tercera Categoria

De ...l 100,0000 11 1] 7 o 124,999, . 100.00
Deooiiiiii, T5000. . hasta.....ooooi 99,999 ... 75.00
De.iie 50,000,000 haSta. ... 74999 50.00
De 250000 RASIA....vviiieceee e 49999, . 25.00
Hasta ................... 2, D e e e 15.00

1125.44 Casas de Alojamiento Ocasional, pagaran asi:
a) Tarifa por habitacion de mas de B/ 25.00
pagaran por habitacion por dia 3.00

b) Tarifa por habitacion de |5 hasta 24.99
pagaran por habitacion por dia 2.00

c) Tarifa por habitacion de 10.00 a 14.99

pagaran por habitacion 1.50

d) Tarifa por habitacion hasta 9.99

pagaran por habitacion por dia 1.00

1125.45 Prostibulos Cabaret y Botites, pagaran asi
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Mas de. . L0000 e 150.00
Deovvvveiiienn 150000 haSIA. ..o 99,999 ... 125.00
De. 600000, T T P T4999 100.00

Segunda Categoria

De. 080000 [T T T N 59999 ... 75.00
De.ooooviii 45,0000 T U 49999 ... 50.00
De i 250000 RASLA.....cooiiiieiiecivrsreeeee s 44,999, ... 35.00

Tercera Categoria

Deo 15,0000 hasta.. ..o, 24999, 20.00
Hasta, oo 099 ——————————— s 15.00
1125.46 Salones de Baile, balnearios, piscinas, pistas de patinaje y otros sitios de recreacion pagaran asi:

a) Salones de Bailes permanentes pagaran por mes 5.00 a 50.00

b) Salones de Bailes eventuales pagaran por dia 1.50 a 5.00

¢) Bainearios, piscinas, pistas de patinaje y otros sitios de recreacion pagarin por mes o fraccion de mes asi:

INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)
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Primera Categoria.

Mas de. ..o S0 0 e e 45.00
De 40,000, T 01 SN 49,999 ... 40.00
De 25,0000 ST L] ¢ VOO 39999 . 35.00

De. 20,0000 e HASIA. oo crer e eee e 24,999, 30.00
De e 150000 T Y1 7 VO 19999.....ccviveennne 25.00
De 10,000, v RASEA.....ccvveeie et 14,999 . ... 20.00

112547 Cajas de Musica pagaran por mes asi:

a) Por cada aparato de 5.00 a 8.00 Mensual

b) Discotecas Permitidas 15.00 a 30.00 Mensual

¢) Aparatos musicales 3.00 a 8.00 mensual

1125.48 Aparatos de Juegos Mecanicos pagaran asi:

a) Pin Ball, Atari, video juego. o cualguier otro tipo de juego electrdnico y/o similar de B/5.00 a B/25.00 por Maguina por
mes.

b) Caballitos o juegos para nifios de B/.5.00 a 10.00por cada aparalo por mes.

¢) Parques de Diversiones pagara cuando son ocasionales 2.00 por cada aparato diano.

¢) Parques de Diversiones permanentes 5.00 por aparato mensual,

1125.49 Billares pagaran por mes asi:

a) 3.00 por la primera mesa

b) 5.00 por cada mesa adicional

1125.50 Espectaculos Publicos con cardcter lucrativo

a) Cines Costo de Entrada hasta 1.00 de B/10.00 a 15.00 Mensual

b) Cines Costo de entrada de mas de 1.01 de B/. 20.00 a 35.00 Mensual.

c) Boxeo y Lucha Libre por funcion de B/, 5.00 a 15.00

d) Circos de B/. 10.00 a 30.00 por funcion

e) Espectaculos artisticos de B/.5.00 a 10.00 por funcion

f) Otros Espectaculos Publico Por funcién de B/.3.00 a 10.00 por funcién

¢) Corrida de Toros de B/12.00 a 30.00

1125.51.Barberias, Peluquerias y salones de belleza pagaran por mes o fraccion de mes asi:
a) Establecimientos que solo realicen corte de cabello y barba, con mas de una silla instalada de B/2.00 a 4.00

b) Establecimientos que realicen ademas de corte de cabello y barba, magaje, arreglo de ufias y sean unisex de B/. 5.00 a
10.00
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¢) Establecimientos que realicen ademds de corte de cabello, barba, masaje, arreglo de ufias, tintes, champu etc. De
B/15.00 a 25.00

1125.52. Lavanderias y Tintorerias pagaran por mes asi:

a) Lavanderias y tintorerias con solo una maquina de lavar y una plancha de vapor de B/.5.00 a 10.00
b) Con mas de 2 maquinas de lavar y planchar

De B/.10.00 a 15.00

¢) Lavamaticos por maquina instalada pagara de B/2.00 a 10.00 por maquina.

1125.53 Estudios Fotograficos, Cinematograficos y de Television pagaran por mes asi:

a) Estudios para fotogratias instantaneas tamario carnet de 2.00 a 5.00

b) Estudios fotograficos de todo tipo, ampliaciones, revelado, servicio a domicilio de 5.00 a 15.00

c) Las filmaciones en el distrito con fines comerciales o televisivos pagarén por mes o fraccion de 50.00 a 500.00
1125.60.Hospitales, Clinicas y Clinicas Hospitales Privados pagaran por mes o fraccion de mes asi:
a) Hasta 5 camas instaladas de B/10.00 a 25.00

b) De 6 a 10 camas instaladas de 30,00 a 40.00

c) De 11 camas instaladas en delante de 50.00 a 75.00

1125.61 Laboratorios y Clinicas privadas pagaran por mes o fraccion de mes asi:

INGRESOS BRUTOS ANUALLES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.................... 0,000 e 45.00
De. ..o 40,000, ... hasta........... e 49999, . ... 40.00
De.....ooovevviiie 25,000 RASLA.....ves e 39999 .. 35.00

De . 20,0000 hasta..........ccooveivnnininnne. 24999 30.00
De 15,000, Basta....o 19999, . 25.00
De 10,000, hasta.....coeviiviinninnenn 14999 . 20.00

Tercera Categoria

De.oo 05,0000 e T T T 9,999, ..., 15.00
De 3,000, DASTA. ..o 4999 10.00
Hasta.......cooovi . B L O OO 5.00

1125.64 Funerarias y Velatorios Privados pagaran por mes o fraccion de mes asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.}

Primera Categoria.
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Segunda Categoria

De.oovinvi 20000 hasta.........ccoiiiiiin 13,999, 35.00
Devoiinnnnn 1000000 hasta........c.ocorivvvmiiniinenn 11,999, s 25.00
De.in BOO0 RaSIA. .o 9999 s 15.00

Tercera Categoria

De.oo 050000 hasta.......n 7,999, e 8.00

1125.65 Servicios de Fumigacion pagaran por mes o fraccion asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde..................... X 10 L T T OO OO OO U O PP PP PE PP P PP PPRPPN 100.00
De 40,000, BASIAL .covoiies e cee e 49999 ... 70.00
De....oo 0300000 hasta. .ot 39999 50.00

Segunda Categoria

Devii 25,0000 hASIA. ..o 29999 ... 45,00
De i 20,000, haSta... ..o 24999 .. 40.00
De 5,000 BASIA. e 19,999, ... 3500

Tercera Categoria

De 12,0000 hasta................ e 14,999, 30.00
De o 100000 hasta......ocovinnnn TR 11,999, 25.00
Deiin, 8,000 hasta.........cooo v 9,999 ... 55.00
De 6,000, hasta.......ocoooivniviiees 7999, 10.00
Hasta.................. 5,999 e s 9. 00

1125.70 Sederias y cometerias pagaran por mes o fraccidn de mes asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde. . .....ccoirrvinnnnnn BO,000 ..ot et e b et be et 100.00
De..o 50,0000 hasta.......ccceeieeiiviervinrenen 59,999 .. .. 70.00
De.viiierinennnn 40,0000 hasta.......coovevvceeseeieens 49,999, .. 50.00

Segunda Categoria

De i 30,000, hasta......cocovreveeveniereneenan 39,999 . 40.00
De.iieee 20,000, haSIA......ooivrcriisrirerre 29,999 e 30.00
De.iiniiiiiiirirnnn 13,0000 hasta.......c.oceoveeeveennennen. 19,999 i 20.00

Tercera Categoria
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De. 12000 i 71V 14,999, i 15.00
De .o 10,000, .. hasta,. ..o, 11,999 i 10.00
Hasta...........coooiiiiiiins B 00 e a s 5.00

1125.71 Aparatos mecanicos de ventas de productos pagarin por mes o fraccion de mes asi:
De 3.00 a 25.00 por maquina

1125.72 Establecimientos de Ventas de Calzados pagaran por mes asi:

INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde............ocovienins 60,000 . i ——————————— 100.00
De 50,000 hasta...c.oee e, 39,999 70.00
De 40,000, ..o, DASLA. o 49.999..............50.00

De 30,000, RAStA. .o 39,999, ... 40.00
De. oo 20,0000 hasta. ..., 29999, ..........35.00
De....... TSR 15000 T T 19999 ... 30.00

Tercera Categoria

De.ooi 12,0000, 1T T SO 14,999 25.00
De 10,000 RASIA.. .o 19,999, .o 20.00
De.coooovniiie 8000, . hasta........coovevveivie e, 9999 ... 15.00
D B000 HASLA. ..o ee s sirreie s 7999 ... 10.00
Hasta. o 50999 e se st sieece s s 9,00

1125.74 Juegos permitidos autorizados previamente por la junta de control de juegos pagaran asi:
a) Argolla de B/5.00 a B/.15.00 por dia

b) Ruleta de B/15.00 a B/25.00 por dia

¢) Alto y Bajo de B/.15.00 a B/75.00

d) dados de B/.5.00 a 10 por mes

1125.85 Auto Bailos Pagaran por mes o fraccién de mes asi:

INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.......oooeovnineno Q0,000 . e i 30.00
De 30,0000, hasta......cccocceeiiercerrcereennens 39,999, .. 25.00
De..iiii e 25,000, i, E:13 - U 29,999 20.00
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De.ooon 15,000, hasta......conieicinns 19,999, i 20.00
De. . 120000 hasta....ooviniiin 14999 .., 15.00

Deooi 10,000, 00 hasta......oerereeeanen, 12,999, 10.00
De 8000 hasta. ..o 9999 .. 8.00
De.oviii o 60000 hasta......cocovveeiiiiiennininnns 7,999 5.00
De.oooviiiiiin 0000 RASA. e 5999, e300
HAaSt, o 3990 b, 2.00

1125.87.Gimnasios, Escuela de Arte, Academias de modelaje, academias de artes marciaies, Universidades privadas y
colegios privados pagaran por mes asi:

INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/)
Primera Categoria.
Masde. ... 300000 e 30.00

Segunda Categoria

De i, 20,000, RABIA. e 24999, 25.00
De ... 15000, ... hasta.....ccooviviieiiee e 19,999 ... 20.00
Deiiiiii 12,000, 0 hasta.. ..o 14,999 15.00

De.ovvviniiiiii e 10,0000 e RASLAL. v 12,999 10.00
De 8,000, hasta......oooveviercere e 9,999 8.00
Hasta........................ K L TP OO O OO TSRS SRPURN 5.00

1125.93 Yate comercial y servicios turisticos en general pagardn por mes asi:
INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.......ooeviieeiieeieeeies 60,000.........ocoii iy re s as b e e beraba e b st v ra e e s 100.00
De.oiinririeivnnn 30,000, RS, ....covvveereerrrernrennns 59,999 . . i 70.00
De 80,0000, hasta.........cccooeeeeeeeeenns 49,999 .. 50.00

Dt 30,000, hasta. i 39,999, 40.00
De..oooivii 20,000.......c.ciiiiii hasta.......ccocrivvnicnnninnn 29,999, .. 30.00
De..oooviiiiiiii, 15,000 hasta........cocoemniicniennnns 19999 ... 20.00
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De. i s 6,000
HASTA . oo 000 e b et et 2.00
1125.99 Otras actividades Lucrativas: Empresas de reciclaje, Servicios de decoracion, Servicios

sotéricos, Transferencias de dinero, Servicio de cobranzas, Servicios de alquiler de

salas y organizacion de recepciones y banquetes, salones de tatuaje y perforaciones,

Empresas arrendadoras de vehiculos y cualquier otra actividad lucrativa pagara por mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Tercera Categoria

De

De
D
De e
De..oooviiiiii

De.

1126.01 Fabrica de Productos Alimenticios Diversos pagara por mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/))

Primera Categoria.

Segunda Categoria
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D 400,000..........ccccciiiiinn haSta. ... 499,999, 125.00
De.iiie e 3000000 hasta........cooeevvninenns 399999 ... 100.00
De. i 200,000, hasta.........cccecvveevieennns 299999 ... ... 75.00
D 100,000, hasta......cooeevivrneens 199999 ..o 60.00

Tercera Categoria

Deo 50000 hasta.....o.ocoenvnieereniins 99999 e 50.00
Deoiiiiiiic 60,000, hasta..........cceerveeniinnninns 79999 . ... 40.00
De. 40,000, hasta.......ocoovvvverieennne. 69,999 ... 35.00
De 30,0000 hasta.......oovivieennnn 0 39999 30.00
De 25,0000 hasta........ccooeevvveiinninns 29999 . ... 25.00
De 20000, ... hasta........cc.oceeenvesecinnn 24999, ... 20.00
De oo 05,0000 hasta.......ocoovrrvrenrinens 19,999 ... 15.00
Hasta...........ccooooeiiiiiie LI L L SO PUUURPRRPRNE 10.00

1126.02 Fabrica de Aceites y Grasas Vegetales pagaran por mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde. ... TOO000... ... i e 200.00
De.iiierec s 0000000 hasta......... ST 699,999.............. 175.00
De.oooviviiiiiiiiin 500,000 hasta......c..ovceverieervnnnn, 599,999 ... 150.00

Segunda Categoria

De. 400,000.........ociiiiiinn hasta.........coccovninienenns 499,999................ 125.00
De..oooooiiii 300,000........ccoiiiiiiiininin hasta........coovvirieninnnnns 399,999 ... 100.00
De...ooo 200,000.........coiiiiiininrinins hasta....cooviiiiiinns 299,999 ... 80.00
De o 100,000, hasta......ovimenn 199,999, 60.00

De. oo 75,000, hasta........ccccermrmeereneene. 99,999, 50.00
De. i 60,000..........ccccmiiiiiieriinn hasta.........ooovmiiiriennn, 79,999 40.00
De. 40,000, hasta.....c.cocouvmnereeniennnn 69,999, 35.00
De. 30,000 hasta......coooovervieiene e 39999 30.00
De. 25000, o hasLA,.......covrvirririrennsianes 29999 .. 25.00
De.o 20,000, ... hasta........coooeereeeenee e 24,999 20.00
Deooiiiniiii UV 15,000 oo hasta........cooeevercennee e 19,999 s 15.00
HAasta. ..o e L, 000 g et 10.00

1126.04 Fabrica de Embutidos pagaran por mes o fraccion de mes asi:
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VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde......coiiii BO0,000........ e 200.00
De. 600,000, hasta......coooeevnernnennnn 799,999 . 175.00
De. v SO00000 hasta.....ooconinninnn, 599999 ... 150.00
Segunda Categoria

De.iiii 400,000 hasta,.....oooov e 499999, ... 125.00
De e 300,000, hasta......ocovvrieen . 399999 L 100.00
De 200,000, hasta........ooonrvneinn 299,999, ... 80.00
Deo 100,000 ... hasta. oo 199,999, ..o, 60.00
Tercera Categoria

De. T5,000. i hasta .o 99,999 50.00
De 60000 hasta.......ccccoeevevenieennn, 79999 .. 40.00
De. 40,000..........ccccioiiinins (Y17 R 69999, i 35.00
De. . 30,000.......ciii hasta......oooviirini s 39999 30.00
De 25,000, hasta........commeennnn 29999, . 25.00
De 20,000, hasta...i s 24,999 . 20.00
De 15,000, hasta......ccoereeviirnnnns 19,999, i, 15.00
Hasta.....oooiiiiine TA,999 .o b e 10.00
1126.04.F4brica de Galletas pagara por mes o fraccion de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.................. TOO,000. ..o e 200.00
De 600,000..........cccimiiiiinriniis hasta. ... 699,999 ... 175.00
De .. 5000000 hasta......cocvnrerenenerens 599,999 ... 150.00
Segunda categoria

De. 4000000 hasta........cocoecinicnnnas 499,999...........o.. 125.00
De..ooovviiiiiiinnnnnn 300,000, hasta.......oovmimminenn. 399999, 100.00
De.ooviiiiiinnn 20000000 hasta. ..o 299,999, . 80.00
De. 100000 hasta.......cooerieiniennnnens 199,999 ..o 60.00
Tercera Categoria

De.ooviiin 75,0000 RASIAL. ..o 99,999 50.00
De i O0000 hasta........ocvennieiennn, 79,999, v 40.00
Deviiii 0,000 hasta.....oii, 69,999, 35.00
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De.ooviiinn 30000000 hasta.......cooovienievniennns 39999, 30.00
De.i 25,0000 hasta.. ..o 20999, 25.00
De i 2000000 hasta.....coorvinieccne 24999, 20.00
De 15,000, hasta........ccoooerenineniieenn 19,999, ... 15.00
De 10,000 hasta...........coonneenrnenn 14,999 oo 10.00
Hasta...............ccooviis 0,999 L s 5.00

1126.05 Fabrica de Harinas pagara por mes asi;
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde................ TOOL000 e e 200.00
De e B00L000 [SF.1:3 : O OPR 699,999, ... 175.00
De.oi 500,000, hasta........c.coooivninnnne, 599,999............. 150.00

De.iii 400,000, ..o hasta. ..o, 499999, ... 125.00

De 300,000, hasta......cooviiniices 399,999 100.00
De i 200,000. hasta........ooovnnninieniens 299,999 e 80.00
De.viiiiiiiii 100,000, ..o hasta...ieeimnen 199,999 i 60.00

Tercera Categoria

De i 750000 hasta......c.ovvrerisiniii o 99,999 50.00
De 60,000........oooi RASLA. ..o vnsrinrrennss 79999, . 40.00
De e 40,000, hasta. ..ooooveie e 69,999 ... 35.00
De.oii 30,000, haSTA. ..o srrien e 39,999 30.00
De 25,000, hasta.....ccoooveveeieeseyecnens 29,999, e 25.00
De oo 20,000.... .o hasla. ..o 24999 e 20,00
De 15,000, hASHA......occvvrernrnrresreirers 19,999 .. i 15.00
De 10,000, hasta......ccooovrreceirens 14,999, 10.00
Hasta..... ... D000 e e et E bbb er b e 5.00

1126.06 Fabrica de Helados y Productos Lacteos
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde....................... 200,000, i eyt a s s e e s s e aeereas 150.00
De. ..o 175000, T - W 199,999, ..., 125.00
Deo i W 180,000 RAasta...coccveveeir e 174,999, 100.00

Segunda Categoria

B2
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Deiiiiiiiiii 125000 hasta......cooervrenirnnnns 149,999, 75.00
De. i 100,000, ... hasta. oo 124,999, 50.00
De 50000 hasta........ccovivaennnnn 99999 ... 40.00
De 60,000 hasta.......cooiiinniinnnn, 74,999 ... 35.00
Tercera Categoria

De 0500000 hasta........ocoovvonnnninecns 59999 25.00
De 40,000, hasta,. .o 49,999, e 20.00
Deviiiiiin 380000 RASIA. .o 39999 . 15.00

De 230,000, hasta.. .. 34,999 13.00
De..oiiii o 250000 hasta.......cooviiricenncnnnnnnns 29999, .. 10.00
De...oiii 2000000, hasta.......ccornveiiniinnn 24999 6.00
De.ooviiiiiiiiiiiinnn 15,0000 e BBt 1o ivereosreneree s 19,999, 5.00
De 00000 hasta......oovrrireiiinnnns 14,999 . 4.00
De..oooviiiiiiiii, 5000 hasta. ... 9,999, 3.00
Hasta...............n 900 e 1.50

1126.07 Fabrica de Hielo pagara por mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde.........coviien. 200,000,000 bbb 150.00

De oo 175,000 hasta......cocomrmrneiicnennns 199,999 ... 125.00
De. .. 150,000, hasta......onininmmnnn 174,999.....conn 100.00

Segunda Categoria

I 125,000, ..o, hasta.........iii 149999 75.00

De vrerieeeee 100,000 hasta......oocneenninn 124,999 50.00
De v 15,0000 hasta......cooviiniins 99,999 40.00
De 60,000 hasta......coooenininnnoneneie 74,999 35.00
Tercera Categoria

De oo 500000 hasta...n 59999 25.00
De 40,000 RaSta. s 49999 20.00
Deviiiiiii 35,000, i hasta........ccovnmernrerecnennnns 39999 15.00
De 230,000, hasta.......ocovinninnicn e 34,999 .. 13.00
De 225,000 hasta.......o.ovcieien 29,999 10.00
De. ..o 20,0000 hasta........ccovnemcenccn, 24999 6.00
De.. i 50000 hasta. ..ot 19,999, ... 5.00
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De. o H000 hasta........ooeeee e 14,999, oo 4.00
Deoviiiiiiiin 30000 hasta..........oovvevveeriierriinenrees 9999 ... 3.00
Hasta..............ccococvinn, B e 1.50

1126.08 Fabrica de Pastas Alimenticias pagaran asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria,

Masde...............one O 0 e e 200.00
De 600,000, hasta. ... 699,999, ... 175.00
De 500,000 | T T S 599,999 ... 150.00

De.... 400,000, hasta.......ccoovvnvvniinnns 499999 i 125.00
De...ooviiiiii 300,000, i hasta......coinninian 399,999, 100.00
De.ooovvviiiiiin 200,000, hasta........oociiiniiinnnns 299,999, ... 80.00
De...ooiiiiii 100,000......cooiviiicic hasta.....oooviiimenn. 199,999......ccovvvnn, 60.00

Tercera Categoria

Deoriiiiiiiiiienn 75,0000 e RASLA.1ovveiieiiiiriansressrinines 99,999, 50,00
De.ooviiiiiiiiiiiiii e 00,0000 3711 7: OO 79,999 e 40.00
D 40,000, hasta.....cooeiieeeeeeeeeeeenees 69,999, 35.00
De 30,000, hasta......coveererceeineneens 39,999 30.00
De.ooi 25,000, HASA....eevi et 29,999, ... 25.00
De.i 20,000, hasta....ooovrvircnes 24999 20.00
ne RSO0 ... A, hasta 510 19990 1300 10,000

1126.09 Fabrica o Envasado de Conservas pagara por mes asi:

Primera Categoria.

Masde. ..o 200,000.......c0ci e 150.00
De....... 175000, i, hasta........cooovirinnen, 199,999, ... 125.00
De. e 1300000 hasta.......ooinniinnnn 174,999......ccine 100.00

De. 280000 hasta......oooonviinn 149,999, 75.00
De. .. 100,000 hasta........cooveecncne 124999, 70.00
De . 75000 hasta........cccooveeinnnn, 99,999, ... 60.00
De.iiiii 60,000, hasta........cooovnin 74999, ... 55.00
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Deiiiiienenen 330000 hasta.........cooeeeevi00en. 39999 40.00
De. o, RO000....... hasta,........cooiiinnnnns 34,999 3500
De. 25000, . hasta.......cocoovvninenn, 29999, ... 3000
De.iii 20,000 hasta........cooooeeeeriinns 24999 ... 25.00
De. v FS.000. i hasta..n 19,999, .20.00
De. i FO000. hasta...........cooocvveenn, 14,999 ... 15.00
De 5,000,000 hasta.......cocoovrverrernenns 9,999, ... 10.00
Hasta. ..., A 00 b 5.00

1126.10 Fabrica de Pastillas y Chocolates pagard por mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria

Masde........ooeevienninnnn, TOO000. .. o i ———————— e 200.00
=S 600,000............cceceiiiiininne RASLA.. o vveiievrrrrenns 699,999, 175.00
De. 500,000.........cc0rimiieeis hasta......cocoerrevennnenns 599,999 ... 150.00
Segunda Categoria

D, 400,000.........ccoiivmiiiee hasta......ccccoevvevcnne 499999 . ... 125.00
De. o 300,000.........cccomimrriiriiirie hasta,.....oeecivcennnas 399,999 . 100.00
De.oviiiiiiiiiin 200,000, hasta........c..ccvminnes 299,999, £0.00
De. 100,000,000 hasta......c.ccocceveeenreenne 199,999 s 60.00

De. .o 75,000, hasta......c.coovernvnvnenennens 99,999, .. 50.00
De.oi 60,000, hasta........c.ooeeeerinienene 79,999 i 40.00
D 40,000.......ccocoieiieniiii i hasta......ooreenrnrieneens 69,999 35.00
De. o 30,000 [T Y37 ORI 39999, 30.00
De 25,000, hasta......cooovvmvirireerne 29,999, 25.00
De 20,000, hasta........oocvvrvvvenicrenne 24,999 . 20.00
De 15,000, hasta.......ccovnvrennn 19999 .. 15.00
De.ooniie 10,0000 RASIA. e 14,999, 0o 10.00
Hasta.........coociiiii 0,099 e e e e 5.00

1126.11 Fabrica de pan, panaderias, Dulcerias y Reposterias pagardn por mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde. ... 300,000, 00 b s e 150.00

De. i 200,000 hasta.........coevrenrnrnnes 209999 ... 125.00
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De oo 100,000,000 hasta. ...ccocoviinenns 199,999, ... 100.00
Segunda Categoria

De.. T5.000. hasta........c.coorvvnvrnnn 99990 .. 75.00
De.o 600000 hasta.......coovvvnnnnns 79,999.............50.00
De. 50000, hasta.....cocoocrrninn, 59,999, 40.00
De. 45,000, hasta......oooornrnnns 49999 . 30.00
Tercera Categoria

De. 40,000,000 hasta..........ocoonvnvrnnnens 44,999 .. 25.00
De.. 30,000 hasta........cocooeverinnnns 39999 i 20.00
De . 25000, hasta........ccccovveriinnian 29,999 i 15.00
De. 200000, hasta........coonennninn 24,999 18.00
De..ooiiiin 15,000 hasta......cocoennenenn, 19999 ... 15.00
De.. 10,000, hasta.......ccooccrmmnnnan 14,999, 10.00
De.. 6,000, hasta.....iiiins 9,999, 5.00
Hasta ... 52999 e s 2.00

1126.12 Fabrica de Gaseosas y envasado de agua pagara por mes o fraccién de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde......oin TOO0,000......000 i 200.00
De. e 000,000 hasta........ccooevrarinnne 699,999 175.00
De, 500,000, hasta.......cooivniiinnnns 599,999, ... 150.00

De ...,

De..ooooiiiiiiiiiiiins

De..oooooriin

Tercera Categoria

De....ooooii

300,000, hasta..........oooovinnnen. 399,999 .. 100.00
20000000, hasta......oinenicnns 299999 . 80.00

G 00,0000 hasta........ooveinn 199,999, ... 60.00

T5000 hasta......co.ooocvvrinnene. 99,999 50.00
00000, hasta.........ooovvvnninn 79999 40.00
....... 40,000.......occhastan e 09,999 35.00
30000, hasta......coovvvvririnnn. 39,999 30.00
....... 25,000...in hastan 029,999 025,00
20,0000 hasta.......coiiinn 24999 . 20.00

L8000 hasta..........coivevene 19,999, 15.00
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De. i 10000, hastd........ccoevveiens 14,999, 10.00
HaS . 90999 500

1126.13 Produccidén de Cigarrillos y Similares pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde, ... LLO00,000. ..ottt e 300.00
De.ooovii 900,000.........ciiiiii hasta....oorcvveriniinnne 999,999 ... 250.00
Deli 800000 e hasta...........ocearminnnne 899,999 ... 200.00

De. i 600,000, hasta..........oocecivinnns 799999 150.00
De.iiiiii 400,000, hasta......ccoviiincnnn, 599,999.. ..., 100.00
De. .. 300,000.......cciiiiiii s hasta........covmmrmennnes 399,999 .. 75.00
De.oviiiiiii 100,000, hasta......coeiiininrenns 299,999, 50.00

De.iii 75,000,000 hasta.........cocrmrmversieniens 99,999, 40.00
De e Q000 hasta..........coceeeeeeeennnnns 74,999 ... 35.00
Hasta.........ocoooiivininn A0 D0 e et ——————————————— o 20.00

1126.21 Fabrica de Prendas de Vestir pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde. ... TOO000 .. —————————— s 200.00
De. o 600,000, hasta...........cooovennne 699,999 175.00
De. oo 50000000 hasta...........covivennn 599,999 ... 150,00

D 400,000, Rasta...ovrerenriiens 499999 ... 125.00
De. 3000000000 hasta........ccovvvvrenne 399999 . 100.00
De .o 20000000, hasta.........cccoenennns 299999 .. 75.00
De. i 100,000, hasta.........ccoceverernnnns 199,999 ... 60.00

Tercera Categoria

De.iii i 5000 hasta........coovermvimine 99,999, 50.00
De 60,000, hasta........conmninnin 79999 40.00
De.iiii 40,000, hasta.........covnnininn 69999, .. 35.00
De 30,0000 hasta........ccoovveveninnn, 39999 ... 30.00
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De e 2000000 hasta.......ccoovvenieniinns 24999, ... 20.00
De e 180000, hasta......ccoonnnn 19999 15.00
Hasta................... 14,999 e 10.00

1126.22 Fabrica de Calzados y Productos de Cuero pagara por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde........ooovvviinnns TOO000 ... oot 200,00
De..ovviiiii 600,000, hasta......ccooiiniinn 699,999 ..o 175.00
Devviiiiin e 500,000, hasta........c.oinnnne 599999 150.00

De i 400,000 ..o hasta......viinninen 499,999................ 125.00
De.oiiiiii 300,000 hasta........ccocoevviininnnnns 399,999, 100.00
Deoooii 200,000, hasta......ooinien, 2909999 80.00
De . 100,000.........ccooiivimririerninns hasta.......coovnvvncnnnn 199,999 60.00

Tercera Categoria

Deooniinnnnn 75,0000 hasta.........ovvnininiinn, 99,999, i 50.00
De 60,000, hasta........cmvivnvreniiann 79999, 40.00
Deiiiii 40,000, hasta.......cooivvinccncnns 69,999, .. 35.00
Deiiiii 30,0000 hasta.......mmeienin 39999 30.00
De. 250000 hasta..........ovviernnnn, 29999 25.00
De 20,000, hasta.......coovnnniiinns 24999 ... 20.00
De 15000 hasta........c.oovvniins 19999 20.00
De 0000 hasta.......ovovvrvvererieens 14999, . 15.00
Hasta......... 000 e 10.00

1126.23 Sastrerias y Modisterias pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde. .. 30000 40.00
De.oin 2500000, hasta......c.cceiniininn 29999 i 35.00
De.ooviiiiiinnnl 2000000 hasta....... v 24999 30.00

Segunda Categoria
De i 150000 hasta..........ccoininnnnicn 19,999, 25.00

Deoiie 12,0000 [EE T ¥ 14,999......ccoovvnnen. 20.00

De i 10,0000 hasta........c.ccoovneiinns 11999, 20.00
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Deln W T0000 U hasta...........coovineiinn 9,999, ... 15.00

Tercera Categoria

De i 250000 hasta....oooviieeieire e 6,999 10.00
De.ooviiiiieirereiee 0000 hasta.....cooeeeieeereeines 4,999, .. 5.00
HASIA. oo 30000 e bR 3.00

1126.24 Fébrica de Colchones y Almohadas pagaran por mes o fracciéon de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde. ... TO0,000. ... e e et 200.00
De..ooiviiienn O00, 000 [TE Y17 U 699,999 ............. 175.00
De. 500,000......ccccvier e hasta..........cccveevimrniinerinn 599,999............... 150.00

Segunda Categoria

Deiiin 00,000, hasta.........coovvvevvrnnns 499.999.............. 125.00
De i 030000000 hasta........coovvveninnnn, 399999, 100.00
De. 200,000 hasta........cccevvrinnnn, 299999, 80.00
De o 00000, hasta..........ccoveennnnnnn 199,999, ... 60.00

Tercera Categoria

Deiiiiienn 8000 RABLA.....ooovvivirierireesiienens 99,999 ....viienn 50.00
De 80,000, hasta.......c.oceeveeeeceeenennnnns 79,999 40.00
Deo e 40,000, .. hasta......ccoeinnvmmmneninnin 69,999, ... 35.00
Deoiiiiinnnn 3000000 hasta.......cocevvenneviinne 39999 30.00
De. .o 25,000 BaStA. .. verrrrereee e 29999, .. 25.00
De v 2000000 Rhasta..........ccocvrreniiienins 24,999, ... 20.00
De..o 15,000, o Basta......ooovvvrcreeie i 19,9990 15.00
Hasta...........ccoovnin, L4999 . e 10.00

1126.30 Aserrios y Aserraderos pagaran por mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde........coovninnns LLB00L000. ..o 300.00
De.oo 1400000, hasta......coovvinnnnn, 1,699,999 ... 250.00
De..ooivviiiiiii, 1,000.000. ..o hasta..........cceeeennnn 1,399.999............. 200.00

De.iii 700,000, hasta...........cceeveeinnnn 999999 ... 175.00

De 500,000.........cccciiii hasta.........omveinnine 699.999............. 125.00
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De....ooooiiiiiiii 30000000 hasta......cccoveviveirnnrnicns 499.999.............. 100.00
De i 200,000 hasta..........ccocnvieereerinnn. 299,999, ... 75.00

Tercera Categoria

De.oi 1800000 hasta.....covviiicninnns 199999 ... ... 50.00
De.iiii 75,000, hasta. ... 149,999, 40.00
De.oooiiiii 40,000, hasta.....ccoovvivninien 74999 .. 35.00
Deiiii ] 3000000 hasta.......coviniiinn 39,999, 30.00
Deviiiiiiinnnnn 250000, hasta.. ..o 29,999 25.00
De...oviiiiinnn 2000000 hasta.......covvivviiinns 24999 . 20.00
De..os 15,000 hasta.........cvvivivniinnnn 19,999, 15.00
Hasta............oooooiiinnn TA,999. s 10.00

1126.31.Fdbrica de Muebles y Productos de Madera pagaran por mes o fraccion de mes asi
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde..........ocooee L0000 .. 250.00
De..oooviiii, 1,400.000........ccciiiiiiiis hasta........ccoovvncnins 1,599,999 .. ... 200.00
Deoi, 1,000,000, hasta........coevviinnns 1,399,999, ... 150.00

De 700,000, ..o hasta.....coeviiieniiinns 999,999 . ... 125.00
De.iviiiiii 500,000, . hasta.......ccoeeneiiine, 699.999............ 100.00
Deo 300,000, hasta......coeiniiins 499,995, ... 75.00
De..oiiiii 200,000, hasta.......ooimninn, 299,999...............50.00

De .. FS30,000.. s hasta......ccovivivinieninns 199999 40.00

De 75,000, ..., hasta......ccconnvninnn, 149,999............. 35.00
De.viiiiiii 40,000, hasta........cvmni 74,999, 30.00

De v U000 hasta......coooerenirnnnns 39999 .. 25.00
De v 28,0000 hasta.......ccmninnn 29999, 20.00
De e 2000000 hasta. ..o 24999 ... 15.00
Hasta..........oooiec 19,999, 10.00

1126.35.Fabrica de Papel y Productos de Papel pagaran por mes o fraccién de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.
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De.....iiiiiii 1,400.000. ... hasta.........cceeeveeennes 1,69,999 ... 200,00
De.iiiii i 1,000.000.........cccciiiieiriveiiee s Rasta....oveirirreirsies 1,399.999............ 15,.00

Segunda Categoria

Deviiie . 700,000 0 hasta......ovveeiinnn 999,999, 125,00
De..ooiiiiiiinn 500,000, e hasta.......comniiioen 699.999............ 100,00
De.oooi 30000000, hasta.......covniniicnnnns 499,999 ... 75,00
De.ooviiiiinn 200,000 hasta.........cooooiinreinnns 299,999............ 50,00

Tercera Categoria

De.oii e 150000 hBStA.....cormmrarinreinins 199,999.............. 40,00
De 75,000, hasta........c.cooovrrncnnne 149,999 ... 35,00
De.iiiiiiiii 40,000..........ccoomiei hasta........cccooerreriennn, 74,999 ... 30,00

De 230,000 hasta.........oonveiinninin 39,999..... ... 25,00
DeZOOOO ............................................... hasta.......covneverrrnrinee 29,999, 20,00
Hasta. ..o 100090 —————————————————— 1 10,00

1126.40.Envasadoras de Gas pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.......ooinns TOO000.... .o i e 200,00
De 600,000.........ccoiiiii hasta..........cccemiiiiinns 699,999........... 175,00
De oo 500,000 hasta,.......covinriencnnns 599.999......... 150,00

Deuiooieeeceeieesee 400,000, ..+ T Y 499,999 ... 125,00
Dot 300,000, e DASHA. ..eooove oo 399.999.......... 10,00
De. 2000000 hasta.......ceeevevrvenrriennens 299999.......... 80,00
Do 100,000, RSt ..ooooeoeeoeeereeererinens 199.999............ 60,00

Tercera Categoria

Do TS000 o RASKA....eresesrerroooe 99.999.. .. 50,00
De B0,000....ceoorsroverecereenis oo AL .vveeeeeereeeeeereen 79,999.......... 40,00
10 R 40,000, oo e, L 69,999, ... 35,00
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1126.41 Fabrica de Productos Quimicos pagaran por mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/))

Primera Categoria.

Masde......oovvniiinnns 1,000,000 s 300,00
De e B00000 hasta.........cccovvieicnnn, 999,999.......... 225,00
De v 500,000, hasta.......iviniinns 799,999.......... 150,00

De..ooiiii 400,000, hasta......conmninn 499,995......... 125,00

De.ooiiiiiiiiinnnn . 30000000 hasta........c.ccocrmvnnene. 399,999, 100,00
De.oiiiiiiiinn 0 200,0000 hasta......cccoiinicniinne 299,999........... 80,00
De. i TO0L000 hasta.......oiiniine 169,999........... 60,00

Tercera Categoria

Dol 750000 hasta......ccorierieienens 99.995......... 50,00
De 60,000 haSLA. ..o 79.999......... 40,00
De i 40,000, hasta........ccooceeiiinin 69,999 ... 35,00
De. i 3000000 hasta......coceeerrir e 39,999........ 30,00
De 25,000, hasta. ..o 29999, 25,00
Hasta...............ocl 2 OO e e 10,00

1126.42 Fabrica de Jabones y Productos de Limpieza pagard por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde.......oovvnnnnn, TOO000.. ..o s 200,00
Deooiiin 600,000, hasta........ccoovinenn 699,999 .. 175,00
De. 500,000 hasta. ..., 599,999.......... 150,00

Deiiiii 400,000, . hasta.......coooverrerinne 499.999........... 125,00

De 30000000 hasta........coeeeinns 399,999 ... 100,00
De i 200000000 hasta........c.cocoevin 299,999 ... 80,00
De...ooiiin 100,0000 0, hasta..........c.ceenn 199.999........... 60,00

Tercera Categoria

De.oviiiiiiic 75,0000, hasta........ccoeinnn, 99,999.............50,00
Deviiiiiiin 0 60,0000, hasta......ccoocviiinn 79,999, 40,00
Deiiii 40,0000, hasta....ccocoeiiiinnn 69,999 ... 35,00

Deiiiiiii 3000000 hasta......cocceinn 39,999, 30,00
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De 25,000, hasta. ... 29.999............. 25,00
De 20,000.........comiii 1 T:T17 O 24,999, ... 20,00
De. e 15,000, i hasta,...veeererrievennens 19,999............ 15,00
Hasta. ... 18,999 .ottt iites st sa e ee b s e R bk aE R e RS S b 10,00
1126.43 Produccién de Oxigeno pagaré por mes o fraccion de mes Asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)
Primera Categoria.
Masde. ... TOO,000. ... .o eeiee et 250.00
De 600,000........ccoociiii hasta. v 699,999.......... 200.00
De 500,000 RAStA. i 599.999......... 175.00
Segunda Categoria
De.oiniiieiiiieeeen e A00,0000 hasta...ocoeerrviian 499,999....... 150.00
De.iriiiniiiean 300,000 hasta.....oennn 399,999.......... 125.00
De..ooieiiin b 20000000 hasta............covninns 299,999.......... 80.00
Deoviiiniiie e 00000 e hasta. .o 199,999 ... 60.00
Tercera Categoria
De.ooiiiiiniiiine e 180000 hasta. ..., 99999, 50.00
DeciiiniiiiieennB0000. | T:117: WO 79999 40.00
D 0000 s hasta.....cooovvnoeins 69,999 .. 35.00
D e 30,0000 Hasta.eeneerorennn. 39,999, 30.00
De. e 250000 hasta...........coeiaenas 29,999 ... 25.00
De 20,000 .o hasta, ..o 24999....... 20.00
De. i 15,000, hasta.. e, 19,999............ 15.00
Hasta.........ooovvnnineno 14,099, e b 10.00
1125.44 Fabrica de Productos Plasticos pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)
Primera Categoria.
Mas de.. ... 50,000 ..coivisii e e bbb 250.00
De. e B00,000 (7117 YO 649,995, 200.00
Deiiiiiin ) 300,000 hasta........ccoocoeern. 599,999, 175.00
Segunda Categoria
Deoiiiiniin 400,000, hasta.....coociinn, 499999 ... 150.00
De e 300,000, hasta...................399,999____.. 125.00
De 20000000 hasta........ccccoovnine 299.999.......... 80.00
\
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Deriiiinnnn 100000 s hasta.........ccreeeene. 199,999........... 60.00
Tercera Categoria

De. o 75,0000 e hasta..........coooeevvien 99,999............ 50.00
De.ooiiiiin i 60,0000 e hasta.............coovnnn. 79.999............ 40.00
Do 80,000 hasta.....coooovveiinnne 69,999........... 35.00
De 30,000, hasta........ooccviveennn, 39.999....... 30.00
De 25,000, hasta....................... 29999........ 25.00
Hasta........coocoovvnn, 24,990 bbbt 20.00
1126.47 Fabrica de Acetileno pagara por mes o fraccion de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde.............. T00,000.....ci i ekt 250.00
De. . 600,000 ... hasta.......co..coene. 699,999......... 200.00
De .. S00,000... ., hasta..........c.ccceeenen. 599,999........ 175.00
Segunda Categoria

Deo 400,000 hasta............cooe., 499,999 . 150.00
De.ooooii 300,000 hasta.................... 399999 ... 125.00
De. 200,000, s hasta..........cooeni.. 299.999.......... 80.00
De .. 100,000, hasta..c..ococovrenn. 199,999........... 60,00
Tercera Categoria

De WT5,000. hasta.........ccccovnnen 99.999........... 50.00
De 60,000, ... hasta.....oocervrenne 79.999........... 40.00
De. 40,000, hasta.........ccoovennne 69,999.......... 35.00
De 30,000, hastl........ccoee 39,999, 30.00
De 25,000, hasta.................... 29.999........... 25.00
De 20,000, hasta..................... 24999........ 20.00
De I5,000. hasta...................... 19.999........... 15.00
Hasta..........coooeii s, L 000 e 10.00
1126.48 Fabrica de Pinturas, Barniz y Laca pagaran por mes o fraccion de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde..........ooooveninn OO0 250.00
De v 000,000 hasta....c.c.cooerenno 699,999 .. 200.00
De e 300,000, hasta...................599,999 ........ 175.00
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Segunda Categoria

De.n 400,000 hasta......cooocvanens 499.999......... 150.00
De.oovriiriiniee e 300,000, hastd..e.veiirionns 399,999......... 125.00
De. i - 2000000, e hasta.............o.ee. 299.999........... 80.00
De. oo 100,000 (1117 W 199,999............ 60.00

Tercera Categoria

Deiiiiiiinn e 75,0000 e hast,..ooeoenernnn 99.999............ 50.00
De oo 60,0000 hasta, ...cooerrviccns 79,999 ... 40.00
Deiniiiiiiereeneeen o 30,0000 hasta. ..ot 69,999, 35.00
De. i B00000 hasta....................39.999........... 30.00
D 25,000 e hagta.........ccooeni 29.999............ 25.00
De.oiviiiiiieee 20,000 hasta.......ccocovvrnes 24,999......... 20.00
De..iiin EB000 s hasta...........cccoee. 19,999_........ 15.00
Hasta.......ooooivvnirennns FA,909. oo oo e R 10.00

1126.50 Fabrica Cemento Cal y Yeso pagara por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/))

Primera Categoria.

Masde. ... 650,000 it e 250.00
De.iinrieien 600,000 s hasta.........o.oonns 649.999........ 200.00
De. i 500000000 hasta.................. 599,999....... 175.00

Segunda Categoria

Deiiiinn e 400,000 hagts.........c....c... 499,999_..... 150.00
De i 300,0000 hasta................ 399.999........ 125.00
De. i W 200000000 hasta.................. 299.999........ 80.00
De.. i 00000 s hasta................. 199,999..........60.00

Tercera Categoria

Do 150000 hasta................ 99.999 ... 50.00
De. i 60,000 hasta.................. 79.999........... 40.00
De oo B0,000. e hasta.................. 69,995, ... 35.00
De 30,000, hasta.................39.999_..... 30.00
De 25,000, hasta.................. 29999 ... 25.00
Hasta.......ccoooocvniiinns A 000 20.00

1126.51.Canteras pagaran por mes o fraccion de mes asi

Se refiere al procesamiento de materias primas (piedra) para produccion de otros productos pagara de:
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B/. 150.00 a B/ 500.00

1126.52 Fabrica de Productos de Ceramica pagaran por mes o fraccion de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Mas de.... 200,000 100.00

De e U75,0000 s hasta................ 199,999............ 80.00
De i 150,000 hasta............... 174,999.......... 70.00

Segunda Categoria

Deiiiiii, 125,000, hasta.................. 149,999 ... 60.00

De 12000000 hasta.................. 124,999........... 50.00
De 100,000 hasta................... 119,999........... 40.00
De.oo 750000 e hasta.................... 99,999 ... 30.00

De ..o 30000, hasta..........coorn e, 74,999............. 2.00
De e BU000. e hasta.................... 11,999........... 10.00
Hasta.......oconn T e ———————— e 5.00

1126.53 Fabrica de productos de Vidrio pagaran pot mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde................. 650,000, 250.00
De B00,000.. ., hasta...........c....... 649.999......... 200.00
De. o 500,000 hasta.................. 599,999 175.00

Segunda Categoria

Deo 400,000 hasta................... 499,999........ 150.00

De. 30000000 hasta.................... 399,999 125.00
De 200,000 hasta.................. 299999 ... 80.00
Deo 100,000 s hasta................... 199,999.......... 60.00

Tercera Categoria

De 75,0000 i, hasta..................... 99.999. ... 50.00
De i 6000000 e, hasta................... 79,999 ... 40.00
De..iii 40,000, hasta.................... 69,999, .....35.00

De 230,000, hasta...............39.999. 30.00
De 25,000, hasta.................... 29,999.......... 25.00
Hasta.............ooviienn 24999 e 20.00
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1126.54 Fabrica de Bloques, Tejas, Ladrillos, Alcantarillas y similares pagarén por mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.......oovivvreninns 200,000, ...ttt b b 100.00
De. i o LT5,000 e hasta.......ccooeee 199.999......... 80.00
De. i 180,000, hasta...c...cocooeernnnn 174,999......... 70.00

Segunda Categoria

De.vii 125,000, 0.0iiiesveriere e e aresani hasta............cooce. 149,999.......... 60.00
De ..o 120,000 e RUT hasta,.................. 124,999.......... 50.00
De..ovviiiinns TOO,000. ..o hasta................... 119,999.......... 40.00
De i I5000 hasta............cooe.n. 99.999.......... 30.00

Tercera Categoria

D 500000 e hasta................... 74,999............ 12.00
De. i BLO00. hasta.............o..... 11,999............ 10.00
Hasta.. ... ..., T 000 e ———————— s 5.00

1126.55 Fabrica de Productos Metalicos pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde................ 650,000, .00t 250.00
De e 00000 hasta..........oov. 649.999.......... 200.00
De e 00000 hasta.................. 599,999......... 175.00

Deviiiin, 400,000, hasta................. 499,999.. 150.00

De.oovviiinnn 3000000 hasta................399,999 . 125.00
De..oiii 20000000 hasta................ 299.999........... 75.00
De oo 00000 hasta................. 199,999........... 60.00

Tercera Categoria

De o 150000 hasta.................. 99,999.......... 50.00
Deovniiiiinnn 60000 hasta............... 79.999......... 40.00
De i A00000 hasta................ 69,999 ... 35.00
De.iiiiii 30,0000, hasta................39.999.. ... 30.00
De.ooiiniiinn 25000 e hasta................. 29,995, ....... 25.00
Hasta.........c.ooooinnns 24,999 20.00

1126.61 Fabrica de Baiiles, Maletas y Bolsas pagaran por mes o fraccion de mes asi:
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VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde.........covvnnnnns 200,000, . bbb 100.00
De. i AT5000 hasta................ 199,999........... 80.00
De i 150,000, hasta................ 174,999........... 70.00

De ..o 125,000 .0 hasta................ 149.999........... 60.00

Devieien e 1200000000, hasta............... 124,999 ... 50.00
Deoiiiin 100000 hasta............... 119,999........... 40.00
Deo i T50000 hasta................ 99.999........... 25.00

Tercera Categoria

De 50,0000 e hasta.................. 74,999........... 15.00
De e BUO00 hasta................. 11,999.......... 10.00
Hasta, o 70999 b 5.00

1126.63 Talieres de Imprenta, Editoriales e industrias conexas pagarin por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde. ... FO0,000. . e 100.00
De. o LTS 000 e hasta................. 199.999.......... 80.00
De. i W IS0L000 hasta,............... 174,999.......... 70.00

De. ... 1250000 hasta................ 149,999......... 60.00

Deo i 12000000 hasta................. 124,999.......... 50.00
De.oiiviiiiein - L000000 hasta................ 119.999.......... 40.00
De.oiiiiin 18,0000 hasta................... 99,999........ 25.00

Tercera Categoria

De. 800000 hasta................. 74,999....... 15.00
De. oo BO00 hasta............. 11,999, 10.00
Hasta. T 0 b 5.00

1126.65 Descascaradoras, secadoras y despulpadoras de Granos pagarin por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.
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DE...oviiiiinieeiriereerenre 1800000 hasta............... 174,999......... 70.00

Segunda Categoria

De.iiiiiirieeien 1250000 hasta.............. 149.999......... 60.00

De. i 2 12000000 hasta............... 124,999........ 50.00
De. i LO0000. hasta.........co.... 119.999......... 40.00
De.ooiiiiiiiiiinn e T5000 e hasta.........c...e.. 99,999........ 25.00

Tercera Categoria

De. e B0000. hasta................. 74,999......... 15.00
D i BU000. hasta............... 11,999......... 10.00
Hasta.......cooooooiiiiiininnn, T 000 8.00

1126.66 Plantas de Torrefaccion de Café pagaran por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde....oviines 200,000, o 150.00
Deoiiiiieeee 1750000 hasta............. 199.999......... 140.00
De.oi i 150,000 hasta........... 174.999......... 120.00

| 0 T, 125,000 i hasta............. 149.999,....... 100.00
De i 120000000 e hasta............ 124,999.......... 75.00
De. 00000 hasta ............ 119,999.......... 60.00
De 75,000, hasta................ 99,999, ... 40.00

Tercera Categoria

Do 2500000 hasta................ 74,999........... 30.00
De.oo 80000, hasta................ 49.999.......... 20.00
HAStA. oo 390900, 10.00

1126.70 Fabrica de Concreto pagara por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/.)

Primera Categoria.

Masde........... BF0.000. st e 250.00
D, 600,000 hasta.............. 649.999........ 200.00
De 300,000 hasta............ 599.999.......175.00

Deoiii 400,000.......ccooriiiii hasta......... 499,999 ... 150.00

De.oiiiiriinneeeee 300,000 hasta............. 399,999......... 125.00
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De. .o 2000000 s hasta............. 209,999 . 75.00
De..oo i T00,000. e hasta............ 199.999.......... 60.00
Tercera Categoria

De. i I50000 hasta............... 99,999 .......... 50.00
De..ooooiiiie e 60,000 e hasta............... 79.999......... 40.00
De oo 00000 e hasta .............. 69,999 ... 35.00
De e 30,0000 s hasta.............. 39,999.......... 30.00
De..oo 280000 e hasta.............. 29,999 ... 25.00
De.. i 200000, e hasta.............. 24999.......... 15.00
Hasta, o L9099 e s 10.00
1126.71 Astilleros pagaran por mes o fraccion de mes asi:

INGRESOS BRUTOS ANUALES (B/.)

Primera Categoria,

Masde. ... L0000, ... s 300.00
De . B00.000 v hasta............ 999.999. ... 200.00
De 500,000 hasta.............599.999.......175.00
Segunda Categoria

De 400,000, hasta............ 499.999........ 150.00
De. 300,000 hasta ........... 399.999........ 125.00
Tercera Categoria

De. 20000000 s hasta.............299,999.. ... 100.00
De oo 100,000 s hasta.. ... 199999......... 60.00
Hasta o DD 0 e e 50.00

1126.72.Constructoras:

Todas las empresas que se dediquen a la construccion dentro del distrito, pagaran por mes o fraccion de mes asi:
Grandes de B/200.00 a B/300.00

Medianas de B/ 100.00 a B/.150.00

Pequefias de B/ 25.00 a B/75.00

1126.73 Fabrica de Procesadoras de Mariscos y Aves Pagaran por mes o fraccion de mes asi:

VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.

Masde ... 650,000, 250.00
De. vrrnnnen 600,000, hasta............. 649,999........ 200.00
De.. 500,000 hasta............. 599,994....... 175.00

100
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Segunda Categoria

De e A00,000. hasta........... 499,999........ 150.00
Dee i 300,000 L hasta .......... 399,999...... 100.00
D i 22000000 hasta............. 299,999......... 75.00
D, W H00000. e hasta ............ 199,999......... 60.00

Tercera Categoria

De. i T5000 s hasta............. 99.999........... 50.00
DE. e 60000 hasta............. 79,999, 40.00
De i 0000 hasta............... 69.999......... 35.00

D 30000 hasta.............. 39.999........ 30.00
Dt 25,000 s hasta................ 29,999......... 25.00
D e 20000 hasta .........oo.. 24,999 ... 15.00
HASIa. . . ov e 19999 T UT DU P PP 10.00

1126.74.Fabrica de Alimentos para Animales pagara por mes o fraccion de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria,

Masde.....oiin 200,000 .ot 100.00
De e TT5.0000 hasta............ 199.999.......... 80.00
D i G BB0L000. e hasta............. 174,999.......... 70.00

Segunda Categoria

Do 128000, hasta............. 149,999 ........ 60.00
De.oiiieie e 12000000 i hasta.............. 124.999.......... 50.00
De. i J00L000 hasta............. 119.999........ 40.00
Do T8000 hasta.............. 99.999......... 25.00

Tercera Categoria

De 0,000, e hasta........ccee.. 74,999, 15.00
De B0 hasta................ 11,999.......... 10.00
Hasta. ..o iiiniiiver e 70999 e AR b 5.00

1126.99 Fabricas ¢ Industrias de Otros Productos pagardn por mes o fraccién de mes asi:
VENTAS BRUTAS ANUALES (B/)

Primera Categoria.
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Segunda Categoria

De.oiiii, 400,000 hasta.............. 499.999....... 150.00
De 300,000, hasta............ 399,999........ 125,00
Deoviiiieinen . 200000000 hasta............. 299,999.......... 75.00
Deiiiiieeinn e L0000 e hasta............. 199,999......... 60.00

Tercera Categoria

De 750000 hasta................ 99,999, ... 50.00
De.iiiii 600000, e hasta............... 79,999, ... 40.00
Deii o A0,000. hasta............... 69,999........ 35.00

De i 30,000 hasta................39.999. ... 30.00
De. 250000 hasta............... 29,999, 25.00
De.oviviiiiinieneen e 200000000 e hasta............... 24,999 ... 15.00
Hasta. ... FDU099 10.00

CAPITULO UI

IMPUESTOQ SOBRE ACTIVIDADES ESPECIALES
1125.06.MPUESTO SOBRE BEBIDAS ALCOHOLICAS
ARTICULO 18, Objeto del Impuesto

Este Impuesto grava la actividad econémica de las personas naturales o juridicas dedicadas a la venta de bebidas
alcohélicas.

ARTICULO 19, Licencia de operacién

La venta de bebidas alcohdlicas sélo podri efectuarse mediante Licencia expedida por el Alcalde Municipal, y
obtencion de Licencia o Registro Comercial otorgada por el Ministerio de Comercio e Industria a nombre del
interesado.

El alcalde Municipal podra autorizar a las Juntas Comunales para su beneficio, la venta de bebidas alcohdlicas en
cantinas o toldos, sin el requisito de licencia comercisl, en ocasiones especiales como: Fiestas patrias, del carnaval,
fiestas patronales y feria de caricter regional, siempre que el o los establecimientos solo funcionen durante los dias
de festividad y que se haya pagado previamente el respectivo impueste municipal.

La Alcaldia podrs autorizar el expendio de cervezas durante la celebracion de actividades deportivas en gimnasios
nacionales o particulares u lugares analogos previo pago del impuesto establecido para tal efecto que serd de
B/.25.a B/50.00 por espectaculo.

ARTICULOS 20. Restricciones Sobre licencias
No se otorgari licencias en los siguientes casos.

a) Para el establecimiento de venta al por mayor, ni para bodegas cuando los mismos se vayan a instalar en
locales que ofrezcan dificultades o inconvenientes para su ficil inspeccién.

b) Para el funcionamiento de cantinas en sitios o lugares, en donde, a juicio del Alcalde se tropiece con
dificultades para la rapida y frecuente comunicacién, ni en los barrios o zonas exclusivamente residenciales ni
en locales situados en lns inmediaciones o cercanias a las escuelas o colegios piiblicos o privados que, a juicio
de éste despacho, impidan o interrumpan las actividades efectuadas; ni cuando estén situadas dentro de un
radio de diez kilémetros (10 Km.) de campamento donde se concentren obreros o campesinos, ni en aguellos
lugares que determine la gobernacién de la respectiva provincia por razones de cardcter social.

¢)No se concedera licencias en barrios donde ¢l nimero de cantinas existentes exceda la porcién de
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una por cada habitante.

No obstante lo anterior, podran expedirse nuevas licencias para ¢l funcionamiento de cantinas en
hoteles, moteles, restaurante y balnearios en rios y playas que reinan las condiciones exigidas en

el decreto 132 de 14 de noviembre de 1963, expedido por el Organo ejecutivo y las condiciones
aprobadas por el Instituto Panameio de Turismo y ajustdndose estrictamente a los reglamentos del
mismo, parsa esta clase de negocios.

d) Tampoco se concederdn licencias para el funcionamiento de cantinas en lugares situados a
distancias menor de 100 metros de escuelas, hospitales y templos religiosos.

ARTICULOQ 21. Cancelacién de Licencia

El Alcalde Municipal podra cancelar las licencias 8 los establecimientos de ventas al por mayer de bebidas
alcohdlicas y procedera su cierre en los casos siguientes:

a) Cuando hayan incurrido en mora en el pago del Impuesto respective por mas de tres (3) meses
b) En los casos de reincidencia de ventas al por menor

También podra cancelar las licencias de las cantinas y bodegas y proceder a su cierre ¢n los casos siguientes:
a) Cuando hayan incurrido en el pago del impuesto respectivo por més de tres (3) meses.
b) Cuando asi se solicite por frecuente rifas y escindalos y se compruebe el hecho en que se basa la solicitud.

¢} Cuando se venden bebidas alcohélicas a menores de edad, y
d) Cunando por razones de interés social lo solicite 1a Junta Comunal respectiva.

ARTICULO 22. Cierre de Operaciones

Todo duefio de cantina o bodega que pretenda suspender sus operaciones estd obligado a notificarlo por escrito a la
Tesoreria Municipal antes del dia 10 del mes anterior en que va a clausurar el establecimiento. Si el aviso no se
hace en ese tiempo seguira pagando el impuesto respectivo.

ARTICULO 23. Tarifas por mes o fraccién de mes

a) Cantinas
Cabecera de corregimiento y poblados de mas de 300 habitantes B/.25.00 a B/.50.00
Demas poblaciones B/:15.00 a B/:25.00

b) Bodegas
Cabecera d¢ corregimiento y demis poblaciones B/.50.00
c)Las cantinas o toldos de cardcter transitorio pagaran por semana o fraccién de semana
Cabecera de corregimiento y Poblados de més de 300 habitantes B/..100,00 a B/200.00
Demas poblaciones B/50.00 a B/.100.00

d)Los establecimientos que se dediquen a la venta al por mayor de bebidas alcohdlicas pagaran un impuesto
mensual de B/75.00 a B/.100.00

1.1.2,5.39 IMPUESTO DE DEGUELLO
ARTICULO 24. Objeto del Impuesto

Este Impuesto es creado por la Constitucién Nacional como fuente de ingreso Municipal en su articulo 246 y es
desarrollade mediante Ley 55 de 10 de julio de 1973, que regula Ia Administracién, fiscalizacién y cobro de varios
tributos municipales, modificada por la Ley 23 de 22 de octubre de 1984, en lo que respecta a este impuesto, grava
el sacrificio de ganado vacuno y porcino, cabrio u ovino.
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ARTICULO 25. Licencias

Para sacrificar ganado, vacunos), porcino, cabrio y ovino, se deberd obtener previamente licencia del Alcalde
Municipal o del Corregidor respectivo, la cual sélo se otorgars si el impuesto del Degtiello ha side previamente
pagado en la Tesoreria Municipal. Para tal efecto el interesade debe presentarse el comprobante de dicho
impuesto, cuya fecha y niimero se haran en la licencia respectiva,

ARTICULO 26, Periodo de pago

El pago de éste impuesto debers hacerse previo al sacrificio del ganado, Sin los comprobantes de dicho recibo de
pago y de los timbres ganaderos, no se podra llevar a cabo el sacrifico.

El pesado solo es aplicable al ganado vacuno que sea vendido para el consumo y se deberd hacer dentro de las 24
horas siguientes a su llegada al lugar del sacrificio. Por tanto no debe generalizarse a todos. La tasa de peso de
ganado vacuno (res) es de B/. 0.50 por cada res a favor del municipie respective la cual debe pagarse al momento
de realizarse.

ARTICULO 27: Devoluciones

Si por cualquier circunstancia Ia licencia fuere denegada, la Tesoreria Municipal devolvera al interesado el
impuesto pagado, previa solicitud escrita por este.

ARTICULO 28. Exenciones

Se exceptian del pago de éste Impuesto el sacrificio de res porcina, cabria u ovina destinado al consumeo del dueiio
y de su familia, previa obtencién de permiso extendido por el Alcalde o Corregidor respectivo.

ARTICULO 29.Tarifas

a) Por cada cabeza de ganado vacuno macho B/.4.50
b) Por cada cabeza de ganado vacuno hembra B/.4.00
¢) Por cada ternero B/. 2.00

d) Por cada cabeza de ganado porcino B/, 2.00

¢) Por cada res cabria B/.0.50

f) Por cada res ovina B/.1.00

(No esta incluida la cuota ganadera)

PARAGRAFO

Para los efectos de éste Impuesto, se consideran terneros los animales vacunos machos, menores de nueve (9) meses
y cuye peso bruto no exceda de 160 Kilos (352 libras).

ARTICULO 30. Periodo de pago

El pago de este impuesto debera hacerse previo al sacrificio del ganado, Sin dicho recibo de pago no se podri levar
a cabo el sacrificio,

El pesado de ganado deberd pagarse al momento de realizarse.
Si el pago no se hace dentro de este término, se aplicard un recargo del diez por ciento (10 %).

En caso de evasién del pago del impuesto de Degiiello sers de diez (10) veces el monto del impuesto evadido, mas
multa correspondiente. (Ley 55).

1.1.2.5.51 DERECHOS POR LA EXPLOTACION DE GALLERAS, BOLOS Y BOLICHES
ARTICULO 31. Objeto del Tributo

Es el derecho que pagan las personas naturales o juridicas por la eperacién y explotacion de galleras, bolos,
boliches.
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ARTICULQ 32. Licencia de Operacién

La persona natural o juridica interesada en dedicarse en forma permanente a estd actividad debera presentar
solicitud al Alcalde Municipal, la cual se podra autorizar

Previa obtencién de licencia comercial expedida por el Ministerio de Economia y Finanzas. El permiso que se
otorgue para el efecto, sélo tendrs vigencia hasta por afto y serd tramsferible.

También podri el Municipio otorgar permiso para juegos transitorios, siempre que se cumplan con los requisitos
establecidos por el Consejo Municipal.

Por razones de seguridad comunitaria, estas actividades serdn supervisada con frecuencia por el municipio.
ARTICULQ 33. Cancelacion de Licencia
La falta de pago de tres (3) mensualidades dara lugar a la cancelacién del respectivo permiso.
ARTICULO 34, Tarifas por mes
Galleras B/.75.00 a B/.200.00
Bolos B/.100.00 a B/.150.00
Boliches B/.150.00 a B/.550.00
Transitorios por dia.
Galleras B/10.00 a B/50.00
Bolos B/:20.00 a B/.75.00
Boliches B/.40.00 a B/.100.00
ARTICULO 35. Determinacion del Pago
Los pagos por éste derecho seran establecidos anualmente por la Tesoreria Municipal,
Con el asesoramiento de la Comision de Hacienda Municipal, 2 mis tardar el 31 de diciembre de cada afo.
CAPITULO 11
OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS
1.1.2.8.04 EDIFICACIONES, REEDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES EN GENERAL
ARTICULO 36. Objeto del Tributo

Este tributo recaerd sobre las personas naturales o juridicas que realicen construcciones comprendiendo estas,
construir, reconstruir, reparar adicionar o alterar edificios o mures, construcciones de cafierias, carreteras,
puentes, muelles, aeropuertos, hidroeléctricas, oleoductos, caminos, veredas u otras obras de naturaleza semejante
dentro del Distrito de Chagres.

ARTICULOQO 37. Tarifas Sobre el valor de la edificacion o construccién

a) Comerciales 1,5% hasta B/50.000.00 2% de B/.50.001.00 en adelante.

b) Residenciales 1.0%

c) Residenciales de escasos recursos 0.5%

d) Toda persona que pretenda llevar a cabo una Construccién deberd pagar en la Tesoreria una placa de
identificacién que lleve un nimero que certifique que se encuentre a Paz y Zalve y pagard B/.5.00.

¢) Se exentiian los Proyectos de Obras Comunitarias realizadas par los Honorables Representantes del Distrito
de CHAGRES.

1.1.2.8.11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
ARTICULQ 38. Objeto de impuesto

Este impuesto recae sobre los duefios de vehiculos de procedencia del Municipio o donde ordinariamente ejerzan
su negocio los duefios de estos. Entendiéndose como vehiculo los de rueda en general y los movidos por fuerza
mecénica (Articulo 1377, 1380 cédigo administrative) y Decreto de Gabinete No. 23 de 28 de febrero de 1971.
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ARTICULO 39. Tarifas: El impuesto sobre vehiculos se pagars anualmente conforme a las tarifas detalladas.

a.Por un automévil de uso particular hasta 5 pasajeros B/. 24.00
b.Por un automovil de uso particular hasta 6 pasajeros 34.00
¢.Por un automévil de alquiler hasta 5 pasajeros 15.00

d.Por un automoévil de alquiler hasta 6 personas 24.00

e.Por un 6mnibus de 10 pasajeros sin pasar de los 22 50.00
f.Por un 6mnibus de 10 pasajeros o menos 40.00

g.Por un 6mnibus de mds de 22 pasajeros sin pasar de los 40 70.00
h.Por un 6mnibus de mis de 40 pasajeros 82.00

i.para vehiculos hasta de 4.5 toneladas métricas de peso

bruto vehicular, para uso particular 40,00

j- Para vehiculos o camiones hasta 4.5 toneladas métricas de
peso bruto vehicular para uso comercial 44.00

k.Por un camién de mas de 4.5 toneladas métricas de peso
bruto vehicular, sin pasar de 6.4 toneladas 60.00

I. Por un camion de mas de 6.4 toneladas métricas de peso
Bruto vehicular, sin pasar de 10.9 100.00

m, Por un camién gria de mas de 10.9 toneladas métricas de
de peso bruto vehicular sin pasar de 14 toneladas 125.00

n) Por un camién o gria de mas de 14,0 toneladas métricas

sin pasar de 18 toneladas 155.00

i) Por un camién de 18 toneladas métricas de peso bruto
vehicular hasta 24 toneladas 180.00

o) Por un camién o gria de mas de 24 toneladas métricas de peso
bruto vehicular 240.00

p) Por un camidn tractor de mas de 14.0 toneladas métricas de
peso bruto vehicular 148.00

q) Por un camién de mas de 14.0 toneladas métricos de peso
bruto vehicular 178.00

r) Por Semi-Remolque de hasta 5 ton, Métricas 20.00

§) Semi-remolque de 5 a 14 ton. Métricas 60.00

t) Semi-remolque o remolque de mds de 14 ton. Métricas 72.00
u) Por motocicleta de uso particular 20.00

v) Por motocicleta para uso comercial 16,00
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x) Por carretilla, carreta o bicicleta sélo la placa 5.00 a 10.00

ARTICULO 40. Periodo de pago

El impuesto se pagara durante los dias correspondiente al mes de pago asignado al vehiculo,
ARTICULO 41. Responsable del pago

Los propietarios de vehiculos, en las condiciones indicadas en el articulo 38.

Al conductor que se le sorprenda conduciendo un vehiculo sin pertar los documentos que acrediten haberse
realizado el pago, se concertari con la Policia de Transito para que no pueda circular en tanto no pague el valor
del impuesto causado, mis los recargos que le correspondiere.

ARTICULOQS 42, Exenciones
Quedaran exentos de este impuesto:

® Los vehiculos del El Estado
® Los vehiculos de las Juntas Comunales
® Los vehiculos de El Municipio de Chagres

TITULO 11}
RENTA DE ACTIVOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43. Clasificacién
Los servicios administratives que brinda el Municipio de Chagres se clasifican en:
Arrendamientos, Venta de Placas, Servicios Directos, Servicios Indirectos, Derechos y Servicios Administrativos.
ARTICULOQ 44, Facultades

El Municipio queda facultado para establecer y cobrar Tasas por tedos los servicios que preste a la comunidad, de
conformidad a lo que establece el articulo 246 de la Constitucién y articulo 72 de la Ley 106 de 8 de octubre de
1973, modificada por la Ley 52 de 1984,

CAPITULO 11
ARRENDAMIENTOS
ARTICULO 45, Objeto de la Tasa
Pago de tasa por el uso de bienes o tierras municipales.
ARTICULO §9. Tarifas
1.2.1.1.01.Arrendamiento de Edificios y Locales
a) Piqueras de Buses
o Taxis B/, 3.00 por vehiculo
b) Locales B/15.00,00 a B/.100.00
¢) Otros alquileres de B/.5.00 a B/.25.00 Por mes
o fraccion, dependiendo de la ubicacién y el drea.
1.2.1.1.02 Arrendamientos de Lotes y Tierras: Los ejidos de propiedad del Municipio se arrendara por mes asi:

Hasta 600 Mt2 B/.5.00
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De 601 Mt2 a 1500 M2 B/.8.00

De 1501 Mt2 a 2000 Mt2 B/.10.00

De 2001 Mt2 en adelante B/.15.00

1.2.1.1.05 Arrendamientos de Terrenos y Bévedas en el Cementerio Péblico.
a) Tierras B/. 30.00 ¢l mt2 al afio, por un periodo de 20 afios.

b) Construccién de cordones, y otras construccionesl % valor de la obra

c) Bévedas B/.30.00 anual
d) Por limpieza y mantenimiento de lotes en el cementerio B/:5,00 anual

¢) Si el usuario construye una béveda doble, pagara B/.15.00 balboas adicionales por mt2.

1.2.1.1.08 Arrendamiento de Bancos en Mercados Publicos

a) Para expendio de carnes, mariscos y verduras B/2.00. a B/4.00 por dia,

b) Cada banco de expendio de otros articulos por dia B/. 1.00 a B/2.00 por dia

c) Establecimientos que se dedican a la venta de comida por dia B/.1.50 a B/.3.00

d) Carros fuera del mercado B/.1.00 a B/.3.00 diarios

1.2.1.1.99 Otros Arrendamientos no contemplados, pagaran la tarifa que establezca el Concejo Municipal.

ARTICULO 46. Periodo de Pago
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El pago del Arrendamiento debers hacerse en la fecha establecida para cada caso y bien. En lo que corresponde a
los arrendamientos anuales, el pago deberi realizarse anticipadamente, durante el primer trimestre de cada afio.

El no pago del Arrendamiento en la fecha establecida causard um recargo del 10% trimestral sobre el saldo

adeudado.

ARTICULO 47. Suspension de Contrato de Arrendamiento

El Municipio dar# por vencido un contrato de Arrendamiento de lotes cuando exista una mora de tres ( 3) 0 mas

meses, y se reserva el derecho de renovar un contrate o de convenir un arreglo de pago.

PARAGRAFQ:

Los demas aspectos relacionados con el Arrendamiento de Lotes, se supeditaran a las disposiciones contenidas en el
Acuerdo mediante el cual se aprobé el Reglamento para el Uso, Venta, Arrendamiento y Adjudicacién de Lotes o

Solares Municipales y demas terrenos.
CAPITULO HI
VENTAS DE BIENES
1.2.1.3.08 VENTA DE PLACAS

ARTICULO 48. Naturaleza del Tributo

La venta de placas es un servicio complementario que brinda el municipio a los contribuyentes del Impuesto sobre
Vehiculos para Hevar un registro y distintivo numérico de los contribuyentes del impuesto de circulacion y dueios

de vehiculos.

Tarifas:

La Lata B/.6.00 a B/10,00

1.2.1.3.08.Ventas de Bienes no Especificados

Calcomanias




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26217 Gaceta Oficial Digital, jueves 05 de febrero de 2009 109

De Placas B/.1.00 8 B/.3.00
De Winchil B/.3.00 a B/5.00
Placas de Inscripcion de los comercios B/.5.00 a B/10.00: anual
CAPITULO IV
VENTA DE SERVICIOS
1.2.4.1.02.SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
ARTICULOQ 49. Objeto de 1a Tasa

La tasa es el servicio que brinda El Municipio, directamente o por intermediario de recoleccién de basura o
desechos, domiciliarios o particular a personas naturales o juridicas con el objeto de sanidad, de la higiene y
salubridad de la comunidad.

ARTICULQ 50. Sujeto Activo

El sujeto activo en la prestacion de éste Servicio serd la empresa comcesionaria contratada para tal efecto por el
Municipio ¢ el municipio directamente.

ARTICULO 51. Sujeto Pasivo

Estardn obligados al pago de ésta Tasa, todas las personas naturales o juridicas domiciliadas en el Distrito de
CHAGRES que hagan uso del Servicio de Recoleccion de Basura brindado por el municipio 0 la empresa
concesionaria,

ARTICULO 52. Tarifas
1) Tasa por Recoleccién de Basura, pagarin mensuaimente

a) B/.1.00 por unidad de vivienda unifamiliar en dreas de escasos recursos econémicos o barriadas de
emergencia.

b) B/.1.00 a B/ 5,00 residenciales

¢) B/ 2.00 a B/, 3.00 Apartametitos

d) B/.3.00 por unidad de cuartos de alquiler

e) B/:10.00 a B/.50.00 Comerciales grandes

) B/.8.00 a B/.25.00 Comerciales Medianos

g) B/.5.00 a B/.20.00 Comerciales chicos

h) B/.4.00 a B/, 25.00 Abarrotarias con caseta sanitaria

1) B/.2.00 a B/ 8.00 Talleres Mecdnicos

j) B/.1.00 a B/ 3.00 Instituciones de Gobierno

k) Otros a B/ 2.00 a 24.00

1) Las tarifas por el uso del sitio de destino final paras los transportigtas y empresas que se dediquen por su
propia cuenta a transportar desechos sélidos serd de B/.10.00 la temelada y el costo minimo por vehiculo sera
de B/.. 5.00 por entrada.

ARTICULO 53. Otros Servicios

El Concesionario queda facultado a prestar otros servicios adicionales, los cuales cobrara de acuerdo a los precios
derivados del sistema de libre competencia y, tomando en cuenta los principios de suficiencia financiera, eficiencia
econdémica, equidad, simplicidad y transparencia. Esas nuevas tasas serén autorizadas previamente por el Concejo.

ARTICULO 54 .Exenciones

Quedan cxentos del pago de Ia Tasa por Servicio de Recoleccién de Basura los siguientes:
» El Municipio de Chagres

* Las Juntas Comunales del Distrito de Chagres

ARTICULO 55, Perfodo de Pago




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26217 Gacata Oficial Digital, jusves 05 de febrera de 2009 110

Los usuarios de éste servicio, deberin cancelar ¢l pago del mismo, cinco (5) dias después de la presentacién de la
factura,

ARTICULO 56. Lugar de Pago

El pago de la Tasa por el presente servicio, se hard en las oficinas recaudadoras de fondos autorizadas por el
Concesionario.

ARTICULO 57. Recargos

El atraso en el pago de la Tasa por Servicio de Recoleccién de Basura, causara un recargo del 10% sobre el valor a
pagar.

ARTICULO S58. Suspensién del Servicio

El concesionario de este Servicio, podra suspenderlo a los usuarios que presenten una morosidad de tres (3) meses
o mas e inclusive incorporar acciones legales de cobro.

ARTICULO 59. Derecho de Explotacién

El Concesiounario pagard puntualmente al Municipio, el equivalente al 10% de los ingresos mensuales provenientes
del Servicio de Recoleccion de Basura.

CAPITULO YV
TRANSFERENCIAS
De conformidad con la ley 29 del 1 de agosto de 1997 que regula la cueta Porcina.

a) 1.2.3.7.01 Cuota Ganadera y porcina: El municipio cobraré el 10% de la cantidad recaudada a favor de la
Contraloria General de la Republica. (Servicios prestados)

TITULO IV
ARTICULO 60. Descripeidn y Alcance

Servicios directos son aquellos que son prestados directamente por el Municipio y los servicios indirectos, son los
servicios que el Municipio atiende dentro de su jurisdiccién a través de concesionarios. En ambos casos el
contribuyente paga el tributo en funcién del servicio efectivamente recibido.

Estos servicios estin conformados por: Cementerios, Servicios de Mantenimiento y proteccion del ambiente,
matadero publico y otros servicios sociales de menor magnitud en el campo de la salud, educacion y deporte de
estos servicios se cobraran tasas por: cementerios y mataderos pébllens; por los restantes servicios de Consejo
Municipal decidira el cobro mediante Acuerdos, cuando sean proporcienados en forma sistemitica y permanente.

CAPITULO1
DERECHOS
ARTICULO 61. Objeto del Tributo

Prestacién de servicios por parte del municipio, los aprovechamientos especiales sobre espectiaculos piblicos y por
el uso de bienes de dominio piblico localizados en ¢l Distrito.

ARTICULO 62. Responsables del Pago

Seran responsables de éste tributo, las personas naturales o juridicas, que reciba la prestacion del servicio, realice
la actividad o use los bienes que fuera el pago del derecho.

ARTICULO 63. Periodo de Pago

El periodo de pago se verificard antes del uso, actividad o prestaeién del servicio o antes del otorgamiento del
permiso o autorizacién que concede el use, del servicio que realice de la actividad respectiva que genera derecho.

1.2.4,1.07 Licencia para la caza, pesca y otras actividades pagardn Anualmente asi:
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a) Trasmayo y Chinchorro B/.10.00 a B/.18.00
b) Bote B/.6.00 a B/12.00
c) Por cada Trasmayo o Chinchorro Adicional B/5.00

1.2.4.1.09 DERECHO SOBRE EXTRACCION DE ARENA, PIEDRA DE CANTERA, CORAL, PIEDRA
CALIZA, ARCILLA Y TOSCA.

Este impuesto se establece en conformidad con lo establecido por la ley 55 de 10 de julio de 1973, reformada por la
ley 32 de 9 de febrero de 1996,

ARTICULO 64. Objeto del Tributo

Gravar la extraccién de arena, cascajo, piedra de cantera, coral, pledra caliza, arcilla y tosca que con fines
comerciales realicen personas naturales o juridicas en propiedades estatales o privadas dentro del Distrito de
Donoso con fines comerciales o industriales.

ARTICULOQ 65, Registro de Actividad

Las personas naturales o juridicas que deseen dedicarse a esta actividad deberin registrar su nombre en la
Alcaldia, y presentar copia autenticada de 13 autorizacion y contrato, que le haya otorgado la Direccién General de
Recursos Minerales del Ministerio de Comercio ¢ Industrias (MICI)

Articulo 66, Periodo de Pago

El pago de éste tributo se debers efectuar antes de transportar los materiales, pero por razones de conveniencia
administrativa, E1 Municipio podra obtener que los pagos se hagan mensualmente.

Para determinar el valor a pagar por los contribuyentes, ¢l municipio trasladari a los lugares de extraccién
personal de auditoria para cuantificar el volumen de material extrafdo, sin embargo, también podra exigir al
contribuyente, la prestacién de Declaraciones Juradas.

- Extraccion de arena submarina, B/. 0.40 por metro cubico.

- Arena continental, B/. 0.30 por metro cabico.

- Arena de playa, B/, 0.70 por metro cubico el primer afo; B/. 0.80 per metro cabico el segundo afio;
B/. 0..90 por metro cibico el tercer afio y B/. 1.00 por metro cibico del cuarto afio en adelante..

- Grava continental, B/. 0.35 por metro cibico.

- Grava de rié, B/. 0.50 por metro cibico.

- Piedra de cantera, piedra caliza y arcilla B/. 0.13 por metro ciabico,

- Piedra ornamental, B/. 3.00 por metro cibico

- Tosca para relleno, B/. 0.07 por metro cibico

De conformidad con la ley 55 del 10 de junio de 1973, Refrendado por In ley 32 de 9 de febrero de 1996.
Piedra de cantera, coral, piedra caliza B/. 0,10 por metro cibico de extraccién (B/. 0.76 por yarda cibica).
- Piedra para revestimiento B/. 2.00 por metro ciibico ( B/. 1.53 por yarda cubica.

- Arcilla y tosca para relleno, B/.0.05 por metro cibico ( B/. 0. 38 por yarda cibica).

-Arcilla y tosca para otros usos B/. 0.10 por metro cubico ( B/. 0.76 por yarda cubica).

ARTICULO 67. Exenciones

Estin exenta de éste pago las extracciones realizadas por las persenas naturales que rednan los requisitos
siguientes:

a) Que se realicen sin fines de lucro y en cantidades menores de cusrenta metros ciibicos (40 mts3) de
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arena y cascajo y de ochenta metros cibicos ( B0 mts3) en otros materiales.

b) Que dicho material sea extraido por ¢l propio interesado, para la construccién de su vivienda cuyo valor
no exceda de cinco mil balboas (B/: 5,000.00) y que este situnda en una comunidad de menos de cinco

mil (B/. 5,000) habitantes, o para pequefias obras de mejoras en sus predios.

¢) Que se haya otorgado el permiso para la extraccion, previa verificacién del cumplimiento de los dos
requisitos anteriores.

e)Cuando la extraccién de materiales sea destinada exclusivamemte a la construcciéon de obras nacionales o
municipales.

f)Presentar solicitud de exencién de Alcalde Municipal, cuando hublere derecho.
ARTICULO 68. Suspension de Permiso de Extraccién

La Direccion General de recursos Minerales del MICI, y el Alcalde Municipal podrian suspender temporal o
definitivamente la extraccién de materiales cuando dicha actividad afecte a Ia poblacién y a la infraestructura
fisica general de Distrito.

Los demas aspecto relacionado con éste tributo se regularén de conformidad con las disposiciones establecidas por
el Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Comercio ¢ Industria.

1.2.4.1.10.Matadero y Zahiirda Municipal: Por la Utilizacién del Matadero se cobrara asi:
a) Derecho de corral por cabeza de ganado Mayor por dia:
B/.0.50
b) Derecho de pesa por cada res o cerdo gue ingrese a la
Zahirda B/. a B/.0.50
¢) Introduccién, matanza y aseo de cada res:
B/:8.00 a B/. 10,00
d) Intreducciéon, matanza y aseo de cada cerdo:
B/6.00 a B/.8.00
e) Introduccién, matanza y aseo de ganado
Cabrio o Lanar B/ 6.00 a B/. 8.00
Por el derecho a postes o planchas en barrios o campos
Donde se sacrifique ganado vacuno, lanar, cabrio o porcine
Pagara B/. 3.00

I. CEMENTERIOS
ARTICULO 69. Objeto de la Tasa

Es ¢l tributo que se aplicard por la realizacién de inhumaciones y exhumaciones en los Cementerios Publicos y
Privado del Distrito de Chagres.

ARTICULOQ 70, Responsables del Pago

Las personas naturales o Juridicas que realicen inhumaciones o exhumaciones en el Distrito de Chagres, debiendo
previamente solicitar el respectivo permiso al Departamento de Cementerios del Municipio, cuando se trate del uso
de los cementerios pablicos, y en el caso de cementerio privados, sus propietarios deberan notificar a la Tesoreria
de sus actividades, para efectos de los pagos que por éste concepto, correspondan.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26217 Gaceta Oficial Digital, jueves 05 de febrero de 2009 113

Se establece que el uso de los cementerios piiblicos se hars mediante arrendamiento de lotes y se cobrari ademis el
permiso de inhumacion o exhumacioén y las mejoras gue se construyan,

ARTICULO 68. Tarifas
Inhumacién

a) Adultos B/.10.00

b) Nifios B/.5.00

¢) Por exhumaciones B/.15.00
ARTICULO 71. Periodo de Pago

Los pagos se efectuarin previo al uso del cementerio, sin embargo los pagos correspondientes a los cementerios
privados se podran hacer mensuaimente, de conformidad a la actividad desarrollada en el periodo.

1.2.4.1.14 USO DE ACERAS PARA PROPOSITOS VARIOS

El uso de calles y aceras de manera temporal, y el uso como estacionamientos privados en dreas fuers de la linea de
propiedad: pagari un derecho, sin perjuicio de efectuar desalojos cwando el municipio lo considere conveniente
por razones de ordenamiento vial y ornato del distrito.

Tarifas B/.1.00 por metro cuadrado

1.2.4.1.14 PERMISO PARA LA VENTA DE BUHONERIAS
Pagard de B/ 2.00 a B/. 10.00 por mes o fraccion.

1.2.4,1,16 FERRETES se pagara por animal vacuno

Tarifas anuales

B/.4.50 a B/.10.00 por inscripcién anual

B /. 3.00 por reinscripcién

1.2.41.21.CONCESIONES PARA BALNEARIOS Y USOS DE PLAYA
a) Vehiculos particulares B/.200

b) Buses de 15 pasajeros B/.3.00

c) Buses de 30 pasajeros B/.5.00

d) Buses de 60 Pasajeros B/10.00

1.2.4.1.25.SERVICIO DE PIQUERA: El servicio de piquera de transporte colectivo o de carga pagard por mes o
fraccion de mes asi:

a) de una a 6 unidades B/30.00 a B/.50.00

b) de 12 unidades a 23 unidades B/60.00 a B/75.00

c) mas de 26 unidades pagara B/100.00 a B/125.00
1.2.4.1.26 ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES

a) La propaganda en las cabinas telefonicas, Antenas de Distribuciém, centrales de transmisién que indiquen la
empresa que presta el servicio de telefonia ntilizando el logo de In empresa o cualquier tipo de aviso pagard
por cada cabina por mes o fraccién de mes B/.20.00

b) Los tableros con anuncios publicitarios (Vallas 0 Minivallas) ubicados en servidumbre publica o privada B/.
45.00 por metro cuadrado de tablero por mes o fraccién de mes

¢) Anuncios ubicados en las fachadas de edificios y locales de servicios piblicos pagari por mes o fraccién de
mes de B/ 1.00 a B/.3.00

d) Logos y anuncios de las empresas eléctricas ya sean en postes, letreros etc. B/. 10.00 por cada uno por mes o
fraccién de mes

) Cualquier otro tipo de anuncios ya sea telones, hojas, etc. que amuncien especticulos o actividades bailables




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26217 Gaceta Oficial Digital, juaves 05 de lebrero de 2009 114

fijadas en cualquier parte del distrito pagaran de B/: 2.00 a B/10.00 por cada uno.

1.2.4.1.29 DERECHOS SOBRE EXTRACCION DE MADERA, EXPLOTACION DE BOSQUES TALA DE
ARBOLES

ARTICULO 72. Objeto del Tribute

Gravar a las personas naturales o juridicas que se dediquen a Ia extraccion de madera, explotacion y tala de
irboles, con fines comerciales o industriales, en propiedades nacionales o privadas dentro del Distrito de Chagres.

ARTICULO 73. Requisitos de Pago.

El pago de éste tributo se hara en las oficinas recandadoras autorizadas por la Tesoreria Municipal, previa
presentacion por parte del interesade, del respectivo permiso o concesién otorgadoe por la Autoridad Nacional del |
Ambiente del Ministerio de Desarrollo Agropecuario,

El pago de derechos por extraccion de madera, explotacién y tala de drboles, mediante concesiones y permisos
especiales otorgados por ¢l Servicio forestal nacional, se pagarin al municipio de¢ acuerdo con el resultado de la
licitacién publica celebrada por la Autoridad Nacional del Ambiente.

ARTICULO 74. Tarifas por arbol
Caoba B/.6.00

Cedro y Roble B/.3.00

Mangle Rojo o Blanco B/.0.10
Otras especies hasta B/ 2,50
ARTICULQO 75. Exenciones

Se exceptun del pago de este derecho la tala de arboles en pequefias cantidades para la produccién de carbén,
realizadas por personas naturales por el sustento propio o familiar.

Lo no contemplado en este Régimen se regulars de conformidad a lo establecido en decreto ley 39 de 1966.
1.2.4.1.30 GUIA DE GANADO Y TRANSPORTE
El transporte de ganado mayor o menor dentro o fuera del distrito, pagarin
Por cada animal que se transporte:
a) De B/.1.50 a B/.1.00
b) Por cada ganado mayor o menor que se transporte en el camién municipal B/.2.00 a B/5.00
1.24.1.31 EXTRACION DE GRAMA Y TIERRA
B/ 0.25 por metro ciibico
1.2.4.1.32 Servicio de Veterinario en el Matadero: se cobra el servicio
del veterinario a B/.3.00 por cada res.

CAPITULOII

TASAS

ARTICULO 76. Objeto de la Tasa
Esta Tasa grava a todos los contribuyentes que soliciten constancias o formularios al Municipio.
1.2.4.2.14. TRASPASO DE VEHICULOS B/:5.00 1 B/.7.00
REGISTRO E INSCRIPCION B/. 4.00 a B/8.00.

TARJETA DE TRASPASO B/. 5.00 Cada tarjeta
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CERTIFICACION DE VEHICULOS B/.3.00 a B/5.00

1.2.4.2.15.INSPECCION Y AVALUO: Las inspecciones de obras por parte de ingenieria municipal y por la
estimacién del valor, cuando se refiere a construcciones de tipo comercial, causara una tasa de:

B/ 5.00 a B/. 50.00

Por linea de Construccién de B/5.00 a B/.10.00

1.2.4.2.18. PERMISO PARA LA VENTA NOCTURNA DE LICOR

Se refiere al permiso que se le concede a las cantinas para que funcionen después de las doce de la noche.
Pagaran por permanencia B/.5.00 a B/.20.00

1.2.42.19.PERMISO PARA BAILES Y SERENATAS

Incluye ¢l permiso para efectuar bailes y permitir misica en la calle durante la noche para festejar una persona, u
otras actividades, pagaran por noche.

Bailes (discotecas y Tipico) B/.300 a B/.10.00

Residenciales B/.2.00 a B/. 500

Cantadera B/.5.00 a B/.15.00

Saraos B/5.00 a B/,10.00

PARAGRAFO: Las juntas comunales estin exentas del pago de esta actividad
Siempre y cuando sean realizadas por las mismas.

1242.20 TASA DE EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Paz y Salve B/: 0.50 a B/. 2.00

Permisos de demolicién o remodelacién B/.2.00 a B/5.00

1.2.4.2.21 REFRENDO DE DOCUMENTOS

Se reflere a la certificacién o comprobacién que presenta ¢l municiple para dar veracidad a un documento o copias
del mismo pagara:

a) Carta de certificacién de Residencia B/.0.25 a B/.0.50

b) Por registro de planos de fincas municipales B/5.00 a B/10.00
c) Por mensura B/.3.00 a B/5.00

d) Derecho posesorio B/5.00 a B/.10.00

e) Certificado para agua, luz y teléfono B/.2.00 a B/3.00

f) Certificado de buena conducta B/.1.00 a B/3.00

g) Reforma Agraria B/.5.00 a B/.10.00

h) Tribunal Electoral B/0.50 a B/1.00

1.2.42.23 Expedicién de Carnet

La expedicién de un carnet de identificacién otorgando derecho para efectuar
determinada actividad pagard B/.5.00 anual.

1.2.42.31.Registro de Botes y Otros Registros pagarin por afio:

a) Botes de 6° a 20” pies B/ 1.00
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b) Botes de 21’ a 40° pies B/5.00

¢) Lanchas B/20.00

d) Registro de motor fuera de borda B/.6.00 a B/25.00

1.2.4.2.34 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE COBROS Y PRESTAMOS |

Se refiere al servicio que brinda el municipio, de cobros a prestamos o adquisicién de bienes efectuados por sus
empleados por la cnal devenga una comision del 2% del valor del préstamo o bien adquirido.

ARTICULO 77. Periodo de Pago
El pago de éstas Tasas, se hara contra entrega del servicio por parte del Municipio

1.2.6.0.99 Todas aquellas actividades que operen en el Distrito y que no estin clasificadas pagaran un impuesto
segun clasificacion de la tesoreria municipal

de B/.1.00 a B/.20.00
CAPITULO 11
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y PROTECCION DEL AMBIENTE
ARTICULO 78. Objeto de la Tasa
El Municipio podr4 determinar la aplicacién de una tasa por los servicios y uso de sus bienes.
ARTICULO 79. Tarifas

La Tasa que se cobraria estard en funcién de costo del Servicio, las cuales oficialmente se determinarin, mediante
Acuerdo del Concejo Municipal.

ARTICULO 80. Periodo de Pago
Esta Tasa se pagaria al momento de hacer uso de la prestacién del servicio.
ARTICULO 81. Responsables del pago
Las personas naturales o juridicas domiciliadas en ¢l Distrito de Chagres.

TITULO HI

CAPITULOI

VENTA DE BIENES Y/O LOTES MUNICIPALES

ARTICULO 82. Facultad del Municipio

Es facultud del Municipie arrendar, vender, gravar y adjudicar lotes gue sean Municipales, excepto aquellos que
sean de uso comun, o se utilizan por la comunidad como obras de beneflcio piblico.

ARTICULO 83. Precios de Venta por metro cuadrade (mt?)
(Acuerdo No.)
ARTICULO 84, Periodo de Pago

a) Pago al contado: Vencido el termino del edicto y habiendo cumplido con los demis requisitos inmediatamente
se emitird la orden de pago para la tesoreria municipal.

b) Arregle de pago: El interesado hari arreglo de pago en Ia Tesoreris municipal sobre el pago del precio
estipulado.

¢) Pago voluntario: El interesado abonara voluntariamente sobre el precio grabado hasta cancela la totalidad.
En cuyos casos se dard un término de seis meses para Ia cancelacién si el valor lo amerita.

ARTICULO 85. Lugar de Pago
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Los pagos deberdn efectuarse en las ventanillas receptoras de fondoes autorizadas por la Tesoreria, previo tramite
correspondiente en el Departamento de Adjudicacién de Tierras, de Ia Direccién de Ingenieria.

ARTICULQ 86. Recargos

Fl incumplimiento del pago en las fechas establecidas ocasionard un recargo del 10% trimestral sobre el saldo en
mora.

ARTICULO 87. Disolucién del Contrato

El atraso en el pago de hasta tres ( 3) meses dars lugar a que ¢l Municipio dé por disuelto el respective contrato,
perdiendo el adjudicatario todos los derechos adquiridos, asi como los pagos efectuados a tal efecto.

El Municipio se reserva ¢l derecho de celebrar un nuevo contrato o de convenir arreglo de pago por motivo de
mora.

TITULO IV
CONTRIBUCIONES
CAPITULO 1
CONTRIBUCION POR MEJORAS
ARTICULO 88. Objeto del Tributo

El Municipio podrd recuperar las inversiones en obras que con fomdos propios o con préstamos ejecute en su
jurisdiccién, mediante el cobro de Contribucion por Mejoras, a los propietarios de inmuebles beneficiados con
dichas obras.

ARTICULO 89. Responsables del Pago

Estaran obligados al pago de este Tributo las personas naturales o juridicas propietarias de inmuebles bajo
cualquier titulo, que sean beneficiadas por obras piblicas como: Carreteras, puentes, sistemas de agua y
alcantarillados, ejecutadas por el Munictpio.

También se deberd pagar por aquellas obras ejecutas por entidades dei Estado y trasladadas para su cobro al
Municipio.

ARTICULO 90 Determinacion del Pago

Es facultativo del Municipio determinar el porcentaje del costo de la abra a recuperar, el cual en ningiin momento
podri ser mayor al 100%. Una vez establecida la cantidad total a cobrar, ésta se distribuira entre los beneficiarios
de la obra, en funcién de la ubicacién y drea del inmueble.

Para efectos de un adecundo célculo del valor a pagar por contribuyente, serd necesario elaborar un reglamento de
distribucién y cobro por cada obra o proyecto, el cual deber# considerar entre otros aspectos los siguientes:

Naturaleza de la obra

Costo de la obra

Beneficiarios directos ¢ indirectos
Capacidad de pago del contribuyente
Plazo de pago

Cargos por financiamiento

Acciones legales en caso de morosidad
Otros factores relacionados con el tributo

ARTICULO 91. Exenciones

Quedaran exentos del pago, los inmuebles del Estado, del Municipio, Junta comunales y los que pertenezcan a
instituciones sin fines de lucro, previamente calificados por el Concejo.

TITULo vV
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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CAPITULQ 1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 92. Ei Municipio de Chagres esti facultado para implementar ¢n lo que corresponda a la
administracion tributaria, las medidas siguientes:

® Acceder a la informacién financiera y econémica de los contribuyentes a efecto de verificar el correcto pago de
los tributos municipales.

® Establecer acciones administrativas para la facturacién, cobro y fiscalizacién del sistema tributario municipal.

® Imponer las multas que conforme a Ley corresponda a quienes no cumplan con las disposiciones contenidas
en el presente Régimen.

® Negociar con las contribuyentes facilidades de pago, de conformidad a las condiciones econémicas del
contribuyente y sin afectar sus flujos normales de entrada de fondes del Municipio.

® Implementar tarifas aprobadas por el Concejo para aquellos nueves servicios que se presten en el futuro.

® Establecer las dem#s medidas que conforme a Ley sean necesarias para fortalecer el sistema tributario del
Municipio.

CAPITULO I
RECLAMACION

ARTICULQ 93. Dentro del término sefalado de los 30 dias correspondiente a la notificacion de aforos, pueden los
contribuyentes presentar sus reclamos no sélo por las calificaciones bechas, sino también la omisién de los mismos
en las listas respectivas.

ARTICULO 94. Las reclamaciones de que trata el articulo anterior serin presentadas para su consideracién y
decision a una Junta Calificadora Municipal que estard integrada asl: El Vice-Presidente del Concejo Municipal
quien la presidird, el Tesorero Municipal, un miembro de la Comisién de Hacienda Municipal vy el Auditor
Municipal. También designara el Concejo Municipal un representante de la Cimara de Comerciantes minoritarios
o un comerciante con licencia para ejercer estas operaciones donde wo exista Cimara de Comercio. Actuarén como
suplentes de los servidores publicos municipales, los Concejales que designe el Concejo Municipal y de los que
actiien sin la investidura de Concejales tendrin como suplentes quienes sean nombrados en su orden por los
mismos organismos que designaron a los principales. Actuard como Secretario de la Junta el Secretario del
Concejo Municipal.

ARTICULO 95, Los Servidores Piblicos Municipales encargados de expedir los certificados de Paz y Salvo, seran
responsables solidariamente con los interesados de las contribuclomes, rentas y tasas amparadas por esos
documentos cuando se compruebe que no habian sido efectivamente pagados, o que el interesado no estaba exento
de los mismos, segun ¢l caso,

ARTICULO 96, El funcionario Pablico Municipal que permita la gostién de actos que estén sujetos a la expedicién
de Paz y Salvo, sin este requisito seri solidariamente responsable del pago del tributo que lo genera.

ARTICULO 97. El interesade que no acredite previamente estar Pag y Salvo con el Municipio en el pago de los
impuestos, renta, tasas y contribuciones no le podrin ser autorizados, permitidos o admitidos por los Servidores
Pablicos municipales de cualquier Municipio, los siguientes actos:

1. Celebrar contratos con el Municipio.

2. Recibir pagos del Tesorero Municipal, excepto lo correspondientes a sueldos, salarios o remuneraciones por
servicios profesionales prestados.

3. Obtencion de placas para circulacion de vehiculos.

4, Expedicion o remociéon de permisos para actividades de caricter lucrativo,

5. Recibir donaciones, contribuciones del Municipio.

ARTICULO 98. La Junta Calificadora conocerd de Ias solicitwdes de revision que ante ella eleven los
contribuyentes del Distrito o a propuesta de algunos de sus miembros.

Todos los habitantes del Distrito tendrdn accién para denunciar la calificacién sefialada a un contribuyente si
estimare que ésta fuera injusta. Habra accién popular para el denwmcio contra cualquier contribuyente que no
aparezca en el Catastro Municipal. Al denunciante corresponders como gratificacion el cincuenta por ciento (50%)
del impuesto correspondiente a los seis (6) primeros meses que tenga que pagar el contribuyente.

ARTICULO 99, Segun Ley, el gravamen sefalado por la Junta Calificadora entrara en vigencia el dia primero del
mes siguiente. La calificacion de los contribuyentes que comenzaren a ejercer sus actividades después de
confeccionados los catastros corresponden a 1a Tesoreria, sujeta a la confirmacién de la Junta Calificadora. Todos
los miembros de la Junta Calificadora tienen el derecho de propener estudios o revision de calificaciones. Las
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decisiones de la Junta serin adoptadas por mayoria de votos y serdan definitivas,

ARTICULO 100. Los memoriales en que se propongan y sustenten apelaciones, impugnuciones o denuncias serin
presentadas al Tesorero v Tesorera Municipal quien anotari la hora y fecha del recibo en el original y una copia.
El original seri llevado al Presidente de la Junta para conocimiento de la misma con los documentos y
antecedentes que hubiere. La copia serd entregada al interesado o proponente.

ARTICULO 101. La Junta conocera de los reclamos, denuncias y solicitudes, notificando a los interesados las
resoluciones que dicte al respecto. La Junta tendrs un plazo mixime de treinta (30) dias calendarios para resolver
los asuntos que se presenten a su consideracién.

CAPITULO HI
DESCUENTOS

ARTICULO 102. Los impuestos, tasas y contribuciones que deban pagarse mensualmente y se pague por
adelantado los valores correspondientes a un aio en el primer mes del mismo (enero) tendrén derecho a un
descuento del 10%.

OBSERVACION: Una vez aprobadas las reformas a la Ley 106 modificad por la Ley 52 de 1984 el Municipio
deberi incorporar las reformas de los tributes existentes y los nuevos tributos trasladados # la Municipalidad.

Dado en el Salén de Actos del Honorable Consejo Municipal del Distrito de Chagres a los ** del mes de Octubre de
2008.

HLR *hosns
Presidente del Concejo Mpal. de Chagres.

S, *aERRRx

Secretario Consejo Municipal

Sancionado por el Seflor Alcalde hoy ** de Octubre de 2008.
Sr. José Mercedes Coronado

Alcalde del Municipio de Chagres.

“§

{ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 014-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que FULVIA RAMOS
GORDON, vecino (a) de Las Guabas, corregimiento de Coclé, distrito de Penonomé, identificado con la cédula de
identidad personal No. 2-73-45, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No.
4-386-86, segun plano aprobado No. 25-03-4636, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra nacional
adjudicable, con una superficic total de 0 Has 1+ (432,81 m2, ubicada en la localidad de Las Guabas, corregimiento de
Coclé, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Gabriel Ramos
Murillo, carretera de asfalto a Coclé. Sur: Natividad Ramos Palacios. Este: Gabriel Ramos Murillo, Berta Alicia
Femnandez. Oeste: Carretera de asfalto a Cerrezuela - a Coclé, Para los efectos legales, sc fija el presente Edicto en lugar
visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Coclé. Copia del mismo se hara publicar en
el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario, Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a partir de su dltima publicacion. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 21 de enero de 2009. (fdo.)
SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B, DE TAM. Secretaria Ad-Hoc.
L.208-9001051.

EDICTO No. 258 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. LA SUSCRITA ALCALDESA DEL DISTRITO DE
LA CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) RICARDO RAMON LASS$O VALDES. varon, panameiio,
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mayor de edad, casado, jubilado. con residencia en Calle 26 Sur, casa No. 3613, portador de la cédula de identidad
personal No. 8-51-327, ¢n su propio nombre o representacion de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se
le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el
lugar denominado Calle 26 Sur, de la Barriada Buena Vista, Corregimiento Barrio Colén, donde se llevara a cabo una
construccion distinguido con el numero _ |, y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera ocupado por: Luisa Lasso y Eduardo Lasso Valdés con:
36.773 Mts, Sur: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera ocupado por:
Natalia Lasso Valdés con: 35.58 Mts. Este: Resto de la Finca 58785, Tomo 1355, Folio 290, propiedad de Ricardo Lasso
Valdés con: 4.81 Mts, Oeste: Calle 26 Sur con: 4.997 Mts. Area total del terreno ciento sctenta y seis metros cuadrados
con setenta y nueve decimetros cuadrados (176.79 Mts.2). Con base a lo que disponc cl Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. | 1-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por
¢l término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entréguesele, sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez en un penddico de
gran circulaciéon y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 21 de noviembre de dos mil tres. La Alcaldesa (fdo.) PROFA,
YOLANDA VILLA DE AROSEMENA. Jefe de la Seccion de Catastro: (fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia
de su original. La Chorrera, veintiuno (21) de noviembre de dos mil tres. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefa de la Seccion
de Catastro. L. 201-312528.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION METROPOLITANA. EDICTO No. 8-AM-008-09. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccidon Nacional de Reforma Agraria, en la provingia de Panama al publico, HACE CONSTAR:
Que ¢l sefior (a) ALEJANDRQ PENA, vecino (a) de Rio Chico, comregimiento de Pacora, del distrito de Panamd,
provincia de Panamd, portador de la cédula de identidad personal No. 9-122-2181, ha solicitado a la Direccion Nacional
de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-643-94 del 10 de agosto de 1994, segin plano aprobado No. 808-17-14326
del 19 de noviembre de 1999, la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra patrimonial adjudicable, con una
superficie total de 0 Has. + 2066.41 m2 que forman parte de la Finca No. 144367, inscrita al Rollo 18071, Codigo 8716,
Doc. 2, propiedad del Ministerio de Desarrollo Agropecuario. El terreno estd ubicado en la localidad de Rio Chico,
corregimiento de Pacora, distrito de Panama, provincia de Panamd, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte:
Servidumbre de 4.00 metros de ancho. Sur: Quebrada Peje Perro, Este; Eliria Aurora Castillo de Pérez. Oeste: Calle de
tierra de 10.00 metros de ancho. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del distrito de Panama, o en la corregiduria de Pacora y copia del mismo se le entregard al interesado para que lo
haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la altima publicacién. Dado en Panama a los 27 dias del mes dc
enero de 2009. (fdo.) ING. PABLO E. VILLALOBOS D. Funcionario Sustanciador. (fdo.) SRA. JUDITH E. CAICEDO
5. Secretaria Ad-Hoc. L.201-312504.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 043-DRA-2009, El suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamé al piublico. HACE CONSTAR:
Que el seiior (a) ENIMIA EDITH ARCIA SANCHEZ, vecino (a) de Los Chorritos del corregimiento El Coco, distrito
de La Chorrera, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-741-1687, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-093-1998 del 10 de febrero de 1998, segun plano
aprobado No. 802-04-13262, la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra patrimonial adjudicable, con una
superficie de 0 Has. + 1376.03 m2, que sera segregado de la finca No. 34704, inscrita al tomo 848, folio 340, de propiedad
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario. El terreno estd ubicado en la localidad de Monte Oscuro, corregimiento de
Cermefio, distrito de Capira, provincia de Panamd, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: José [sabel
Rivera, Sur: Pedro Torres. Este: Eligio Torres. Oeste: Calle de 15.00 mts. a Monte Oscuro Abajo y a Cermefo. Para los
efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Capira, o en la
corregiduria de Cermefio y copia del mismo se le entregard al interesado para que lo haga publicar en los drganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cddigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion. Dado en Capira a los 27 dias del mes de enero de 2009. (fdo.) ING.
MIGUEL MADRID. Funcionano Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES, Secretario Ad-Hoc. L.201-312508,
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 044-DRA-2009. El suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agrania, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) HERMINIO GUZMAN NUNEZ, vecino (a) de Buenos Aires del distrito
de Chame, provincia de Panamé, portador de la cédula de identidad personal No. 8-523-620, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-616-2007 del 7 de noviembre de 2007, segin plano aprobado
No. 804-03-19738, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie
de 0 Has. + 1799.59 mts., ubicada en la localidad de Llano Grande, corregimiento de Buenos Aires, distrito de Chame,
provincia de Panama4, comprendida dentro de los siguientes linderos, Norte: Néstor Armando Torres Quiel. Sur: Ediberto
Guzman Nifiez. Este: Néstor Armando Torres Quiel. Oeste; Calle de tosca hacia carretera de Cuanco y hacia Los
Cetritos. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de
Chame, o0 en la corregiduria de Buenos Aires y copia del mismo se le entregaré al interesado para que lo haga publicar en
los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion. Dado en Capira a los 27 dias del mes de enero de 2009.
(fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-312491.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, REGION No, 2, VERAGUAS.
EDICTO No. 034-2009. EL SUSCRITQ FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a)
RODERICK ALEXANDER RODRIGUEZ CUEVAS, vecino (z) de Cerro Viento, corregimiento Rufina Alfaro,
distrito de San Miguelito, portador de la cédula No. B-747-744, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria,
mediante solicitud No. 9-489, plano aprobado No. 905-01-13731, adjudicacién de un titulo oneroso, de una parcela de
tierras baldias Nacionales adjudicable, con una superficie de 17 Has + 0000.13 M2, ubicadas en El Cocuyal,
corregimiento de Cabecera, distrito de Las Palmas, provincia de Veraguas, comprendida dentro de los siguientes linderos.
Norte:; Luis Gaitan, Alcitbo Sensidn. Sur: Roderick Alexander Rodriguez C. y camino de entrada de 12.80 mts. de ancho.
Este: Roderick Alexander Rodriguez C. y camino de entrada de 12.80 mis. de ancho. Oeste: Teodolinda Pérez. Para los
efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho y en la Alcaldia del distrito de Las Palmas y copia del
mismo se entregara al interesado para que las haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Codigo Agrano. Este Edicto tendré una vigencia de 15 dias hébiles a partir de la ultima
publicacién. Dado en la ciudad de Santiago, 29 de enero de 2009, (fdo.) Magister ABDIEL ABREGO C. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ENEIDA DONOSO. Secretaria Ad-Hoc. L.9005773.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 445-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que FAUSTINO MORENO
GIL y ALICIA MENDOZA ROJAS, vecino (a) de El Valle, corregimiento El Valle, de distrito de Anton, portador de la
cédula de identidad personal No. 2-87-1048, 2-89-1616, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria,
mediante solicitud No. 2-602-06, segin plano aprobado No. 202-05-11184, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela
de tierra nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 1031.56 m2, ubicada en la localidad de Las Medinas,
corregimiento de El Valle, distrito de Antén, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte:
Calle de asfalto Las Medinas hacia El Valle - a otros lotes. Sur: Gilberto Troyth Gil, Este: Calle de asfalto Las Medinas
hacia El Valle - a otros lotes. Oeste: Tomas Espinoza. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de
la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de El Valle. Copia del mismo se hard publicar en el
organo de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una
vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicaciéon. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 14 de noviembre de 2008.
{fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc.
L.208-8031375.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUI. EDICTO No. 051-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agrania, en la provincia de Panamé al publico. HACE CONSTAR: Que ¢l sefior (a)
TOMAS CASTILLO GANTES, vecino (a) de Bagala, corregimiento de Bagala, del distrito de Boqueron, provincia de
Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-80-881, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma
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Agraria, mediante solicitud No. 4-1274, segin plano aprobado No. 403-02-22077, la adjudicacion del titulo oneroso de
una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 3 Has + 8603.14 M2. El terreno estd ubicado
en la localidad de Ojo de Agua, corregimiento Bagald, distrito de Boquerdn, provincia de Chiriqui, comprendido dentro de
los siguientes linderos. Norte: Ceferino Castillo S., servidumbre, quebrada Balsa. Sur: Angelino Quifones. Este:
Quebrada Balsa. QOeste: Ceferino Castillo S., Mario Castillo. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Boquerén o en la corregiduria de Bagald, copia del mismo se le
entregara al interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena cl
articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion.
Dado en David, a los 20 dias del mes de enero de 2009, (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.)
ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-311781.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 005-DRA-2009. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panams. HACE CONSTAR: Que el seflor (a) CRISTOBAL RODRIGUEZ NUNEZ, vecino (a) de Buena Vista, del
distrito de Chame, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. §-133-232, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-511-07 del 11 de septiembre de 2007, segun plano
aprobado No. 804-03-19553, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una
superficie de 2 Has. + 9583.52 M2, ubicada en la localidad de Buena Vista, corregimiento de Buenos Aires, distrito de
Chame, provincia de Panamé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Benardo Rodriguez, Marco Pinzén
Velasco. Sur: Francisco Navarro, Olmedo Moran, Bolivar Morédn, Benardino Garcia. Este: Marco Pinzon Velasco y
Gabriel Navarro, Qeste: Benardo Rodriguez y Angélica Rodriguez, Celedonio Rodriguez y servidumbre hacia Buena
Vista y Benardino Garcia y Francisco Navarro. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chame, o en la corregiduria de Buenos Aires. Y copia del mismo se le entregard al
interesado para que lo haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima publicacién. Dado en Capira a
los 6 dias del mes de enero de 2009. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL
TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-311242.
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