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CONTENIDO
ASAMBLEA NACIONAL
Ley No. 62

(De 20 de agosto de 2008)

"QUE INSTITUYE LA CARRERA ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA EN LAS
UNIVERSIDADES OFICIALES, CON EXCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE
PANAMA".

CONSEJO DF GABINETE
Resolucion de Ganinete No. 147
(De 19 de agosto de 2008)

“QUE AUTORIZA AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS A
GESTIONAR Y GARANTIZAR UNA L [MEA DE SOBREGIRO EN EL BANCO
NACIONAL DE PANAMA, A FAVOR L. LA COOPERATIVA DE SERVICIOS
MULTIPLES DE PUERTO ARMUELLES, RI..L., (COOSEMUPAR)”
[T
Resolucion de Gabinete No. 149
(De 20 de agosto de 2008)

“QUE EMITE CONCEPTO FAVORABLE A LA ADDENDA NO. 1 AL CONTRATO
NO. 29-2007 DE 21 DE JUNIO DE 2007, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES Y LA EMPRESA MNV-
COGEFAR-PANAMA, S.A., PARA LLEVAR A CABO EL “DISENO Y
CONSTRUCCION DE TUBERIA DE CONDUCCION DE CHILIBRE-SABANITAS,
PROVINCIAS DE PANAMA Y COLON”, MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICAN
LAS CLAUSULAS 2 Y 5 Y EL NUMERAL 7 DE LA CLAUSULA 12 DEL
CONTRATO, PARA FORMALIZAR PRORROGA DE CIENTO OCHENTA (180)
DIAS CALENDARIO Y LA ORDEN DE C/\MBIO EN CONCEPTO DE TRABAJOS
ADICIONALES”

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS / DIRECCION NACIONAL DE
RECURSOS MINERALES
Resolucion Na. 2008-95
(De 28 de julio de 2008)
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“POR LA CUAL SE DECLARA A LA EMPRESA CONSTRUCTORA ALFA, S.A,,
ELEGIBLE DE ACUERDO CON LAS ;DISPOSICIONES DEL CODIGO DE
RECURSOS MINERALES, PARA QUE SE LE OTORGUE LOS DERECHOS PARA
CONTINUAR LA EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS”

CONSEJO MUNICIPAL DE BOQUETE / CHIRIQUI
Acuerdo iNo. 05
(De 24 de abril de 2008).

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LIMITACIONES PARA LAS
ESTRUCTURAS QUE SE DESTINEN A DEMARCAR LOS LIMITES DE
PROPIEDADES PRIVADAS DENTRO DEL DISTRITO LLAMESE CERCAS O
MUROS EDIFICADOS EN BLOQUE; :Y CUALQUIER OTRO ELEMENTO
NATURAL O ARTIFICIAL QUE NO PERMITAN LA LIBRE VISIBILIDAD HACIA
EL INTERIOR DE LA PROPIEDAD; Y A LA VEZ SE ESTABLECEN SANCIONES
PARA TODO AQUEL QUE INCUMPLA LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE ACUERDO".

CONSEJO MUNICIPAL DE DAVID / CHIRIQUI
Acuerdo No. 14
(De 11 de julio de 2008)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES LEGALES PARA LA
APROBACION DEL PERMISO DE CONSTRUCCI(’)N DE LOS PROYECTOS
HIDROELECTICOS LORENA Y PRUDENCIA A CONSTRUIRSE EN LOS
CORREGIMIENTOS DE BIJAGUAL Y LAS LOMAS EN EL DISTRITO DE
DAVID”

ook
PROGRAMA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRA

Resolucion No. de Adjudicacién No. 65-NESM-08
(De 20 de agosto de 2008)

"POR EL CUAL DECLARA EL MUJICIPIO DE SAN MIGUELITO LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS QUE PUE[{}EN ACCEDER A LA ADJUDICACION
DE LOTES DE TERRENO DENTRO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUELITO".

b

AVISOS Y EDICTOS
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LEY 62
De 20 de ago{e’.f,\o de 2008
o

Que instituye la Carrera Administrativa Universitaria en las universidades
oficiales, con exclusién de la Universidad de Panama

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:
Tituly I

Disposiciones.Generales

Capitﬁh I
Aspectos Generales

Articulo 1. Se instituye la Carrera Administrativa Universitaria en las universidades oficiales
segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucién Politica, con exclusion

de la Universidad de Panama4.

Articulo 2. Esta Ley tiene como objetivo desarrotlar la Carrera Administrativa Universitaria en
las universidades oficiales conforme a los parametros establecidos en los articulos 299, 300, 302,

303 y 306 de la Constitucién Politica.

Articulo 3. La Carrera Administrativa Universitaria serd de aplicacion obligatoria a todos los
servidores publicos administrativos en las uni\(e,rs‘jdades oficiales de la Republica y a cualquiera
otra que se establezca, con exclusion de la Universdad de'Panama.

T
Articulo 4. La Carrera Administrativa UniYelgsjtaré;l sp l;u?‘ldamenta en los siguientes principios:
1. Legalidad. Cumplimiento de las normas y ﬁpego a la Constitucion Politica.
2. Mérito. Reconocimiento de las contribuci..igas de Jos servidores publicos universitarios en

la consecucion de los objetivos institucionﬂzs‘

3. Transparencia. Garantizar que la infqrma,'?iéh de los procesos sea accesible, oportuna y
! 9 ‘
confiable. . P
4. Eficiencia y eficacia. Reconocimiento dé las contribuciones al logro de los objetivos
L

institucionales maximizando resultados jm;njmizando TeCUrsos.

5. Equidad. Reconocimiento de iguales posikilidades de acceso y desarrollo en proporcién
entre las obligaciones y derechas de los servidores publicos administrativos
universitarios.

6. Estabilidad laboral. Reconocimiento a la;c_ontinuidad y desarrollo del servidor pablico
universitario, respetando la Carrera Administrativa Universitaria.

7. Flexibilidad. Adecuacién permanente sl Sistema.de Administracion de Recursos
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Humanos a las caracteristicas y necesidadfs de la universidad.

Modernidad. Actualizacién de los pr‘ocei*ids, la estructura y la cultura organizacional
orientandola a la consecucidn efectiva de lbs objetivos institucionales.

Probidad. Fomentar la actuacion -,delesaprvidor plblico con rectitud y honradez,

i
procurando satisfacer el interés general y désechando todo provecho o ventaja personal.
4

Articulo 5. La presente Ley regula los déreéhds, los deberes y las prohibiciones de los

servidores publicos de Carrera Administrativa‘Un,t'Lersitaria en su relacion con la administracion

N . . . .. . . ,
universitaria, y establece un sistema de admini#tracién de recursos humanos cientifico, para

estructurar sobre la base de méritos y eficiencia, i s programas, las normas y los procedimientos

aplicables al servidor publico de Carrera Administrativa Universitaria.

Articulo 6. La Direccion General de Rectirso¥ Humanos serd la’ unidad responsable de la

administraciéon y aplicacion las normas y los procedimientos que en materia de Carrera

Administrativa Universitaria establezcan la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 7. Para efectos de interpretacion y aplicacion de esta Ley, los siguientes términos se

entenderan asi:

1.

Abandono del puesto. Salida injustificadz’ del servidor publico de su centro de trabajo
durante horas laborales sin permise del suterior'inmediato.

Accidente de trabajo. Lesion corporal o perturbacién funcional que el servidor publico
sufra en la ejecucion o como consecuenci? del trabajo que realiza. La perturbacion debe
haberse producido por la accion rqpenti;ia de.una causa exterior o por el esfuerzo
realizado. ‘p ‘

Acreditacién. Otorgamiento de una: ‘cer"ﬁ,ﬁca.cién al servidor publico administrativo
cuando alcance el estatus de servidor pﬁbl;isqo .de;carrera en alguna de las universidades
oficiales, por via del concurso de antec&der‘ltes, oposicion o por mandato de la ley.

Acoso laboral. Proceso sistematico de ..istﬁmnatimién-de una persona, realizado por un
superior jerarquico, por compafieros de Lra:éajo o por ambos que, al tener una frecuencia
elevada, puede llevarla a un retiro perma@ente del trabajo por incapacidad psicologica,
afectando su salud fisica y mental.

Acoso sexual. Hostigamiento con motivadtenes o. contenidos sexuales, en forma fisica,
verbal, gestual o por escrito de un servidot piblico a otro, del mismo u otro sexo que, ni
expresa ni tacitamente lo haya consentido. ;‘,ﬂ /

Adicto a drogas. Persona fisica o psiquicamente dependiente de una o mas drogas ilicitas

o de abuso potencial, que haya desarroilado tolerancia, perdido el control sobre su

ingesta, inhalacién o administracion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

DN 3
1%
Amonestacion verbal. Consiste en el ﬂamldo de atencidn en privado que aplica

personalmente el superior inmediato ‘al sﬁrwdor publico, por la comision de una falta
leve. 4

Amonestacion escrita. Consiste en el llanhado de atencién formal por escrito que aplica
personalmente el superior inmediato al seryldor publico sobre su conducta.

Ausencia. No comparecencia del ser\udg; pubhco a su lugar de trabajo, dentro del
calendario y horario obligatorio. Las ausen(f\.las podrﬁn ser justificadas o injustificadas.
Ausencia injustificada. No_]ustlﬁcaclon dc’Ma ausencia del servidor publico universitario a
su lugar de trabajo, dentro del calendano y kAaormo obligatorios.

Ausencia justificada. No comparecencia del se;'vidor publico a su lugar de trabajo, dentro
del calendario y horario sefialados como obligatorios, por alguna de las causas previstas
en la presente Ley y sus reglamentos.

Autoridad nominadora. Aquella que tiene entre sus funciones formalizar los
nombramientos y las destituciones de servidores pablicos, conforme a esta Ley.

Carrera Administrativa Universitaria. Sistc:,mq, cientifico de reclutamiento, seleccion,
clasificacién de puestos, evaluacion derl déumpeﬂo, régimen salarial, incentivos,
capacitacion y desarrollo, promocion, biénéstar‘ social v relaciones laborales, régimen
disciplinario e investigacion del recurso humano que ingresa a laborar a una universidad
oficial. g

Destitucion. Separacion definitiva y pem'l#n‘e‘nte de un servidor publico administrativo de
las universidades oficiales, por las causale.l‘."establecidas en la presente Ley.

Drogas ilicitas o de abuso potencial.: 3hstancms que por sus efectos fisiologicos y/o
sicologicos, aumentan la posibilidad que lap personas que: las utilizan abusen de ellas y se
vuelvan adictos.

Daocumentos confidenciales. Aquellos,qu.;‘:_:n.-reposan en las oficinas de las universidades
oficiales y contienen informacion refersg“te: a trdmites inherentes a la gestién de los
servicios piblicos, no destinados al c;g»nc&jmimto general. Igualmente, se consideran
confidenciales los documentos contenic:losgiénlos registros individuales o expedientes de
personal de los servidores publicos. :.'7., |

Documentos de acceso restringido. Aquellos que reposan en las oficinas de las
universidades oficiales cuya divulgacioh haya sido circunscrita tnicamente a los
servidores pablicos que la deban conocer en razén de sus atribuciones, de acuerdo con la
ley relativa a la transparencia en la gestion publica.

Eficacia. Capacidad del servidor publico de Carrera Administrativa Universitaria para
lograr el cumplimiento de los objetives idstitucionales a través del desempefio de sus

funciones. L e s

LY
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

6

: 4
Eficiencia. Capacidad del servidor pﬁ?lic& de Carrera Administrativa Universitaria para
realizar las funciones propias delvcargc‘)“‘ uti{izando i'acionalmepte los recursos puestos a su
disposicion. ;
Enfermedades cronicas. Son las que, una vez diagnosticadas, su tratamiento, que va mas
alla de los tres meses, es solo paliativo y m curativo, lo que lleva implicita la cronicidad,
como diabetes mellitus, lesiones tumorales malignas (cancer), hipertension arterial y
sindrome de inmunodeficiencia adquirida.
Enfermedades involutivas. Son las qu¢ antagonizan el proceso natural evolutivo del ser
humano y se convierten en procesos l3'*.,‘onsunt<ivos del organismo, como esclerosis
multiple, esclerodermia y miopatias del ad“qlto.  ¢
Enfermedades degenerativas. Son gquc;los' procesos  que ocasionan fendmenos de
desgaste y deterioro progresivo de las actividades del servidor piblico, como la
osteoartritis, la artritis reumatoide, las er:ﬁ;nnedadcs degenerativas del sistema nervioso
central y las periférico y enfermedades d@smieliﬂisantes del sistema nervioso central y
periférico. \ |
Etica. Conjunto de normas que rigen la cﬁyiﬁducta de los servidores publicos de Carrera
Administrativa Universitaria, tal como lo e(:,'_,ipulln las normas que regulan esta materia.

Evaluacion. Accién y efecto de valorar las caracteristicas, el rendimiento o el desempefio

del sistema de recursos humanos, asi com: de las personas que estan al servicio de una

"o

universidad oficial o que aspiren a estarlo.
Faltas. Aquellas conductas que impliquen el incumplimiento de un deber, incurrir en
alguna prohibicion o que figuren en algyn:'xﬂ* las causales establecidas en la presente Ley
y sus reglamentos, ‘ r’ a !
Jornada de trabajo. Tiempo en que el servidor publico de una universidad oficial
permanece a disposicién de la institucién.

Jornada extraordinaria. Tiempo efectivamente trabajado que excede el horario regular.
Licencia. Derecho de todo servidor piblico a ausentarse justificadamente de su trabajo,
manteniendo su cargo, previa autorizacion de la autoridad competente, con conocimiento
del jefe de la unidad donde labora. |,

Licencia por enfermedad. Derecho que sc"_.“&e reconoce al servidor puablico para ausentarse
del trabajo por enfermedad con derecho a sueldo o subsidio.

Nivel asistencial. Comprende las clases dg puesﬁos cuyas funciones asignadas conllevan
cierto grado de complejidad y en cuya gjecucidm se requiere cierto grado de iniciativa,
experiencia y formacion para desempeﬁai;'rpqestqs artesanales calificados, de oficina de
asistencia a técnicos y profesionales, asizomo de supervision de pequefios grupos de
empleados que realizan funciones asistenc: i;les.

Nivel auxiliar. Comprende las clases de piiestps cuyas funciones asignadas son sencillas

y repetitivas, para cuya ejecucion solo se rgguieren habilidades manuales y destrezas para
e
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o
realizar un oficio con la aplicacion de esfuerzo fisico en el manejo de herramientas,
maquinaria, equipo, materiales y otros objetos. Generalmente se incluyen en este nivel,
los puestos manuales de oficina o de‘otio tipo en sus niveles iniciales, intermedios y
artesanales calificados. o

32. Nombramiento. Accién de recurso humano a trayés de la cual la autoridad nominadora
formaliza la incorporacion de una perﬁpna}eal s:qrncno de la universidad oficial.

33. Periodo de prueba. Periodo de tres meses: ql.fﬂ, sp~mlc1a con el nombramiento del servidor
de Carrera Administrativa Universita}‘ia eq\,‘un pu%sto de carrera administrativa y culmina
con la evaluacién del desempeifio confonée,,,al reglamento respectivo, que determina su
incorporacién al sistema o su separamon de este.

34, Permiso. Autorizacion que recibe el se ap:; pubhco para interrumpir su trabajo para
atender asuntos personales por un d@termm&ﬁio numcro de horas.

35. Salario. Toda remuneracidn sin excepqton, en dinero o especie, que reciban los
servidores pablicos de las universidades ofwlales como retribucion de sus servicios.

36.  Sancion disciplinaria. Medida de cardcter’ administrativo que se impone a un servidor
publico por la comisién de una o mas faltai.

37.  Servidor Publico de Carrera Admzmstrﬁnva Universitaria. Aquel que ingresa a la
Carrera Administrativa Universitaria, cumnllendo con los requisitos y el procedimiento
establecido en la presente Ley, y que rio esté expresamenmte excluido de ella por la
Constitucién Politica o las leyes. .

38.  Servidor Publico Eventual. Son los que cumplen funciones en puestos publicos
temporales, ocupando una posicion fija, trapsitoria o contingente en las estructuras.

39,  Suspension, Consiste en la separacion temporal del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
aplicada por el Rector. i

40. Vacaciones. Derecho que tiene todo serviior piblico a un mes de descanso remunerado

después de once meses de servicios continuos, g razén de un dia por cada once dias

continuos de trabajo. Ch

Capitalo, n
Alcance, ObJetwp iv Exccpclones

¢

ORI
Articulo 8. La Carrera Administrativa Umversws:ja busca garantlzar el mejoramiento continuo
, q Al
del servidor puablico que labora en las umversndaﬁes oﬁcmles, fortalec1endo y garantizando una
[ BY I|A .
administracién de recursos humanos cucntlﬁcg ql;b{\ Fropugne por la estabilidad, la equidad, el

desarrollo, la remuneracion adecuada, ia oportum (&d de ascenso, el reconocimiento de méritos y
b
la eficiencia laboral. ‘L
TR

Articulo 9. El régimen de Carrera Admlmstratwa ’” _Tniversitaria tiene los siguientes objetivos:
ii 1

W w| t
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1. Fortalecer la autonomia de las universidades ofitiples para administrar el recurso humano

administrativo sobre la base de sus cofnpétcncihs laborales y profesionales.
2. Garantizar una administracién del recurso humano cientifica del personal administrativo
. . . 1, H ) . .y
de las universidades oficiales a través {de programas de reclutamiento y seleccion,

clasificacién de puestos y remuneracién, incentivos, capacitacion y desarrollo y bienestar
Y

del servidor publico. \,

3. Propiciar la investigacién en materia %‘:mwrsos humanos administrativos en las
universidades oficiales para sustent;lr lq deﬁn’ici("m y solucion de problemas puntuales.

4. Promover la practica de los valores 3ti s ide los servidores publicos, a través del
desarrollo de la Carrera Administrativa quyéréitaria en las universidades oficiales.

5. Ser modelo en materia de gestion y administracién de recursos humanos para el resto del

sector plblico. o
.‘-,

g

Articulo 10. La Carrera Administrativa Universitaria serd aplicada a todos los servidores
L

pablicos permanentes de las universidades oficiales cuyos puestos estén comprendidos hasta el

nivel de jefatura de departamentos, salvo las excepciones que establecen la Constitucién Politica

y esta Ley.

Articulo 11. Quedan excluidos de la Carrera Administrativa Universitaria, los servidores
piiblicos de libre nombramiento y remocién Juerapoyan al Rector o que realicen funciones de
cardcter administrativo y de confianza del nivel sw;erior.

Loy e ey

Articulo 12. No estaran sujetos al régimen.de Carera Administrativa Universitaria:

1. Los servidores publicos administrativos universitarios cuyos nombramientos dependen de
una eleccion. ) ‘i.: ,

2. Los servidores publicos administratiyos%!;uniyersitlrios que ejerzan cargos de libre
nombramiento y remocién. }. \

3. Los servidores pdblicos temporal?s ?’(, e%m@lqs en lo referente a la estabilidad, los

ascensos, los traslados, las etapas sﬁlarﬁéléﬁm‘.lﬁbrteclasiﬁcaciones.
1‘r oo
Articulo 13. El servidor publico de Carrera Adn\.ﬂ}iskativa Universitaria que ocupe un cargo de
eleccion o de libre nombrarmiento y remocion se réiﬁtayu‘é automaticamente al cargo de Carrera
que ocupaba antes de su eleccion o designast:ipn-, una vez cese en el ejercicio de este,
reconociéndosele los derechos correspondientes. H
Articulo 14. La creacion o exclusion de cax%os &e libre nombramiento y remocion serd

responsabilidad del Consejo Administrativo u Organo Superior Administrativo, previo estudio de

la Direccién General de Recursos Humanos y la Uhidad de Planificacion.
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lngreso a ﬂeiﬂ

u ‘
Articulo 15. Para ingresar a la Carrera Admi\_fﬂis‘trativa Universitaria se deben cumplir los

siguientes requisitos: .
-
1. Ser de nacionalidad panamefia y estar en Pleno goce de los derechos civiles y politicos.
2. Reunir los requisitos minimos de educamoe y experiencia que se exigen para desempefiar

el cargo, de acuerdo con la presente_;“Ley y el Manual Descriptivo de Clases

Ocupacionales. y
3. Ser seleccionado por concurso de antccedeifﬁes © por examenes de libre oposicién.
4, Cumplir con el periodo de prueba estiblecido por las reglamentaciones de cada

universidad.

Articulo 16. Los servidores publicos de Carrera Administrativa Universitaria que accedan a los
cargos mediante el cumplimiento de las exige:cias establecidas en la presente Ley tienen
estabilidad laboral en virtud de lo cual, no podran ser trasladados, suspendidos ni destituidos,

sino de acuerdo con el procedimiento y las causales estiblecidas en la presente Ley.

Articulo 17. La permanencia y el retiro de los s&rvidores piblicos de Carrera Administrativa
Universitaria estardn condicionados a los procesps,)de evaluacion del desempefio, asi como a las

causales establecidas en la presente Ley y sus reglt‘mentos.

Articulo 18. Si por efecto de la reestruc&uraclé%q h institucién las funciones que desempefia
el servidor pablico han cambiado, este tendré dq.."echo 4 su reclasificacion de acuerdo con las

reglamentaciones establecidas para ello en cada unwgrgldad.

Titwg Il
Organizacion de la Carrera Adtﬁinigtfd;ii;a de las Universidades Oficiales
g
Articulo 19. La administracion de la Carrera Adf;ninistrﬁiva Universitaria sera responsabilidad
de los siguientes érganos: "‘
l. Comision Interuniversitaria de Carrera'AdIrfviiﬁistl_'atiVI Universitaria.
2 Consejo Administrativo u Organo Supériorh:l\drﬁi‘nimﬁvo.
3 Comisién de Control y Seguimiento de Car-era Administrativa Universitaria.
4. Comisién Disciplinaria de Recursos Humanos
3 Direccién General de Recursos Humanos '
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Capitm I
Comision Interuniversitaria de Car{gra Administrativa Universitaria
Articulo 20. Se crea la Comisién Interumverc.p aria de Carrera Administrativa Universitaria
como érgano consultivo, integrado por los Dlrecfores Generales de Recursos Humanos de las
universidades oficiales, o por quienes ellos demgrb,n con el fin de realizar acciones diversas con
esfuerzos conjuntos tendientes a promover y mantener una cultura de administracion de recursos

humanos cientifica, actualizada y estructurada sobre la base del mérito y la eficiencia.

Articulo 21. La Comision Interuniversitaria de C#{rera Administrativa Universitaria se basara en

los siguientes principios: o

1. Respeto irrestricto a la autonomia mstntucncnal

2. Reconocimiento de la diversidad de Pspecmildades en las distintas instituciones
universitarias oficiales.

3. Promocion del profesionalismo de la admir. istracidn de los recursos humanos.
!

)
b
'

Articulo 22. La Comisién Interuniversitaria de ca‘:tem Administrativa Universitaria cumplira las
siguientes funciones: ‘
1. Asesorar a las direcciones generales dc rqb‘ursps humanos de las universidades oficiales

cuando estas lo requieran.

2. Servir como organismo de consulta sobre femas especificos relacionados con la Carrera
Administrativa Universitaria, L

3. Emitir opiniones en materia de Carrera Adéfinisu'ativa Universitaria.

4, Proponer proyectos de reglamento de apli%ciéq general para las universidades oficiales

dentro de los términos establecides por csta‘?,qu. :

5. Evaluar iniciativas para la modificacion deV.é;,s,tavLely.

6. Promover el desarrollo de proyectos conjl{é;tos y la investigacion cientifica sobre temas
emergentes en materia de recursos humangs para la actualizacion y el fortalecimiento de

la Carrera Administrativa Universitaria.

7. Publicar informes sobre la realidad universitaria del pais en materia de administracion de
recursos humanos. TRR IR
. ! \S
8. Elaborar su reglamento interno. ‘
maeoaet!
! i
+ ! i !
[
y,
\
(R
TN
¢
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Consejo Administratijvo u Orgaqo Superior Administrativo

Articulo 23, El Consejo Administrativo u Organo Superior Administrativo cumplira las
siguientes funciones, ademas de las establecidas p"or ley y por los estatutos universitarios:

1. Aprobar las politicas y directrices r- lacnonadas con la Carrera Administrativa

Y
ik

Universitaria para garantizar una eﬁcneme Y, eﬁcaz administracion de los recursos
humanos de la universidad. ';' ‘

2. Aprobar los reglamentos especiales reladionadok con el funcionamiento de la Carrera
Administrativa Universitaria en las universi‘idades oficiales.

3. Absolver los recursos de apelacién ?“'Presehtados por los servidores publicos
administrativos de Carrera Administrativa k)mversxtana en caso de destituciones.

4, Aprobar la creacién o exclusién de cargos "de:Carrera Administrativa Universitaria, y de
libre nombramiento y remocién de la uni'v'ersidad,‘previa recomendacion de la Comision
de Control y Seguimiento de Carrera Admiliui\strativa Universitaria.

5. Aprobar, las propuestas de organizacion'y reorganizacion de las diferentes unidades
administrativas de la institucién, en atencién a las necesidades de desarrollo
organizacional.

El Consejo Administrativo u Organo Su;!éﬂi;:rior Administrativo estara integrado por las
principales autoridades administrativas de cada q%xi'\‘/ersidad oficial, segiin se establezca en sus
t’&: .
Capitalé’ HI

Comision de Control y Seguimiento
de Carrera Administrativa Universitaria

normas legales vigentes.

Articulo 24. La Comision de Control y ngpiri_;ienio de Carera Administrativa Universitaria
. © s . ) .. . . . .
tiene como objetivo velar por el desarrolle,deizla Carrera Administrativa Universitaria con

excepcion de los aspectos disciplinarjos para garantizar el cumplimiento de esta Ley y su

reglamento.

i
+

Articulo 25, La Comision de Control y Se,gu\mnema ¢e Carrera Administrativa Universitaria

tendra las siguientes funciones: ; | \T g

1. Servir como organismo de consulta entre (e. msmmlén y el personal administrativo ante
las controversias que se surjan en <rclaci5n ‘con la interpretacion y aplicacion de la
presente Ley y sus reglamentos. e N

2. Garantizar el cumplimiento de las fjlﬁpcl\zéigjgncs de la presente Ley y velar por la

aplicacion de sus reglamentos, sin perjyicit:de las responsabilidades que le corresponden

a las autoridades universitarias. ot

i
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3. Emitir opiniones sobre propuestas dezreglamenms especificos presentados por la

Direccién General de Recursos Humanos sobre temas inherentes a la Carrera
Administrativa Universitaria. =~ ¢ v '

4. Recomendar la creacion, supresion y fusién .de cargos de Carrera Administrativa
Universitaria y de libre nombramiento y rgmocidn que requiera la universidad,

5. Participar en las revisiones de los reg‘lam‘éxhtos‘ dé esta Ley, del Manual Descriptivo de
Clases de Puestos y del Sistema de Remune‘.‘facién

6. Certificar el cumplimiento de los re’quns?p& para la obtencion del estatus de servidor
publico de Carrera Administrativa Umver‘#tarla, para la expedicion de las certificaciones
correspondientes firmadas por el Rector y al.Dlrectnr General de Recursos Humanos.

7. Expedir su reglamento interno para lbs eéaﬂos"de su organizacion y funcionamiento, con
observancia de los lineamientos genei-élesi;‘ébbl‘e las atribuciones y las responsabilidades
establecidas por la presente Ley. K

8. Rendir Ios informes que soliciten las zftoridades universitarias, las entidades y los
organismos publicos, referentes al Sistemaéﬂe Cmm Administrativa Universitaria de las

universidades oficiales.

Articulo 26. La Comisiéon de Control y Segmmxento de Carrera Administrativa Universitaria

estard integrada por cinco miembros principales, ¢on sus respectivos suplentes, asi:

1. El Director de Asesoria Juridica.
2. Dos servidores piblicos de Carrera Administrativa Universitaria,
3. Dos miembros nombrados por el Recter, que. cuenten con formacion en el area de

administracion, uno de los cuales presidira;ia Comision.
Cada universidad reglamentard el mecanismo para seleccionar los dos servidores

publicos y para definir el periodo en que actuaran los. miebros de esta Comision.

Capitwtu

Comision Dlsmplmarla -.l.; Recursos Humanos

o

A

P :
Articulo 27. La Comisién Disciplinaria de Recurqos Humanos serd de caracter permanente y
EEND I

servird como organismo responsable de evaluar e k(wastlgar los casos disciplinarios que ameriten

sanciones, de acuerdo con lo establecido en la est te\ L sus reglamentos.
W y

Articulo 28. La Comision Disciplinaria de i{ecursg‘. ﬁumanos tendra las siguientes funciones:

1. Atender y resolver los procesos dlsc1plmar*os que se sigan al personal administrativo.

2. Recibir por escrito y evaluar las denur@.las sobre faltas cometidas por el personal
administrativo.

3. Velar por el cumplimiento de las garantiks de audiencia y otros beneficios en dichos
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procesos, garantizando la aplicacion de la

,medldps disciplinarias que establezca esta Ley

y sus reglamentos. !

4. Rendir, ante la autoridad nominadora u uirga.no correspondlente, los informes sobre los
distintos aspectos que sean sometidos asu %nsldenclén
3. Dictar su reglamento interno para los efecto}!de su.organizacion y funcionamiento.
6. Rendir un informe anual al Rector de: todas as gctividades realizadas.
. .‘5{" ‘- 1) "
’:«' ‘

Articulo 29. La Comision Disciplinaria de Recurdds Humtanos estara integrada por los miembros

que determine la reglamentacién en cada universid'd.

™

&

. 1
Capituio V
Direccién General de (;‘.pcq_rsos Humanos
£
Articulo 30. La Direccion General de Recursbs Humanos es un organismo adscrito a la
autoridad nominadora de caricter asesor, normativo y ejecutor de las politicas de recursos

humanos que formulen las instancias correspondientes, y ajustara su actuacién a las

disposiciones de la Constitucién Politica, de esta Ley y de los reglamentos.

1
t

Articulo 31, Son funciones de la Direccién Gene%ral de Recursos Humanos, ademas de las que

establece la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos, las siguientes;

1. Interpretar y desarrollar las politicas de recursos humanos adoptadas por la institucion.

2. Disefiar un sistema de recursos humarcs que desarrolle los objetivos y principios
contenidos en la presente Ley. | : «

3. Emitir opiniones técnicas sobre propuesfaé de reorgamzaclon administrativa en relacion
con la estructura de cargos que aco;an estas ‘(\” o '

4. Recibir y tramitar las solicitudes de s‘anc.lz}lf;( ‘djéciplinarias que acojan suspensiones y
destituciones. '1 f'i : I‘

5. Administrar, a través de umdades eage’cl;.llhdas los sistemas permanentes de

investigaciones técnicas de recursos hup?at}f)‘s: de clasificacién y remuneracién de
puestos, de reclutamiento y seleccion, Ae,_ Fyaluamén del desempefio, de capacitacion y
desarrollo, de bienestar social y relaci‘one%léborales, asi como las acciones, los registros
y los controles de recursos humanos.l S ”' X

6. Participar en los estudios para, 12;4 c;r@,c;ém o exclusion de cargos de Carrera
Administrativa Universitaria y de libre demg)nacnéh.

7. Participar en la preparacion de los anteproyectos de presupuesto con relacion a la
estructura de personal de la institucion.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto dé, la, Direccién General de Recursos Humanos.

9. Disefiar y mantener un sistema de infogmagién actualizado de los servidores publicos de

e

S

o
\1
—

-

-
T

~
s
-«
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Carrera Administrativa Universitaria. = |,

‘ ‘\
10. Participar y colaborar en la Comision ‘Dis‘.“.ﬁnliqa‘l'ia de Recursos Humanos sobre todo lo
relacionado a la solucién de casos laboraléy.
i

11.  Colaborar con la Comision de Control, ’y:‘ngguimiento de Carrera Administrativa en el

i

cumplimiento de sus funciones. L

12.  Asesorar al Rector y a las principa!es gutc{fidadgs:universitarias en materia de gestion de
recursos humanos. ‘ Ly . |

13. Absolver consultas y reclamos relacionaﬁqs. con la interpretacion y la aplicacion de

politicas, normas y procedimientos de la Cpn'e‘m Administrativa Universitaria.

14.  Colaborar con las carreras publicas establecidas por la Constitucién Politica y la ley en
aspectos técnicos comunes. :

15. Participar junto con las otras universidqde‘; oficiales en las reformas que acoja la presente
Ley y sus respectivas reglamentaciones. 5

16. Rendir informes a solicitud de la autoridad ﬁominadora.

Titale 11 ]
Sistema de Administraciéi de Recursos Humanos
de las universiai‘dcs oficiales

Capitriio 1
Disposicione.§ (Generales
e [y .’
Articulo 32, El Sistema de Administracion de 'Ré:;ursos.,Humanos de las universidades oficiales
es el conjunto de normas, procesos y proc‘edimieﬁtos( sisteméticamente ordenados, que permiten
la aplicacién de disposiciones en materia de d&iﬁirﬂsﬂﬂéién de recursos humanos.

¥

Articulo 33. Toda accién de recursos humanog dera tramitada por la Direccion General de
Recursos Humanos, a partir de la solicitud del jefi.de la unidad respectiva previa instruccién de

I i

la autoridad nominadora.

v\‘{ A

Articulo 34. El Sistema de Administracion de Reﬁ'lrdrmsf Humanos de las universidades oficiales
serd estructurado, entre otros, sobre la base de los‘iguientes procesos de trabajo:

1. Clasificacion y remuneracién de puestos.

Reclutamiento y seleccion.

Capacitacion y desarrollo. v

Evaluacion del desempefio.

Movilidad laboral.

Bienestar del servidor y relaciones laborales.

e

Acciones, registros y controles de recui'sds’_hdt"nanos.
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Articulo 35. Para dar cumplimiento al Sistema. he Admlmstracmn de Recursos Humanos cada
universidad oficial desarrollara su reglamentaclg;l normmva y organica, de acuerdo con sus

objetivos y funcionamiento. L

Capitylo I

Clasificacién y Remuneracidn de Puestos

Articulo 36. La clasificacion de puestos comgmpdﬁ ;‘-los procesos de analisis, descripcion,
valoracion y reclasificacion de puestos, sobre los 'cuales se disefiara la escala salarial

correspondiente en cada universidad.

+

v

Articulo 37. La clasificacion de puestos consnste\‘m el proceso de definir los puestos de acuerdo
con la similitud de tareas, las responsabilidades, él mvel de dificultad y los requisitos minimos

para desempeilarlos, con el propésito de orientar 1 admmlstramén de recursos humanos en todas

. 4
sus areas. "

Articulo 38. La valoracion es la asignacion dm puestos relativos a los diferentes cargos en

atencion a su nivel de complejidad y responsabllldad dentro de la institucion.

Articulo 39, La remuneracion es toda cnmgensacMn que percibe el servidor publico
administrativo de las universidades oficiales prod\wto de sus contribuciones a la organizacién en

razon del cargo y su desempefio. L

Articulo 40. Habra un Manual Descriptivo de Cl#ses de Puestos que se actualizara en base a las
tendencias administrativas y a la dinamica del desarrollo institucional, estructurado sobre la base
de factores como habilidad, responsablhdad esfuerzo y condiciones de trabajo, graduados y
organizados en subfactores que responderan a la.5. especlflcldades de las distintas universidades

'

oficiales.

i ﬁ:"‘fh'w g
Articulo 41. La valoracién de puestos determinael alcance y la importancia de cada puesto en
la universidad, asignandole una remuneracion. justa de acuerdo con las normas y los reglamentos
internos, con la disponibilidad de recursos y las goliticas presupuestarias y salariales. El ajuste

de la escala salarial podré realizarse cuando las ne';ipﬁidades de la universidad asi lo ameriten.

¢ i
" W

Articulo 42. La politica de salarios de.las. urﬁ\éﬁ{s_‘idyadcs oficiales debera garantizar a los

servidores puablicos un emolumento que les perd}jm mgﬁtener una condicion de vida digna y
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decorosa. Esta politica debera ser revisada cada cuatro afios o segun las necesidades
institucionales la situacion econdémica del pais, lo§ salarios del mercado y la realidad fiscal.

s
Articulo 43. Se otorgaran ajustes salariales en concepto de etapa por antigiledad cada dos afios,

condicionados a los resultados de la evaluagion’ d@l desempefio y al perfeccionamiento

v
i

Capitaly T

Reclutamientpli;' Seleccion

profesional acorde con el cargo.

\

Articulo 44. Habra un sistema de rec]utamiento:\fmplmcién, que comprenderd un conjunto de
uh '
'fy.evaluar los méritos y las capacidades de las
i 2 il i - - .
personas que aspiran a desempefiar un cargo admijistrativo en las universidades oficiales, previo

procedimientos e instrumentos tendientes a cap

establecimiento de las necesidades identiﬂcad&s‘. y justificadas, en concordancia con la
planificacion estratégica institucional, la estructun;worganizacional y los recursos presupuestarios
requeridos.

Articulo 45. Ei proceso de seleccion proveera a ia universidad el personal idéneo y capaz para
contribuir eficientemente al logro de los objetivoaginstituéionales, por lo que se realizara sobre la
base de instrumentos preparados por la Direcciéﬁ_ General de Recursos Humanos, en base a la
valoracion del nivel académico, la experiencia le_ri;voral, las ejecutorias, las publicaciones y las

investigaciones, y aprobados por la autoridad competente,

Articulo 46, Habra dos tipos de concursos en la{Carrera Administrativa Universitaria:

i
w

| El concurso de antecedentes. )

2. El concurso de oposicidn. ,
Tt

0y
i “;’) i z‘ ) ?

Articulo 47. Los concursos de antecedentes scfén<ufil§udos para seleccionar internamente al
servidor publico administrativo permanentg que‘_'ﬁp;il}'g a ocupar vacantes a concurso, por medio
de ascenso permanente. o ‘za { |

N
Articulo 48. Los concursos de oposicion cohsistsfl eh' prucbas de conocimientos especificos y
psicotécnicos que se aplicaran a los que "aspl;*?en ,ﬁ& ingresar a la Carrera Administrativa
Universitaria a través de concursos extemos y"‘cu#;‘db’jse‘mte de concurso interno, en los cuales
haya mas de un aspirante a la vacante objeto de cov;‘}:urso.

w

Articulo 49. En caso de que el concurso se de:lare desierto dentro de la institucion que lo

convoca, se procedera de la siguiente manera;
1. Convocatoria a concurso interuniversitario -+
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2, Convocatoria a concurso externo. ' :
|Ic

Articule 50. En ambos concursos sera seleconong%,\o el que obtenga el mayor puntaje ponderado.

El puntaje minimo para la seleccion final en lds 'Ywmwsos internos es de setenta y cinco por

ciento (75%) y en los concursos externos es de ocl“’ipa y uno por ciento (81%),
' )(

Capacntac@:l? Desarrollo
;':I-‘
Articulo 51. Habra un sistema de capacitacion y ;:dq\sarrollo del recurso humano que comprende
el conjunto de procesos mediante los cuales 16;'"sewidores publicos universitarios adquieren
nuevas competencias profesionales y persomlcs, gon el proposito de contribuir al
perfeccionamiento permanente que garantlce un.épumo desempefio laboral y resultados de

calidad institucional.

Articulo 82. Las universidades oficiales tienen la responsabilidad de establecer y mantener,
administrativa y financieramente, los programas de capacitacion y desarrollo del recurso humano

administrativo.

e

Capitulo V., .
Evaluacion del Desempefio

Articulo 53. Habra un sistema de evaluacion q*‘l desempefio que comprende un conjunto de
normas, procedimientos e instrumentos vahdado#para evaluar y calificar el rendimiento de los
servidores publicos en funcién de los planes y ;}mgmmas institucionales. La evaluacion y la
calificacion se basaran tnicamente en el désmi;ga’ip- del servidor publico, sin perjuicios de
ninguna indole. N '
La evaluacion del desempefio se realmparai,;xq manera ascendente y descendente hasta el

}

nivel departamental. S

Y.

Articulo 54. Los resultados de la evaluacién del«desempefio serd uno de los fundamentos para
las acciones de: L

1. Ascensos temporales y permanentes. . i
2 Ajustes salariales por afios de servigio. (v '
3 Reclasificaciones.

4. Traslados.

5 Capacitacion.

6

Incentivos.

o
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7. Aplicacién de sanciones disciplinarias. [‘g”’" e
ﬂ.j, o

Articulo 55. Contra los resultados de la cvahbqién del desempefio caben los recursos de
reconsideracién y apelacién segin los prbcehlmwntos establecidos, de acuerdo con la

tnt

reglamentacién que establezca cada una de las universidades.

B e

Capitulg VI
Movilidad dePersorial

',‘ !
W
"

Articulo 56. El servidor publico umversitario ;'eétnri sujeto a movilidad intemna, desde que
ingresa a la universidad hasta su retiro, para ocupﬁ- otro puesto en funcion a la evaluacion del
desempefio, y a su adecuacién a las especificaciones de un nuevo puesto, a la capacitacién
recibida, a las demandas y a las posibilidades presupuestarias de la institucién, asi como a la

reglamentacion respectiva.

Articulo 57. La movilidad interna del recurso humane implica procesos como ascenso, rotacion,
Y ' i (-

traslado y retiro.

Articulo 58. La rotacion es la movilidad de un sgzvidor pablico universitario dentro de la misma
unidad de trabajo, con su respectivo cargo, gwe .io implica incremento ni disminucion de
k]

remuneracion,

Articulo 59. El ascenso es el movimiento vertica}, temporal o permanente, del servidor pablico
universitario dentro de la institucion. Esta, promqn(m vertical es el cambio del servidor publico
universitario de un puesto a otro de mayor; r]era;quia, e implica mayores facultades y
remuneracion, Para participar en el proceso de as‘z;e‘nso,v el servidor publico universitario debera
presentarse a convocatorias internas y a concursos. 2nrigualdad de condiciones.
A A

Articulo 60. El traslado es el camibio pcrr!g‘éhenmlf;o temporal de un servidor piblico
universitario de Carrera, de una unidad de trabajt. a otra. Se efectia entre puestos similares o

afines y sobre la base de las siguientes condiciones:: " .

1. Que haya necesidad debidamente comprobgda del servicio.

2. Que el servidor pablico o sus superiores jerarquicos presente la solicitud.

3. Que exista la anuencia de ambos superiores jerarquicos y la aprobacion de la autoridad
nominadora.

4. Que el servidor sea notificado previamente de esta accion y acepte ¢l traslado.

5. Que el traslado no represente erogaciones adicionales, disminucion en la eficiencia del

servicio o reste méritos al servidor publico.
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Articulo 61. Se instituye el traslado Wnente de servidores publicos de Carrera
Administrativa Universitaria entre las uniqer#id&@p&}pﬁci‘les, previa solicitud de los servidores
pablicos y la aceptacion de ambas ijnstitucioritisj; Em accién se formalizara a través de
resoluciones ejecutivas.
i

Articulo 62. El retiro es la culminacién del vinculo laboral entre la institucién y el servidor
publico universitario. El retiro podra producirsq por renuncia o programas de retiro voluntario,
reduccién de fuerza, pension por vejez, pension p%)r iﬁva*idez, destitucion, abandono del puesto o
rescision del contrato de trabajo de personal chntiz‘n.al.

o b

Capitaio VII -

Bienestar Social y Relacionds Laborales
del Servidor Piblir:o Universitario

Articulo 63, Se estableceran politicas para el éh,esarrollo de programas de bienestar social y
relaciones laborales del servidor publico admiii'gsirativp universitario que contribuyan a su
promocién integral con la finalidad de mejorar su calidad de vida y su desempeiio en la
institucion. k
v
iy

Articulo 64. Los programas de bienestar social ingluyen las actividades y los proyectos en salud
fisica y mental, deportivos y culturales, con énfasis en lo preventivo, asi como el mejoramiento
del clima organizacional. !

v A
Rk

I  A L .
Articulo 65. Los programas de relaciones ‘labéral%{s incluyen las actividades que garanticen las
1 S

relaciones de trabajo armoniosas en la administracién y el personal administrativo, asi como las

investigaciones que requieran procesos disciplinarijos.
. 'j

Articulo 66. Las universidades oficiales harin :'reconocimientos econdmicos y sociales a los
servidores publicos que se destaquen por su puntualidad, asistencia, eficiencia, antigiiedad,
acciones ejemplares, ideas innovadoras, fohﬁaq'ién, capacitacion e investigacion, entre otros
aspectos. Cuando la actividad en la cual paniéx;pe:"éi servidor publico genera ingresos por encima

de las expectativas de la institucion se le otorgara vn ihcntivo econdmico.
oMt

Articulo 67. Las universidades oficiales concederdn, entre otros, los certificados, el

reconocimiento econdmico, los broches y las menciones honorificas. Se dejard constancia de
e

estos incentivos en el expediente individual del séﬁzidor publico.

] i) wl
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Articulo 68. Se otorgarin bonificaciones por Antigiiedad calculada en base a los periodos
continuos o discontinuos laborados en las universidades oficiales como servidores publicos de

. - . . . . * ‘ [ 0
Carrera Administrativa Universitaria, en relacion con el ditimo sueldo devengado en el cargo que

ocupe al retirarse del sistema. X

i

Articulo 69. Solo recibiran bonificacién por antngi‘edaq lqs servidores publicos permanentes que
{
dejen su puesto por pensién por vejez, pensxm ppr 1nvaildez permanente, reduccién de fuerzas,

4
'

muerte O renuncia.

y
¥

Articulo 70. Las bonificaciones por antigiledad $e§$torgaﬁn de la siguiente manera:

1. Al completar diez afos de servicios, cuatr"'fmeée% de sueldo.
2 Al completar quince afios de servmos sex; mesas de sueldo.
3. Al completar veinte afios de servicios, och(: meses; de sueldo,
4 Al completar veinticinco o mas de servncnos diez meses de sueldo.

Articulo 71. El tiempo para efectos de las bonificéciones por antigiledad se calculara a partir de
la entrada en vigencia de esta Ley. A los. iervidores publicos permanentes de Carrera
Administrativa Universitaria que hayan Iaboradg de manera continua o discontinua se les

reconocera el tiempo laborado en funcion de un afi) por. cada tres aiios de servicio.

#a
Articulo 72. En caso de fallecimiento del servidor.pliblico administrativo, la bonificacion que le
corresponda por antigiledad se le otorgara a lor beneficiarios previamente designados en el

documento establecido en la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 73. La Direccién General de Recursos Humanos es la resporsable de divulgar esta Ley

y sus reglamentos, a través de medios impresos p'xogranms de educacion continua.

GQMVIH

Acciones, Registros y Control

Articulo 74, La informacién y registro s, la, ‘{iwgmién y actualizacion de la informacion
generada por el sistema de administracién de r m'sos humanos de la universidad y estard a
cargo de la Direccién General de Recursos Human@a

Articulo 75. Las acciones, registros y controjes c?ﬂ]prcnden los progesos para la administracién

de la informacion, acciones y controles de personal, asistencia y puntualidad, permisos,

vacaciones, licencias y otras relativas a los servidgpes piiblicos universitarios.
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Seccidn 1* .
Asistericia y Piis
ARSI i
Lo

Articulo 76. En todas las universidades oficiales ;sc Hevara un registro de asistencia y
puntualidad mediante reloj, tarjetas de control dr- tiempo, lista de asistencia y cualquier otro
medio que permita verificar el cumplimiento del hba.rm establecido.

SRR
Articulo 77. Todos los servidores publicos q'?"(.’-(arrdra Administrativa Universitaria estin
obligados a registrar su asistencia personalmente, 'gxccpw‘los servidores previamente autorizados
por el Rector o los Vicerrectores, a quienes solo sé,‘les registraran sus ausencias.

; u "

Soechﬂl‘ !
Jornada de Tral;ajo Ordinaria

Articulo 78. La jornada de trabajo dentro de las upiVersidades oficiales sera regularmente
diurna. Los servidores publicos administrativos  deberin trabajar cuarenta horas semanales,

durante cinco dias laborables.

Articulo 79. [.a administracion de cada universidad oficial podrd determinar jornadas nocturnas
y mixtas en ciertas dependencias donde, por razon del servicio que prestan, sus empleados deben
trabajar dentro de un horario distinto. También “p‘odri determinar horarios semanales que

incluyan el sabado y/o domingo, pero reconociendo el derecho a dos dias consecutivos o alternos

de descanso obligatorio, cada cinco dias trabajados’ -

e )b f #

Articulo 80. Se entendera por jornada diurna la bomprdndida dentro del periodo de 6:00 a.m. a
6:00 p.m. i‘“ s

La jornada nocturna es la comprendida den%ou‘del periodo de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.

L.a jornada mixta es la que abarca hasta trc?homs del periodo nocturno.

; \‘M;'

Jornada de il"rabaj(? Extraordlnana

Cek e

Articulo 81. La jornada de trabajo extraordmamx es el periodo que labora el servidor publico

universitario después de la jornada de trabaJo ordlnarla

Articulo 82. Para laborar la jornada extraordinarizi;‘t_:l sqmidor publico universitario debe tener la

previa autorizacion del superior inmediato, _dehidat;?,\,t;:nte justificada por necesidad del servicio.
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Articulo. B3. La jornada de trabajo extraoq‘dh&‘i& ‘'se pagara en efectivo o con tiempo
compensatorio, segin lo determine la awtori J".U‘"icq;;gnpetente y los recursos financieros
disponibles. Para el pago en efectivo del tien%ib(’) ‘\cxt:"lordinario laborado, se tomard como
referencia hasta un sueldo mensual de quiniehﬁos&lbpas (B/.500.00). A los servidores pablicos
universitarios se les cancelara en efectivo el‘t?enﬁlo compensatorio acumulado al término de la

relacién laboral hasta un maximo de sesenta dias. ;;- ‘

o

A

'y
~ o

Ausenfia; g g

Articulo 84. Se consideran ausencias justificadas, ‘-'-a‘demés de las ocasionadas por accidentes de

trabajo, casos fortuitos o fuerza mayor, las causadas por los siguientes hechos:

1. Duelo por muerte del padre, madre, hijos, hermanos, cényuges, abuelos y nietos, por

ocho dias calendario.
2. Duelo por muerte de suegros, yerno o nuera, por tres dias habiles.
3. Duelo por muerte de tios, primos, scbrnos y cufiados, por un dia calendario que

corresponda al dia del sepelio.

4. Matrimonio civil o eclesiastico, solo'una vz, béi’« cinco dias habiles.
5. Nacimiento de un hijo, por dos dias habiles.
6. Enfermedad del servidor publico universiiprio hasta dieciocho dias.

Articulo 85. Cuando la ausencia por enferfdedad?d'se‘dé dos dias, el servidor debera presentar
un certificado médico. En caso de enfermedad ﬁ:ﬁniiﬁda y debidamente comprobada tendra
derecho hasta treinta dias de ausencia justifitad “ 'De'1b contrario, la ausencia por enfermedad
serd descontada de los dieciocho dias de'licencia m‘ftenfennodad a que tiene derecho.
g ‘
Articulo 86. Cuando el servidor piblico sufra devenfermedad crénica, involutiva o degenerativa
debidamente certificada, se le otorgaran los permi;"_{os correspondientes para que acuda a sus citas
de control y tratamiento sin ser descontados dé'-‘ los dias a que tiene derecho por ausencias
justificadas. &g‘r i
e

Articulo 87. Toda ausencia injustificada sera deépontnda del salario del servidor, sin perjuicio
de otras sanciones disciplinarias que puedan impo?érsc,

Seccibén §*

Permigos |

K

o

AT




k-

Digitalizado por la Asamblea Nacional

'
+

]

3
No. 26111 Gaceta Oficiel Dijital; mands 26 de Adosto de 2008 23
Y 21

Il
e

Articulo 88. Los servidores publicos, tienen derécho a permisos por asuntos personales, los

"o

. ,’; T . . .
cuales deberan ser compensados por ¢l servidor pitblico universitario en mutuo acuerdo con su

Jjefe inmediato. tiv

T

Articulo 89. Los servidores que tienen familiares con-discapacidad o son tutores de personas
RN

con discapacidad y han sido declarados come’ tales en la Direccion General de Recursos

ot : .
Humanos, tendran derecho a permisos justificados para atender su conirol y tratamiento médico,
i

’-

en atencién a las normas legales vigentes.

Articulo 90. Las servidoras publicas universitarias que adopten la practica de lactancia materna
podran hacer uso de una hora, preferiblemente antes de iniciar o antes de terminar la jornada
laboral, sin que dicho tiempo sea compensado, a ]:iartir de la fecha del término de la licencia por
gravidez, por un periodo de seis meses. La Direccion General de Recursos Humanos llevara el

control respectivo.

Articulo 91. Los permisos deben solicitarse scgl’:ﬂfi el procedimiento establecido y aprobarse con
anticipacion a su uso. En los casos fortuitos o fiserza mayor, el servidor publico universitario

debera informar a su jefe inmediato el hecho que jt{%t.iﬁqué‘su permiso, en cuanto le sea posible.

Articulo 92. Si el tiempo utilizado por el senv!dd?ﬁﬁbli'do en razon de los permisos excede a lo
indicado en esta Ley, debera ser compensado por e;te en comin acuerdo con el jefe.
L

Articulo 93. Los servidores publicos de Cal pér.,a . Administrativa Universitaria que cursen
estudios a nivel universitario en la institucién e;.iande laboran tendran derecho a cinco horas
semanales de permiso, las cuales no son acumulabiles ni compensables. Este permiso es aplicable
siempre que no exista la posibilidad de hacer yn ajpste .‘9111 éu horario de trabajo.

Todos los permisos referentes a los drgazos de la Asociacién de Servidores Piblicos

1]
Universitarios seran reglamentados por cada, universidad.

Seccibén 6"
Licen¢ias

G b o

Articulo 94, Las licencias son el derecho qie ‘k'iéne ‘todo servidor publico universitario para
R W

ausentarse justificadamente del trabajo con’ previa autorizacion de la autoridad competente y

conocimiento del jefe de la unidad donde Iatotd, mi4ntbiifendo el cargo. Se otorgarén:

1. Por seguridad social, en los casos de gravidez, enfermedad inculpable y riesgo

profesional. ;
2. Para ocupar otro cargo puablico dentro o fisita de la institucion.
3. Para representacion de la institucién o del "&glfs. '
I l',\/.‘.‘
’\‘.
LIPREENE
-
‘h oA,
i
T
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[
Para representacion de la Asociacion dg S¢gvidares Publicos Universitarios.

Para perfeccionamiento profesional. o

Para asuntos personales.

N w s

Para otras causas debidamente sustentadas.

&
+

Artfculo 95. Las licencias que se otorguen puedenser con sueldo o sin sueldo.
LR

o
Articulo 96. Las licencias con sueldo y,_ sin si,\e!qiqrvrrin ‘otorgadas al servidor publico de

i " ! . - . +
Carrera Administrativa Universitaria, salvo quie se trjate de licencia por seguridad social.

Articulo 97. Toda servidora publica universi't,ﬁria tiene derecho a licencia sin sueldo por

gravidez, en atencion a las disposiciones de la da ¢ de Seguro Social. Mientras dure esta licencia
! 1.

no se podra nombrar personal de nuevo ingre ;: solo se tramitaran acciones para ascenso

temporal, si el caso lo amerita.
e

Articulo 98, Los servidores publicos de las uni"er;s‘,.dades oficiales que hayan sido acreditados en

la Carrera Administrativa Universitaria tendran derecho a licencia por estudios con sueldo o sin

sueldo.

Pardgrafo. A los servidores publicos universitar,ig\'“s eventuales con dos afios 0 mas de servicios

se les podran aprobar licencias por estudio con subldo o sin sueldo, siempre que sean propuestos

por la institucion.
He

Articulo 99, El servidor pablico de Carrera Adm‘i'ﬁistrativa Universitaria que reciba licencia por
estudio con sueldo debe firmar un contrato con la universidad en el que se comprometa a laborar
en ella, por lo menos el doble del tiempo recibido de licencia. De no hacerlo, debera devolver en
su totalidad o proporcionalmente los sueldos recibidos:

vt
Articulo 100. Los servidores publicos de Ch'l;rera_ Administrativa Universitaria que sean
designados como delegados para representar 3 la ‘yriversidad en congresos, conferencias,
reuniones, misiones, seminarios o eventos rélvaci;:nados l_c_:on el trabajo que desarrollan, tendran
derecho a que se les conceda licencia con sueldo por el tiempo que dure el evento.
Articulo 101. Cuando un servidor pablico" '-‘9‘;‘{‘ Catrera Administrativa Universitaria sea
seleccionado en un concurso y deba someterse a@b‘ periodo de prueba, tendra derecho a licencia

sin sueldo en el cargo permanente que ocupe y devengaré el salario que corresponda a la nueva
R

posicién, mientras dure este periodo. €
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Articulo 102. Al servidor publico de Carrera A;dmuustutlva Universitaria designado en cargo
de libre designacion en otra institucion del Es’taéé s¢ le‘otorgaré una licencia sin sueldo por el
término que dure la designacién. Esta hqencm se qui’;ﬁ prorrogar por solicitud del servidor
publico. r o k

Cuando se trate de un cargo de la mist;ia fhstiméign se hard una designacion automatica y

¢l servidor pablico conservara todos los derechos‘ SU-CRFGO permanente.

Articulo 103. Ademas de las licencias sin sugdo cmtemdas en los articulos anteriores, se

podran otorgar las siguientes: o

1. Para desarrollar labores de asistencia técn‘u.a en beneﬁcm de la Administracion Pablica
hasta por un afo, siempre que el scrvnd&)r publlco universitario haya laborado en la
institucion por un periodo minimo de dos afios.

i

2. Por razones personales hasta un afio.

Articulo 104. Las licencias no pueden revocars¢ por quien las concede, pero son renunciables
en todo caso por el beneficiario, excepto lag lizénciqs ipor enfermedad o por gravidez. De
comprobarse que la licencia mncedida es utiliza}gm para otro propdsito, quien la otorga puede
revocarla. k

Articulo 108. El servidor publico universitario debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones

el dia habil posterior al vencimiento de la licencia

Seceion 7*
,Vaqaci;)gnes

* ,:. i ‘.I.“ 3
Articulo 106. Todos los servidores de lasvu'hivetsidh.dzs‘ oficiales tendran derecho a un mes de

vacaciones con sueldo después de once meses cornitinuos de servicio, o a razon de un dia por cada

once dias de trabajo.

Articulo 107. Las distintas unidades programaril{ ias vacaciones de su personal de forma tal que
la prestacién del servicio no se afecte. Ld so 'ﬁ:ud de vacaciones debera formularse con
antelacion a la fecha en que deba hacerse efectiva. El jefe inmediato y el servidor podran
postergar las vacaciones de este cuando las necesnéadeﬂ del servicio lo requieran, procurando que
estas no se acumulen de acuerdo con disposicioties !estﬁ.blecldas para esta materia.
L

Articulo 108, En caso de destitucion, renuncia (»‘4 cualquier otra circunstancia que implique la
separacion definitiva del servidor piblico universitario, este tendra derecho a recibir el pago de
las vacaciones vencidas y proporcionales que l¢ cq@:espondan.

En caso de muerte, dicho pago sera efectuéio a kus beneficiarios de conformidad con las

disposiciones legales vigentes y el respectivo reglai?lbnto.
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5
Articulo 109. Los servidores publicos de . ias 'i”:miver‘sidndcs oficiales tendran los siguientes
ok

¢

Desempeiiar las funciones que les sean asignadas con la intensidad, cuidado y eficiencia,

que sean compatibles, con sus aptitudes y preparacion, en el tiempo y lugar estipulado.

i
Acatar las instrucciones o las ordenes q&e dentro de los parametros de legalidad les

r

{1

. . . 1t LIPS ' .
Mantener siempre en el ejercicio de sud, fusiciones una conducta cortés, mesurada y
Ly

respetuosa, utilizando un vocabulario adecuado y exento de expresiones despectivas o

Cumplir con los programas de capacitacion y desarrollo destinados a mejorar su

Conservar en buen estado y hacer uso cotrecto de los instrumentos, materiales y bienes

que se les hayan entregado para la reafizacion de su trabajo, asi como proteger el

patrimonio y los otros bienes publicos qﬁe estén bajo su custodia por motivos de su

Acudir al trabajo en condiciones adecuadas para éjecutar sus labores.

TR

1

[

[

Asistir al trabajo puntualmente, de acugrdo con el horario estipulado y la jornada

L

'

.

1

f

b

Portar el carné de identificacion qué los a;?eﬂne como servidores publicos universitarios

ty
"

t
-

&,-ri»

Guardar reserva sobre la informacioh coff idencial o de acceso restringido de la cual
}

[

Informar a la Direccién General de Re:curads Humanos entre otros, cualquier cambio de

domicilio, estado civil o nivel de estudioga;pam mantener actualizados los registros de

o

e s . . .
Mantener una conducta basada en lo,s-mncipms morales y éticos establecidos en el
v Ty

fi¢io asi Jo requiera.

uiér falta, omision o error que haya llegado a

su conocimiento por razones de su trabajo ¢ de sus funciones y que afecte los intereses de

deberes:
1.
2.
impartan sus superiores jerarquicos.
3.
indecorosas.
4.
desempefio dentro de la universidad.
5.
cargo.
6.
7.
establecida.
8.
y usarlo para fines oficiales.
9.
tengan conocimiento por razén de sus ﬁmci§pgs.: N
10.
personal.
1.
Cédigo Uniforme de Etica de los Sewidoregpﬁbliqos.
12.  Laborar jornadas extraordinarias cuando el"’(‘ '
13. Informar a su superior inmediato sobre cuali_]
la institucion.
14,

Realizar los demas deberes que les impongan la Constitucion Politica, la ley y los

reglamentos.

W
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Capitufp Il
Déreclios’ '

fd o
e

Articulo 110. Los servidores publicos administraj;tivos de las universidades oficiales tendran los

siguientes derechos: .

1. Recibir una remuneracion que correSpo&Ba a las funcwngs inherentes al cargo que
desempeiian, de acuerdo con las dlsposm ?s mianales vigentes.

2. Recibir incremento salarial en atencion a ¢ .escala salarial vigente y a la disponibilidad
financiera de la institucion. . ,’

3. Gozar de estabilidad en el cargo, condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y en los reglamentos que se dicten.

4. Ascender mediante concurso, a cargos de {nayor jerarquia y remuneracion, condicionados

al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos.

5. Gozar de vacaciones anuales remuneraddas y de las proporcionales cuando salga del
sistema.
6. Gozar de los beneficios, de las prestaciones y, bonificaciones generales establecidos por la

Constitucion Politica, las leyes y los reglarmentos y otros que decrete el Gobierno.
7. En el caso de las servidoras publicas universitarias, gozar de los beneficios establecidos

en leyes nacionales, con relacion a la lactanlf:ia materna.

8. Acogerse a la pension de vejez de conforrﬁqw con las disposiciones de seguridad social
vigentes. {
9. Ejercer el derecho de asociacién vy, p?necgr a oOrganos colegiados de gobierno
SR

universitario. N
\,\ }l "

10. Hacer uso de licencias con sueldo o sin suqido sujetas a las disposiciones establecidas en

la presente Ley. N

11. Recibir capacitacion dentro de los paré.me;&',aos establecidos en la ley y en los respectivos
reglamentos de cada institucion, : a);;‘,u o

12. Ser informados previamente de las m.edid%t 0 decisiones que afecten sus derechos como
servidores de las universidades oficiales. ;F», ,

13.  Recibir de la universidad el equipo y los;,l:nakeriales de trabajo segin la naturaleza del
cargo.

14. Recibir compensacién en dinero o en tiempo por trabajo extraordinario.

15.  No ser sancionados sin que medie justp causa y por medio de los procedimientos
previamente establecidos enlaley. . i it ‘
16. Ser evaluados objetivamente por sus qupct;pres, asi como conpcer y obtener copia de sus

evaluaciones periddicas. ' '

17. Ejercer los demas que les concedan la Congstitucidg Politica, la ley y. los reglamentos.
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Capitalf I o
Prohibigiones’
. {3! ot
Articulo 111. Se prohibe a los servidores pl’lblico&de: las universidades oficiales:
1. Recibir, solicitar u ofrecer, directamenter'o por interpuesta persona, dinero, dadivas,
promesas o recompensas o cualquier otro beneficio por la ejecucion de funciones propias

del cargo que desempefian, 0 a cambio de‘un nombramiento, ascenso o mejoramiento de
las condiciones de trabajo. | ’i;. i

2. Realizar en horas laborables actividadé.% funeiones o tareas que pugnen con sus
obligaciones como servidores pubhcos, én 3cneral 'y, en especial, como servidores

publicos de las universidades of'males

3. Participar dentro de los predios univevsitgiioscn actividades de politica partidista.

4. Obligar o incitar a otros servidores pl’lblic‘ns a asistir a actividades de politica partidista.

5. Utilizar los equipos informaticos para ﬁnesa}enos a la institucion.

6. Sustraer o destruir informacién de la umvewdad sin previa autorizacién.

7. Abandonar el trabajo o faltar a sus Iaborcs'iﬁm causa justificada y previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por esta Ley o sis reglamentos.

8. Retardar, omitir o rehusar injustificadameate actos propios de su cargo o instrucciones
impartidas por sus superiores jerarquicos, L

9. Destinar para uso personal los materiale_i:gb o bienes de la universidad o darle un uso
distinto al oficial. v

10. Realizar sin previa autorizacion activ1da<':fés que no sean afines al desempefio de sus
labores en el ambito de trabajo. - 7‘ o

11.  Realizar actos que atenten contra la iniegri%géﬂ y Ia seguridad de la universidad y del resto
de los servidores publicos. : ’..;;'

12. Registrar la entrada y/o salida de otro seryidor, piblico en los sistemas establecidos para
el control de asistencia.

13. Valerse de su cargo para resolver asuntos personales, o en los cuales tenga interés o
puedan verse afectados parientes. '

14. Incurrir en acoso sexual o laboral. y ':5

15. Actuar con favoritismo o dlscnmmamén en &l ejemlclo de sus funciones.

16. Portar o usar injustificadamente sustancms que produzcan dependencia fisica o siquica o
presentarse a su puesto de trabajo en ..estado-de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes. Sy

17. Ejecutar o incitar la comisién de actos; (Qc irrespeto o de violencia contra superiores,

subalternos, comparieros de trabajo u otras i YRS,
18. Ocasionar dafios o pérdidas de bienes, _expd":"qimtéé o documentos que hayan llegado asu

poder. , oL
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19.  Celebrar reuniones sociales en las areas de trabajo sin la autorizacion del superior
jerarquico.

20. Vender o comprar articulos, joyas, rifas 1 cualquier otra mercancia en los puestos de

trabajo y en los pasillos de las universiddqes, asi como participar en cualquier actividad

de lucro dentro de las mstalacxones Se exccpt)flan las actividades aprobadas por las
P i

h

autoridades correspondientes. | ‘; i
21.  Sustraer de las dependencias de las uninrsfdédes oficiales documentos, materiales y/o
equipos de trabajo sin la autorizacién prev’*a del superlor jerarquico.
22. Introducir o portar armas de cualquier nat{&aleza durante las horas laborables, excepto a

los servidores que, por la naturaleza de s {;ugo, las requieran para el desempefio de sus
g8 10

funciones.
23.  Realizar trabajos privados en las oficinas &Qlas uﬁiversidades oficiales,
3
Titulo V

Régimen Distiplinario

Capitmlo I
Disposiciones Generales

Artfculo 112. El régimen disciplinario tiene como propdsito asegurar el buen funcionamiento de
la institucién mediante normas que permitan elevar el rendimiento y garantizar que la conducta

. it
de sus servidores publicos sirva a los fines de la educacién universitaria oficial.

Articulo 113. Los servidores publicos de las universidades oficiales que incurran en alguna de
las causales contempladas en este Capitulo seran sancionados segin lo dispuesto en esta Ley, sin

perjuicio de la responsabilidad penal, civil o p%atdinonial: en que pudieran incurrir por el mismo

hecho. )

)
Gk L (\\.(".:(ﬂ'

'
[

Articulo 114. Para la aplicacién de una medida disciptinaria a un servidor publico universitario

se deberd tomar en cuenta la gravedad de la falth, la fcd_nducta que ha mantenido dentro de la

L ! .
institucion y demas circunstancias que contribuyan;s gtendar o a agravar la falta cometida.

ﬁ,

ﬂ '
Faltas y Sancmneqplqmphmnas

’(

Articulo 115. Las sanciones disciplinarias de acpérdo don el orden de la gravedad de la falta,
C

son las siguientes:

1. Amonestacion verbal. R
2. Amonestacion escrita.
3. Suspension del cargo por un periodo"'m') ?@uyor de cinco dias, sin derecho a goce de

salario. :
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4, Destitucion.

oo ‘
Articulo 116. Son causales de amonestaciér: verbal, ademés de las establecidas en los

. . L Y
reglamentos de cada universidad, las siguientes: | sm

A
1. Ausentarse del puesto de trabajo sin‘p;;’c‘vi@};;ntorizacién.
YL
2. Utilizar indebidamente el equipo de informfitica o cualquier otro equipo de trabajo.
3. Desobedecer las 6rdenes y las instr_ht:céﬂnc_s inherentes al cargo que impartan sus

superiores jerarquicos, sin que medi‘evjui‘:ti ., aéién.

4, Utilizar el teléfono oficial para llamadas pﬁsénales sin la debida autorizacion.

5. Omitir el uso del carné de idcntiﬁcaciéﬁ' de empleado de la institucién o hacer uso
incorrecto de él. o

6. Descuidar la limpieza general de los équgioos o instrumentos de trabajo y de las areas
circundantes a su puesto de trabajo. \ .

7. Mantener una conducta indecorosa dentro o"",?uera de las horas de trabajo.

8. Abstenerse de utilizar o usar inadecuadamente, durante la jornada de trabajo, los
implementos de seguridad necesarios que le han sido suministrados para ¢l desempefio de
su labor en forma segura y eficiente.

9, Mantener encendidos durante la jornada regular o extraordinaria radios o cualquier otro
tipo de equipo de sonido con volumen que efecte el normal funcionamiento de la unidad.

10.  Leer revistas o cualquier otro material :aje':f;no a las funciones de la institucién durante las
horas de trabajo.

11. Asistir al trabajo con un vestuario no adecuado o, que rifia con la moral, la decencia y las
buenas costumnbres. ‘ '

12. Liegar tarde a las reuniones oficiales conysi?pé,das previamente.

13, Ejercer cualquiera otra establecida en lqs ‘régl'amea:tos de cada universidad.

b
Articulo 117. En caso de reincidencia .en las fa%s il¢ves sefialadas en el articulo anterior, se

i
aplicaran las siguientes sanciones disciplinarias, segiin el.orden establecido:
BT

1. Amonestacion escrita. “h ;
2. Suspension por dos dias. ‘ ﬁ:y

3. Suspension por tres dias. C

4, Suspension por cinco dias. ‘ .

5. Destitucion. W s,

Articulo 118.  Son causales de amonestqciéli‘w.; escrita, ademds de las establecidas en los
reglamentos de cada universidad, las siguientes: r'

1. Reincidir en la comision de conductas sancionadas con amonestacién verbal.
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2. Incumplir con el horario de traba_w est b) , ,90 o suspender las labores sin previa
h' N
autorizacion.
L i
3 Tratar con irrespeto y descortesia a los, suﬂenores, subalternos, compaiieros de trabajo o
al publico. -
. .
4. Omitir informar a su superior inmediato, con la mayor brevedad posible sobre

enfermedades infectocontagiosas, accidentss y lesiones que sufra en el trabajo o fuera de

5. Omitir informar a su superior inmediato sébre Mquier falta o error que haya llegado a
su conocimiento por razones de su trabajo (I‘i‘-’d.g sus funciones y que afecte a la institucion.
6. Transportar en los vehiculos oficiales a pcrspnas ajenas a las labores de la institucion.

7. Ejecutar cualquiera otra establecida en los reglamentos de cada universidad.

Articulo 119. En caso de reincidencia en las faltas graves sefialas en el articulo anterior, se

aplicaran las siguientes sanciones disciplinarias, segiin el orden establecido:

1. Suspensidn por dos dias.

2 Suspension por tres dias.
3. Suspensién por cinco dias.
4 Destitucion.

Articulo 120, Son causales de suspension tempo&i hpm" dos dias, ademas de las establecidas en

los reglamentos de cada universidad, las sngulentes\

1. Reincidir en faltas que hayan dado lugar a "'9‘” dmanestacion escrita.

2. Realizar actividades ajenas al ejercmo deg‘ las funciones del cargo durante el horario de
trabajo establecido. ‘},4 ¥

3. Utilizar el servicio telefénico de larga dislrancia con caracter particular, sin autorizacion
para ello. ‘:?.'l'

4. Incumplir algin deber o realizar algunw"grohibioién establecida en esta Ley y que no
tenga otro tipo de sancién. 5

5. Conducir vehiculos oficiales en estadoy deuembr‘.guez., o'con licencia vencida o que no

corresponda al tipo de vehiculo utilizado. X
6. Irrespetar en forma grave a sus superiores, shbalternos o compafieros de trabajo.

7. Realizar cualquiera otra establecida en los feglamentos de cada universidad.

Articulo 121. En caso de reincidencia en las fal;as graves sefialadas en ¢l articulo anterior, se
aplicaran las siguientes sanciones disciplinarias, sggt'lﬁ el orden establecido:

1. Suspension por tres dias. '

2. Suspensidn por cinco dias. : o

3. Destitucion.

-
-~

_,\ _,
T- R

i

o
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Articulo 122. Son causales de destitucion las siguientes:

1.
2.

10.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

La reincidencia en faltas que hayan dade ligar a la suspension por cinco dias.

La incompetencia comprobada del servidqé pﬁbiiﬁ;’o en ¢l ejercicio del cargo, de acuerdo
con resultados deficientes en la evaluacin de su desempefio durante dos periodos
consecutivos o tres alternos en el término d‘é»qinco afios.

El activismo o la difusién de propaganda politico-partidista durante las horas laborables.
La actuacion desleal con la institucion, anteponiendo los intereses propios a los

institucionales.

3
t

La condena ejecutoriada del servidor p(’bligo p‘QI la comision de un hecho punible.

La conducta desordenada ¢ incorrecta del servidor publico que ocasione perjuicio al
funcionamiento de la institucion o lesione su prestigio.

El abandono del cargo o la ausencia del'servidpr publico de su puesto de trabajo, sin
causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato, durante cinco dias
consecutivos o mas.

La divulgacion, sin previa autorizacion, dp asuntos relacionados con la naturaleza del
trabajo que desempefia, asi como de Jos asuntos administrativos reservados cuya
divulgacion pueda causar perjuicio a la uni;?;:ersidad.

La sustraccion de documentos, materiales (’{ bienes de la universidad para uso personal.

La expedicion de certificaciones y cons_t\an?éa’s _ajepas a la verdad de los hechos.

La ejecucion de actos de violencia contra {.ﬁirectivos, subalternos, compaiieros de trabajo
o particulares.

La utilizacién injustificada y sin autorizacjpn de los vehiculos o del equipo de trabajo de
la universidad. ,\ ;_m_

La reincidencia o incumplimiento copyel gr?gm de rehabilitacion de uso y abuso de
drogas. s "Al |

La solicitud o la aceptacién de pagos, propjhas, regalos, dadivas o beneficios por parte de
particulares como contribuciones o recompensas por la ejecucion de acciones inherentes
a su cargo.

Deshonestidad comprobada en manejo de fondos o bienes publicos.

Ocasionar, de modo intencional o por, negligencia, dafio grave o costoso a las
herramientas, sistemas informaticos, méq‘l};irnas,vvphiculos, instalaciones y demds bienes
de la Institucidn. IREET VR I

La realizacion de actos contra la seg_uvidad;.){ salud de las personas dentro de la
institucion.

Capitaly II

Procedimiento blsciplitmrio
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Articulo 123. La Comisién Disciplinaria de Rec@oav Huenanos evaluara e investigara las faltas

administrativas denunciadas que no ameriten amolfestacién verbal o escrita.

Articulo 124. Las faltas administrativas que ameriten las sanciones de amonestacion verbal o

escrita serdn aplicadas, previa comprobacion dé las hechos, directamente por el jefe inmediato.
Articulo 125. Cuando las conductas conocidas o ‘denuheiadas puedan dar lugar a la imposicion
de la sanciéon de suspension o destitucién; ' sefan, llérﬁitidas a la Comisién Disciplinaria de

Recursos Humanos,

Articulo 126. La Comisiéon Disciplinaria, h;qf( "Re,cursos Humanos seguira el siguiente

procedimiento en la investigacion de las faltas: r( !

1. Comprobara los hechos que constituyen lak{alta dnscnplmana

2. Pondra en conocimiento del servidor publtqo investigado los antecedentes del caso, con
el objeto de que presente sus descargos'y l_ps pruebas que considere pertinentes, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su notiﬁq&cién.

3. Sefialara un término no menor de tres dias habiles ni mayor de diez dias habiles para la

practica de pruebas.

P

Articulo 127. Toda investigacion disciplindria Meberiiz—agotarse en un término no mayor de

veinte dias habiles.

B
v

Articulo 128. Los servidores publicos sometidos a investigacién disciplinaria que implique
destitucion podran ser separados de sus cargos sin derecho a sueldo, en virtud de mandamiento
de la autoridad nominadora. En caso de; respltar, exonerados de la responsabilidad seran

reintegrados a su puesto, reconociéndoles el pagg ’b los salarios dejados de percibir,

Articulo 129. Agotada la investigacién segin lo estwjecido en el articulo 127, la Comision
Disciplinaria de Recursos Humanos tendra un ténmino.de quince dias habiles para entregar a la

autoridad nominadora el informe correspondiente.

Articulo 130. Si finalizada la investigacion se dchrrmna. que existe responsabilidad penal, civil
o patrimonial por el servidor publico, el expeo{gnte del caso se remitird a las autoridades
competentes. , -’,h N

‘!
Articulo 131. Acreditada la falta, las sanciones digpiplinu'iu se aplicaran de la siguiente forma:

1. La amonestacion verbal sera aplicada poil,el jefe inmediato o supervisor del servidor

publico, dejando constancia de ello en el expediente personal de la Direccién General de
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Recursos Humanos con el conespéﬁdi;ptc acuse de recibo del servidor publico
sancionado. ?*“ Y
2. La amonestacion escrita sera apllcac;a ppr el Jqfc de la unidad y la constancia de su
aplicacién sera comunicada por escrita al expedlente que reposa en la Direccion General
de Recursos Humanos con el correspong_:hente acuse de recibo del servidor publico

1

sancionado. 1,
3. Las sanciones de suspension y de aés;ntucufm seran aplicadas por la autoridad
nominadora, previa recomendacién de la qPrmsién Disciplinaria de Recursos Humanos.

i

Articulo 132. En caso de suspensiéon o destltl)’,lén la autoridad nominadora comunicara la
[

decision a la Direccion General de Recursos Humianos para que genere la accidn de personal y se
e

haga efectiva la sancién correspondiente.

N

Capitup IV
Recursos contra las Sanciones Disciplinarias

Articulo 133. La sancion de amonestacion verbal no admite recurso alguno.

Articulo 134. El servidor publico afectado por la sancién de amonestacion escrita, suspension o
destitucion tendra derecho a interponer recurso de reconsideracion contra la decision ante la
autoridad que ejercio la potestad sancionadora dentro de los cinco dias habiles siguientes a su

notificaciéon. )
i

'

Articulo 135. Resuelto el recurso de recopsnderamdn el servidor publico afectado por una
destitucion, podra interponer el recurso de apelacién ame la autoridad nominadora dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notlficamén, y ~‘-eré resuelto por ¢l Consejo Administrativo u

Organo Superior Administrativo. y
D Qe
Prescripcion de las' Sanflones Disciplinarias
va
B

Articulo 136. A partir del conocimiento de la;‘faltg’, ai#ninistrativa, la accion para solicitar que se

.\ N . . r .
sancione a un servidor publico universitario prescm"Blré dentro de los siguientes términos:

1. Por causales que den lugar a amonestacién ;\x'érbal, a los cinco dias habiles.
2 Por causales que den lugar a amonesmqpnéspﬁm, alos diez dias habiles.
3. Por causales que den lugar a la suspension del caﬂgb, enun mes.

4 Por causales que den lugar a la destitucion, ";.n dos meses.

i
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Articulo 137. Las sanciones aplicadas para Iog’?‘pfectos de las reincidencias caducan al afio
I

calendario a partir de su aplicacion. '},‘.“
[N
W
4.{ e
4

Articulo 138. Los términos de prescripcion empi¢zan'a correr a partir de la fecha en que la falta

llegue a conocimiento de la autoridad competente. g
‘f"_ P
o0

Articulo 139. El término de prescripcion se interrumpe con la presentacion de la queja o

denuncia, o con la primera actuacién de oficio gel superior jerarquico con respecto a la falta
p CE ‘

N [
' L

Articulo 140. La prescripcion no podra ser recgnocida de oficio y, por lo tanto, el servidor

cometida.

acusado deberd alegarla ante la Comisién Disciplinaria de Recursos Humanos, a la que le

corresponde decidir esta causa.

Articulo 141. Ningin puesto de Carrera en el que el servidor publico sea destituido podra ser

ocupado hasta tanto la resolucion de destitucidn quade debidamente gjecutoriada.

Articulo 142. No podran reingresar a ningin puesto de Carrera Administrativa Universitaria los

servidores publicos destituidos en la universidad én la cugl laboraban.

Titulo, V1
Asociacién de Se'n/}idores Piblicos
)

Articulo 143. Los servidores publicos iqcorpor.%;ios a la Carrera Administrativa Universitaria
podrin crear o afiliarse a asociaciones dg,serﬁfidores publicos de caracter sociocultural y
econémico, con el fin de promover el desarrolic ;:ﬂ“ofesioml y personal de sus afiliados.

.
Articulo 144. Solo habra una asociacién de sefji'idofes publicos en cada universidad oficial.
Podrin constituir una asociacion cuarenta o més servidores publicos de carrera de una

L
universidad donde no haya asociacion.

'

¢ )

Articulo 145. Gozara de fuero laboral el sgrvidf'gr; ét’lblico de carrera que ocupe el cargo de
Secretario General de la Asociacion de cada Iunivr;rsrid\ad, desde su escogencia hasta tres meses
después de haber concluido el periodo para el cual fue electo. El servidor pablico con fuero
laboral no podra ser destituido ni afectado en ninguna forma en sus condiciones de trabajo sin
que previamente medie autorizacion del Consejo Administrativo u Organo  Superior

i
Administrativo.,

EEN
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Articulo 146, Los permisos de los dirigentes yﬁ_?ﬂe Jos wsociados relacionados con el tiempo
dedicado a las actividades y a los eventos de la asgd:ciacién de servidores publicos seran normados

en reglamentos aprobados por los 6rganos superiores de cada universidad oficial.

Titulo, VI |
Disposiciongs Finales
[3

0
2

Articulo 147. Las disposiciones de la Ley de Carrera Administrativa seran aplicadas
supletoriamente a la Carrera Administrativa Universitaria, en los aspectos no establecidos en esta
Ley, siempre que no le sean contrarias.

Articulo 148, Los servidores publicos que cstéfl laborando en las universidades oficiales al

momento de entrar en vigenéia la presente "L‘ey ingresaran a la Carrera Administrativa

Universitaria, de acuerdo con los siguientes kparémctrols:‘ |

1. Los que ocupen posiciones en forma permanente en la estructura institucional,
manteniendo los derechos adquiridos comy> titulares de dichas posiciones. En el caso de
las jefaturas, se acreditaran a la Carrera }\dministrativa Universitaria hasta el nivel de
Jefe de Departamento. #

2, Los servidores piblicos que gjerzan un ca;‘éé del nivel auxiliar, siempre que ocupen una
posicion fija en la estructura de dai"gos. P%‘éhe‘t'ibil;a la entrada en vigencia de la presente
Ley, estos servidores adquiriran el e{;tatus de Carrera automiticamente, cuando
completen dos afios continuos de ejercer eliiﬂa'_adrnhﬁsu'acién universitaria.

3. Los servidores publicos que ocupen cargo¥*en los otros niveles funcionales, que no sean
puestos de jefatura, y que cumplan con lqjs requisitos minimos del cargo descritos en el
Manual Descriptivo de Clases Ocupacionagfs y posean un minimo de dos afios continuos
de ejercer en la Administracion Pﬁblica‘. ,

\' o

Articulo 149. Las universidades oficiales deperén elaborar o actualizar sus Manuales

Descriptivos de Clases Ocupacionales, procurande similitud en los gargos comunes entre ellas.

También deberan disefiar su escala salarial tomando como referencia las existentes antes de la

entrada en vigencia de la presente Ley, y someterlas a la aprobacion de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 150. Cada universidad elaborara un réglamento en el que desarrollara los aspectos
concernientes a la presente Ley, cuya respons‘abi‘lidaq compete a la Direccién General de
Recursos Humanos. Mientras no se apruebg d;ché reﬁlamentacién, continuaran vigentes los

reglamentos existentes antes de la entrada en vigencia de esta Ley, en lo que no le sea contrario.
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Articulo 151, Los derechos establecidos en la pre.:\eme Ly 'serin consideradns como minimos a
favor de los servadores publicos adumnstram';v ngjversitanos v. en caso de que existan
. T .
condscrones superiores a ellos. serau considerades como. derechos adquindos v o podrin
G

chsnuturse con pretexto de la aplicacion de esta Lav.

Articuln 152. En todos los articulos de la presente Ley en donde se hace referoncia a las
universidades oficiales, debe emenderse exclyide v, Universidad de Panami,

Artieuls 133, B articolo 17 de 1a Ley 40 de 2005'6\1@60 s

Articulo 17. La eleccién del Rector, de ll*x‘t\ficem‘!h“m del Secretario General, de ko
Deranos, d¢ loa Directores de Depummctnpl Y dn Hacuela ¥ del personal docente se
realizaré mediante concurso pdbhco, de con!‘ormm Qon ol procedimiento que establezca
o estatuio orphmico y realizado. pot;h Junu DWVI. En dicho procedimicnio se
sefalardn |as funciones y €] periodo de c.dn:um de qqu autoridades.

El pemonal administrmtivo formars' parte de ln Carrera  Administrativa
Univeraitari, de conformidad con las norquu que tegwian dicha Grrrarg,

i

7,
Articulo 154. La preacnte Lay madifica of articulq ﬂ;adz InLey 40 de | de diciembre de 2005,

Artienlo 153, Esta Ley comenzari a regir desde su Mmul.uﬂn.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.
Proyecto 384 aprobado en tercer debate an el Paucrb.lum Arosmmors, ciudad de Pansrog, & los 30
dias del mes de junio del aito dos mil ocho. i

El Presente,

W
ORGANO EJECUTIVO NACIONALL. ?m-,sapencm Db LA RLPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DU PANAMA L2 DE A,,..,Aﬁ DI 2008,

_.ﬂ'".‘-.

 MARTIN 'mauuomo

Presidents de la Ropihlica
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RESOLUCION DE GABINETE No.147
(de 19 de agosto de 2008)

Que autoriza al Ministerio de Economia y Fm,anzas a gcstlonar y garantizar una linea dc
sobregiro en ¢l Banco Nacional de Pana.rmi,g a favor de la ‘Cooperativa de Servicios
Multiples de Puerto At_'mucllc R Lf {COOSEMUPAR)

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que es interés del Gobierno Nacional fomenta: y mantener la industria bananera nacional,
por la importancia que tiene para ¢l pais el mejoramiento de la calidad de vida de sus
trabajadores y la region productora de hdncm0§ asi como fortalecer las fuentes de sustento
de las familias que dependen de esta mduslna, ‘

Que desde el ano 2003, cuando fue creada la (moperativa de Servicios Maltiples de Puerto
Armuelles (COOSEMUPAR), se encuentra¢ intervenida por el Instituto Panameiio
Cooperativo (IPACOOQOP), por motivo de su dif@il situacién financiera;

Que la situacién financiera de iliquidez qué confronta COOSEMUPAR, no le ha permitido
atender, oportunamente, obligaciones y servicios para su normal desempefio;

Que, mediante la Nota No.DM/1834 de 14 de agosto de 2008, el Ministro de Desarrollo
Agropecuario solicita, al Ministro de Economiy y Finanzas, a gestionar un sobregiro con el
Banco Nacional por la suma d¢ un milién, quinientos mil balboas con 00/100 (B/.
1,500.000.00), a favor de la Cooperativa de SeHicios_ Muiltiples de Puerto Armuelles, R.L.,
para el pago de servicios personales ¢ insumos para la produccion,

RESUEI’.VE:

Articulo 1. Autorizar la garantia de una linea d. sobregiro en el Banco Nacional, hasta por
la suma de un millén quinientos mil balboas coft 00/100 (B/. 1,500.000.00), para el pago de
planilla e insumos para la produccién y administracién, a favor de la Cooperativa de
Servicios Multiples de Puerto Armuelles, R.L., (COOSEMUPAR), hasta por un plazo de
ciento veinte (120) dias a partir de la fecha de la autorizacién emitida por el Banco
Nacional de Panama. :

Articulo 2. Autorizar, al Ministerio de, Econamia y Finanzas, para que gestione y lleve a
cabo todos los tramites necesarios para concretar Ia linea de sobregiro autorizada mediante
esta Resolucion. - IR

Articulo 3, Los recursos autorizados estaran’disponibies en la cuenta No. 02-02-0466-4
COOSEMUPAR, en el Banco Nacional de Panama. .

Articulo 4. La presente Resolucion empezara 4 Tegir desde su aprobacion.
Fundamento Legal: Articulo | del Decreto Ley;? de 1997.
%

(.OMUN[QUP SE Y CUMPLASE.
Dada en la ciudad de Panama, a los 19 dias dej ‘mcs de agosto de dos mil ocho (2008).

MARTIN IORR’;;ros ESPINO
Presidente da § chublwa

El Ministro de Gobierno y Justicia,

P
DANIEL DELGADG-DIAMANTE . Ay
El Ministro de Relaciones Exteriores, ! L ; . ‘
SAMUEL LEWIS NAVARRO AR

[

El Ministro de Educacion,
SALVADOR A. RODRIGUEZ G.

38
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El Ministro de Obras Pablicas, R
BENJAMIN COLAMARCO PATING |

l.a Ministra de Salud, -,_s
ROSARIO TURNER MONTENEGRO v

El Ministro de Trabajo y Desarrollo tT" f
Laboral,
EDWIN SALAMIN JAEN R
l.a Ministra de Comercio ¢ Industrias, ' !{g Py
CARMEN GISELA VERGARA C

El Ministro de Vivienda, }‘;!A\
GABRIEL DIEZ P. _

El Ministro de Desarrollo Agropecuario, &

GUILLERMO SALAZAR NICOLAU
L.a Ministra de Desarrollo Social,
MARIA ROQUEBERT LEON

El Ministro de Economia y Finanzas,
HECTOR E. ALEXANDER H.

EL Ministro para Asuntos del Canal,
DANI KUZNIECKY

DILIO ARCIA TORRES
Ministro de la P'residencia y
Secretario General del Consejo de Gabinete

1

RESOLUCION DE<GABINETE No.149
(de 20 de agosio de 2008)

Que emite concepto favorable a la Addenda N¢. 1 al Contrato No. 29-2007 de 21 de junio
de 2007, suscrito entre ¢l Instituto de Acuelluctos y Alcantarillados Nacionales y la
empresa MNV-COGEFAR-PANAMA, S.A., pary llevar a cabo el “Disefio y Construccion
de Tuberia de Conduccitn de Chilibre-Sabanitas] provincias de Panama y Colén”, mediante
la cual se modifican las Clausulas 2 y 5 y el nuineral 7 de la Clausula 12 del Contrato, para
formalizar prérroga de ciento ochenta (180) %ias calendario y la Orden de Cambio en
concepto de trabajos adicionales ‘
¥
EL CONSEJO D%: GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Acueductos y Alcantarijlados Nacionales y la sociedad MNV-
COGEFAR-PANAMA, S.A., suscribieron ¢l Caritmtq No. 29-2007 de 21 de junio de 2007,
para llevar a cabo el proyecto denominada. “Digeflo y Construccion de Tuberfa de
Conduccion de Chilibre-Sabanitas, Provincias ¢¢ Panamé y Colén™, por un monto original
de cuatro millones seiscientos setenta y dos tail setecientos treinta y tres balboas con
00/100 (B/.4,672,733.00),

Que el proyecto de “Disefio y Construccién de Tuberia de Conduccion de Chilibre-
Sabanitas, provincias de Panama y Col6n™ consiste en lo siguiente:
Etapa de Disefio:
a. Disefio, planos y especificaciones técnicas de las obras detalladas en el Pliego,
Etapa de Construccién:
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a. Linea de Conduccion de 16 pulgadasw'fdé diametro (@) HD, desde la Planta de
Chilibre hasta Buena Vista. AL ‘

b. Linea de Conduccion de 12 pulgadas ac'diémetro (@) PVC, desde Buena Vista
hasta Sabanitas ¥

c. Mejoras a la Estacion de Bombeo existente que suministra agua hacia Buena Vista
de Coldén y Don Bosco de Chilibre. e

d. Construir una nueva estacion de bombeo en el nuevo lanque dec agua tratada,
ubicado en la Planta Potabilizadora Federico Guardia Conte. Debera coordinarse
para la ubicacion del sitio donde se comstruira la Nueva Estacion de Bombeo, con la
Empresa Biwater y ¢l Departamento deginspeccion del IDAAN, para garantizar que
no sc afectaran las tuberias existentes debo pylgadas de didmetro (Q) y la tuberia de
drenaje de 16 pulgadas de diametro (@). Esta nueva estacién deberd disefiarse de
manera que pueda suplir la demand(;. dwagua potable para un periodo de disefio no
menor de 25 aftos, hasta Sabanitas, Col6g -y San Vicente de Chilibre.

e. Acoplar la tuberfa de descarga de la Nu&va Estacién con la tuberia de 12 pulgadas
de diametro (@) HD, que va hacia la esjacién de Bombeo de Don Bosco, Chilibre,
ubicada cerca del Camping Resort.

f. Acoplar la tuberia de impulsion de un didmetro no menor de 16 que va hacia
Sabanitas, con la tuberia de 12 pulgadas de diametro (@) que sale de la estacion de
Bombeo existente, que envia agua hacia Buena Vista Colén, y la tuberfa de 10
pulgadas de didmetro (@) que va hacia Juan Deméstenes Arosemena,

g. Acoplar la tuberia a disefiarse de 12, pulgadas de didmetro (@) que va hacia

Sabanitas, con la tuberia de 20 pulgadas de didmetro (&) HD, que sale de la Planta
de Sabanitas, en ¢l sitio indicado en el croquis suministrado por el IDAAN.
A lo largo del recorrido de la tuberia digedada con un didmetro minimo de 16
pulgadas de diametro (@), que va hacia Sabanitas, el Contratista debera dejar
instaladas en los diferentes poblados, las interconexiones con su vélvula de un
diametro adecuado no menor de 6 pulgadas.de didmetro () hasta una distancia de
diez (10) metros adicionales fuera de sprvidumbre, que ¢l MOP tiene contemplado
para dicha carretera.

h. Suministro de equipo y materiales;

L)

I

Que el Instituto de Acueductos y Alcamarilladés,Nacionales, mediante ¢l Informe Técnico
No. 004-DED de 10 de enero de 2008, preséhtado por el Departamento de Estudio y
Diseflo, justifico los trabajos que involucran lay Q,Qdcndn No.1 en cuanto al incremento de
los costos por trabajos adicionales, los cuales ud:iptiden al monto de ochocientos cincuenta
y un mil cuatrocientos sesenta balboas cen Oov100 (B/.851,460.00), y una prérroga de
sesenta (60) dias calendario, comprendida del li de junio de 2008 al 17 de agosto de 2008;

S
Que, mediante la Resolucion No. 07-2008 de 24 de enero de 2008, la Junta Directiva del
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nationales autoriza al Director Ejecutivo a
suscribir la Addenda No. 1 al Contrato No. 29-2007.de 21 de junio de 2007, por el orden de
ochocientos cincuenta y un mil cuatrocientos. s“qsem balboas con 00/100 (B/.851,460.00),
en virtud de la Orden de Cambio No.l, euyqs trabajos se¢ detallan en esta Resolucién,
quedando establecido que el monto total d¢ la gjecucjgn del proyecto es de cinco millones
quinientos veinticuatro mil ciento noventa;y tegs balbeas con 00/100 (B/.5,524,193.00), y
aprobar una prorroga de sesenta (60) dias calcw";,ar,io, comprendida del 18 de junio de 2008
al 17 de agosto de 2008, £

[ ';' '
Que el Instituto de Acueductos y Alcantarilladgy Nacionales, mediante el Informe Técnico
No. 091-DED de 15 de mayo de 2008, presentado por el Departamento de Estudio y
Disefo, justifico la celebracion de la Addenda No.] en cuanto a la extension de ciento
ochenta (180) dias calendario para la gjecuciéndel Contrato, detallado en la Resolucién de
Junta Directiva No. 27-2008 de 22 de mayo de 2008,

N

Que, mediante la Resolucién No. 07-2008 de {22 de-mayo de 2008, la Junta Directiva del
Instituto de Acueductos y Alcantariliados Nagionales, modificé el articulo 2 de la parte
resolutiva de la Resolucién de Junta Directiva No. 07-2008 de 24 de enero de 2008, el cual
quedd asi: ) R R I RY
“ARTICULO 2: AUTORIZAR /a cqnaesiliq:de prorroga al periodo de
ejecucion del Contrato No. 29-2007 de 2} de junio de 2007, por un
tiempa de ciento ochenta (180) dias calendario.”

[ I
i

40



Digitalizado por la Asamblea Nacional

oo

No. 26111 Gaceta Oficial Digital, marte4 26 de Agosio de 2008
¢

Que el articulo 84 de la Ley 56 de 27 de dreiembre de 1995 establece que los retrasos

producidos por causas no imputables al Gonﬁtlsta, daran derecho a que sc extienda el

plazo de cumplimiento por un periodo no menot'al refréiso, sin perjuicio de lo establecido; y

las prérrogas modificardn proporcionalmente lﬁs térmmos establecidos y s¢ documentaran

como adendas al contrato originalmente auscntlg

Que, para los efectos fiscales correspondientes, l]m;da establecido que ¢l monto original del
Contrato No. 29-2007 de 21 de junio de 2007 Jcontleva un aumento hasta por la suma de
ochocientos cincuenta y un mil cuatrocientos sesenta balboas con 00/100 (B/. 851,460.00),
por lo que el monto final del Contrato es de cinco millones quinientos veinticuatro mil
ciento noventa y tres balboas con 00/100 (B/.5,524,193.00);

Que ¢l numeral 3 del articulo 76 de la Ley 56, dF 27 de diciembre de 1995, establece
que las modificaciones que se realicen al cm‘trﬁto principal formaran parte de este,
considerandose ¢l contrato original y sus modxhcamdnas como una spla relacion
contractual, para todos los efectos legales, Lrod
Que el Consejo Econémico Nacional, ‘gn SGSI&H cclc ada ¢l 17 de junio de 2008, emitid
opinidn favorable a la Addenda N° | al Cohtraio 29-2007 de 21 de junio de 2008, tal como
consta en la Nota CENA/241 del 2 de julio de 2008;
Que, en virtud de que el Contrato original se atjudico bajo el amparo de la Ley 56 de 1995,
sobre Contrataciones Publicas, cuyo articulo 65, modificado por el articulo 12 del Decreto
Ley 7 de 1997, establece que los contratos cuyly cuantia exceda de dos millones de balboas
(B/.2,000.000.00) deberan contar con el conccp\f{) favorable del Consejo de Gabinete,

! I

‘ﬂl

RESUEt‘:VE-

Articulo 1. Emitir concepto favorable a la Mdenda No. 1 del Contrato No, 29-2007 de
21 de junio de 2007, suscrito entre el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
y la empresa MNV-COGEFAR-PANAMA, SA., para llevar a cabo el “Disefio y
Construccién de Tuberfa de Conduccién de Chlhl’ire-Snbamtas, provincias de Panama y
Colén”, mediante la cual se aprueba una prorroga de ciento ochenta (180) dias calendario,
por ¢l periodo comprendido del 19 de junio de 2008 al 15 de diciembre de 2008, asi como
también se aprueba la Orden de Cambio No. I ¢n concepto de trabajos adicionales, hasta
por ¢l orden de ochocientos cincuenta y un ml‘r custrocientos sesenta balboas con 00/100
(B/.851,460.00), con cargo a la partida prcsupu’nstana No 2.66.1.2,001.02.93.541 (2009);
por tanto, queda establecido que el manto tot#l de:la: ejecucion del proyecto es de cinco
millones quinientos veinticuatro mil cnent% noventa y tres balboas con 00/100
(B/.5,524,193.00). ' \r'

Articulo 2. Esta Resolucion empezara a regir desde su aprobacion.

i

FUNDAMENTOQ DE DERECHO: Articulos 68, 76 y 84 de la Ley 56 de 27 de diciembre
de 1995, modificada por el Decreto Ley 7 de 1997.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
Dada en la ciudad de Panama4, a los 20 dias del mes agosto de dos mil ocho (2008).
S ,A{ .
MARTIN TQ {os ESPINO
Presidente de R&pﬂblilca

El Ministro de Gobierno y Justicia,
DANIEL DELGADO-DIAMANTE

El Ministro de Relaciones Exteriores,

Smee B g o

&

encargado,

RICARDO DURAN

E] Ministro de Educacion,
SALVADOR A. RODRIGUEZ G,

'

b

v
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El Ministro de Obras Publicas, o
BENJAMIN COLAMARCO PATINO

La Ministra de Salud,

ROSARIO TURNER MONTENEGRQ

El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral,
EDWIN SALAMIN JAEN N
La Ministra de Comercio ¢ Industrias, ,, i
CARMEN GISELA VERGARA -
El Ministro de Vivienda,
GABRIEL DIEZ P.

=

El Ministro de Desarrollo Agropecuario,
GUILLERMO SALAZAR NICOLAU
L.a Ministra de Desarrollo Social,
MARIA ROQUEBERT LEON

g

P e e
- I

El Ministro de Economia y Finanzas,
HECTOR E. ALEXANDER H.

El Ministro para Asuntos del Canal,
DANI KUZNIECKY

DILIO ARCIA TORRES
Ministro de la Presndcncna y
Secretario General del Consejo de Gabinete

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIQ E INDUSTRIAS
DIRECCION NACIONAL RECURSOS MINERALES

RESOLUCION N°2008-95
de 28 de julio de 2008.

EL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS MINERALES
CONSIDERANDO:

Que mediante memorial presentado por et Ligenciado ARIOSTO F. RAMOS G., con
oficinas profesionales ubicadas en Calle Ricardo ‘Asjas, Edificio Proconsa II, Piso 3,
Oficina 3-A, Ciudad de Panam4, Provincia de Panama4, en su condicién de Apoderado
Especial de la empresa CORPORACION DE DESARROLLO PANAMA KOREA,S.A.,
sociedad debidamente inscrita en el Registto Publico a Ficha 346760, Rollo 60413 ¢
Imagen 0012, solicitd una concesion para extruccion de minerales no metalicos (piedra de
cantera), en una (1) zona de 64.68 hectareas, ubicada en el Corregimiento de Ancon,
Distrito de Panama, Provincia de Panama, lamual ha sido identificada por la Direccién
Nacional de Recursos Minerales con el simbolq?CDPl‘M—l‘.XTR (piedra de cantera) 99-
38, otorgada mediante Contrato No.95 de 4 dc(juho de 2003, solicité la Autorizacion para
el Traspaso del Contrato No.95 de 4 de 'jilio de 2003, a favor de la empresa
CONSTRUCTORA ALFA, S.A., debidamente inscrita en el Registro Piblico a Ficha
15901, Rollo 721, Imagen 354;

Que se adjuntaron a la solicitud de traspaso los §igu,iemcs documentos:
1.) Memorial de la Solicitud;
2.) Pacto Social de la empresa CONSTRULTORA ALFA, S.A.;
3.) Certificado de Registro Pulblico de’ las empresas CORPORACION DE
DESARROLLO PANAMA-KOREA, S.A. y CONSTRUCTORA ALFA, S.A.;
4.) Declaracion Jurada;
5) Capacidad Técnica y Financiera;

oy
n:

o
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6.) Recibo de Ingreso No.87598 de 9 de juiib de.2008, en concepto de cuota inicial;
7)  Acuerdo de Traspaso de Derechos: Wo ¢ntte CORPORACION DE
DESARROLLO PANAMA-KOREA,S:A, Y CONSTRUCTORA ALFA, S.A;
- oo
Que de acuerdo al Registro Minero la zona solicitada no se¢ encuentra dentro de 4reas
amparadas por solicitudes, concesiones o reservas mineras;
Que se han llenado todos los requisitos cxi@i,:las‘ por la Ley para tener derecho a lo
solicitado, por todo lo antes expuesto, este Desﬁaqhoi ‘
o ‘

RESUE%.;\[E: |

e L
PRIMERQ: DECLARAR, a la empresa CO#Q'FRUCTORA ALFA, S.A., clegible de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Récursos Minerales, para que s¢ le otorgue los
derechos para continuar la extraccion de mineriles no metdlicos (piedra de cantera), en una
(1) zona de¢ 64.68 hectareas, ubicada en eliC(*rcgimicnto de Ancén, Distrito de Panama,
Provincia de Panamd que le fue cedida’ jpor la empresa CORPORACION DE
DESARROLLO PANAMA-KOREA, S.A, 1

SEGUNDO: Ordenar la publicacion por una sola vez-en la Gaceta Oficial.

TERCERO: Informar que la presente dedlaracion de elegibilidad de la empresa
CONSTRUCTORA ALFA, S.A., solicitante d& una concesion de extraccion de minerales
no metalicos (arena continental), no otorga niggun derecho de extraccién de minerales, y
que se requiere la aprobacién por parte del Ministro/a de Comercio e Industrias de la
solicitud de traspaso. :

CUARTO: La peticionario debe aportar ant: el funcionario registrador para que se
incorpore al expediente de solicitud, la publicacién, inmediatamente ésta sea publicada.

QUINTO: La presente Resolucion admite Recurso de Reconsideracion ante ¢) respectivo
funcionario det Ministerio de Comercio e Industrias en ¢l término de cinco (5) dias a partir
de su notificacién. : !

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 105 y ss, el Cddigo de Recursos Minerales.
‘5 oo
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE - . Loy

Loy ¥
AN{BAL VALLARINO L.
Subdirector Nacional de Recursos Minerales
; .

CONSEJO MUNICIPAL: DE BOQUETE
ACUERD() No 05
(del 24 de .b(ll)unm
rr ‘

Por medio del cual se establecen limitaciongs: para.'las estructuras que se destinen a
demarcar los limites de propiedades. privadas Mentso del Distrito llamese cercas o muros
edificados en bloque; y cualquier otro elementd natural o artificial que no permitan la libre
visibilidad hacia el interior de la propiedad: y;‘a‘lmtvez se establecen sanciones para todo
aquel que incumpla las disposiciones establécidas.en el presente acuerdo.

El Alcalde Municipal en uso de sus facultades %galcs que le confiere la Ley y;

Considerpndo
Que somos un Distrito que desea resaltar el ,t:qrjsmo residencial como un ¢omplemento,
aunado a la belleza escénica del Lugar. W |-
METEER P Hy

Que se estdn edificando cercas o mugos dentpoyde. propiedades privadas que limitan la
visibilidad y contrasta con la vista panordmica propia de Boquete.
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Articulo Primero: Se prohibe la conﬁruccn(ﬁde c¢rcas y muros que se construyan cn
propiedades privadas que sobrepasen los 0. 50 ‘déntimetros de altura en bloque o cualquier
otro material que obstaculice la visibilidad hacif'el/ mte'nor de la propiedad.

i
Articulo Segundo: Las disposiciones del pgmantc acuerdo se aplicaran a todas las
construcciones que a la fecha de aprobactén deBmismo sc vayan a realizar en el Distrito.

\m

Articulo Tercero: Todo aquel que incumpla las disposiciones del presente acuerdo  sera
sancionado con multas que van de: ’

B/1000.00 a B/5000. DO
Luego de sancionado se ordenara su inmediata “wemolicién.
Articulo Cuarto: Presentado a la L«)nsldcracldn,dc la Sala por el Sr. Alcalde Manolo Ruiz
Castillo.
Dado en el Salon de Sesion del Honorable Co’k'cejo Mumclpal a los veinticuatro (24) dias
del mes de Abril del dos mil ocho (2008) \‘
H.R. VERA DE GUERRA ‘
PRESIDENTA DEL CONCEJO E

v
N

LIC MARYURI GUERRA
SECRETARIA DEL CONCEJO

CONSEJO MUNICIPAL DE DAVID
ACUERDO N* 14
(Del 11 de Julip de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPASICIONES LEGALES PARA LA
APROBACION DEL PERMISO DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS
HIDROELECTICOS LORENA Y PRUDENCIA A CONSTRUIRSE EN LOS
CORREGIMIENTOS DE BUAGUAL Y LAS LOMAS EN EL DISTRITO DE DAVID.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID

En uso de susfag des legalcs ¥,
CONSIDE

Que es facultad del Consejo Mumclpal aumm;ar al Departamento de Ingenierfa y
Urbanismo la expedicién del permiso de Cghstruccién cuando se trata de proyectos
especiales como lo establece el Acuerde N° 8'd I’ 11 de'Junio de 2008

by
Que el Consejo Municipal de David tigte (‘la‘msponsabilidad de velar, promover y
garantizar el bienestar de los ciudadanos del Distrito de David, impulsando y apoyando
Programas, Planes y Proyectos para el desarrollmde su poblacion.

Que los Costos de la Energia Eléctrica cada.di# aumentan y con esto ¢l costo de la canasta
basica tamiliar en particular y el costo de la yi wen general,

TR
Que los proyectos Hidroeléctricos Lorena y Prudemch van dirigidos a generar energia
eléctrica, con el uso adecuado de nuestros recn!"sosvrhturales, y a costos mas bajos que la
generacion por medio de los productos dcrlvaddfn del Petréleo.

Que la Empresa ALTERNEGY, S.A. cumplira chn todos los procedimientos que garanticen
la mitigacién de los efectos ambientales y del ecosistema.

ACUERDA:

ARTIQULO PRIMERO: Autorizar a la Empresa ALTERNEGY, S.A., a realizar los
Proyectos Hidroeléctricos Lorena y Prudengia,localizados al Qeste del Rio Chiriqui, en las

comunidades de Bijagual y El Valle, respeetiyamente; en el Distrito de David, los cuales
contaran con una capacidad instalada de trcintkiy cuatrp mega vatios (34 MW) de Potencia
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para Lorena, y cincuenta y seis megavatios,(56; W) de Potencia para Prudencia. Las obras
principales para cada proyecto son: e
1 Canal de Aduccién, casa de Maquinas y Canal de Salida, para Lorena.
2 Presa de Derivacion, canal dg A,duccu’)n Casa de maquina y Canal de Salida

para Prudencia. .
o

ARTICULO SEGUNDO: Establecer un l‘rﬁpu{sto lgbal de Construccion por la suma de
UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y § QIL CIENTO CUARENTA Y TRES
BALBOAS (B/. 1,271,143.00) por las obras pdlﬁe&mén, reedificacion y extraccion de
minerales no metalicos, a la Empresa ALTERNEGY, $.A., expidiéndose el correspondiente
permiso Municipal de Construccién y Extracdién de Mincrales no metalicos (“Permiso

Municipal de Construccién”™) a fin de que consgiﬂya. los Proyectos Hidroeléctricos Lorena y
Prudencia. El impuesto Global no estara sometido a variacién alguna.

ARTICULO TERCERQ: Establecer que ‘el Impuesto Global de UN MILLON
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y TRES BALBOAS
(B/. 1, 271,143.00), y que sea pagado por AL"i ERNEGY S.A. al Distrito de David, de la
siguiente forma:

A. Un primer abono por la suma de Cuat lentog Veintitrés Mil Setecientos Catorce

Balboas (B/. 423,714.00), al onceavo (I¥) de Septiembre de 2008.

B. Un segundo pago por la sumd de }Quau'ocicmq; Weintitrés Mil Setecientos Catorce
Balboas (B/. 423,714.00) al nueve (09) de Febrero de 2009,
C. Un tercer pago por la suma de Cuatrocnentos Veintjtrés Mil Setecientos Quince Balboas
(B/. 423,715.00) a Julio de 2010,
D. Todos los pagos concernientes al Impussto de Construccién serdn consignados por
ALTERNEGY, S.A. en la Tesoreria Municipal, del Distrito de David.

ARTICULO CUARTQ; ALTERNEGY, S. Af‘ ademds de obligarse a pagar ¢l Impuesto
Global de construccion y extraccion de mmé{h)cs no, metélicos, s¢ compromete con el
Consejo Municipal del Distrito de David a cﬂ;ctuar ln.s siguientes obras de interés social
durante el periodo de construccién del Proyectey,

A. Mejoras a la tuberia de conduccion'de agufia la Planta de Tratamicnto de agua potable
del acueducto de la comunidad de Chiriqui, segin planos y especificaciones preparados por
las autoridades del IDAAN. B

B. Puente vehicular sobre el Rio Cochga pira unir las Comunidades de El Valle y
Bijagual, i

C. Mejoras a la carretera principal que ufle -la comunidad El Valle con la via
Interamericana, de acuerdo a las normas vigentgs del Ministerio de Obras Publicas.

D. Contribuciones a las escuelas y centro de ‘alud de las comunidades de Bijagual y El
Valle; y arreglo de la via de acceso prmcxpal a f comunidad de Bijagual y El Valle.

E. Donaciéon para obras y funcionamiento, gor [Poscientos Cincuenta Mil Balboas
(B/.250,000.00), dividida esta suma en dies pages ighales de Veinticinco Mil Balboas (B/.
25,000.00), para cada Corregimiento del: Distjito:de David (Bijagual, Cochea, Chiriqui,
David, Guaca, Las Lomas, Pedregal, San Carlos San Pablo Nuevo y San Pablo Viejo). Esta
suma serd depositada en las cuentas de las Juntas Comunales a los ocho (8) dias calendario
de haberse emitido el Permiso Municipal de. Copstruccion,

F. Donacién de Ciento Diez Mil Balboas (B/. 110,000.00) a la Alcaldia de¢ David para
obras y funcionamiento en el Distrito de David. Esta suma serd depositada a los ocho (8)
dias calendario de haberse emitido el pcrmiso Municipal de Construccion.

ARTICULO QUINTO: ALTERNEGY, S{\,. promderé a entregar al Departamento de
Urbanismo y Obras Pdablicas Mumclpalps +del. Municipio de David los siguientes
documentos: oS D
A. Contratos de Concesion de ALTERNEGY,, .A suscritos con la Autoridad Nacional de
los Servicios Pablicos (ASEP) para el desagrollo de¢ dgs Proyectos Hidroeléctricos Lorenay
Prudencia. ) oy
B. Aprobacion del Estudio de Impacto Amblqntal por, ANAM, para la construccion de los
proyectos Hidroeléctricos Lorena y Prudencia.
C. Planos de Construccion correspondiqnte'n‘. a log Anteproyectos de las Centrales
Hidroeléctricas Lorena y Prudencia. O L
D. Pazy Salvo de la Caja del Seguro Social de\& ‘Empresa Constructora
E. Pazy Salvo Municipal de la Empresa Construgtora,

\.:
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| F. Resolucion de la Junta Técnica actuahzada g la1 Empresa Constructora.

ARTICULO SEXTQ; E! Permiso de Construch(m le serd otorgado a la empresa una vez

haya entrado en vigencia este Acuerdo y lq,cmpresa cumplido con los requisitos del
Articulo Quinto de este Acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: Este acuerdo empezard a regir a partir de su debida aprobacion y
sera publicado en la Gaceta Oficial

Dado en el Salén de Sesiones PROFESOR JOSE LINTON NAVARRO, del Honorable
Consejo Municipal det Distrito de David, a los:]1 dias del mes de Julio del afio 2008.

H.C. GUILLERMO A. VARGAS 3

Presidente " ¥ W !

GIGLIOLA E. DIAZ
Secretaria

El presente acuerdo no fue sancionado por d, Sefior Alcalde a.i. Lic. CELSO TREJOS,
siguiendo el procedimiento establecido en ¢l R§lampnto Interno del Consejo Municipal de

K

] David, en su Articulo N°® 77, fue pasado por ingjstencia en la Sesion Ordinaria N° 30 del 23
| de Julio de 2008; aprobado por 10 votos come ghnsta en acta de dicha fecha,
H.C. GUILLERMO A, VARGAS )

\,
Presidente |
‘(
o

RESOLUCION DE ADJUD]#,‘ACION Ne. 65-NESM-08
Del 20 de agopto de 2008

E
El suscrito Alcalde del Disgrito de San Miguelito,
HECTOR VALDES CARRASQUILLA,
Portador de la Cédula de Identidad Personal No. 8-236-1639

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Municipal del Distrito der San Miguelito, mediante los Acuerdos
: Municipales No. 76 de 11 de septiembre desR007 y 77 de 11 de septiembre de 2007
| modificado por el Acuerdo Municipal No. 4 de.15:de enero de 2008, adopté la metodologia
tinica de titulacion, asi como el procedimiento de titulacién de oficio, ambos del Programa
‘ Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT). -
| Que mediante el Acuerdo Municipal No. 47 de 24 de julio de 2008 sc autoriza al Sefior
Alcalde del Distrito de San Miguelito a emitir y suscribir Resoluciones de Adjudicacion
administrativas conjuntamente con ¢l Notario:Especial de San Miguelito, las que deben
contemplar adjudicaciones masivas de lotes municipales.
‘ Que ¢l Acuerdo Municipal No. 26 de 26 de junjo.de 1991, clasifica los lotes municipales en
| categorias por medio de las cuales se fija el Yaldy'por. metro cuadrada del lote municipal.

RESUELVE

i
PRIMERO: DECLARA El Mumcnplo de San nguellto que las siguientes personas son
poseedores beneficiarios que pueden acceder a la adjudicacion de lotes de terreno dentro
del Municipio de San Miguelito:

Corregimiento de Amelia Denis de Icaza .
Barrigda 9 de ener H, M. N, .{).
¥
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SEGUNDO: CONCEDER, como en efecto se¢- uoncede, al (los) adjudicatario (s) un plazo

méaximo de tres (3) aftos contados a partir de la etnisién de esta Resolucion para cancelar a

la Tesoreria Municipal el precio del lote dgl terrgno ahtgs fijado, en concordancia a los

establecido en el Articulo Quinto del Acuerdo No. 4 de 15 de enero de 2008, el cual

reforma el Acuerdo No. 77 de 11 de septiembré de 2007.

Las condiciones de pago del valor de terreno fijado, en los términos que establece la

marginal de “VALOR?” para cada uno de los /fldjud;ca;anos que forman parte del Articulo

Primero de la presente Resolucion, pods 1 ‘ser 'cancelados segun las condiciones

econdémicas de cada adjudicatario, de la: sxgunq ‘manera:

- La cancelacién total ¢ inmediatd’ "dél 'ialor del terreno fijado, “VALOR”, no
generara ningin tipo de interés paga losygdjudicatarios;

- El pago mediante abonos parciales y/o gplazo através de letras mensuales generara
en el valor de terreno fijado “VA]!.GR "ingerq:ws del cinco por ciento (5%) anual
hasta la cancelaci6n total del VALORJ ferreno fijado, mds el dos por ciento (2%)
por manejo, éste ultimo sélo se colyr of una sola vez, durante ¢l periodo que
demore el (1a) adjudicatario (a) en cavcelar e,l texreno.

Hasta tanto el (la) adjudicatario(a) no cancele ¢} Municipio la totalidad del “VALOR?” del

lote de terreno, se mantendra vigente la marglnal re;tnctlva de dominio en ¢l Registro

Publico, a favor del Municipio de San MlguehtP

TERCERO: Las Resoluciones COl’ltentha: cLz Titulos de¢ Propiedad a favor de el (la)
adjudicatario seran firmadas por el Sefior Aﬁca& del, Distrito de San Miguelito, en nombre
y representacnén del Municipio de San Migu to 4 cual reposara en el expediente y su
respectiva copia para la inscripcion en ¢l Regidiy m’lbhco, estard debidamente certificadas
por ¢l Secretario del Consejo Municipal, de aci do a los dispuesto en el Articulo Sexto del
Acuerdo No.4 de 15 de enero de 2008, €l cuml modifica ¢l Acuerdo No. 77 de 11 de
septiembre de 2007.

CUARTO: PUBLICAR, copia autcntlcadd de: la presente Resolucion de Adjudicacion en
lugar visible de la Alcaldia del Distrito de Sdn Miguelito y en la Corregiduria del lugar
donde esta ubicado el predio y se ejerce su posesion y en la Gaceta Oficial por ¢l término
de un (1) solo dia habil, en cumplimiesto de lo, dispuesto en el Articulo Tercero del
Acuerdo N° 47 de 24 de julio de 2007. !
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Lé}} N‘d(# de.§ de julio de 2006, Acuerdo 76 y 77 de
11 de julio de 2007, Acuerdo 4 de 15 de chﬁro {200} Acuerdo 44 de 15 de julio de 2008,
Acuerdo 47 de 24 de julio de 2008, Acuerde, 2 26 de junio de 1991.

Dado en el Salon de Sesiones del Consejo Mmﬁklpi}l del Distrito de San Miguelito, a los
veinte (20) dias del mes de Agosto del afio DosiMil Ocho (2,008).

HECTOR VALDES CARRASQUILLA I y

ALCALDE A ﬁ‘

ZADYA; 0 MATUTE
NOTQR ESPECIAL DE SAN MIGUELITO

Avms

AVISQ. Para dar cumplimiento a lo que establ.ece el articulo 777 del Cadigo de Comercio,
comunico al publico en general que el negocip denominado “FABRICA DE BLOQUES
DOMINGUEZ”, con licencia comercial tipo 1, No. 0079, ubicada en la Calle Francisco
Gonzalez Roca final, Las Tablas, ha traspasadq por venta a FABRICA DE BLOQUES EL
NAZARENO, ubicado en la Calle Frangisdo Gonzadlez Roca final, Las Tablas, cuyo
propietario va a ser ¢l sefior AGAPIT K‘.OmLES VASQUEZ Hermes Smith
Dominguez Acevedo, cédula No. 7-91-1231. L...201-299242. Segunda publicacién.

AVISO AL PUBLICO. Para cumplir con lo eétablcéiglo en el Articulo 777 del Cédigo de
Comercio, informo que he desistido de la venta al sefior ORLANDO DE GRACIA
MORENQO, cédula No. 7-94-1255, del establecimiento comercial denominado BAR LA
PASADITA, ubicado al lado de la Estacién Helta, La Plaza, via Tonosi, Llano de Piedra,
corregimiento de Llano de Piedra, distritg Lﬂe Macaracas, provincia de Los Santos,
Republica de Panama y por tanto quedan sip \Qfécto los avisos publicados anteriormente.
Sebastian Barria, cédula 7-65-721. Macaracas,ﬂ de _]ullO de 2008. L. 201-299439. Unica
publicacién, A

U

¢

AVISO DE DISOLUCION. Para los efectos dé} Articulo 82 de la Ley 32 de 26 de febrero
de 1927, se avisa al publico: 1. Que la Sp ie¢gad ‘WAVE CREST, INC., fue organizada
mediante escritura piblica No, 27385 de 7 icmb,re de 2007, de la NOtal’ld Primera del
Circuito de Panama, inscrita en el Registro Puulco, Seccion de Micropeliculas (Mercantil)
a la Ficha 590539, Documento 1238496. 2..Queadicha gociedad acord6 su disolucién segin
consta en la Escritura Piblica No. 18073 de 7 de’agosto de 2008 de la Notaria Primera del
Circuito de Panama, la cual fue inscrita en gl Registro Pablico, Seccion de Micropeliculas
(Mercantil) a la Ficha 590539, Documento Bcﬂ, 1405693 de 18 de agosto de 2008, L. 201-

299547, Unica publicacién. W kb
Lt “

EBICXOS

'

EDICTO No. 101 DIRECCION DE INGENIERiA MUNICIPAL DE LA CHORRERA .-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA ;MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) ILKA: PANAMA ZAMORA VASQUEZ, mujer,
panameiia, mayor de edad, soltera, oficio; independiente, residente en Calle Ricardo J.
Alfaro, Tel. 253-1739, portadora de la cédélade identidad personal No. 8-165-131, en su
propio nombre o representacion de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se
le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno
Municipal Urbano, localizado en el lugar denominadb:Calle Isolda, de la Barriada Potrero
Grande, Corregimiento El Coco, donde se Hlevard a ¢cabo una construccion distinguido con
el niimero ___, y cuyos linderos y medidas son,los Siguientes: Norte: Resto de la Finca
6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad dei Muricipio de La Chorrera con: 41.325 Mts. Sur:
Calle Isolda con: 12.00 Mts. Este: Resto de ia Tinca 5028, Tomo 194, Folio 104, propiedad
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del Municipio de La Chorrera con: 409.71. Mt&Oestct Resto de la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Chottera con: 393.30 Mts. Area total del terreno
nueve mil novecientos noventa y ocho metrogicuadrados con setenta y cinco centimetros
cuadrados (9,998.75 Mits.2). Con base a lo\jue,dispone el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, s&ﬁniel presente Edicto en un lugar visible al
lote de terreno solicitado, por el término de diez?(10) dfas, para que dentro de dicho plazo o
término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas, Entréguesele, sendas copias del
presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez en un periddico de gran
circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 22 de mayo de dos mil ocho. El Alcalde
(fdo.) LICDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe ide la Seccién de Catastro: (fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su ongma,l La Chorrera, veintidos (22) de mayo de
dos mil ocho. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jcia de la Seccién de Catastro. L. 201-299427.

:"ys

EDICTO No. 102 DIRECCION DE INGENIE}UA‘ MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNJGIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA., EL SUSCRITO ALCALDE'DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) LAYDA tSTHER"ZAMORA DE AGUILERA, mujer,
panamefia, mayor de edad, casada, oficio ania de casa, residente en Los Guayabitos, casa
No. 4615, portadora de la cédula de identidad ';ersonal No 8-113-346, en su propio nombre
o0 representacion de su propia persona, ha soll&;,tado a este Despacho que se le adjudique a
Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venja de un lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado Calle fsolda, de la Barriada Potrero Grande,
Corregimiento El Coco, donde se llevard a@bo una construccion distinguido con ¢l
namero ___, y cuyos linderos y medidas son lo; siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104, propiedad del Mumctpld de La Chorrera con: 39.31 Mts. Sur: Calle
Isolda con; 12.00 Mts. Este: Resto de la I-'ncaL 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del
Municipio de l.a Chorrera con: 445.43 Mts. Qes’oe Resto de la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Choffera con: 427.19 Mits. Area total del terreno
nugve mil novecientos noventa y ocho metros «;jadrados con veintiun decimetros cuadrados
(9,998.21 Mts.2). Con base a lo que dispone elwhrticulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-
A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente dicto en un lugar visiblc al lote de terreno
solicitado, por el término de diez (10) dias, par+ que dentro de dicho plazo o término pueda
oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Ent.£guesele, sendas copias del presente Edicto
al interesado, para su publicacién por una sqia k<2 en un periédico de gran circulacion y en
la Gaceta Oficial. La Chorrera, 26 de mayo dé.dos:mil ocho. El: Alcalde (fdo.) LICDO.
LUIS A. GUERRA M, Jefe de la Seccion;de Chtastra:+(fdo.) IRISCELYS DIAZ G. Es fiel
copia de su original. La Chorrera, veintiséis 6) de mayo de dos mil ocho. SRTA.
IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de'Caf istro. L. 201-299419.
; +h

o
EDICTO No. 103 DIRECCION DE INGENJERIA MUNIGIPAL DE LA CHORRERA.-
SECCION DE CATASTRO ALCALDiA :MUNICIPAL. DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) ISOLDA MIREYA BARRANCO DE MC CURDY,
mujer, panamefia, mayor de edad, casada, sdcrctana, residente en Los Estados Unidos,
portadora de la cédula de identidad pcrsond;} No. 8-115-686, en su propio nombre o
representacion de su propia persona, ha solicivjdo a este Despacho que se le adjudique a
Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de up lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado GCalle Isoddg,;'de la :Barriada Potrero Grande,
Corregimiento El Coco, donde se llevard a.cabd ‘uga construccidn distinguido con el
numero __ , y cuyos linderos y medidas san J&s&spgmmtcs Narte: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 42.39 Mts. Sur: Calle
Isolda con: 12.00 Mits. Este: Resto de la Fincg#6028; Tomo 194, Folio 104, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 392.30 Mits, Ue\ste Resto de la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Ch;)‘g\era con: 378.33 Mts. Area total del terreno
nueve mil novecientos noventa y ocho meétrcs’cuadrados con ochenta y tres decimetros
cuadrados (9,998.83 Mts.2). Con base a lo \4\1" dispone ¢l Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, sqltua el presente Edicto en un lugar visible al
lote de terreno solicitado, por el térming de. du’q {10} dias, para que dentro de dicho plazo o
término pueda oponerse la (s) que se cncupntrng afectadas. Entréguesele, sendas copias del
presente Edicto al interesado, para su pubhcacmn jpor una sola vez en un periddico de gran
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circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorreta, 26 de mayo de dos mil ocho. El Alcalde
(fdo.) LICDQ. LUIS A. GUERRA M. Jefe deila Seccion de Catastro: (fdo.) IRISCELYS
DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrerﬂ, veintiséis (26) de mayo de dos mil ocho.
IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccion def(.z;tastro L. 201-299428.

5 " ! r,

EDICTO No. 104 DIRECCION DE INGENIE}RlA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-

SECCION DE CATASTRO ALCALD}A glPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE D RITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) EDWARﬂ MC CURDY, vardn, extranjero,

americano, casado, residente en Vlrglma, téléfono No. 253-1492 (cuiiada), portador del
pasaporte No. 015336675, en su propio nambm 0 rpp(esentacmn de su propia persona, ha
solicitado a este Despacho que se le adjudnqqe Titula de Piena Propicdad, en concepto de
venta de un lote de terreno Municipal Urbangy localizado en el lugar denominado Calle
Isolda, de la Barriada Potrero Grande, Com:gl cnto El Coco, donde se llevara a cabo una
construccion distinguido con el nimero -, ,y w;os linderos y medidas son los siguientes:
Norte: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, ,,pl;o 104, propiedad del Municipio de La
Chorrera con: 43.495 Mits. Sur: Calle Isolda cdfi:i 12.00 Mts. Este: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104, propiedad del Mummp ) ‘de.La Chorrera con: 378.33 Mts. Qeste:
Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104 ypled;d del Municipio de La Chorrera con:
365.25 Mts. Area total del terreno nueve tr? ndvetientos noventa y ocho metros cuadrados
con cincuenta y nueve decimetros cuadrados (¢ 998.59 Mts.2). Con base a lo que dispone el
Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente
Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dfas, para
que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se¢ encuentran afectadas.
Entréguesele, sendas copias del presente Edicic al interesado, para su publicacién por una
sola vez en un periddico de gran circulacifn ¥. en la Gaceta Oficial. L.a Chorrera, 23 de
mayo de dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LICD®. LUIS/A. GUERRA M. Jefe de la Seccion
de Catastro: (fdo.) IRISCELYS DIAZ G. Es ficl copia de su original. La Chorrera,
veintitrés (23) de mayo de dos mil ocho, IRKSCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de
Catastro Municipal. L., 201-299420.

i

EDICTQ No. 161 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA .-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA 4MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) EVANG‘L}STA DE LEON SANCHEZ, mujer,
panamefia, mayor de edad, soltera, oficio domhstlco, residente en El Coco, casa No. 7925,
portadora de la cédula de identidad personé No. 8-112-436, en su propio nombre o
representacion de su propia persona, ha sohcn.}do a este Despacho que se le adjudique a
Titulo de Plena Propiedad, en concepto.de vehta de up lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado: rﬂ.}yllc Eten uﬂe la Barriada Bello Horizonte,
Corregimiento El Coco, donde hay casa drstmgmdq e el numero __, y cuyos linderos y
medidas son los siguientes: Norte: Fincd 6¢28, Tetino 194, Folio 104, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Sur: Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera co: v30 00;Mts. Este: Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Ch nt‘a con: 18.00 Mts. Oeste; Calle Elena con:
18.00 Mts. Area total del terreno quinientos cuﬁpma metros cuadrados (540.00 Mts.2). Con
base a lo que dispone el Articulo 14 del. Acugpdg Muynicipal No. 11-A del 6 de marzo de
1969, se fija el presente Edicto en un lugar yjsible a) lote de temeno solicitado, por el
término de diez (10) dias, para que dentro de “wl')o plazo o término pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas. Entréguesel;:xlsen jas Gppias del presente Edicto al interesado,
para su publicacion por una sola vez ¢n umr npqt_;ddwq «e gran circulacion y en la Gaceta
Oficial. L.a Chorrera, i1 de agosto de doslml vocho. El Alcalde (fdo.) LICDO. LUIS A.
GUERRA M. Jefe de la Seccion de Catasirod(fdp.): SRTA. IRISCELYS DIAZ. Es fiel
copia de su original. La Chorrera, once (11)-de ggosto de dos mil ocho. SRTA. IRISCELYS
DIAZ (. Jefe de la Seccién de Catastro Municipal, L. 201-298981.
oo

o
EDICTO No. 170 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA -
SECCION DE CATASTRO ALCALDLA wUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA

CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEB DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
k, .

‘ '} SRR
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SABER: QUE EL SENOR (A) EAT]% Ay GUSTAVO NELSON, varon,
panamefio, mayor de edad, soltero, oficio cm?dudt t,( con residencia en Bianchery No. 1,
casa No. 1988, portador de la cédula de ﬂcpﬁddﬂ pehoml No. 9-122-2698, en su propio
nombre o representaciéon de su propia persoia,:ha solicitado a este Despacho que se le
adjudique a Titulo de Plena Propiedad, -en onicepto de venta de un lote de terreno
Municipal Urbano, localizado en el lugar denidnyinadd Calle Osiris, de la Barriada Santa
Librada, Corregimiento El Coco, donde hay {c#a distinguido con el nimero ___, y cuyos
linderos y medidas son los siguientes: Norte: ! aPlc*Osms con: 33.55 Mits. Sur: Resto de Ja
Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad d b unicipio de La Chorrera con: 33.55 Mits.
Este: Calle 50 Norte con; 20.00 Mits. Oeste: Rt de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera con: ‘ 00 Mis. Area total del terreno seiscientos
setenta y un metros cuadrados (671.00 Mts,2). ‘€61 base a lo que dispone el Articulo 14 del
Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de ma m dg 1965, s fija el presente Edicto en un lugar
visible al lote de terreno solicitado, por el ¥érnino de dicz (10) dias, para que dentro de
dicho plazo o término pueda oponerse la (s) uc se encuentran afectadas. Entréguesele,
sendas copias del presente Edicto al interesadgnpara su publicacion por una sola vez en un
periédico de gran circulacion y en la Gaceta ﬁcial La Chorrera, 10 de julio de dos mil
ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO, LUIS A. ’GlgERR.A M. Jefe de la Seccidn de Catastro:
(fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fie]xco 3a de su original. La Chorrera, diez (10) de
julio de dos mil ocho. SRITA. IRISCELY’S NAZ G, Jefa de la Seccion de Catastro. L.
201-297915. AL R

'

B

EDICTO No. 211 DIRECCION DE lNGENIERiA MUNICIPAL DE LA CHORRERA .-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. El. SUSCRITO ALCALDE DE! DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) ELOVISA ANITA POWELL GRANT, mujer, panameia,
mayor de edad, residente en Las Cocobolas, corregimiento de Herrera, casa No. C-2,
teléfono No. 253-5341, con cédula de identidad personal No. 8-185-848, en su propio
nombre o representacion de su propia persoria, ha solicitado a este Despacho que se le
adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en wconcepto de venta de un lote de terreno
Municipal Urbano, localizado en el lughr 'kdcnommado Calle Isabel, de la Barriada
Zanguenga, Corregimiento Herrera, donde se Mevard a cabo una construccion distinguido
con ¢l nimero ___, y cuyos linderos y medidas som los siguientes: Norte: Finca 109260,
Doc. 4, Rollo 6965, propiedad del Mup1cm[.ioy de fa Chorrera con: 36.06 Mts. Sur:
Quebrada Zanguenga y finca 109260, Doc, 4,Reilo 6965, propiedad del Municipio de La
Chorrera con: 43.117 Mts. Este: Finca'! 109260 'Dioc. 4, Rollo 6965, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 38.323 Mis, pcstc Calle Isabel y finca 109260, Doc. 4,
Rollo 6965, propiedad del Municipio de La.phon‘el‘a con: 35.096 Mts. Area total del
terreno mil ciento noventa y nueve metros cualrados con veintisiete decimetros cuadrados
(1,199.27 Mts.2). Con base a lo que dispone ¢lifirticwlo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-
A del 6 de marzo de 1969, se fija ¢l presgnte. icto en un lugar visible al lote de terreno
solicitado, por ¢l término de diez (10) diag, pat ‘ ug.dentro de dicho:plazo o término pueda
oponerse la () que se encuentran afcctadas Enfy i ugsele, sendas copias del presente Edicto
al interesado, para su publicacion por una so}a 7 ¢hun periodico de gran circulacion y en
la Gaceta Oficial. La Chorrera, 6 de agosto ddo$ mil ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO.
LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccionide Citastro: (fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su ongmal La Chorrera, sef (06) de agosto de dos mil ocho. SRTA.
[RISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de Catast,ro Municipal. L. 201-298984.

N

EDICTO No. 213 DIRECCION DE lNGENIﬁR].A MUNICIPAL DE LA CHORRERA. -
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA NUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, EL SUSCRITO ALCALDE'DEE-DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) ENELYS Y Em PEREZ ESCUDEROQ, KATHYA

YAMILETH PEREZ ESCUDERO, ZELIDETH ENITH PEREZ ESCUDERO,
EDGAR ALBERTO PEREZ ESCUDERY y FABIAN PEREZ ESCUDERO,
panamefios, mayores de edad, solteras, casad0§,. residente en la ciudad de Panam4, con
cédula de identidad personal No. 8-373-803, &.760-777, 8-349-131, 8-286-5 y 8-313-754
respectivamente, en su propio nombre o representacién de sus propias personas, ha
solicitado a este Despacho que se le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de
venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado Calle El
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,lo ;Balboa, donde hay casa distinguido
{ lilm siguientes: Norte: Resto de la Finca
’ p‘u de La Chorrera con: 31.486 Mis. Sur:
gpmdql del Municipio de La Chorrera con:
Ml:s Oeste: Quebrada La Tulihueca con:

Espino, de la Barriada La Seda, Corregintien
con ¢l nimero ___, y cuyos linderos y mc’dl s
6028, Tomo 194, Folio 104, propledad el Muy
Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio }04
25.150 Mts. Este: Calle El Espino con: 23,
26.320 Mts. Area total del terreno seiscientps ¢ qﬂﬂ vy seis metros cnadrados con cincuenta
decimetros cuadrados (676.50 Mts.2). Con Bpsé.a lo que dispone el Articulo 14 del
Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo d,g“l969 se fija el presente Edicto en un lugar
visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de
dicho plazo o término pueda oponerse la ¢s), que se encuentran afectadas. Entréguesele,
sendas copias del presente Edicto al mteresad para su publicacién por una sola vez en un
periodico de gran circulacién y en la Gacc%a (‘hcnal La Chorrera, 4 de agosto de dos mil
ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO. LUIS: A GUERRA M. Jefe :de la Seccion de Catastro:
(fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ. Es fiel topi su original. La Chorrera, cuatro (04) de
agosto de dos mil ocho. SRTA. IRISCELY ) DIAZ G. Jefe 'de la Seccion de Catasiro
Municipal. L. 201-298983. i

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARI()
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA lAGRA.RIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 117-DRA-08, EI Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccidn
Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamd al publico. HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) SALUSTIANO VEGA BELLIDO, vecino (a) de Bejuco, corregimiento
de Bejuco, de! distrito de Chame, provincia d¢;Panamd, portador de la cédula de identidad
personal No. 8-447-9, ha solicitado a la Direcc'én Nacional de Refarma Agraria, mediante
solicitud No. 8-5-414-07 del 30 de julio de 2007, seg(in, plano aprobado No. 804-06-19268,
la adjudicacion del Titulo Oneroso de una pa cela &ea tierra Baldia Nacional adjudicable,
con una superficic de 8 Has. + 9163.64 M. El terréno estd ubicado en la localidad de
Corozal, corregimiento de Libano, distrito de Chame, provincia de Panama, comprendido
dentro de los siguientes linderos, Norte: Callejon a o tras fincas. Sur: Corporacion Chame
Haights S.A. Este: Corporaciéon Chame Halgh}s S.A. y precipicio. Oeste: Servidumbre de
acceso de 10.00 mts. y Francisco Antadilla }iara: lo efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, cn‘n{a Alcaldfa del distrito de Chame o en la
corregiduria de El Libano, copia del mismo se ,‘c entregard al interesado para que las haga
publicar en los organos de publicidad correspan mntas, tal como lo ordena el articulo 108
del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una mia~ de quince (15) dias a partir de la
Gltima publicacion. Dado en Capira a Jog 40 gx pl’.mes de junio de 2008. (fdo.) ING.
MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanclado »(f )ANiBAL TORRES. Secretario Ad-
Hoc. L.201-297197. ._f, %}

g e

1 i

REPUBLICA DE PANAMA MWIQTERIO%E DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA '):AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 118-DRA-08. El Suscrﬁm_Funcmmno Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, en la provinciaffic Panamé al pablico. HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) FRANCISCO RODRI@U ANTADILLA, vecino (a) de El Lirio,
corregimiento __, del distrito de Chame, pro? Mcl«p}dc Panam4, portador de la cédula de
identidad personal No. 8-176-860, ‘ha solici do . la Direccion Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud No. 8-5-588- 200 Ucl‘ 17 de octubre de 2007, segin plano
aprobado No. 804-06-19267, la adjudicacién dcl Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficie ﬂq 19 Has. + 7866.60 M2. El terreno esta
ubicado en la localidad de Corozal, corregimienito de Libano, distrito de Chame, provincia
de Panam4, comprendido dentro de los sigwientes linderos. Nortc: lucas Dominguez
Ramos y otros y servidumbre de acceso y Salustiano Vega Bellido. Sur: Corporacion
Chame Haights S.A. Este: Corporacion Chame Haights S.A. y Salustiano Vega Bellido.
Qeste: Lucas Dominguez Ramos y otros. Para;los efectos legales se fija cl presente Edicto
en lugar visible de este Despacho, en la Aloaldia del distrito de Chame o en la corregiduria
de El Libano, copia del mismo s¢ le entregarg al interesado para que las haga publicar en
los érganos de publicidad correspondientes, tal'gomo lo ordena el articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de' qul o (15) dias a partir de la ultima
publicacion. Dado en Capira a los 10 dias,;jel tgabs ‘de umo de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL
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MADRID, Funcionario Sustanciador. (fdo. )" ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc.
L.,201-297196.

~ i
&

REPUBLICA DE PANAMA MINISTEI&IOa DE SARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMAML REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 136-DRA-08. El Suscr Funcionnrio Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio Dcsarrollo Agropecuario, ¢n la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (q) MARTA OJO GONZALEZ, vecino (a)
de Llano Largo, corregimiento de Playa Leona, del distrito de La Chorrera, provincia de
Panam4, portador de la cédula de identidad personal No. 6-71-1001, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-600-2005, segan plano
aprobado No. 807-06-18758, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has. + 643.19 M2, ubicada en la
localidad de Llano Largo, corregimiento de Pliya Lieona, distrito de La Chorrera, provincia
de Panamé, comprendida dentro de los siguitntes linderos. Norte: Emnestina Higuera de
Olmedo. Sur: Calle de 10 m2 hacia calle .prl‘é cipal de Llano Largo y hacia otras fincas.
Este: Evidelia Solis de Cedefio. Oeste: Luis Caﬂos Velarde. Para los efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar visible de gste Despachq; en la-Alcaldia del distrito de La
Chorrera, o en la corregiduria de Playa Leopa, uobla'&; mismo s¢ le entregara al interesado
para que lo haga publicar en los érganos de’publicidadicorrespondientes, tal como lo ordena
el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15) dfas a
partir de la altima publicacién. Dado en Capira a los 10 dias del mes de julio de 2008.
(fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario- Sustanciador. (fdo.) RAUSELA CAMPOS.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-297193. e

. -

.t

REPUBLICA DE PANAMA MINIS’ FERJO‘ ”BE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA '\ﬁGRALRIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 148-DRA-08. El Suscrho Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio &) ¢ Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior {a) GERARDINO ANTONIO ORTEGA
MONTENEGRO, vecino (a) de El Peligro, ccrregimiento de Mendoza, del distrito de La
Chorrera, provincia de Panam4, portador de la ¢gdula de identidad personal No. 7-52-61, ha
solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-431-
2005, segin plano aprobado No. 807-14-18241, la adjudicacion dei Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, cpn una superficie de 49 Has. + 3291.17 M2
ubicada ¢n la localidad de El Peligro, corregimiento  de Mendoza, distrito de La Chorrera,
provincia de Panam4, comprendida denttd l}'dos siguientes linderos. Norte: Gilberto
Ortega. Sur: Quebrada s/n, Maria de Esauing, 4 amhno de 12.80 m. hacia El Peligro y
Gilberto Ortega. Este: Agustina Martinez; Qd¢ sin y Eduviges Martinez Alveo. Oeste:
Gilberto Ortega. Para los efectos legales se fij#fel presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia del distrito de La Chorrera, o en la corregiduria dc Mendoza,
copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) diag a partir de la dltima publicacion. Dado en
Capira a los 25 dias del mes de julio de 2008. (1do.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) RAUSELA CAMPOS. Seqretaria Ad-Hoc. L.201-297191.

T 'lq
REPUBLICA DE PANAMA MlNlSTEmd" DE. DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA} AGRARIA REGION No. 35, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 154-DRA-08..E1 Sp scrito; gmonano Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, del Mlmstctmo fe‘ esaffollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefioria) DESARROLLO ORIA, S.A, REP. L.
ARCELIO JAVIER ACEVEDO HERNANDEZ, vecino () de Cardenas, corregimiento
de Ancon, del distrito de Panam4, provincia d§iPanami, portador de la cédula de identidad
personal No. 7-71-916, ha solicitado a la Dired¢ i6n Nacional de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 8-5-608-2005, segin plano aprapado No. 803-07-18474, la adjudicacion a
Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia WNacional adjudicable, con una superficie de
19 Has. + 586.59 M2 ubicada en la localidad dt\m’emlla, corregimiento de Il Coco, distrito
de Capira, provincia de Panama4, comprendld,b dantro de los siguientes linderos. Norte:
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Alfonso Magallén Rivas, Maria Amparo Magallén Gonzélez y Julian Moran Chira. Sur:
Lino Ovalle. Este: Roberto Martinez. Oeste: Julfan Moran Chird. Para los efectos legales se
fija el presente Edicto en lugar visible de est® Déspacho, en la Alcaldia del distrito de
Capira, o en la corregiduria de E1 Cacao, copia del mismo se le entregara al interesado para
que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena ¢l
articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto'tendré una vigencia de quince (15) dias a
partir de la dltima publicacién. Dado en Capifa a los 05 dias del mes de agosto de 2008.
(fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funuona:lQ(}Sustanclador (fdo.) RAUSELA CAMPOS.

Secretaria Ad-Hoc. L.201-299338. "i:

R

REPUBLICA DE PANAMA MINISTE ci, FE’{!]ﬁESAREOLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFOR A A REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 155-DRA-08, El Suscnto"Funoionmo Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio ;ie'IDekatrollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que el sedyr (a) JORGE ALBERTO CEBALLOS
RODRIGUEZ, vecino (a) de Los Angeles, 4 orrcgirmento de Bethania, del distrito de
Panamd, provincia de Panama, portador de la dula de identidad personal No. 9-700-210,
ha solicitado a la Direccion Nacional de Reformia Agraria, mediante solicitud No. 8-5-664-
2007, segin plano aprobado No. 809-03-192 "la ad_’udlca(:l(m a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, @ una superficie de 11 Has. + 5151.90 M2
ubicada en la localidad de Palo Diferente, corrqgtmtento de El Higo, distrito de San Carlos,
provincia de Panama, comprendida dentro de lps siguientes linderos, Norte: Rio Corona y
Serv. de 15.00 m2 a rio Corona. Sur: Jorge lllweca. Este: Rio Corona y Serv. de 15.00 m2
hacia rio Corona. Qeste: Camino de 12.00 mlu*al rio y hacia Carret. de El Copé. Para los
efectos legales se fija el presente Edicto en lu&ar visible de este Despacho, ¢n la Alcaldia
del distrito de San Carlos, o en la corregiduria & El Higo, copia del mismo s¢ le entregara
al interesado para que lo haga publicar en los: érganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la ultima publicacign. Dadoe en Capira a los 05 dias del mes de
agosto de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MM&DRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.)
RAUSELA CAMPOS. Secretaria Ad-Hoc. L.200-299244.

x

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO® DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 156-DRA-08. El Suscnﬁo Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) JORGE ALBERTO CEBALLOS
RODRIGUEZ, vecino (a) de Los Angeles, corregimiento de Bethania, del distrito de
Panama, provincia de Panama, portador de la gédulaide identidad personal No. 9-700-210,
ha solicitado a la Direccién Nacional de Re{el‘@ha’ Agraria, mediante solicitud No. 8-5-544-
2007, segun plano aprobado No. 809-03- 19232 la adjudlcam(’)n a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicahle, ] icon una superficie de 4 Has. + 4995.16 M2
ubicada en la localidad de l.a Noneca, corregm{lcntq de Bugnos Aires, distrito de Chame,
provincia de Panama. comprendida dentrwde lns;éiﬁlbmes linderos. Norte: Ovidio Ninez
Quiroz, Arulfo Nuflez Menchaca y Serv,ide 10,00/m2 hacia Carret. principal. Sur: Lalo
Navarro. Este: Ovidio Nafiez Navarro. Oeste; Lalo WNa¥arro, Para los efectos legales se fija
¢l presente Edicto en lugar visible de este DcSq:\cho, en la Alcaldia del distrito de Chame, o
en la corregiduria de Buenos Aires, copia.del t"\ismﬂ s¢ le entregara al interesado para que
lo haga publicar en los drganos de publicid i ‘correspondientes, tal como lo ordena el
articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto) pdrt una vigencia de quince (15) dias a
partir de la dltima publicacién. Dado en Capigh; a.los 05 dias del mes de agosto de 2008.
(fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario} stanciador. (fdo.) RAUSELLA CAMPOS.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-299212. %

,L(i

REPUBLICA DE PANAMA MINIQTERIO@‘DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA - '\IGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OQESTE. EDICTO No. 158-DRA-08. El Suscris: Funcionario Sustanciador de la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio cﬂ!‘ Desarrollo Agropecuario, en la provincia
de Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) JORGE ALBERTO CEBALLOS
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RODRIGUEZ, vecino (a) de Los Angejcs,/corregimiento de Bethania, del distrito de
Panamé, provincia de Panam4, portador de!la pédula de identidad personal No. 9-700-210,
ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforia Agraria, mediante solicitud No. 8-5-473-
2007, segin plano aprobado No. 804-03:191€%, k., jcacion a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldfa Nacional adjudicable, ‘con una superficie de 0 Has. + 2113.63 M2
ubicada en la localidad de Buena Vista, cb}rqgﬁmiemd de Buenos Aires, distrito de Chame,
provincia de Panama, comprendida dentro de [s;siguientes linderos, Norte: Sucre Antonio
Gonzélez. Sur: Gumercindo Garcia. Este: Marggsel Tejada. Oeste: Servidumbre de 10.00 m2
hacia La Laguna y hacia otras fincas. Para-losibfectos legales sc fija ¢l presente Edicto en
lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia ’ | distrito de Chame, o en la corregiduria de
Buenos Aires, copia del mismo se le cntrega{"‘hl intexesado para que lo haga publicar en
los 6rganos de publicidad correspondientes, tagplv)mo«‘lp ordena el articulo 108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia dg'quince (15) dias a partir de la Gltima
publicacion. Dado en Capira a los 05 djas del wgs de agosto de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL
MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) USELA CAMPOS. Seccretaria Ad-Hoc.
L.201-299213. b

ot

WDE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICTO No. 361-2008. EL, SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NAC&XONAL'DE REFORMA AGRARIA EN LA
PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBL¥CO. HACE SABER: Que el sefior (a)
EZEQUIEL HERNANDEZ GONZALEZ, wgino (a) de Los Algarrobos, corregimiento
Los Algarrobos, distrito de Santiago, portador de la ckdula No. 9-92-202, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediabte solicitud No. 9-020, plano aprobado No.
910-03-13430, adjudicacion de un titulo orroso, de una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficie de 0 Has + 1,312.83 M2, ubicadas en La Pefia,
corregimiento de La Pefia, distrito de Santiago, provincia de Veraguas, comprendida dentro
de los siguientes linderos, Norte: Ariadna Del C. Barria A. y Bladimir A. Matias Guizado y
otra. Sur: Ezequi¢l Herndndez Gonzélez. Este: Bladimir A. Matias Guizado y otra y vereda
de 6.00 metros a la C.I.A. Qeste: Ezequiel Hernindez Gonzélez. Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar visible de este Despachio y en la Alcaldia del distrito de Santiago y
copia del mismo se entregara al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendrd una vigencia de 15 dias habiles & partir de la Gitima publicacién, Dado en la

ciudad de Santiago, 25 de junio de 2008. (fdo.y Magister ABDIEL ABREGO, Funcionario

ky

Sustanciador. (fdo.) ENEIDA DONQSQ ATEN&IO,-SQgretaria Ad-Hoc. L.8008262.
T Y I
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIQ: DE: BESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS.  EDICTO N¢. 1,107-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DFE LAMIRE@:QION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAG*ZAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que cl
sefior (a) ASENTAMIENTO CAMPES{NO .8 DE ENERO, PRESIDENTE
SEBASTIAN SANDOVAL CAMARENA, ygeino (a) de Las Huacas, corregimiento Las
Huacas, distrito de Rio De Jesus, portador dd Ye cédula No. 9-81-51, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mcdi%\tc solicitud No. 9-711, Ficha Catastral No.

7480087020020, adjudicacién de un titulo qieroso,ide una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficiz- g8 191 Has + 9,514 M2, ubicadas en La
Sabaneta, corregimiento de Las Huacas, distrilo de Rio de Jesis, provincia de Veraguas,
comprendida dentro de los siguientes linderws. No'ﬂp: Carretera de Las Huacas a Puerto La
Sabaneta 15 metros. Sur: Humedal. Este: }ﬂarhedal, Oeste: Hipolito Aparicio Calles,
carretera de Las Huacas a Puerto La Sabaneta 1$umetros. Para los efectos legales se fija este
Edicto en lugar visible de este Despacho y ersla Alcaldia del distrito de Rio de Jesus y
copia del mismo se entregara al interesado. pasa:-que las haga publicar en los drganos de
publicidad correspondientes, tal como lo o;dev;d} el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias habilés aguartir de la Gltima publicacién. Santiago, 12
de agosto de 2008. (fdo.) Magister ABDIEL ABREGO, Funcionario Sustanciador. (fdo.)
ANA E. ADAMES, Secretaria Ad-Hoc. L.8013¥85..
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERLO} DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICTO No. 1,140-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE @A R_E-CCION_NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAG ASAL‘ PUBLICO,‘ HACE SABER: Que el
seior (a) ASENTAMIENTO €AMPESINO 10 DE MAYO, PRESIDENTE
MARCELINO HERNANDEZ CONCEPCI(N, vecino (a) de La Pintada, corregimiento
Remance, distrito de San Francisco, portador dé la cédula No. 9-63-150, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, ‘mcdfantc solicitud No. 9-086, plano aprobado
908-04-13402, adjudicacién de un titulo omeroso, de una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficie de 3 Has + 5426.20 M2, ubicadas en El Cortezo,
corregimiento de Remance, distrito de San Francisco, provincia de Veraguas, comprendida
dentro de los siguientes linderos. Norte: Isidro Gonzalez. Sur: Rio Santa Maria y quebrada
Tula. Este: Isidro Gonzéalez. Qeste: Bemnardd Hernéndez, servidumbre de 10.00 metros.
Para los efectos legales se fija este Edicto en lygar visible de este Despacho y en la Alcaldia
del distrito de San Francisco y copia del mismg;se entregard al interesado para que las haga
publicar en los 6rganos de publicidad correspdndientes, tal como lo ordena el articulo 108
del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vign'nca"a‘ e 15 djas habiles a partir de la ultima
publicacién. Santiago, 6 de agosto'‘de 2008, (fdb.) Magister ABDIEL ABREGO,
Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANA E. ADAMES,_isvecretaria‘Ad-Hoc. L.8012601.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIU DE -DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. ' EDIGIO WNo. 1,141-2008. EIL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA BIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
sefior (a) ASENTAMIENTO CAMPESE 10 DE MAYO, PRESIDENTE
MARCELINO HERNANDEZ CONCEPC!K, vecino (a) de La Pintada, corregimiento

Remance, distrito de San Francisco, portador g¢ fa cédula No. 9-63-150, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-543. plano aprobado
908-04-13420, adjudicaciéon de un titulo. oréroso, de una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficic de 7Has + 0905.58 M2, ubicadas en El Cortezo,
corregimiento de Remance, distrito de San Frabisco, provincia de Veraguas, comprendida
dentro de los siguientes linderos. Norte: Rio Safita Maria. Sur: Camino de 15.00 metros de
ancho al Castillo y al rio Santa Maria. Este: Valentin Gonzalez Almanza, Carlos Pardo.
Oeste: Guillermo Wong. Para los efectos legalgs se fija este Edicto en lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia del distrito de San Prancisco y copia del mismo se entregaré al
interesado para que las haga publicar en los $fganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agranio, Este Edicto tendra una vigencia de 15
dias hébiles a partir de la Gltima publicacidn. iago, b de agosto de 2008. (fdo.) Magister
ABDIEL ABREGO, Funcionario Sustanciadoryi(fdo.) ANA E. ADAMES, Secretaria Ad-
Hoc. L.8012614. "

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO; DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICTO Neo. 1,146-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA BPIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGHAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que ¢l
sefior (a) DOMINGO PENA DUARTES, vecino (a) de Alto Ibald, corregimiento
Cabecera, distrito de Cafazas, portador de lp. cédula’ No. 9-192-106, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, m_eg‘!‘iante solicitud No, 9-643, plano aprobado
903-01-13454, adjudicacién de up titulo oig;wxpsp "fde una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficig de Ul-la's-? 4,277.11 M2, ubicadas en Alto Ibald,
corregimiento de Cabecera, distrito de Cafigzas, .provincia de Veraguas, comprendida
dentro de los siguicntes linderos. Norte: Rio, Cafiazas; Alejandro Pefia. Sur: Jacinto Pefia,
camino de 6.00 metros de ancho al rio y a Caffazas. Este; Camino de 6.00 metros de ancho
al rio y a Canazas. Oeste: Rio Cafiazas. Para 1os efectos legales se fija este Edicto en lugar
visible de este Despacho y en la Alcaldia debMdistrito de Cafiazas y copia del mismo se
entregard al interesado para que las hagaﬁpublic:ar en los organos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articul/|08.del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de 15 dias habiles a partir Hle li ﬁlltimq publicacién, Dado en la ciudad de
Santiago, 7 de agosto de 2008. (fdo.) ‘“\isr.cr ABDIEL. ABREGO, Funcionario
Sustanciador, (fdo.) ANA E. ADAMES, Secre'gria Ad-Hoc. L.8013967.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICTO WNo. 1,149-2008, EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE.LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que ¢l
sefior (a) YOLANDA ENTEBI DE REYIS,} vecmb (a) de El Bermejo, corregimiento El
Pantano, distrito de Santa Fe, portador ‘de L ¢édula No. 9-75-330, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, me ante SOllCltud No. 9-150, plano aprobado
909-05-13423, adjudicacién de uh mtulo of e una parcela de tierras baldias
Nacionales adjudicable, con una superficie de0 a§ 7877.49 M2, ubicadas en Bermejo,
corregimiento de El Pantano, distrito de Sanka Fe," rovincia de Veraguas, comprendida
dentro de los siguientes linderos. Norte: Rogeljo Pefia. Sur: Yolanda Entebi de Reyes. Este:
Rogelio Pena. Oeste: Juan Bernardo Soto P{"cz y Bp’iglda Pérez Soto. Para los efectos
legales se fija este Edicto en lugar visible de je Despacho y en la Alcaldia del distrito de
Santa Fe y copia del mismo se entregara al"' cresagdo paraque las haga publicar en los
organos de publicidad correspondientes, tal"' ' o‘lo“:ordequel articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendrd una vigentia 49,15 jas hdbiles a partir de la ultima
publicacién. Dado ¢n la ciudad de Santiago, | ) ¢ agosto de 2008. (fdo.) Magister ABDIEL
ABREGO, Funcionario Sustanciador: (fdo.) ’NAK‘ ADAMES, Secretaria Ad-Hoc.
1..8013075. Ry S

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO ‘DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICED No. 1,151-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LLA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que ¢l
sefior (a) MATILDE PEREZ DE SANCHEZ, vecino (a) de Concepcion, Juan Diaz,
corregimiento de Juan Diaz, distrito de Panargg, portador de la cédula No. 9-49-369, ha
solicitado 4 la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-0022,
plano aprobado 904-02-11240, adjudicacién defun titulo oneroso, de una parcela de tierras
baldias Nacionales adjudicable, con una sipenlicie de 0 Has + 5044.39 M2, ubicadas en
Cerro Redondo, corregimiento de Bisvalles, distrito de La Mesa, provincia de Veraguas,
comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Aquilino Valdés. Sur: Camino de
15,00 metros a otros lotes que conduce a la cagretera C.I.A. Este: Aquilino Valdés. Oeste:
Quebrada El Tigre. Para los efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este
Despacho y en la Alcaldia del distritc de La Mesa y copia del mismo se entregara al
interesado para que las haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15
dias hdbiles a partir de la Gitima publicacion. Bado en la ciudad de Santiago, 12 de agosto
de 2008. (fdo.) Magister ABDIEL ABRE,GO\Funcnonmo Sustanciador. (fdo.) ANA E.
ADAMES, Secretaria Ad-Hoc. L.8013871. 1 L
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