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ORGANO DEL ESTADRO
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CONTENID

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERDO NUMERO 5
{De 11 de enero de 1993)

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
CONTRATO No. 59
{De 31 de diciembre de 1992)

AVISOS Y EDICTOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDO NUMERO 5
(De 11 de enero de 1993)

En la Ciudad de Panamia, a los once (11) dias del mes de
enero de mil novecientos noventa y tres (1993), se reunio el
Plenc de la Corte Suprema de Justicia.

Abierto el Acto, el Magistrado Presidente hizo uso de la
palabra para manifestar gque el motivo de la reunidn era
considerar la aprobacidn del Reglamento de la Escuela Judicial
previstc en el articulo 25824 del Cédigc Judicial.

Sometrdo a consideracidn el proyecto revisado gue se
elabord en el programa de mejoramiento de la Administracidn de
Justicia recibid ! vote unanime de los Magistrados del Pleno
de la Corte Suprema de Justicila y, en consecuencia se acordd

aprobar el Reglamento de la Escuela Judicial cuyoe contenido es

s

el siguiente:
REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL

CAPITULQO PRIMERC: DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1: La Ezcuela Judicial, como érgano del Fodey

Judicial, tendra como propdsito general la formacidn integral

2 tods el personal de la Riminrsiracidn de Jusiticia,
comprendiende £ Organo Judicia. v el Ministerio Pablzco.
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GACETA

REYNALDO GUTIERREZ VALDES
DIRECTCR

QFICINA
Avenida Norie (Eioy Alfaro) y Caile 3a. Casa No. 3-12,
Edificio Casa Amarlila, San Felipe Cludad de Panama,
Teléfono 28-8631, Apartado Postai 2189
Panamé , Republica de Panamé
LEYES AVISOS, EDICTOS Y OTRAS
PUBLICACIONES

NUMEROQ SUELTO: B/LO.75

ORGANC DEL ESTADO
Fundada por ¢l Decreto de Gabinete N¢ 10 de 11 de noviembre de 1803

FICI.

MARGARITA CEDENO B.
SUBDIRECTORA

Direccion General de Ingresos
IMPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES
Minimo 6 Meses en la Republica: $.18.00
tin afio en la Republica §/.36.00
En el exterior 6 meses B/.18.00, mas porte adreo
Un afio en el extevior, B/.36.00, mas porte aéreo

R

Todo pago adelamado i j/

Son obietivoes generales de la

Escuela

Judicial los siguientes:

a. Obtener niveles superiores de eficiencia de los

responsables de la administracién de justicia.

b. Fortalecer el Organo Judicial y el Ministerio
pablico c¢on recursos humanos idéneos, capacaitados v
actualizados en sus conoccimientos.

c. Complementar la Carvrera Judicial cumo punto de apoyo

para contribuir al mejoramientc de 1la Administracidn de

Justicia.

) 'ULO_: Son objetivos especificos de la Escuela

Judicial les siguientes:

a. Desarrollar recurso tecnoldgicos, metodeldgicos,
bibliograficos e informatives necesarios para la capacitacion

del personal.

b. Constitulrse en un centro de formacildn y
_capacitacidn del personal en servicio.
c. Desarrollar el potencial humano con el fin de gque

proyecte una mistica de superacidn personal y de servicio
institucional eficiente, en beneficio de la comunidad.

d. Mejorar, progresivamente, el mnivel académico del
personal en servicio en el Organc Judicial v en el Ministerio

pablico.
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e. Constituirse en el medic que permita la capacitacién
previa al ingreso del personal gue administra justicia.

ARTICULO 4: La capacitacidn de los servidores judicial
se desarrolla por medio de metodologias educativas que

integren .la teoria con la practica, fundamentadas en las

técnicas modernas de la andragogia y en la aplicacidn de

métodos tales como la educacidén a distancia: el estudio en
grupo y las tutorias, entre cotras estrategias, gque garanticen
el acceso efectivo a la formacién a todos los servidores
dentro del Sector Justicia, en forma permanente en toda la
Repablica de Panama.

ARTICULO 5: La Escuela Judicial se constituye en un
instrumento que contribuye al desarrolleo de 1la Carrera
Judicial en la medida en que mantenga una oferta de programas
de formacién Y capacitacidn integral dirigida,
prioritariamente, a los funciocnariocs que aspiren a ingresar a
la Carrera Judicial o se encuentren dentro de la misma.

ARTICULO 6: La Escuela Judicial eoordinara todas las
acciones de capacitacidn que se desarrollen en el Ministerio
Ptblicoe y en el Organs Judicial. Todas las actividades de
capacitacion gue se lleven a cabo en este Sector deben ser
aprobadas vy supervisadas ror la Escuela Judicial.

ARTICULO 7: La Escuela Judicial tendra su sede =p 1a

Ciudad de Panamia. No

ante, deberan desarroliarse formas

de capacitacidn gus permitan el acceso de los f

e S g e 4 3
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CAPITULO SEGUNDO: DE La ISTRUCTURR ORGANIZATIVA

El Conseijo Consultivo

ARTICULO @: La Direoe ta Escuels tand
a varg “ T 1 1 La T ]
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Judicial se hara por parte del Pleno de la Zorte ¥
funciocnarios del Ministerio PGblico por parte del Procurador
General de la Nacidn.

ARTICULO S: El Consejo Director estara integrado por
un Magistrado (a) del Pleno, quien lo presidira, un Magistrado
(a) del Tribunal Superior, un Juez de Circuito, un Juex
Municipal y un Defensor de Oficio, un representante de la
Procuraduria, un Fiscal Superior, un Fiscal de Circuito, un
Personero, un representante de Policia Técnica Judicial, el
Director de la Escuela Judicial y los Jefes de Personal del
Organo Judicial y del Ministerio Publico para un total de
trece miembros. EIl nombramiento de todos los integrantes sera
por un periodo de tres aflos. Todes pueden ser reelectos en
sus cargos, excepto el Director, cuyo nombramiento no tiene
plazo.

ARTICULO 10: El Cense’jo Consultivo tendra las

siguientes atribuciones

a. Servir de enlace coordinador de las actividades de
capacitacidn.

b. Recomendar a la Direccidn los planes de trabajo,
reguisitos de cursos ¥ programas académicos y de
investigacién.

c. Proponer los programas de capacitacidén de acuerdo
con las necesidades gue adviertan «cada uno de los
representantes de cada sector del Conszejc Consultivo.

d. Aprobar la designacién realizada por el Director de

la Escuela Judicial scbre la integracién de locs Comités

2.5

Académicos, los vapacitadores "in-szitu", investigadores v los
docentes.

e. Evacuar consultas técnicas de las instancias gue asi
lo requieran, en materia de leyes, provecto, dictdmenes e
informes,

£. Fungir como Consejo Editorial de las publicaciones

e III"‘IR
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. I de la Escuela Judicial .

i g. Conocer, en segunda instancia, de las resoluciones
!< de la Direccidn. '
| h. Cualquier otra que le asignen las leyes vy
‘j; Reglamentos y el Pleno de la Corte.

%I BARTICULO 11: E] Consejo Consultivo se reunira

] ordinariamente una veyz cada mes y extraordinariamente cuando

5 Sea convocado por su Presidente de oficio 0 a peticidn de

3 alguno de sus miembros, por medio del Director de la Escuela

| Judicial,

ARTICULO 12: Para reunirse validamente el gudérum sera
de seis miembros; las decisiones seran tomadas por simple
mayoria y en caso de empate se repetira la votaciodn, De
mantenerse el empate se dejara para la votacidn siguiente y en

caso de persistir, el Presidente tendra voto de calidad.

EL DIRECTOR

0 13: El Director es el encargade de ejecutar
las decisiones tomando en cuenta las recomendaciones ¥

sugerencias del Consejo Consultivo. Su  nombramiento

corresponde al Pleno de la Corte, mediante concurso.

ARTICULO 14: El Director se constituye en el superior

s

Jerarquico de los funciocnarios en la Escuela Judicial. Es e

responsable de integrar, de planear, organizar, dirigir,

coordinar, controlar ¥ evaluar las actividades docentes,
técnicas y administrativas de la Escuela Judicial.

ARTICULO 15: Son requisitcs para ocupar el puesto de
Director:

a. Ser panamefio por nacimiento.

b. Haber cumplido treinta afios de edad,

c. Estar en plenoc goce de los derechos civiles y

politicos.
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d. Ser Licenciado en Derechao.

e, Haber ejercide la profesidén durante cinco afos.

f. Haber ejercido la docencia universitaria o
investigacidn por igual periodo.

g. No haber sido condenado por delitos dolosos.

ARTICULO 16: Son atribuciones del Director:

@

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes v reglamentos qu

rigen la Escuela Judicial, los Acuerdes del Pleno y del
Consejo Consultivo.

b. Impulsar, orientar, coordinar, inspeccionar ¥
supervisar las actividades ds la Escuela, procurando su buen
funcionamientao.

c. Proponer al Consejo Consultive para su aprobacién,

los planes y programas de tapacitacidn, a desarrollarse por la

Escuela Judicial. Estos deberan estar acompafadoes de un plan

anual de desarrcllo v de un presupuestc correspondiente.

d. Seleccionar vy proponer para la apre

acion, del

Consejo Consultivo la integracicn de los Comités Broadémic

capacitadores in os=ttu”. docentes e investigadores de 1a

Escuela Judicial.

e, Ariicar a1 Ré

ARTICULG 17: Al inalizar =1 10 lective =1 Director

de la Escuela Judicia!l lakores
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a. Ser panamefio por nacimiento.
b. Haber cumplidc treinta afios de edad.
c. Estar en pleno goce de los derechos civiles vy

politicos,

d. Ser Licenciado en Derecho.
e. Haber ejercido la profesidén durante cinco afios.
£. Haber ejercido la docencia universitaria o

investigacién por igual periodo.

Gg. No haber sido condenado por delitos dolosos,

LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 20: La Escuela Judicial contarda con cuatro
unidades, cada uno a cargo de un coordinador gque fungira como
elemento técnico y metodoldgicoe en su especialidad. Estas
unidades se denominaran Unidad de Planeamiento Académice,
Unidad de Produccién Académica, Unidad de Administracidén de la

Ensefianza-Aprendizaje y Unidad de Evaluacién.

ARTICULO 21: Cada coordinador de Unidad Académica
desarrollara su actividad con el apoyo de los Comités
Académicos constituidos para tal fin, con el propésito de gue

los planes y programas de capacitacién respondan a una forma

participativa de trabajo.

ARTICULD 22: La Unidad de Planeamiento Académico

realizard el diagnéstico sistematicoc de necesidades de

capacitacidn y el disefio curricular de cada programa o curso,

asi como la investigacidn que realice la Escuela Judicial con

participacidn de los funcionarics y docentes.

ARTICULGC

23: La Unidad de produccidn Académl
comprende la produccidn de materiales didacticos, el disefic de
métodos y técnicas educativas innovadoras vy el componente ds=

publicaciones que comprende la produccidén intelectual v

editorial.
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|
W’ ARTICULO 24: La Unidad de Administracidn

de la

;1 Ensefianza-Bprendizaje comprende la seleccidn y contratacidn de

docentes, la convocacién de estudiantes, la coordinacidn

de

logistica de apovo y la supervisidn de la ejecucidén en si

los programas y cursos.

o

ARTICULO 25: La Unidad de Evaluacién comprende 1

o

evaluacién del aprendizaje por parte del estudiante, 1

evaluacidn de los docentes, materiales didactices, métodos y

otros recursos, asi como del funcionamiento de la Escuela

Judicial como un todo en funcidén de sus logros y calidad de

los programas. También comprende el seguimiento al proceso y

al impacto del aprendizaje en la prestacién del servicio.

! LOS COMITES ACADEMICOS

ARTICULO 26: Los Comités Académicos son organismos de

consulta y de apoyo de la Direccidn para el desarrollio de los

B i s,

i programas de capacitacidn. Su nombramiento es por un afic, con
P '~ posibilidad de reeleccién. Para ser integrantes de un Comité
Académico se requiere ser un destacado profesional dentro del
puesto. Puede ser un profesional gue se encuentre dentro de
la Administracién de Justicia o bien ajeno a ella, en cuyo

caso debe ser de amplio prestigio profesional.

ARTICULO 27: Cada Comité Académico sera constituido por
i tres miembros, gue seran funcionarios que se encusntren dentro

del Organo Judicial y del Ministerio Pablico vy gue se havan

destacado profesionalmente en su labor, o bien aseszcres

exterrnos gue €e incorporen 2 solicitud de la Direccidn vy que

eltnan, al menos, los mismos requisitos gque losz funcionarios

institucionales.

ARTICULO 28: Para ‘a seleccidn de los Comités

Académicos, el Director s:licitara a los integrantes del

r
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Consejo Consultivo del Organo Judicial y de la Procuraduria,

que remitan listas de candidatos a integrar los Comités

Académicos. Posteriormente hard una preseleccién de los

mismos de acuerde a sus atestados y presentara al Consejo
Académico, las néminas para la eleccién final, que debera ser

aprobada por el Pleno de la Corte.

ARTICULO 2

: Los integrantes de los Comités Acad4micos

deben ejercer una labar coordinada con el (o los) respectivo

(s) representante Institucional ante e Consejo Consultive con

el fin de uniformar criterios en cuanto a las necesidades vy

requerimientos del sector gque representan.

ARTICULQ 30: El Consejo Consultive podra designar los

Comités Académicos de acuerdo con los subsistemas de

desarrollar (planeamiento académicos), de tal forma que sean
como de

representativos tanteo del Sector, las disciplinas

juridicas que exiten en el Organo Judicial Yy en el Ministerio

Publico.

ARTICU Los Cemités BAcadémicos no percibiran
remuneracicén adicional por su labor, salvo disposiciones en
contrario; no obstante tendran reconocimiento en la Carrera
Profesicnal por su labor, evaluada previamente por la
Direccidn de la Escuela. Ademis se Aebers cantar con  una

previsidén en el manejio del tiempo v de sus responsabilidades
cotidianas.

ARTICULO 32: Las funciones de los Comités Académicos
son:

a Asistir a la Direccién en la detencidn de las
neceslidades de capacitacién para el sector gue representan

b. Bsistir a la Direccidn en el establecimient e los
contenidos programétices y planes de capacitacidn para el
sector gue representan.

c. Asistir a la Direccidn en relacidn con la seleccidn
vy preparacidén d los  docentes y materiales con las

B ‘ I
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publicaciones e investigaciones para el desarrolla de los

programas de capacitacidn de la Escuela Judicial.

! d. Asistir a la Direccién en la ejecucion de los

cursos, va Ssea come wonitores o instructores o eén el
asesoramiento y seguimiento del proceso.

S e. Asistir a la Direccién en la ejecucién de las
actividades de evaluacién en todos sus ambitos y en la
retroalimentacidén al sistema.

ARTICULO 32: Las recomendaciones de los Comités

G ‘ Académicos no son vinculantes para la Direccién.

CAPITULO TERCERQ: DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA

? JUDICIAL DE LOS CURSOS

i ARTICULG 33: La Escuela Judicial desarrollarda los

programas que cumplan con los fines y objetivos de la misma.
Al inicio tendra tres tipo basicos de cursos.

a. Cursos de Induccidén a la Institucidn {(Ministerio
: Piblico y Organc Judicial). Estos cursos tienen como objetivo

primordial lograr la ubicacién y orientacién general del nuevo

funcionarioc en el ejercicic de su puesto y en el contexto
institucional.

b. Cursos de formacidn integral gue tienen como
finalidad proveer a los funcionarios de los instrumentos

necesarios para el desempefic de su funcidn especifica, tanto

del que se encuentra dentro de la Carrera Judicial como del
gque aspire a Su ingreso a la misma.

c. Cursos libres de afianzamiento, actualizacidn %

adiestramiento en servicio que tienen como obietiva primordial

actualizar conocimientos en materias Juridicas ¥y en las

ciencias auxiliares y uniformar y especializar criterios g

précticas judiciales de los servidores que se encuentren

dentro o fuera de la Carrera Judicial. Estos cursos libres

'
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podran desarrcllarse por medioc de seminarios, conferencias y
otros medios. Cuando se pretenda gque algunas de estas
actividades tengan reconocimiento en la Carrera Judicial,

deberi preverse la respectiva evaluacién.

CAPACITACION IN-SITU

ARTICULO 34: La Escuela Judicial desarrollarid el
programa de capacitacién IN-SITU. Este programa se fundamenta
en grupos de funcionarios de amplia y reconocida experiencia
académica y profesional que pertenecen al Organc Judicial y al
Ministeric Publico, gque realizaran giras y visitas a los
Despachos de todc el pais brindando asesoria directa al
personal profesional y subalterno, sobre los procedimientos
mas iddéneos a aplicar en el ejercicio de la funcidn, emitiendo

recomendaciones y evacuando consultas.

DE LA INVESTIGACION

ARTICULGC 35: La Escuela Judicial desarrollara un
programa de Investigacidn orientado a analizar el contexto
institucional en que se desenvuelven los servidores dentro de
la Administracidén de Justicia, asi comc a promover a los

instrumentos doctrinaries y jurisprudenciales para el

ejercicio de su cargo.

DESARROLLO DE BIBLIOTECAS

ARTICULO 36: La Escuela Judicial llevard a cabo un
Programa de desarrollo bibliotecario en el cual facilitara al
personal del sistema de justicia los textos de consulta y
materiales bibliograficos, tanto para apoyar el desempefio de

labores, como para enriquecer las actividades de capacitacién,
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EDUCACION LEGAL

i s RS R

ARTICULO 37: La Escuela Judicial desarrollara un

programa de educacidén a la conunidad en el area legal vy en

temas de interés social, por medio de foros, conferencias ¥

otras actividades asi como por los medios de comunicaclion

social accesibles.

_CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS

ICULO 38: La Escuela Judicial brindara capacitaclor

a. Personal profesional que se encuentra dentro del

Organc Judicial vy que administre Justicia.
o

b Personal profesional gque s encuentre dentro ded

Organc Judicial y gque gjerca labores administrativas.

(= perconal prot onal gue e enTuentre dentro del
Ministerio Publice ¥ -2 directamente las funciones
propias de 3u cargo

d. Perzsonal profesional que se encuentre dentro del
Ministerio Pablico ¥ Jus 2 5 fun~icnes administrativas o de

en actl

Judicial.

administrarivas en =1 seno dal Or

IJudicial gus

gque ejerca Taboves

P
n1sL
ial.
-
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. )1; P £ - . T
a Carrera Judicial.
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REQUISISTOS DE INGRESO

ARTICULO 39: La Escuela Judicial indicara, claramente,
en los programas de capacitacién los requisitos de ingreso a
cada programa, comunicandolo asi al Organo judicial y al
Ministerio PGblico, para la designacién correspondiente. Los
mecanismos de seleccidén de los participantes a 10s cursos sera
comptencia exclusiva del Organc Judicial y del Ministerio

Piblico, respectivamente

RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACION

ARTICULO 40: Todos los programas de capacitacién tienen

reconocimiento dentro de la Carrera Judicial. Para ello
deberén ser ejecutados dentro de los criterics de rigurosidad
en la calidad de su planificacidn, ejecucidn y evaluacién.
Cada curso conllevara un certificado en &l cual debera constar
el contenido desarrollado y las horas de estudio que dedicéd el
participante, va sera estudio individual, clases o practicas.

ARTICULO 41: o servidores judiciales se encusntvan

e

Yo oquwe se destaguen en su capacitacidn tendran

derecho a mencienss honorificas.
ARTICULO 42: En todos los progyamas de la Escuela

Judicial =ze

evaluadores gue permitan

el mas  eli ia funcidén de la Escusla
Judictral v gue fundamenten la acreditacidn de los en la
Carrera Judicial
CBLIGACIONES
ARTICULG 43: Las 5 2 LEYmLI30S 10 oson
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cual debera presentarse la respectiva constancia.
ARTICULO 44: Los programas de formaciodn y capacitacion
son obligatorios; la inasistencia o cualquier otra forma de
incumplimiento gque establezca el presente Reglamento.
acarreara sanciones disciplinarias.
ARTICULO 45: En el caso del personal subalterno los
Jefes de despacho estan obligados a permitir gue los
servidores de su oficina, designados para participar en los
programas de capacitacidén, asistan a la Escuela Judicial.
ARTICULO 46: Los asistentes a los programas de
capacitacién deben respetar las directrices de funcionamiento
de los mismos gue establezca la Direccién, asil como cumplit
con las exigencias y requerimientos propios de los mismos; Su
incumplimiento acarreara sanciones disciplinarias.
APROVECHAMIENTO
ARTICULO 47: El aprovechamiento de los funcionarios en
las acciones de capacitacidén sera tomado en cuenta en los
cursos, evaluaciones, ascensos, aumentos de sueldos y cambios
de categoria gue se presenten en la Institucidn. para ello
deberan establecerse los criterios, mecanismos e instrumentos
mas objetivos e iddneos. ‘
CAPITULO QUINTO: DE LOS DOCENTES
CARACTERISTICAS
ARTICULO 48: Los docentes de la Escuela Judicial seran
designados por la Direccidn, previa consulta al Pleno, '
debiendo ser de amplia y reconocida experiencia laboral. Para
ello deberan cumplir ceon los regquisitos y procedimientos de ‘
nombramiento. )
ARTICULO 49: Los docentes podran ser internacionales o 1
nacionales que laboren dentro del Organo Judicial y del
Ministerio Piblico o podréan ser profesionales ajenos a estas
Instituciones pero de gran- calidad académica profesional.
Funcioparios calificados podrdn asumir un rol de monitores :‘;
Py e o 50550 & i it §
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para apoyar a los docentes en la.aplicacién de la teoria a la
practica institucional.

En el dnico programa en el que no se incluiran los
docentes externocs, es a el de capacitacidn in-situ,

OBLYGACIOKES

ARTICULQ 50: Los beneficiarios de becas, licencias o
permisos para perfeccionamiento, tanto del Organo Judicial
como  del Ministerio Publico deberan colaborar con los
programas de capacitacidén de la Escuela Judicial cuando s5ean
requeridos.

Tode docente externo debera asumir el

Illix
i

compromiso de trabajar con un monitor institucional, con el
fin de gque éste se capacite y se vaya consoclidando la
capacidad institucional.

ARTICULO 52: La Escuela Judicial brindara a todos los
docentes y monitores una capacitacidn en metodologia y en
técnicas didacticas. Esta es obligatoria para desempefiar el
cargo, constituyéndose en requisito previo, Estos cursos
tendran acreditacién en la Carrera Judicial. Se excepttan los
preofesionales invitados, de reconocido prestigio académico, ¥
los que acrediten en forma previa y satisfactoria gque han
cursado o estdn cursando programas de esta indole.

ARTICULO 53: Corresponde a los docentes mantener el
orden y la disciplina en los programas a su cargo, asi como
llevar el control de asistencia de los participantes a las
actividades debiendo informar poY escrito cualquier
irregularidad a la Direccidn, la cual ejercerd las sanciones

correspondientes.

RECONOCIMIENRTO

ARTICULO 54: La actividad de la docencia tendra un

reconocimiento para los fines de 1z Carrera Judicial.
ARTICULO 55: Los docentes pueden integrar los Comités

Académicos; sin embargo, para los efectos del reconocimiento

WM“HHH mengpn sy N e R e R SR AR



s i fiorofimacidn T

: “| |
I

COVRTRRTIEY T

¢ o4
16 Gaceta Oficial, martes 26 de enero de 1993 e 22.2

. PR apica fancion
de la Carrera Profesional, se entendera como una anil

docente.
CAPITULO SEXTO: DE LOS INVESTIGADORES
CARACTERISTICAS
de la Escuela

BRTICULO 56: El Consejo Consultivo

A : P : ; PR » inisterio
Jjudicial designara el eguipo de funcionarios del Minister:

publice o del Organo Judicial gque participaran C¢omo

investigadores; para ello, la Direccidn abrira un curso de
antecedentes en el que se tome en cuenta la experiencia
profesional y/o en investigaciédn.
RECONOCIMIENTO
ARTICULO 57: Los investigadores de la gseusla Judicial
tendran derecho a que se les publique 1a investigacion, asi
como reconocimiento en la Carrera Judicial, siendo su labor

equiparada con ia funcidn docente.

ARTICULO 58: La Escuela Judicial se veservara lo

’ derechos de autor de la primera edicidn de la publicacidn.
OBLIGACIONES
ARTICULC 59: Los investigadores desarrcllardn, con

amplia libertad., los temas asignados por la Escuela, pero
deberan acatar el método cientifico ¥y las disposiciones
procedimentales gque establezca la Unidad de Planeamiento
Académico.

CAPITULO SEPTIMOD: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULDO 60: ta Direccion de la Escuela Judicial

emitira las directrices =1 comportamiento v desarvollo

de los estudiantes dentro de los programas, CUYo
incumplimiento implicara ias zancicnes disciplinarias

correspondientes.

SANCIONES
ARTICULO 61: Bl Director de la Escuela Judicial podra
imponer 1o0s de
a. amonestacicon erbal o escrita sSi1 se 1nourre  en

s
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llegadas tardias o ausencias parciales de las actividades
académicas. Si existiera reincidencia por parte del servidor
se entendera contemplada la causa de ausencia aplicandose la
sancidén establecida para la misma.

b. No expedir el certificado de participacion o
aprovechamiento cuando el servidor no apruebe las evaluaciones
del curso, o cuando se ausente sin justificacidn alguna de los
cursos, sean éstos dentro de la jornada laboral o fuera de
é6sta. En caso de reincidencia se suspenderad al servidor de

participar en los programas de capacitacidn de la Escuela

habiles siguientes,

DEL RECURSG DE APELACION
TICULO 64: La resolucién de la Direccidn admite
reconsideracién y apelacién ante la Sala Cuarta. El recurso
debe interponerse por las partes al dia habil siguiente en que
le sea notificada la resolucién que imponga la sancion. La
Sala Cuarta debera resolver en un término de tres dias habiles
siguientes a la interposicidn del recurso. Esta resolucidn es

irrecurrible.

ARTICULO 65: En todos los casos en que se haya impuesto
una sancién, el director emitira un informe fundamentado al
Consejo Académico, para que éste sea conocido v remitido al
Organo Judicial y al Ministerio piblico segin correspconda.

CAPITULO QCTAVO: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 66: La Escuela Judicial mantendra relaciones
de cooperacién e informacidn con organismos similares de cotros
paises, lo mismn gus con otras Institucicnes como las
Universidades y el Ministerio de Justicia con el fin de
coordinar esfuerzos para una mayor racionalizacidn de los
recursos utilizados en la capacitacidn,

ARTICULO 67: Las disposicicnes contenidas en este
Reglamento son de caracterx obligatorio para los funcionarios

del Organo Judicial y del Minist-rio Publico.
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ARTICULO 68: ‘Este Reglamento rige a partir de su

publicacidn ¥ podra ser adicicnado © modificado de acuerdc con

las necesidades gue surjan en su ejecucidn.
DR. CARLOS LUCAS LOPEZ T
Prasidente de la Corte
Suprema de Justicia
MGDO. EDGARDC MOLINO MOLA

MGDO. RODRIGO MOLINA A, MGDO. FABIAN A. ECHEVERS
MGDO. RAUL TRUJILLO MIRANDA MGDA. MIRTZA ANGELICA FRANCESCHI
MGDO. JOSE MANUEL FAUNDES DE AGUILERA
MGDA. AURA E. DE VILLALAZ MGDO. ARTURO HOYOS
LIC. YANIXSA YUEN DE DIAZ

Secrefaria General Encargada
Corte Suprema de Justicia

Lo anterior es fiel copia de su original
Panamad. 15 de enero de 1993
Secretario General

Corte Suprema de Justicia

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
CONTRATO No. 59
(De 31 de diciembre de 1992)

Entre los suscritos, ROBERTO ALFARO, vardn, panamefio, mayor
de edad, con cdédula de identidad personal No. 8~223-324, Minis =
tro de Comercio ¢ Industrias, en nombre y reprosentacién de EL
ESTADO, por una parte y por la otra, GLEN THOMAS CARTER VINDAS,
vardén, panamefio, mayor de edad, casado, comerciante, vecino de
csta ciudad, con cddula de identidad personal No. 8-210-577 vy
con domicilio en la ciudad de panami, en su calidad de Presiden-
te y Representante Logal de la sociedad PREMEZCLADOS PANAMA,

S. A., sociedad Ssta inscrita en el Tomo 735, Folio 489, Asiento
117477 de la Scccidn de Personas Mercantlil del Registro Pdblico,
quien en adelante sc denominard LA CONCESIOHARILIA, se ha celebra-
do el siguiente contrato, de conformidad con la Ley 109 de 8 de
octubre de 1973 y ol CSdigo de Recursos Mincrales, aprobadoe me -
dianse Docreto Ley Ho. 23 de 22 de agosto de 1963, modificado por
a1 Decroto de Gabinete to. 264 de 21 de agosto de 1969, por la

NIRRTy S sien Y Ao meroeva b 3. - - P o .
Ley No. 70 de 22 de agosto de 1973, por ia Loy Koo £9 de 4 de og

tubre de 1973, por ta Ley No. 20 de 30 de dicicmbre de 1983 vy por |
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