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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDO No. 46
(De 27 de septiembre de 1991)

Ern la Ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias
del mes de septiembre de mil novecientops noventa v uno
{1991), se reunié el Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

Abierto el acto, el Magistrado Fresidente hizo wss  de
la palabra para manifestar que 1 motivo de la reunién era
censiderar la aprobacién definitiva del Reglamento de 1a
Carrera Judicial previzta en el Titule Ducdécima del Libro
Frimero del Cédigo Judicial.

Sometido a consideracion el proyectao definitivo
redactado  por la Segunda Comisién de Carrera Judicial,
Capacitacién de personal & Informatica dge l1a Corte Suprema

de Justicia v oida la opiniere  del Consejo Judicis

tenor de lo establecido en =21 Aumeral o Sel #Articulo 437
del Csdigo Judicial, éete recibis el volo unarnisme de los

maglstrados del Fleno de la Corte Suprema  de BLICia vy,

e Jus

80 CoOnsSeCusntCia S8 acords aprobar el Reglamsnto  de la
Carrera Judicial cuyo conmienido os &l siguiente:
frisculo 1. la ia

Carrera Judicial de scusrdo con lo que oreceptus el Cédigo
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"dudzmm\bgv;ga. ' ca\ara se aplica a todos los
funcionarios del Organo Judicial, salvo las excepciones
que expresamente sedalan . la Constitucisn y el Cédigo
Judicial.

Articulo 2. La Carrera Judicial es un sistema
tientifico de seleccién vy administracisn del personal gue
ingresa al Organc Judicial. Dicha carrera se basa en  1los
méritos, titulos v antecedentes del aspirante para ocupar
el respectivoe cargo, de conformidad a los requisitos
establecidos por la Ley y los procedimientos sefalados en
este Reglamento v en  los manuales a que se refisre el
articulo 301 de la Constitucisn Nacional.

Articuleo - 3. iLa Carrera Judicial es un factor
determinante de la independencia judicial, v se basa en 1a
idoneidad, capacidad, probidad = igualdad de gportunidades
para estimular el ingreso de los mas aptos.

Articulo 4. Las normas sobre la Carreca  Judicial
regularan todo lo relacionado con:

i, Clasificacién de cargos

2. Seleccisn de personal
3. Evaluacien del desempeio del CArgo
4. Remuneracisén e incertives

Se  Asistencia vy puntualidad

5. Licencias v vacaciones
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7. Reégimen disciplinario

8. Acciones y recursos

brticulo S Este Reglamento se  funda w0 1los

______________ N

siguientes principios generales:

st

1. Estabilidad de los funcionarios de carrera en g
empleo, condicionada a la conducta y cumplimiento de sus
deberes.

=N Igualdad de remuneracién por igual trabajo
prestado en idénticas condiciones, lugar, carga laboral vy
niveles de responsabilidad.

3. Igualdad de oportunidades de todos le

gi

funcionarios de carrera para ser promovidos y trasladados

en su beneficio dentro del Organo Judicial, condicionada

al cumplimiento de los requisitos de educacion v
experiencia, idoneidad, mérito Yy eficiencia en la
prestacisn del servicio.

4, Excelencia profesional del servicio de justicia,

con acceso a becas, licencias por estudios y capacitacian
permanente del personal de carrera.

Articulo 6. Para ingresar a la Carrera Judicial se
reguiere:

1. Ser de nacicnalidad panameia y estar en pleno
goce de los derechos civiles y politicos.

2. Reunir los requisitos minimos de idoneidad,
educacisn, edad vy experiencia que se exigen para
desempeiar el cargo; en la Ley y el Manual Descriptivo de

Clasificacien de Cargos, segan el caso.

3. No tener incompatibilidad para el ejercicio del

cargo, a tenor de lo dispuesto en el Cédigo Judicial.
4. Haber aprobado satisfactoriamente los EXANSNEE,
pruebas y demds requisitos de ingresg exigidos.

5. Haber cumplido satisfactoriamente el periodo de

pruebaj vy
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i i G argo
b Ser  rombrado funcionario permanente en un o8 s}

incluido dentro del régimen de la Carrera.

Articule 7. No forman parte de la Carrera Judicials

i. Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia vy
sus suplentes.

2. El personal de Secretaria vy de servicio
inmediatamente adscritoc a lops funcionarios anteriores, O
Sea, los Auxiliares, Escribientes, Fatendgralos,
Conductores v Agentes de Sequridad de dichos servidores.

3a Todas aguellas personas que la Constitucien
Nacional y la ley excluyen de este beneficio.

Los auxiliares de Magisirados y de Jueces, a pesar de

que son de libre nombramiento y remocién, tienen derecho a

que se les tome en cuenta el tiempo de servicio.

TITULD 11X
ORGANIZACION DE LA CARRERA JUDICIAL
Articulo 8. Las unidades que tendrdn responsabilidad

en la administracién de la Carrera Judicial son:

1. El Plenc de la Corte Suprema de Justicia

2. La Comision de Fersonal

3. El Departamento de Personal del Organo Jgdicial,

También participardn, en los casos gue la Ley lo
sefala, el Consejo Judicial, ” la Sala Cuarta de Negocios
Generales y la Procuraduria General de la Nacién.

frticulo 9. Se instituye una Comision de Personal en
cada Distrito Judicial para la aplicacién de la Carrera
Judicial en el Organo Judicial. Dichas Comisiones sstaran
integradas por un principal vy su suplente asi:

1. Un representante designado por ia Corte Suprema
de Justicia.

2

2. U representante del respectivo Tribumal Super ior

de Distrito Judicial. . ,

R
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respecta a seleccidn, clasificacian, FEmUOEracion,
capacitacién, evaluacien de desempefo y ctros programas de
administracién de Recursos Humanos.

2. Recomendar ante el Fleno de la Corte las reformas

o modificaciones que reqguiera 21 Reglanmentio de Carrera
Judicial.
SN Disefar vy wmantener un sistema de informacisn

debidamente actualizado sobre =1 historial laboral de los
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3. Un  representante de los respectivos Circuitaos
Judiciales.

4. Un  representante de los respectivos Juzgados
Municipales; v

5. Un representante del Departamento de FPersonal.

Los integrantes de la Comisidén & que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 seran escoqideos entre sus  dgualss  por
el término de wun ade, de acuerdo con 2l orden alfabético.
£l Jefes del Departamento de Personal solo tiene derecho a
VOZ . )

Articulo_ __10. Son funciores de 1la Comisiéen de
Persaonal:

1. Evaluar la documentacion presentads por ias
aspirantes vy hacer recosendaciones schre los concursos gue
se abran para llenar vacantes #n los casos de ascensos
traslados.

2. Servir como medio de consulta sobre la
controversias que se susciten con relacién a la aplicacién
del presente Reglamento. :

3. Atender aguellos asuntos que someta & su
censideracidén la autoridad maxima de cada Institucien.

Grticulo 11. Asignase &l Departamentoc de Personal
las siguientes funciones:

1. Aplicar e interpretar laes politicas, normas y
procedimientos del sistema de Carrera Judicial en 1o gue
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; Carrera
funcionarios que forman parte del personal de la

Judiciale.

4, Llevar un expediente individual de cada

. s
funcionario que contenga una relacion detallada deg sus

. . : ue
nombramientos, clasificacién, Sanciones, documentos q

permitan comprobar su identidad, idoneidad, estudios Y

experiencias laborales.

Se Mantener el registro y control de asistencia de
los funcionarios, asi como de los incentivos Y
reconocimientos que se deriven de ese control.

6. Desarrollar actividades de raconocimiento de
meéritos a los funcionarios.

7. Colaborar en la divulgacion del presente
Reglamento entre las autoridades y funcionarios del Organo
Judicial.

8. Cualesquiera otras que les sefalen el Fleno de 1a
Corte, la Comisién de Personal, el Consejo Judicial y el

presente Reglamento.

TITULOD III

PROHIBICIONES

Articulo _12. Ademas de lo sefalado en el Codigo
Judicial, se prohibe a los funcionarios, lo siguiente: .
1. Recibir p solicitar dadivas o recompensas por  la
pjecucisén de funciones propias del cargo que desempefia, o

a cambio de un nombramiento, de un ASCENBO =] de
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

2. Abandonar el trabajo sin gque medie causa
justificada.

3. Realizar actividades de indole politica

partidista y obligar & los empleados & asistir a actos
poblicos.
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4. Faltar al trabajo o no realizar  Sus labores sSin

que medie causa justificada, ni permiso del superior.

S. Utilizar para su uso personal los materiales gue
son propiedad de la Institucién o darle un uso distinto &l

gue reguiere 1la naturaleza del trabajo gue desempend.
b Realizar sin previa autorizacion, actividades gue
no sean afines al desempefo de sus labores &n el ambito de

trabajo.

7 Realizar actos que atenten contra la integridad
de la Instituciaen y la seguridad de las personas  jue

colaboran con ila.

8. Marcar la tarjeta de tiempo de ptro enpleado al

iniciar o terminar la jornada de trabajo.

F. rRevelar & terceros o & los der medios de
comunicacion, salve autarizaciéﬂ PP RS, cualgiier
informacién aque dimane de los procescs que  oe  wventilan oen

21 Tribunal o de 1&s derlaraciones o acltuacrones Que HE

ARIER B it

ey

lleven a cCabo en @ mismn, a1 COmo de  los oa

pueda o

admipistrativos reservadns, Cuya

perjuicios al Tripunal o a ter a5
1, mexlizar aclos  &n winplagion & 106 the

independencisa judicisl mediante la promocioen o &poyo tier

interferencias externas indebicas.

svom own 2l

srgos i

i Pogtularsg O

-y

i iy iodo gue  eieboe

Coleqin Macional de

un cargo  judicial del wvoto vy kA

parii:ipaci&m en  Comisinnes de  trabsic no f ¥l wlic

con @1 Cargis

1E. Efsctuar cuslgulier

pete Reglamenio o las disposio
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TITULO IV

CLASIFICACION DE CARGOS

Articulo_ 13. El sistema de clasificacisén agrupard
los cargos de acuerdo con la similitud de deberes,
responsabilidades, nivel de dificultad, complejidad v
requisitos para desempefarlos, con el propesito de

orientar la - administracisén de recursos humanos, en  las
reas de seleccian, capacitaciébn, evaluacion,
remuneracion, ascensos vy otras acciones.

Articulo 14. El sistema de clasificacién de cargos
se basa en las funciones y responsabilidades asignadas a
los wmismos, y na en las cualidades o condiciones de
quienes los gcupan.

Articulo 15. E1 Departamento de Fersonal elaborara

un Manual Descriptivo de__LCargos, gue contendra las

especificaciones o descripciones de las funciones de todo
el personal del 0Organo Judicial tales como: titulo,
grado, codigo, salario, detalle de las funciones

inherentes al cargo, requisitos minimos de educacisan,

idoneidad, experiencia, conocimientos, habilidades '
destrezas que habréan de exigirse a gquienes vayan a ocupar
un determinado cargo.

Dicho Manual complementar& este Reglamento vy quedara
incorporado &l mismao. -

Articulo__16. Laos titulos de los cargos se utilizaran
en los documentos relacionados con nombramientos,
planillas y presupuestos, asi como en todos los que
requieran tramitacioen por el Departamento de Fersonal.

Articule 17. Las solicitudes de reclasificaciones de

los funcicnarios permanentes se recibiran durante los

cuatro primeros meses de cada aro.

Ningdén funcionario permanente podré  ser reclasificado

mas de una vez durante el mismo afo.
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L

Articula i8. Cada cuatro adfons se realizard& une

ot

revisisén general de todos los cargos  existentes, con e
fin de hacer los ajustes y modificaciones gue requiera el

Manual Descriptive de Clasificacisn de Cargos, segin la

i@

necesidades de la Institucian.

T

Articulg 19. La solicitud de reclasificacisn o
puestos se hard a la Comisién de Fersonal:

1. Por el jefe inmediato.
2. For el funcionario a st jefe inmediato.
<+ For reclamacisn directa del funcionario, cuando
la solicitud fuere negada por el jefe inmediato.

4. A iniciativa del Departamento de Fersonal.
TITULO v
SISTEMA DE SELECCION DE CARBDS
20, Crease uwun  sistema de seleccién, que

Articulo

i

comprenderd un  conjunto de criterios, procedimientos
instrumentos tendientes a captar vy evaluar los niveles de

conocimientos, experiencias, méritos vy capacidades de las

personas que aspiran a desempefar un determinado cargo  en
el Organo Judicial o gque estén en capacidad de ser
promovidos mediante concurso.

Articulo 21. E1 Departamento de Fersonal en

coardinacién con  les Jefes de Despacho correspondientes vy

previo estudio de los requerimientos del CarQo,

o

determinarad el tipo de prusbas o ecéamenes Learicos
préacticos vy de calificacien gue se uvtilizaran para conooer
el nivel de conocimiento de los aspirantes a dicho Cargo.
articulo 22. En el proceso de valoracisn v oselecolén
de los aspirantes a cargos se iomaran  en cuente  los
siguientes criterios:
1. Nivel académico: Corresponde & los fitulos

academicos cbtenidos, CUrsos de actualizacien

perfeccicnamiento profesional.

B

9
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Labaral:z Comprende lag  cargos

2a Experiencia

R 5D, A/Ds
desemperados en relacién con la posicisn en  Cancursoy

obli i sicio i
de servicios en el sector poblico o privade, ejercicic o

{ i i ; nivel
profesional de la abogacia y experiencia docente a
universitario.
3. Ejecutorias ¥ publicacioness: Se refiere &
p e
investigaciones, conferencias, articulos juridicos,

ensayos, folletos, libros, compilaciones y similares.

4. Otros conocimientoss Camprende el conocimiento
de idiomas, manejo de maquinas de nivel técnico, tales
comp procesadoras, camputadoras, micrafilm,

fotocopiadoras, etz., estudios afines.

5. Entrevista: Apreciacion subjetiva de la

personalidad del aspirante.

b. Conductas Comprende certificado de conducta,
certificado de conducta profesional, referencias sobre

puntualidad, antecedentes sobre sanciones disciplinarias.

7. Salud: Comprende certificado médico de qgue no
existe enfermedad o incapacidad gue le impida desenpedar

el cargo y prueba negativa en el uco de drogas ilicitas,

Articulo 23. Si =1 aspirante ha realizado estudios
en el extranjero debe presentar los docunentos debidamente
autenticados v si estuvieren en lengua  extranjera deber&n
presentarse traducidos al espanrol  por un intdrprete

publico autorizado.,

Articulo _Z4. Las ejecutorias vy publicacicones 1=

evaluaran SEeQin la profundidad, extensisn v

o
Y
il
i

cigntifica de las mismas.

El cusdro adjunto determina la puntuaci on asigrada &

cada requisito.
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CUADRC DE EVALUACTION

Para aspirantes a cargos en la Carrera Judicial

ACADEMICO + En la especializacién
del cargo

Doctorado Académico s
Maestria 3
Especializacidén ¢ 2
Doctorado Profesional

ticenciatura 10
Bachillerato 4
Primaria 2

. Otros estudios,

cursos y seminarios 1

II Experiencia Laboral (hasta 1% ahos)

En otra rama

3

2

. €5 el Organo Judivial {por cada afo completo en el cargo)

del Derecho {afin)

Magistrado de Juez de |Juez Juez secve-{0ficial {Escribiente,
Tribunal Supervior|CircuitoiMunicipal] Itinerante [tario [Mayor Estendgrafo
3.5 3.0 2.8 1.5 (adic.){ 2.0 1.5 1.0

En el Ministerio Publice (por ano completo en el cargo)

Fiscag Fiscal del|Personero|Secre~|0ficial |[Escribiente,
Superior {Circuito |Municipalltario {Mavor (Estendgrafo

3.5 3.0 2.5 2.0 1.8

1.0

3. £jercicio Profesional (hasta 10 afos)

Sector Sector {Sector Sector
Publico, {PublicolPrivado {Privado

Tiempo Tiempo |[Tiempo {Tiempo
Completo{Parcial {Completo|Parcial

3.0 2.5 3.0 2.5

mitad de los puntos para cada categoria)

Ragular [Regular |Eventual jEventual |asistente |Asistente
Tiempo Tiempo (Tiempo |Tiempo [Tiempo Tiempo
CompletolParcial |[Completo|Parcial Completo [Parcial
Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta
3.5 2.5 3.0 2.0 2.0 1.5

|

pendiente{Ultimo!Penultimo|tres

de ato aho afos

Tesis indice 1.5

1.5 1.0 0.5 0.25
11T Eljecutoria vy Publicaciones Sobre el tema del cargo

1. Tratados vy Manuales hasta 3 por cada uno
2. Articulos hasta 1 por cada uno
3. Folletos hasta 2 por cada uno

4. Conferencias y Semlnavios  hasta 1 por cada unc

Sobre otra rama del Derecho
hasta 2 por cada uno
hasta .5 por cada uno

hasta 1 por cada uno
hasta 0.5% por cada uno

4. €n el servicio Docente Universitario {se computard segun las categorias de
auxiliar, agregado o titular, si es una matervia afin al concurse se acreditardn la

5. Estudiante de Derecho (para estudiantes regulares de progreso normal)

st
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Iv Otros conecimientos
Leg Eseribe Habla
L. Idicmas i 1 1
2. Miaquinas y téenicas 2
3. Dtras artes y oficios relacionados con el Sisteea de Justicia 2
V Entrevista .
Biccidn Modales Sequridad tontr o} Emecional
Personalidad 1 1
YT Conducta (es prerequisito, no tieme puntuacién) ~
Social Profesicnal Disciplinaria Salud
Buena
VII Pruebas
1. Ortogratiz v Redaccidn 1
2. Raronaaiento Légico . 1

I Nivel académico
Los estudios de postorado deben acreditarse con los titulps obtenidos.

Los estudios a nivel bdsico (primaria) o media {bachilleres o saestros) s6lo ce cosputard en los cargos subalternos que
no requieren titule aniversitario.

Los sewinarios o cursos sélo se computarin cuando sean sobre temas juridices v acumulen un minimo de cuarenta (40
horas.

$6lo se sumarén aquellos seminarios con sis de cinco (5) horas de extensidn.

II Experiencia laboral

Se hardn los ajustes para no duplicar puntusciones por trabajos simultsneos.
Mo se computard la experisncia laboral senor de 4 aseses.

Loz auxilisres de Jueces y Magistrados tisnen derccho a puntuacidn sisilar al ejercicio profesional en el sector
piblico.

Los Jueces de Trabajo, los Defensores de 0ficio. los Secretarios de la Corte y de Tribunales Superiores tienen derecho
2 la puntuacibn que corresponde a la experiencia laboral en el Organo Judicial. seqin el nivel jerdrauico, cateqoria
y cargo.

111 Ejecutorias y publicaciones
Debe acreditarse mediante la copia e la publicacién o sintesis de

la conferencia v tipo de auditorio al que se dicté el curso o
seminario.

IV conocimientos

Debe acompafarse prueba documental vy practica de los mismos., ¢ pas.r
una prueba o examen para acreditadrlos.

V Entrevista

Se vequiere aue se lleve a cabo ante la Comisidn de Personal.

VI Conducta

Se acredita con certificado de conducta expedida por la PYJ, con
constancia del Tribunal de Honor o la Comisién de Etica del Colegio
de Abogados v con nota del supevior jerarquico donde haya laborado
(no tiene puntuacién sumativa pero si deductiva).

Se requiere certificado médico de que no padece enfermedades aue lo
incapaciten para el ejercicio del cargo y prueba negativa de uso de
drogas ilicitas.

VII Pruebas

Se trata de pruebas de conocimiento del idioma (ortagrafia v
sintaxis) v de razonamiento 16gico, segin el cargo de gue s& trate.

articulo £9. El conocimiento de otro

___________ idioma en los
niveles de lectura, escriturs Y comprenszieon se acreditars

mediante prueba oral y escrita.




N 21.895 Gaceta Oficial, miércoles 16 de octubre de 1991 1%

Articulo 26. La conducta profesional se acreditard,
segon el caso, por certificacién de!: Colegio Nacional de
Abogados, la auwtoridad nominadora o el jefe inmediato a

érdenes de quien haya prestado servicics profesionales.

Articulo 27, Los resultados de las evaiuvaciones y de
los antecedentes laborales de los aspirantes a cargos
seran conservados en  forma confidencial ¥ onicamente
tendran acceso a los mismos, 21 personal compelente y

responsable de su custodia.

Articulo 28. Para ocupar los cargos de Magistrados

de Distrito Judicial, de Jueces de Circuito y de Jueces

Municipales se seguiran las siguientes reglas:
i. Cuando se presente la primera vacante, SE

procedera  por la via de ascenso, tomando en cuenta, n
primer lugar, al funcionario de 1a categoria

inmediatamente inferior de mayor antiguedad en la misma Yy

il

ia mejor hoja de servicios, siempre gue reuna 1o
reguisitos exigidos por la ley para desempeiar el cargo

superior; Ys

2. §i hubiere una segunda vacante, esta se ocometera
a concurso entre los que tienen los reguisitos para el
cargo y trabajan en la institucien vy los aspirantes

externos al Organo Judicial gue rednan los requisitos que

fije la ley y el reglamento. Las mismas reglas s

i

gbservaran para llenar las vacantes siguientes.
Este mismo procedimiento sera utilizade para cubric
las vacantes a nivel subalterno esn el Organo Judicial.

Articulo 29. fLos concursos deberé&n anunciarse  Co

o]

veinte dias ordinarios de anticipacién & la fecha en que

se declara abierto para 1a inscripcisdn de los
interesados. Con este fin debsr&a colocarse un aviso en
lugar visible y concurrido dentro de la Imstitucisn v debe

publicarse por una sola vez enoun diario de circuliacien

nacional.
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El aviso deber& contener la clase de CargDs

i i Gtes al
todos los requisitos que deben reunirn los aspirante

cargo. El periodo de inscripcién durard diez dias habiles.

Articulo 3I0. No seran admitideos &l concurso 108
candidatos gue no rednan los requisitos minimos para
desempefare el cargo vacante, asi Como 1os que S

titulos,

presenten tardiamente y los gue no adjunten los

.

documentos vy demas informaciones gue se especifiguen en el

anuncio del concurso.

Articulo 31. La Comisién de Fersonal comunicarda los

resultados del concurso a los participantes mediante nota
escritay, cuve recibo debera ser acusado con axpresion  de
la fecha y hora.

Articulo  32. Las personas afectadas por la precitada

comunicacién podréan interponer recurso de reconsideracien

y apelacisn en subsidio en el término de dos dias habiles

después de notificados los resultados. tta Comision de
Personal deberd resolver el recursc de reconsideracién
dentro de diez dias habiles,

Articulo _33. El recurso de apelacién se surtird ante

la Sala Cuarta de la Corte contra las rescliuciones que
emanen de la Comisién de Personal vy contara con veinte
dias habiles para resolver la alzada.

Articulo 34. El1 Departamento de Fersonal dentro de

los cinco dias de finalizados todos los tramites del
concurso enviara al Jefe de Despacho copia de 1a
resclucién emitida por la Comisién de Fersonal en que se
recomienda a los elegibles para la vacante sometida a

concurso dentro de su dependencia, a fin de que elija al

que va a ocupar el cargo vy lleve a cabo los trémites

pertinentes con relacién al nombramiento.

Articulo 35. El periodo de prueba para adguirir la

permanencia en el cargo serd de seis neses,

"
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Articulo _ 36&. Cumplide el periodo de prugba vy

evaluado en foarma satisfactoria, el funcionario adguiere
estebilidad en el cargo e ingresa a la carrera judicial
con todos los derechos, deberes vy prerrogativas gue ello

conllieva.,

TITULG VI

EVALUACION DEL DESEMPEAQO DEL CARGOD

Arizoculo  37. ta evaluacisn del persaonal er el

desempeio del cargo consiste en la aplicacién de los

instrumentos adecuados e tienen conne fimalicad

establecer v medir el nivel de eficiencia del funcionariao

y  osu conducta  laboral. Los Jefes de DRespacho EE AN
instruidos sobre la aplicacién de estos criterios

evaluacian del personal subalterne, bajo la coording

del Departamento de FPersonal.,

Los  resulitaodos  de  la ewvaluscion del
desempedo del CAT GO He Lomar &n =2
consideracian  para fundamprtar las a CRAER

COn rela

cihac i b,

traslados,
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i z o 5 de
inmediato mediante nota con copia &l Departamento
. o A A o
FPersonal. Esta manifestacisén debe hacerse en  un  plazo D

mayor de tres dias habiles, contados a partir de la fecha

de entrega de la evaluacién.

El Jefe inmediato cuenta con cinco dias hébiles para

resolver la reconsideracien presentada por el funcionario.

Articulo 41, De acuerdo con los resultados obtenidos

se calificard a los funcionarios de acuserdo [ty ia

siguiente escala cualitativa y cuantitativas

1. Excelente (1 - 100 puntos)
2. Bueno (81 - 90 puntos)
3. Regular {61 - BO puntos)
4., Deficiente (menos de &0 puntos)

Los resultados de la evaluacién se notificarin por
escrito a los funcionarios evaluados vy copia de ella se

incorporard al expediente de cada uno.

TITULD WVII

INCENTIVDS AL PERSONAL

Articulo__42. El Organo Judicial ctorgar& incentivaos
a los funcionarios que, por sQ trabajo, se hagan
merecedores de los mismos. Igualmente se reconocerd a los

que aporten ideas y aug@rencia; innovadoras que beneficien
la Institucion.

Articulo 43, Los incentivos se conceder an
anualmente, en acto poblico en virtud de los siguisntes
meritos:

1. Puntualidad

2. Asistencia
3. Eficiencis
4. #Antiguedad

3. Acciones gjemplares

|




corresponde & cada cargo de acuerdo con las funciones y

responsabilidades asignadas, la carga laboral vy el lugar

donde debe desempedarlo.

Articulo 46. Cada puesto tendra un salario base gue

o

representarad 1 minimo salarial con 21 gue ingrese e
funcionario a la Institucion. MNingon funcionario
devengar&d un salario inferior a la clase vy grado del
puesto que ocupe.

Articulo_ _47. En materia de sobresuzldos se atlendersd

i

|

!
‘\
i
1
el
|

I
=
1
o
I

|

|

i

‘

|

1

i

a lo gue establece la ley.

CAPITULD 11

ESCALA DE SUELDOS

Articulg 48. 1 Departamento de Fersonal elaborara

~

recomendara wuna escala de salarios, la cwual debsra ser

Me 28,895 Gaceta Qficlal, miércoles 16 de octubre de 1991 17

b Ideas y sugerencias innovadoras

7. Dtros aspectos similares.

Articulo _44. El Departamento de Personal estudiara y
recomendar & a las autoridades correspondientes los
incentivos que deheran otorgarse a los funcionarias
meritarios, de lo cual debera dejarae constancia en su
respectivo expediente,

: TITULO VIII
SISTEMA DE REMUNERACION

CAFITULO 1
DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 45. El sistema de remuneracién es el medico
a través del cual se determina &l salario que le
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consultada al Consejo Judicial, vy {formard parte del

presente Reglamento.

Dicha escala determinara el salario base que le
caorresponde a cada clase de cargo segon  las  funciones gue
desempefia, meritos vy antiguedad, vy cubrird todos los
cargos del Organo Judicial.

Articulo 4%, Todo nuevo funcionario devengara el
sueldo base correspandiente a la clasificacisn v grado  del

CArgo que ooupe.

Los  aumentos  de salario se concedaran

dentro de los parametros  establecidos para el cargo, por

la acumulacion de meritos, de acuerdo con e resultado  de

la evaluacion ¥ dependiendo de Las posibilid

presupuestarias.

Si. Los aumenlos por o anbig dad s levaran

a egfecto cada cuatro ados de coueroo oo

gel Codigo Judicial, sobre ssts mableria.
w3 "
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Institucisn, todos los dias laborables cumpliendo con @

ot

horario establecido y en forma puntual, tal cual 1o sedfala

el Cédigo Judicial.

frticulo S54. Se llevarad un registro de asistencia d

b+

los funcionarias, por medio de relej y de tarjetas de
control de tiempo @ por medio de listas de asistencia.

frticulo 55. Todos 1los funcionarios deber&n  marcar
su  tarjeta o firmar personalmente la lista de asistencia,
a la entrada y salida, tanto en el horario de la mafana
como el de la tarde. La omisisén injustificada de marcar o
firmar en las horas correspondientes serd considerada  como
ausencia en la respectiva fraccién de jornada.

Articulo __5&. tos Jefes de Despacho tendran 1

a2

responsabilidad de velar porque los empleados no salgan
antes de las doce del dia y de las cinco de la tarde.

El funcionario que tenga que ausentarse de la oficina
antes de las doce del d;a o antes de la cince de la tarde
esta en la obligacién de marcar o firmar la lista de

asistencia al retirarse, anotando la hora de salida

Y

sefalando el motivo de su salida.
Articulo 57. El registro de las tarjetas o de las
listas de asistencia con sus formularios de licencias vy

permisos deberan ser remitidos al Departamento de Personal
al finalizar cada quincena.
CAFITULO 11

AUSENCIAS

Articulo 58. Se considera ausencia la falta de u

Lhsamhamams

3

dia completo de trabajc y media ausencia, la falta a la

mitad de una jornada de trabajo.

B
[

Articulo 5%. El Jefe de Despacho deberda exigir e

comprobante idéneo de 1las justificaciones, por las medios

que la ley sefala, segdn la clase de ausencias de que =@

o

trate.
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Articulo &0

Las ausencias pueden ser de dos tipos:

1. Justificadas o0,
Ha Injustificadas
Articulo _61. Se consideran ausencias justificadas,

ademds de las ocasionadas por enfermedad o accidente de

trabajo, las causadas por los siguientes hechos:

i. Duelo por muerte del cényuge, padres, hijos,

hermanos, hasta por cinco (5) dias.

e Duelo por muerte de un pariente de tercer grado

de consanguinidad y segundo de afinidad (Ltio, sobrino,
suegro, yerno, nuwera, cuidadol hasta por un dia.

Articulo 62. Cuando la ausencia es por enfermedad vy
pasa de un dia, se debe presentar certificado medico de
incapacidad. Las ausencias por enfermedad, salvo gque se

trate de riesgo profesional, se descontaran de los treinta

dias anuales de licencia con sueldo a que tierne derecho

todo servidor judicial de acuerdo a. la ley. También se
descontar&an del fondo de los treinta dias los permisos

acumulados por consulta médica de dias o medias jornadas.

Articulo__63. Los treinta dias se computaran de
acuerdo al afo de servicio del funcionario y na son
acumulables.

Articulo &4. Las ausencias injustificadas
corresponden a los casos en gue el funcionario no acuda a
trabajar y no presente ningin motivo  que justifique su
ausencia. La misma ser& descontada de sy salario, sin

perjuicio de otras sanciones disciplinarias que puedan

imponerse,

Ariiculo 65, Las sanciones por {alta de puntualidad
y asistencia seran impuestas por el superior dnmediato v
se comunicard al funcionario afectado.

Grticulao  &6. Los funciocnarios sancionatos de acuerdo

con el articulo anterior dispondran de dos

dii«&::, e

nWl“
“pl ¥
.
\ i
‘il
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acuerdo con 1o dispuesto por sl Cédigo Judicial, para
presentar su disconformidad.

frticulo  &7. Fara efectos de las correcciones
disciplinarias a que haya lugar se atendera a 1o ques
establece la ley.

feticulo 68. Se considera gque bhay reincidencia e
ausencias injustificadas cuando el funcionario 20 u
pericdo de dos meses consecutivos haya sido sancionado po
tal causa y repite la misma falta.

CapITULD  IIIX
TARDANZAS

Articulo _69. Se entiende por tardanza la llegeda a
la oficina en el periodo que inicia inmediatamente despugs
de las ocho de la mafana v las dos de la tarde.

Las tardanzas se computaran mensualmente y seran
sancionadas de acuerdo con el Cadigo Judicial.

Articulo_ _70. Se consideran tardanzas justificadas
aquellas debidas a hechos gue, a juicio del Jefe, puedan
afectar en forma general & todos los funcicnarios como.
paralizaciéen del transporte. cierre de calles, fuertes
lluvias o algin suceso extraordinario similar.

Cuando el Jefe inmediato justilique la tardanza de :
funcionario, debera f{irmar en la tarjeta o en la lista de
asistencia el dia en gue se regisira la misma.

Articulo 71. Se considera que se da reincidencia de
tardanzas cuando &l funcionario, en un periodo de dos=
meses consecutivos, se le haya descontado en tal concepto
e incurre nuevamente en la misma falta.

CARPITULO IV
FERMISOS

articulo T Se entiende por permizo la aULOrizacisr

gue recibe el funclonario pera intecrumpie su trabajo . 2
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atender asuntos urgentes, por un lapso razonable a juicio

del Jefe de Despacho, segin el lugar y la naturaleza del
asunto.

Articulo  73. Los Jefes de Despacho deber&n procurar
que la concesién de permisos aliere 1o menos posible, el

funcionamiento normal de la Dependencia donde el

funcionario presta sus servicios.

j Articulo _74. Los permiscs deben solicitarse & traves
% de los formularios correspondientes, y ser aprobados,
g ¢ preferiblemente con anticipacién a su wso.

Articulo _75. El tiempo utilizado por el funcionario

con motivo de permisos deberd ser compensado por eéste, de
comon acuerdo con su Jefe.

Acticulo

76, Cuando se solicite permiso para acudir

a examenes médicos, laboratorias o tratamientos, se debe

presentar inmediatamente al reincorporarse a sus labores

una constancia del servicio médico recibido Y 1a misme se
remitira junte con el formulario del permiso  al

Departamento de Fersoral,

TITULO X1
LICENCIAS Y VACACINNES
CAPITULO I

LICENCIAS

Articulo 77. BSe entiende por licencia el derecho que
tiene todo funcionario a ausentarse justificadamente del
trabajo con conocimiento del Jefe del Despacho donde
labora, manteniendo el cargo y previa autorizacisn de la
autoridad competente.

articulo 78. Los funcionarios tendréan derecho a

obtener licencias con sueldo y licencias sin sueldo.

73. La licencia con sueldo es el derecho




N® 21,895

Gaceta Oficial, miércoles 16 de octubre de 1991

he ]

que tiens todo funcionario de ausentarse de su cargo, po
las razones sefaladas en las disposiciones legales

vigentes y el presente- Feglamento, recibiendo

ok
1

a
Femuneracisén correspondiente.

ficticulo 80. La licencia sin sueldo es el derecho
que tienren los funcionarios de auseﬁtarse de su puesto con
previa autorizacisén, pera sin recibir remuneracisn alguna.

Fara los efectos de antigledad, concursos,
sobresueldos Y vacaciones, el tiempo wutilizado en este
tipo de licencias serd excluido en el computo de tiempe de
servicios,

frticulo  B81. Las licencias con © sin sueldo sélo
podran ser otorgadas al personal permanente con dos asos
minimos de servicio en la Institucién, salve gque se trate
de licencias por

gravidez, enfermedad, riesgos

profesionales, matrimonio o duelo.
Articulo__82. Licencia por enfermedad es el derecha

que se le concede al funcionario para ausentarse del

trabajo hasta por treinta dias al afro, con derecha a
suelda, por enfermedad debidamenie comprobada, con
certificado médico.

Articulo B3. Licencia por gravidez es el derecha que

tiene toda funcionaria en estada de embarazo a wun  descanso
forzoso remunerada con su salario habitual, por noventa vy

ocho dias, distribuidos en seis semanas antes del parto

<

ocho semanas después del parto.
Articulo 84, Todo empleado tiene derecho a recibir

licencia con sueldo cuando sufra incapacidad temporal po

5

accidente de trabajo o enfermedad profesional, a causa de

las labores que ejecuta por cuenta de la Institucisén. =

3

tal caso recibird el subsidio correspondiente de acuerdo

con las normas establecidas en ia Ley de Riesqgo

i

Frofesionales.
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Articulo  B85. iLicencia por matrimonio es g1 derechc

que tiene todo funcionaria a tres dias de asusto  CO0

derecho a sueldo, cuanda contraiga nupcias. Debera

presentar el documentio comprobatoric respectivo.

Articulo 8&. Licencia por estudios rs el derechs  que
la Institucian concede a sus funcionarios para ausentarse
del trabajo. con suesldo, a fin de llevar a cabo estudios
relatives & sus funciones, de conformidad con 1o gue
establezc la Ley vy debera ser aprobada por la Sala de

Negocios Generales en el Urganc Judicial.

La Institucien se reserva el derecha de verificar el

aprovechamiento del funcionario al cual se le ha concedido

este beneficio, sin perjuicic de la obligacien de este de
acreditar su matricula y notas periodicamente.

Acticulo_ 87. El funcionario a quien se le conceda
una licencia para realizar estudios o CUr s0s de

perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, deberd ficmar

un contrato con la Institucién, en el que s& compromete a

‘

continuar prestando sus servicios al Organo Judicial, una
vez gue haya terminado sus estudios por un  periodo de  por
lo menos el tiempo de duracisn de la licencia. En caso de
que el funcionario no cumpla con esta obligacien, debera
devolver a la Institucion las sumas recibidas en
proporcien a su incumplimiento. La licencia s mantendrd

mientras =1 estudiante mantengs wun indice salisfactorio de

aprovechamiento academico.
Articulo 88. Dada la importancia gue tiene para  1a
Institucion la superacion profesional de sus funcilonarios,

s@ le concede licencia con sueldo  al funcionario gus

sitendo estudiante graduando de  Derecho deba realizar w0
practica protftesiconal como reguisito para la obtencien del
trtulo vwniversitario.

Ap

.« Los empleatios que  sean designados

)
il
=
By




N® 21,895

Gaceta Oficial, miércoles 16 de octubre de 1901}

representar a 1la Institucién como delegados a Congresos o

Conferencias relacionadas con su trabajo, tendran derecho

& que se les conceda licencia con sueldo si no excede de
treinta dias., La misma ser& concedida por la Sala de
Negocios Generales en el Organo Judicial.

Articulo 90, Los funcionarios tendran derecha a
licencias hasta por  sesenta dias para prestar asistencia
tecnica a otras dependencias del Estado o a una
Instituciosn extranjera, con derecho a sueldo, siempre gue
en la otra Institucién no  reciba remuneracisn. Sin
embargo, en caso de que  las necesidades del servicio lo
requieran la licencia se padrd  prorrogar  por  un tiempo
Mayor que no debera excederse de un aRo.

fcticulo  91. La autoridad competente del Drgano
Judicial también padra conceder licencia sin suelde para
prestar servicios a otra Institucisn oficial o a otro
gobierno u Organismo Internacional en los siguientes casos:

1. Para realizar trabajos que no esteén dirgctamente

relacionados con las funciones del Organo Judicial, pero

que sean de beneficioc para la administracian Pablica,

hasta por un afo.

2. Fara trabajar en la ensefanza, Promocion,

coordinacién o mejoramiento de las actividades en las

cuales el Organoc Judicial tenga un  interes directo por
razones de sus funciones hasta por dos ahos.

Articulo 92. Ademas de las licencias s5in  sueldo

contenidas en el articulo anterior, los respectivos

superiores podran conceder las siguientes:

1. Hasta por treinta dias prorrogables hasta tres
meses, en el periocdo de un ano, por razones personales
urgentes.

2. Hasta por seis meses para finalizar trabajos de

graduacion.

25
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En el

graduacién se declarard vacante el carago.

Articulo 93, Las

el gue las concede, pero son renunciahles en todo

el beneficiario a su

licencias por enfermedad

tado funcicnario a

de once meses de servicio continua

dJudicial).

Griiculo 95.

por los empleados de la Institucien.

de despido, PEMUTC i &

especial, al enpleads

VACAC 1Oonos L le

disposiciones presupuestarias Vigent

deban pagarse.

friicul

el ensleasds

e Que  medie una

continuidag de

U OF Gan il sng

coarrsspondient e

Conslderas i en los
furcionar 1o, Ente

casn  de qgue no

Las vacaciones son

Las vacaciones

a6 1o PERQAT &

correspondan,

Fear a fos

licencias

valuntad, con

o por gravider.

CARPTITULD XX

VACATTONES

del cargo  u

concliuya

2l derecho

iAarticula

[aXwinl

efectos

A partier de

Sl trabajo de

no puedsn revocarse por

caso por

excepcion de las

gue  tisane

un mes de descanso resunerado, después

Coadigo

20n un derecho adoguieido

tanto, en

otra circonstancia

& Lanes

clex i

Ta fecha
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Levmearicie cary
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Departamento de Fersonal a mas tardar o1 0liimo dia
laborable del mes de julio de cada afo.

firticulo _98. Las vacaciones deberan solicitarse a la
autoridad que corresponda con treinta dias de anticipacién

al periodo que le corresponde tomarlas, de acuerdo con g1

calendario preparado, evitando la acumulacién de las
mismas,

Articulo 99. El funcionario al que se le concede
licencia con sueldo para prestar servicios en otras

dependencias del Gobierna u Organismo Internacional n

a

perderd su derecho a vacaciones.

TITULO XII

DISCIPLINA

CarpITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo_ _100. El Reégimen Disciplinario tiene como

proposito asegurar el buen funcionamiento de 1

2]

Institucisn por medio de la regulacisn de la conducta vy

las relaciones del funcionario con la Institucian.

Articulo 101i. Los servidores GEIIOrgano Judicial gue

na cumplan con sus deberes y obligaciones o gue incurran

en conductas prohibidas, seran sancionados conforme 1

G

establece la ley y lo desarrclla el presente Reglamento
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que

pueda incurrir por el mismo hecho.

Articulo _102. Corresponde a los Jefes de la

0

distintas dependencias realizar una labor de mando

efectiva, basada en la adecuada supervisién Yy &en @

ot

respeto mutuo, que permita fomentar las relaciones

armoniosas de trabajo entre sus funcionarios.
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Articule 103. Fara la aplicacion de  una  sancioe

: 3 i i . \ & : ~ cuenta
disciplinaria a un funcionario, se deberda tomar e

la gravedad de la falta, la conducta que ha marntenido

dentro de la Institucién y dem&s circunstancias que
contribuyan a atenuar o agravar una medida punitiva.

Las sSanciones de suspensicty O
destitucion deberan notificarse personalmente Y por

escrito al afectado indicandose los fundamentos de hecho vy

derecho de las mismas, asi comd los recursos de que acuel

dispone.
CAPITULO II
SHBNCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo _ 105. las sanciones disciplinarias son

medidas de carécter administrativo gque se imponen & un
funcionario por la comision de una o mas faltas.

Articulo _ _106. Froceder& la aplicacion de
correcciones disciplinarias cuando  se incurra &n las
causales contempladas en el Codigo Judicial o se incurra
en violaciones de este Reglamento.

firticulo 107. El1 procedimiento para la aplicacisn de
sanciones, se& basard en las disposiciones contenidas en el
Codigo Judicial.

Articulo 108. Fara los efectos de imponer suspensién
en el ejercicio de sus funciones, se seguirdn las
disposiciones contenidas en el Codigo Jdudicial.

aArticulo 109. La separacion del cargo proceds cuando

se refiera a los cases contemplados en el Libro I del

Codigo Judicial.
TITULD XIii
DISFOSICIORES FINALES
Articule 110. Las disposicionss contenidas en  este

Reglamento SON de obligatorio cumplimiento para los

funcionarios del Orgamno Judicial.

N 21,805
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L

ulo  111. Este Reglamento debera ser dado

conccer por las auvtoridades o Jefes a todos los empleados

del Urgano Judicial, pero la ignorancia de Bi4S

[

disposiciones po  podra  servir  de  excusa  para s

i}

Articulo 112, Corresponderad al Departamento o

1Y

Fersonal en colaboraciémn con el Fleno de la Corte, dar

=

conocer a los empleados el Reglamento e impartir po
escrito todas las instrucciones gue Sean NeCesSarias  para
s funcionamiento.

Articulo 113, Este Reglamento podra ser reformado,
adicionado, subrogado o modificado total o parcialmente
por el FPleno de 1la Corte Suprema de Justicia, por
iniciativa propia o recomendacisn de los sarvidores
judiciales, pero sus reformas y demés modificaciones sélo
surtiran efecto cuando se haya publicado en el Registro
Judicial.

Articulo 114. Este Reglamento comenzara a reqgir

treinta dias después de su publicacién en la Gaceta

Oficial.
TITULO X1V
NORMAS TRANSITORIAS
aArticulo 115, La apertura a corcursco de los cargos

s hard comenzando por los de mayor jerarquia v por  orden
descendente de los Tribunales de los Ditritos Judiciales

hasta los Municipales.

fu.

Articulo 116. Tres meses despues de publicado e

Reglamento en el Registro Judicial, el Organc Judicial

hardéd la convocaloria a <concursa de los Cargos a

il

Magistrados de los Tribunales Superiores, comenzando por
el FPrimer Disterito Judicial, wn mes despuds  las el

Segundo Distrito y asi sueslivaments hasta el Cuarto

29
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Distrito Judicial. En el segunda trimestre siguiente s
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convocaran a concursc los cargos de Jueces de Circuito

comenzando por  los gue integran el Erimer Distrito

v
i

Judicial con intervalos de un mes hasta completar e
Cuarto Distrito Judicial.

Articulo _117. Concluida ia evaluacién del concurso y

nombramiento de los Magistrados de los Tribunales

Superiores y Jueces de Circuito, se hara la convocatoria

173

de concurso para Jueces Municipales, la cual se iniciar
por  los del Primer Distrito Judicial y asi progresivamente
hasta cubrir los Juzgados Municipales del Cuarto Distrito
dudicial.

Articulo 118. Una Ve nombrados los Juerces

Municipales se haran las convocatorias de Concursos de las

Secretarias de la Corte y Tribunales Superiores.

Articulo 11%9. Una vez puesto en vigencia el presente

o

Reglamento se someteran a concurso las categorias d

o

cargos a los que se refieren los articulos 116, 117, vy 11
en los siguientes términos:

1. lLos nuevos nombramientos gue se hagan para ocupar
los cargos vacantes.

2. Las posiciones ocupadas por funcionarios que n

o

llenen los requisitos legales no estén excluidos por la
Ley y tengan menos de cinco asos en el Cargo.

3. Las posiciones ocupadas por funcionarios gu

o

deseen ingresar a la carrera judicial ¥y voluntariamente
soliciten que su posicidn se abra a concurso.

Los funcionarios a que se refieren los articulos 190
y 271 del Cédiga Judicial, segin la reforma de la Ley 1%
“de 1991, permaneceran en sus cargos, pero salo  tendran

-
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ot I
X 2 l
i
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.
i

dera&cho a los otros beneficios de la Carrera Judicial si
ingresan a ella mediante concurso.

Todos 1o cargos judiciales, con exclusien de 1o

i




B

Ne 21,893 Gaceta Oficial, miércoles 16 de octubre de 1991 3
previstos en la Constitucién y la Ley, se abriran a

concurso una ves haya transcurrido el plazo de tres afos
contados a partir de la fecha en que enhtre en vigenoia e}
presente Reglamento.

fpticule 120. Los cargos de Defensorws de Oficio se

someterén & concurso wna vez cumplidos los periodos para
los cuales fueron nombrados, antes de la vigencia de este
Reglamento.

Articulo _121. Los Jefes de despachos que cumplen los
requisitos previstos por la ley y gque ocupan 81 cargo,
previa evaluacisén de su desempeio, tienen derecho paor una

scla vez, al doble de la puntuacién por razén de 1&

experiencia laboral adquirida en el Organo Judicial.

MBDO. CARLDS LUCAS LOPEZ

MGDO. RODRIGO MOLINA A. MBDO. EDGARDO MOLIND MOLA
MGEDO. CESAR A. DUINTERD MGDO. RAUL TRUJILLO MIRANDA
MGEDO. FABRIAN A.ECHEVERS MEDO. JOSE MaNUEL FAUNDES
MGDA. AURA GUERRA DE VILLALAZ MEDO. ARTURG HOYDS

DR. CARLOS H. CUESTAS 6.
Secretario Beneral

LO ANTEROR ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
Panama, 14 de octubre de 1991
SECRETARIA GENERAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

AVISOS Y EDICTOS
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