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CAJA DE SEGURO SOCIAL
ADDENDA No. 1 AL
. CONVENIO No. DAL-047-2005
(de 19 de diciembre de 2006)

Entre los suscritos a saber: C.AMILO ALLEYNE, varén, panameno, mayor
de edad, vecino de esta ciudad, con cédula de identidad personal No.3-69-
394, en su condicion de PRESIDENTE y REPRESENTANTE LEGAL del
PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO, actuando con base a la

autorizacién que impartiera el Patronato de dicha Institucién, segin
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consta en el Acta No.712 del 10 de mayo de 2006, en lo sucesivo
denominado EL HOSPITAL, por una parte, y por la otra RENE LUCIANI
L., varén, panamerfio, mayor de edad, vecino de esta ciudad, con cédula de
identidad personal No.8-197-628, en su condicion de DIRECTOR
GENERAL y REPRESENTANTE LEGAL de LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,

debidamente autorizado para este acto por la Honorable Junta Directiva

www.gacetaoficial.gob.pa

ae la Caja de Seguro Social mediante Resolucion No.39,048-2006-J.D. de
21 de septiembre de 2006, quien en adelante se denominara LA CAJA, de
comun acuerdo convienen en celebrar la presente Adenda, previa opinién
favorable del Consejo Econémico Nacional que consta en la Nota
CENA/527 de 24 de octubre de 2006, y concepto favorable del Consejo de
Gabinete contenido en la Resolucién de Gabinete No.165 de 29 de
noviembre de 2006, para modificar el Convenio No.DAL-047-2005 que
tiene por objeto la prestacién de servicios externos de Pediatria a los
beneficiarios menores de quince (15) afios de edad, para la vigencia

del afio 2006, segin lo que se establece a continuacion:

PRIMERQO: EL HOSPITAL y LA CAJA acuerdan modificar la clausula
PRIMERA del Convenio No.DAL-047-2005, en el sentido de sustituir la
terminologia “BENEFICIARIO” y su definicién, por “DEPENDIENTE”,
acorde a la definicion contenida en la Ley No.51 de 27 de diciembre de
2005, Organica de la Caja de Seguro Social. La clausula modificada en lo
pertinente, debe leerse asi:
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« « DEPENDIENTE: Persona menor de quince (15) afos, que
dependa econ6émicamente de un cotizante, dentro de los limites
establecidos en la Ley No.51 de 27 de diciembre de 2005 y que,
para los efectos de este convenio, compruebe ante EL HOSPITAL
, tal condicion.”

En consecuencia, donde el referido convenio dice: “beneficiario” 0

“heneficiarios”, debe decir: “dependiente” 6 “dependientes”.

SEGUNDQ: EL HOSPITAL y-LA CAJA acucrdaﬁ adicionar a la clausula
PRIMERA del Convenio No.DAL-047-2005, la definicién de la terminologia
“ASEGURADO”, conforme a la Ley No.51 de 27 de diciembre de 2005,
Organica de la Caja de Seguro Social, de manera que sc lea asi:

« « ASEGURADO: Persona afiliada conforme a los requisitos
establecidos en la Ley No.51 de 27 de diciembre de 2005, ya sea al
régimen obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema,
generandole el derecho a alguna o a todas las prestaciones
otorgadas en virtud de dicha ley y que, para los efectos de este
convenio, compruebe ante EL HOSPITAL, el derecho de su
dependiente a recibir prestaciones en salud.”

TERCERO: EL HOSPITAL y LA CAJA convienen mediante esta adenda
extender a DOS (2) ANOS, el término de vigencia del Convenio No.DAL-
047-2005, que correra a partir del 01 de enero de 2006 hasta el 31 de

diciembre de 2007. En virtud de este nuevo término, se modifica:

1. el primer parrafo del Convenio No.DAL-047-2005, donde dice
“...para la vigencia del afio 2006, sujeto a las siguientes clausulas”,
debe decir “...para la vigencia de los afios 2006 y 2007, sujeto a

las siguientes clausulas:...”

2. la clausula CUARTA, en cuanto al término de vigencia, el monto
total del convenio y se le agrega un ultimo parrafo, de manera que

se lea asi:

“CUARTA: LA CAJA y EL HOSPITAL acuerdan que el monto total
de este convenio por los DOS (2) afios de vigencia, asciende hasta la
suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL BALBOAS
CON 00/100 (B/.8,200,000.00) a razon de CUATRO MILLONES
CIEN MIL BALBOAS (B/..4,100,000.00), por cada afio.

Declara LA CAJA que no pagara suma adicional al monto sefialado
y que dentro de sus posibilidades mantendrd su politica de
contencién de la demanda de servicios externos pediatricos.

El cargo presupuestario para el afio 2006 es como se indica a
continuacion:
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ANO 2006 CODIFICACION MONTO B/,
TOTAL 4,100,000 |

Gastos por Servicios de 1-10-0-2-001-08-21-166-2-1-06

Salud en el Territorio Teleproceso:
Nacional 1-10-0-2-001-08-00-166
ANO 2007 CODIFICACION MONTO BY/.

TOTAL 4,100,000

Gastos por Servicios de 1-10-0-2-001-08-21-166-2-1-06
Salud en el Territorio Teleproceso:
f Nacional 1-10-0-2-001-08-00-166

Para la vigencia fiscal del afio 2007, LA CAJA se compromete a
disponer de la partida presupuestaria para afrontar la erogacién
seitalada en este convenio.”
3. la clausula VIGESIMA PRIMERA, en cuanto al término de vigencia
del convenio, para que se lea asi:

“VIGESIMA PRIMERA: El presente convenio tendra una vigencia
de DOS (2) afios, contados a partir del 1 de enero del afio 2006
hasta el 31 de diciembre del afio 2007.”

CUARTQ: EL HOSPITAL y LA CAJA acuerdan modificar la clausula

QUINTA el Convenio No.DAL-047-2005, en cuanto al inicio de la

negociacidén para las subsiguientes vigencias fiscales. La clausula

modificada quedara asi:

“QUINTA: LA CAJA y EL HOSPITAL se comprometen a mas
tardar, seis (6) meses antes de finalizar el afio 2007, a revisar la
demanda y los costos de produccion de la cartera de servicios con
el propdsito de evaluar la conveniencia de la contratacién para la
vigencia fiscal del afio 2008.”

QUINTO: EL HOSPITAL y LA CAJA acuerdan que el resto de las clausulas
convenidas mantienen los mismos derechos y obligaciones, por lo que en
ningan caso se entenderan modificados los términos que fueron pactados
originalmente. No obstante, las partes estan dispuestas a negociar
maodificaciones al Convenico No.DAL-047-2005 en futuras adendas, de ser

necesarias y convenientes para ambas partes.

Para constancia se firma la presente adenda, en la Ciudad de Panama, a
los __[“1 _ dias del mes de _DiCiempee de 2006.

FPOR EL PATRONATO DFEJ. POR LA CAJA GURO SOCIAL
HOSPITAL DEL NINO

RENE LUCIANT L.
Director General y Representante Legal

REFRENDO

CONTRALORIA GENE; B LA REPUBLICA

Panama, /€ de . 212 A0  de 20 Ly
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PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO
DIRECCION MEDICA
RESOLUCION NO. 553

(De 31 de enero de 2007)
EL PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO

En uso de sus Facultades Legales

CONSIDERANDO:

1. Que la Direccién del Hospital del Nifio, el 12 de mayo de 2003 nombrd una comisién que se
encargd de la redaccién de un nuevo proyecto de Reglamento Interno, para que rija las
relaciones laborales entre la Administracién y los trabajadores.

2. QmmavezredactadoelproyectodekeglamemoIm:mofuesometidoalaconsideraciéndc
Carrera Administrativa, quien procedié a efectuar las recomendaciones que consideraron
pertinentes a fin de adecuar el Reglamento Interno a las exigencias legales.

3. Efectuados los cambios y recomendaciones hechos por la Direccién de Carrera Administrativa,
esta institucién procedié a dar su visto bueno.

4. Que el Patronato del Hospital de Nifio en reunién sostenida el dfa 5 de enero de 2005, 'y en uso
de sus facultades legales, actuando en la representacién del Ejecutivo el Director General de
Salud como Suplente del Ministro de Salud, tal y cual lo establece la Ley 17 del 23 de agosto
de 1958, procedié a impartir la aprobacion del Reglamento Interno.

5. Aprobado el Reglamento Interno por el Patronato del Hospital del Nifio, se procedi6 a publicar
en Gaceta Oficial No.25,228 del 28 de enero de 2005 la Resolucién en donde se di6 el
beneplécito necesario.

6. Que efectuada la publicacién de rigor, sc entregé copia del Reglamento Intemno a todos y cada
uno de los funcionarios que laboran para el Hospital del Nifio, a fin de ponerlos en
conocimiento de las nuevas reglamentaciones que en el futuro regirian en la Institucion.

7. Comoqxﬁmqueelachaneghmenwlmemo,consﬁmyclmdocmmnmdcommdtay guia
pmaotashsﬁhmiompﬁbﬁws,adcmﬁsdcmmsﬂhdopmelseﬂmpﬁvado,ywnh
finalidad de que en lo sucesivo se evite la necesidad de tener que editar nucvas copias del
documento, lo cual podria encarecer la gestién administrativa.

El Patronato del Hospital del Nifio, en pleno
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RESUELVE:
1. Ordenar la publicacién en la Gaceta Oficial del texto completo del Reglamento Interno que
rige en ¢l Hospital del Nifio desde marzo de 2005.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en la ciudad de Panam4, a los treinta y un dias del mes de enero del afio dos mil siete.

gv:: 5;3@
DR, SOMN

Ministerio de Salud
JOS YES RNARDO QUINTERO
Club dé Leones Chabde Leones
%ﬁ e Eteee
RO O FRANCOLINI TYZEL ATA DE CARDONA
Club Rotario Sociedad Protectora del Hospital

PATRONATO DEL
HOSPFITAL DEL NINRO
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TiITULO|
DEL HOSPITAL DEL NINO

CAPITULO |
MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL HOSPITAL DEL NIRO

ARTICULO 1: El nombre legal de la Institucion de Asistencia Infantil es
HOSPITAL DEL NINO, la cual fue creada por la Ley nimero 17 de 23 de agosto
de 1958 y es regida por el PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO. Tiene
Patrimonio propio, Personeria Juridica y Autonomfa en su régimen Administrativo.
Funciona en la ciudad de Panama y tiene cobertura Nacional.

ARTICULO 2: DE LA MISION Proveer servicios de atencin pediétrica con
énfasis en la resolucién de problemas de alta complejidad y fomentar la salud
fisica, mental y social de la nifiez, mediante la atenci6n integral con calidad y
calidez, la docencia y la investigacién, promoviendo y respetando los lineamientos
de la convencién internacional de los derechos del niflo.
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ARTICULO 3: DE LOS OBJETIVOS Son objetivos del Hospital del Nifio:

a. Prestar atencion médica a menores de edad en todos los servicios que
tengan establecidos o que se establezcan, especialmente a los mas
necesitados econémicamente,

b. Difundir por todos los medios posibles la ensefianza de la Pediatria y de
sus especialidades al personal y estudiantes relacionados con ciencias de
la salud.

c. Fomentar la investigacion cientffica y los estudios de problemas médico-
sociales de la nifiez.

d. Colaborar con los Estamentos de Salud del pais en todo lo concerniente a
la promocion de la salud de la nifiez.

ARTICULO 4: DE LA VISION Ser el hospital lider en la atenci6n pediétrica, la
docencia y la investigacion en el pais, posicionandolo a nivel regional,
fortaleciendo la excelente imagen comunitaria e incrementando la mistica y el
amor de nuestros empleados por su hospital mediante una gestion eficiente y
equitativa, manteniendo alejada a la politica partidista de nuestros predios y
teniendo al patronato como eje motor de la institucion.

TiTuLon
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 5: DE LA INTRODUCCION El presente Reglamento Interno tiene
por objeto facilitar una administracion coherente y eficiente del recurso humano, &
través de un conjunto de précticas y normas aplicables a todos los funcionarios del
Hospital del Nifio.

ARTICULO 6: La persona que acepte desempefiar un cargo en el Hospital del
Nifio, por nombramiento, 0 por contratacion eventual, previa aceptacion por el
Patronato del Hospltal del Nifio, quedaré sujeto al cumplimiento de la Ley 9 de
20 de junio de 1994, la Ley 17 de 23 de agosto de 1958, asi como también a las
disposiciones establecidas en este Reglamento interno.

ARTICULO 7: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO EIl presente
Reglamento Interno tiene por objeto regular los deberes y derechos para toda
persona que preste sus servicios &/ Patronato del Hospital del Niflo en todas sus
dependencias y establecer las normas para desarrollar las acciones del recurso
humano.

ARTICULO 8: Los funcionarios del Hospital del Nifio estédn en la obligacién de
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en este Reglamento
intemo. El incumplimiento estaré sujeto a las sanciones establecidas en este
Reglamento.
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CAPITULO Il
LA ORGANIZACION

ARTICULO 9: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EI Hospital de! Nifio
esta regido por un Patronato, nombrado por el Organo Ejecutivo, integrado de la
siguiente manera: )
a. El (la) Ministro (a) de Salud en representacién del Organo Ejecutivo, quien
seréa el (la) Presidente (a);
b. Un (1) representante de la Sociedad Protectora del Hospital del Nifio,
escogido de una ndmina de tres candidatos que presentara dicha Sociedad:
¢. Un (1) representante del Club Rotario, escogido de una némina de tres
candidatos que presentara dicho Club;
d. Dos (2) representantes del Club de Leones de Panama, escogidos de una
nomina de cinco candidatos que presentard dicho Club

ARTICULO 10: Cada Patrono tendré un Suplente, designado en la misma forma
que el Principal. El (la) Ministro (a) tendré como suplente al Director General de

Salud.

ARTICULO 11: Todos los Patronos prestaran sus servicios ad-honorem.

ARTICULO 12:  El Patronato realizar4 las funciones que establece el Decreto
Ley Numero 17 de 23 de agosto de 1958.

ARTICULO 13: La administracién inmediata del Hospital de! Nifio y el manejo
de las erogaciones en los términos aprobados por el Patronato y con la vigilancia
de este, estarén a cargo de (la) Director (a) Médico (a).

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 14: Las personas de nacionalidad panamefa que laboran para el
Patronato del Hospital del Nifio ya sean por nombramiento o por contrato, son
funcionarios bajo el amparo de lo que dispone la Ley 17 del 23 de agosto de 1958
que crea al Hospital del nifio bajo la responsabilidad de un Patronato, a las
disposiciones del Cédigo Administrativo y a las leyes que lo adicionan o modifican,
asi como también a las normas contenidas en ef presente Reglamento.

Cualquier persona extranjera que desee laborar en el Hospital del Nifto debera
cumplir primero con las disposiciones legales que establece nuestro sistema
juridico que les permitan trabajar en este Hospital.  Estarén sujetos a las
disposiciones disciplinarias sefialadas en la Legislacién Nacional y en el presente
Reglamento.

En los aspectos concernientes a las acciones administrativas y de personal, se
observaran las disposiciones legales que estén vigentes en materia de
administracion del recurso humano.

ARTICULO 15:  Para iniciar labores en el Hospital del Nifio, una vez
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comprobada la necesidad, la persona deberéd hacerio, preferiblemente por
concurso cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el mismo. Los
parémetros serén establecidos por ol Hospital del Nifio de conformidad con los
requerimientos del cargo.

PARAGRAFO: Podra aceptarse personal de otra Institucién una vez haya
presentado solicitud a la Direccién Médica y obtenida la aprobacion de la
Comisién de Seleccion de Personal respectiva, de acuerdo a méritos del (Ia)
candidato (a). Todo nombramiento o aceptacidn de traslado debera tener la
aprobacién del Patronato previa recomendacion de ia Direccion Medica.

ARTICULO 16: Para iniciar labores, toda persona debera presentar un
Certificado de salud fisica y mental. Asimismo, los examenes de laboratorio y

gabinete adicionales que determine el Departamento o Servicio del Hospital del
Nifio donde ha de laborar, segun los requerimientos del cargo.

TiTuLo
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 17: DE LA CONFIDENCIALIDAD Serén considerados
confidenciales los informes que reposen en los archivos, los expedientes de los
pacientes, los resultados de las actividades y demas documentos similares, hasta
tanto su divulgacién sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha
sido divulgado cuando, mediante intencién o descuido por parte de (la)
funcionario (a), dicho dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas
para conocerio. . j

ARTICULO 18: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningin (a) funcionario (a)
puede solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su
competencia, sin autorizacion previa de la Direcciéon Médica.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacion que
reposen en los archivos del Hospital del Nifio los mismos seran expedidos por el
(la) funcionario (a) responsable de su certificacion, previa autarizacion de la
Direccién Médica. :

ARTICULO 19: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El (la) funcionario (a) sera
responsable de brindar el servicio que segUn su cargo le corresponda, y debera
velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida.

TITULO IV
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CAPITULO |
EL HORARIO
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ARTICULO 20: DEL HORARIO DE TRABAJO La jornada ordinaria de trabajo
en el Hospital del Nifio serd establecida de conformidad con Ias disposiciones
legales de la Republica de Panama.

PARAGRAFO: Los horarios de trabajo regulares y especiales seran fijados en
cada Departamento o Servicio de acuerdo con los limites establecidos por la Ley y
atendiendo las necesidades del Hospital del Nifto.

ARTICULO 21: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD En el
Hospital del Niiio se llevaré un registro obligatorio de asistencia y puntualidad del
personal mediante reloj, lista o cualquier otro medio que asegure la veracidad de
las horas de entrada y salida de los funcionarios.

Las inasistencias deben enviarse al Departamento de Recursos Humanos, con la
periodicidad que este Departamento requiera, con el nombre del funcionario y la
fecha de la ausencia. También deben ser notificados, al Departamento de
Recursos Humanos, en la misma forma, los minutos excedidos y la cantidad de
tardanzas acumuladas mensualmente por cada funcionario (a), para que le sea
determinada la sancion,

PARAGRAFO: El Director Médico del Hospital del Nifio considerard Ia situacién
que amerite la exencidn temporal o permanente del registro obligatorio de entrada
y salida en cada caso especial.

ARTICULO 22: DEL HORARIO DE ALMUERZO Los funcionarios del Hospital
del Nifio, dispondrén para almorzar o cenar de 30 minutos.

Los (as) jefes (as) de departamentos y division tendrén la responsabilidad de velar
porque los (as) funcionarios (as) cumplan con el horario establecido para el
almuerzo o cena en forma escalonada y de manera que no se interrumpa el
servicio durante el mismo.

CAPITULO Il
LAS TARDANZAS

ARTICULO 23: DE LAS TARDANZAS Se entiende por tardanza, la accién de
registrar la asistencia después de la hora de entrada en la jornada laboral. El jefe
inmediato velara por la concurrencia puntual del (la) funcionario (a) al puesto de
trabajo

ARTICULO 24: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Para los efectos de
descuentos, no se computaran aquellas tardanzas por motivos extraordinarios
tales como: fuertes lluvias, huelgas de transporte publico u otros sucesos
imprevistos 0 extraordinarios debidamente comprobados. Tampoco seran
computables -previa comprobacion y refrendo por parte del (la) jefe (a) inmediato
(a)- el cumplimiento de citas previas por motivos de atencién médica.

PARAGRAFO: El (la) funcionario (a) que por omisin u olvido no registre su
entrada, debera comunicar y justificar inmediatamente a su jefe inmediato a fin de
que éste refrende el registro a més tardar al dia siguiente.
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CAPITULO il
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 25: DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia y
permanencia del (la) funcionario (a) a su puesto de trabajo. Los funcionarios que
por omisién u olvido no registren su entrada y salida, se presume ausente de su
jomada de trabajo salvo que compruebe lo contrario. La ausencia puede ser
justificada e injustificada.

ARTICULO 26: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS El (la)
funcionario (a) podré ausentarse permiso hasta 18 dias al afio (144 horas
laborables) y la utilizacion de este tiempo sera coordinada con su superior
inmediato.

Las ausencias justificadas por permiso podran ser:

A. Quince (15) dias de Licencia por enfermedad cada afio de labor, de
conformidad con lo que establece el Codigo Administrativo;

B. El funcionario padre tendra libre el dia que nace un (&) hijo (a),
debidamente comprobado.

C. El (la) funcionario {(a) tendra libre el dia de su cumpleafios cuando éste
coincida con un dia laborable, previa notificacion por escrito a su jefe (a)
inmediato (a), por lo menos 15 dias antes.

D. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por
tres dias (3) dias habiles;

E. Duelo por muerte de tios (as), sobrinos (as), primos (as) y cufiados (as)
hasta por un dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el (la) funcionario (a) tenga
necesidad de trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podré
extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

F. Hasta cinco (5) dias laborables por matrimonio y por una sola vez,
notificado con 30 dias de antelacion.

G. Por asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos,
eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por
tres (3) dias laborables.

PARAGRAFO: El (la) funcionario (a) podrd ausentarse del puesto de trabajo,
durante las horas laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el
formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

Si el (Ia) funcionario (a) llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene
derecho en el afio calendario, se aplicaran las disposiciones legales que rigen la
materia.

ARTICULO 27: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
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PERMISO ElI (la) funcionario (&) que no pueda asistir puntualmente a su puesto
de trabajo debera informar a su jefe (a) inmediato (a) a mas tardar dos horas
después de la hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la
ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el (la) funcionario (a) a
su regreso a la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo
contrario se le considerard la ausencia como injustificada.

ARTICULO 28: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, TURNOS EN FINES DE SEMANA, DIAS
FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE
PAGOS Y EN DIA POSTERIORES AL PAGO. El (la) funcionario (a) que se
ausente en dias lunes o viemes, o turnos durante fines de semana, o en dia
anterior o posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en
dias de pago y en dias posteriores al pago debera justificar y comprobar
debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del (la) funcionario (a)
del requerimiento sefialado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 29: ElI (la) funcionario (a) citado oficialmente para comparecer ante
cualquier Tribunal de Justicia u organismo administrativo, como testigo o jurado,
se le considerard permiso por el tiempo que estuviese ausente de su trabajo en
tales gestiones, con derecho a sueldo segun las disposiciones legales vigentes,
siempre que dentro de los tres (3) dias siguientes a su reintegro presente el
certificado que compruebe su asistencia. |

ARTICULO 30: FEIl funcionario deberé tratar de recibir servicios médicos y
dentales en horas no hébiles, siempre que la circunstancia asi lo permitan.

Cuando un (una) funcionario (a) requiera tales servicios en horas de trabajo,
deberé entregar a el (la) jefe (a) inmediato (a) una constancia firmada por el
médico que lo esta tratando.  En estos casos el tiempo asi utilizado sera
descontado de los 15 dias que la Ley concede por enfermedad.

ARTICULO 31: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Se consideraran
ausencias injustificadas todas aquellas ausencias que no estan tipificadas como
justificadas en la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y las mencionas en el Articulo 26
de! presente Reglamento. Estas ausencias serén sancionadas de la siguiente
forma:

A. Tres (3) dias de ausencias consecutivas o alternas en un mes darén motivo
a una suspension de cinco (5) dias de trabajo sin derecho a sueldo.

B. Dos faltas comprendidas en el Acépite A de este Articulo, durante el afio
motivardn suspension del cargo por cinco (5) dias laborables sin derecho a
percibir salario, y la tercera falta, daré motivo a la destitucion.

C. Cuando la ausencia ocurra en el primero o ultimo dia de la semana
laborable de! (la) funcionario (a), en dias feriados, fiestas, duelo nacional y
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dias de pago, causarén el descuento correspondiente al Sustdodel 'didfdé
trabajo regular. Tres sanciones de este tipo durante el afio, motivarén
suspension del cargo y la reincidencia daré motivo a la destitucion.

D. El (la) funcionario (a) que en el curso de un afo calendario falte mas de
cuatro veces serd destituido. Para estos efectos los dias anteriores o
posteriores a un dia feriado se consideraran como ausencias de un dia
antes o después de sus dias libres.

ARTICULO 32: Los términos establecidos en este Reglamento Interno para el
computo de las faltas y sus reincidencias, sean por afio o periodos inferiores. El
afio o los periodos inferiores se computaran desde la fecha de ocurrencia del
hecho que constituye la falta inicial o la reincidencia, sin tomar en cuenta lo que se
conoce como afio calendario.

Cometida una falta se haré un computo regresivo a fin de establecer si de manera
retroactiva, el funcionario(a) ha incurrido en una falta similar que se enmarque
dentro del periodo de tiempo estipulado para la falta especifica.

ARTICULO 33: Cuando un funcionario dejase de asistir al trabajo por haberse
decretado en su contra pena restrictiva de libertad mayor de quince (15) dias, por
delito comun se decretaré separacion inmediata del cargo. Cualquier funcionario
condenado por una autoridad competente por delito o falta cometida contra el
Hospital del Nifio, sera destituido en forma inmediata y no podra volver a trabajar
en esta Entidad.

TiTULOV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

E! Articulo 297 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, consagra
que los Derechos, Deberes y Prohibiciones de los servidores puablicos, serén
determinados por la Ley 9, de 20 de junio de 1994, sin embargo, en adicion a lo
establecido en la Ley, para esta institucion constituyen ademas, derechos,
deberes y prohibiciones, los siguientes:

CAPITULO|
LOS DERECHOS

ARTICULO 34: DE LOS DERECHOS Todo (a) funcionario (a) del Hospital del
Nifio tendrd, independientemente de otros derechos y de los consagrados en el
articulo 135 de la Ley 9, de 20 de junio de 1994, los que se expresan &
continuacion:

A. Estabilidad en el cargo, segun las disposiciones legales vigentes;
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Recibir remuneracion;

Ascensos a puestos de mayor jerarquia y/o salarios, mediante la

comprobacién de eficiencia, grado académico universitario relacionado con

la actividad del Hospital del Nifio y mérito en el desempefio de sus

funciones, de acuerdo a la estructura de personal vigente;

Laborar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y

mecanicas;

Que se le retribuyan las horas extraordinarias laboradas, ya sea en efectivo

0 en compensacion de tiempo;

Solicitar permisos durante las horas regulares de trabajo, cuando medien

circunstancias especiales;

Asistir ylo participar en programas de capacitacion, adiestramiento y

congresos de acuerdo con las necesidades del Hospital del Nifio;

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio,

seguridad, salud y el mantenimiento de la buena imagen del Hospital del

Nifio,

J. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del
régimen disciplinario establecido en este Reglamento;

K. Apelar a las decisiones de las autoridades administrativas, siguiendo el
orden jerarquico;

L. Conocer y obtener sus evaluaciones peribdicas, y poder revisar sus

expedientes en el Departamento de Recursos Humanos. Este

departamento, implementaré la forma o medida para la revisién.

Ow
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M. Disfrutar de vacaciones anuales remuneradas de conformidad con la Ley;,

N. Optar por licencias sin sueldo y especiales;

0. Integrarse 0 no en asociaciones para la promocion del (la) funcionario (a);

P. Gozar de la jubilacién;

Q. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales
establecidos por la Constitucién, ias leyes y los reglamentos, y otros que
decrete el Gobierno.

R. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

S. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccién, salud y

seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que elio
conlieve costo alguno para el (la) funcionario (a).

CAPITULO Il
LOS DEBERES

ARTICULO 35: LOSDEBERES Son deberes de los (as) funcionarios (as)
del Hospital del Nifio, independientemente de otros deberes, los consagrados en
el articulo 135 de la Ley 9, de 20 de junio de 1994, los que se expresan a
continuacion:

A. Realizar las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad,
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honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus
fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la

misién social que debe cumplir como tal;

. Cumplir con el horario de trabajo y asistir puntuaimente a laborar en

condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para el desempefio de sus
funciones;

. Registrar personaimente su asistencia al iniciar y al terminar la jomada de

trabajo; en la tarjeta, lista de control de asistencia o cualquier otro sistema
que para tal fin se establezca.

. Acudir con el uniforme completo y adecuada presentacién. El (la)

funcionario (a) que por razones especiales, tales como: duelo, gravidez y
motivos de salud, no pueda cumplir con esta disposicion, requerira de un
permiso especial del (la) jefe (a) del Departamento correspondiente, en
concordancia con la jefatura de Recursos Humanos;

. Ejecutar el trabajo en forma correcta y honesta con la dedicacion y

diligencia que el cargo requiere,

. Ejecutar las labores adicionales que le sefialen sus superiores jerarquicos,

de acuerdo con las necesidades, prioridades y urgencias del servicio,
siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley
no atenten contra su honra y dignidad;

. Cumplir y hacer cumplir las nomas vigentes y las instrucciones

provenientes de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y
salud de los servidores publicos y los ciudadanos en general;

Laborar horas extraordinarias cuando su superior lo solicite, cuando por
siniestro ocurrido o riesgos inminente se encuentre en peligro la vida de las
personas o la existencia misma del centro de trabajo;

. Salvo indicacion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del

cargo, asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en
jomada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion
bajo su responsabilidad;

Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la
Constitucion y la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

. Conservar en buen estado los objetos, instrumentos, Utiles, maquinarias,

materiales y equipos que le sean entregados para la ejecucion de sus
labores y hacer uso de los equipos de seguridad.

. Practicar buenos modales y cortesia con los pacientes, publico, jefes y

demas companeros de trabajo;

. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacion que

conozca por razén del desempefio de sus funciones, y que no esté
destinada al conocimiento general;

. Conservar en buen estado debidamente ordenado y con caracter

confidencial todos los archivos y documentos.

. Informar a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia o irregularidad

que observe en el trabajo, 0 sobre cualquier asunto que considere de
importancia o hecho que pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio al
Hospital del Niflo;
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Q. Informar al Departamento de Recursos Humanos del Hospital del Nilo, a
través de los conductos regulares, todo cambio de domicilio, estado civil, de
educaci6n y demas datos que se estimen necesarios para mantener los
historiales en orden y al dia;

R. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los
parametros establecidos en €! Instrumento de Evaluacion,

S. Tramitar todo asunto de cardcter dficial de su competencia, siguiendo el
orden jerérquico y los conductos regulares;

T. Asistir y/o participar en cursos, seminarios y demas actividades de
adiestramiento que programe ¢l Hospital del Nifio y para lo cual haya sido
previamente designado (a);

U. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un
tréamite administrativo que atafia a los familiares del funcionario hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

V. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto
de nepotismo que pueda darse, para que se tomen las medidas correctivas,

W. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos;

X. Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera
la Institucion, de acuerdo al Programa que se establezca, e

Y. Resolver, dentro del término de treinta dias de efectuada la peticion,
consulta 0 queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se
presente por escrito, en forma respetuosa y el (la) funcionario (a) sea el
competente para ello.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

ARTICULO 36: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena
marcha del Hospital del Nifio, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los
derechos previamente citados, queda prohibido al (la) funcionario (a), ademas de
los consagrados en el articulo 135 de la Ley 9, de 20 de junio de 1994, los que se
expresan a continuacion:

A. Trabajar en el mismo Departamento y/o Seccion los conyuges, asi como
aquelias personas que mantengan entre si relaciones de parentesco dentro
del primero y segundo grado de consanguinidad (padres e hijos, abuelos,
nietos y hermanos) y primero de afinidad (yemo, nuera, suegros). Si al
entrar en vigencia el presente Reglamento, existen algunas de estas
situaciones, la autoridad nominadora dispondra el traslado de alguno de
ellos dentro del Hospital del Nifto.

B. Se exceptua de las disposiciones del Acapite A, las situaciones especiales,
por razones de servicio, aprobadas conjuntamente por la Direccién Médica
y el Patronato.

C. El (la) funcionario (a) que marque o firme por otro u otra, al igual que el (la)
beneficiado (a) estara sujeto a lo dispuesto en el Régimen Disciplinario
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Recibir visitas o atender asuntos personales en horas de frabajo;
Abandonar el lugar de trabajo sin mediar permiso previo del jefe (a)
respectivo (a);

Promover y mantener conversacion o didlogo con el publico o con otros
funcionarios que entorpezcan la normal ejecucion del trabajo;

Utilizar los teléfonos del Hospital del Nifio para hacer o recibir llamadas
telefdnicas de carécter personal, salvo casos de urgencia o evidente
gravedad,

Percibir honorarios de los pacientes en atencion o inducirlos a que utilice
los servicios médicos en el ejercicio privado de la profesion;

Acudir al trabajo en estado de embriaguez, cualquier forma de narcosis o al
consumir cualquier tipo de droga alucindgena o psico-estimuiante;
Prolongar innecesariamente la tramitacion y despacho de los asuntos
oficiales a su cargo;

Solicitar o recibir dadivas o gratificaciones de cualquier clase, por la
ejecucién de trabajos propios del cargo o por la tramitacién de negocios;
Atentar de palabra 0 de hecho, contra la dignidad de los superiores,
subaitemos, comparieros, pacientes y publico en general;

. Comprar, vender y promover las ventas de rifas, mercancia y actividades

similares dentro del Hospital del Nifio, a menos que sean autorizadas por
la Direccién Médica;

Retirar del area de trabajo equipo o material de propiedad del Hospital del
Nifio, sin previa autorizaciéon de ia Direccién Médica,;

Apropiarse de materiales, equipo, valores o deshechos del Hospital del
Nifio;

Utilizar los vehiculos de propiedad del Hospital del Nifio, para asuntos no
oficiales;

Incurrir en nepotismo;

Incurrir en acoso sexual;

Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de
raza, clase social, sexo, religion o ideas politicas;

Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la Ley; ‘

Realizar actos politicos partidistas de cualquier indole en el Hospital del
Niflo.

TiruLowvi
ACCIONES DE PERSONAL

CAPITULO|
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 37: Los requisitos para laborar en el Hospital del Niflo, son los
siguientes:
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Ser id6neo y tener registro que lo autorice a ejercer el cargo, cuando éste
asi lo exija;

Presentar certificado de salud fisica y mental expedido por profesionales
idéneos en cada caso y sujeto a comprobacion por el Hospital del Nifio;
Reunir los requisitos minimos exigidos de acuerdo al cargo;

Haber comprobado poseer las aptitudes técnicas necesarias por medio de
estudios, créditos y antecedentes;

Someterse a pruebas evaluativas de capacidad y actitud de acuerdo a las
normas establecidas en el Hospital del Niito;

Participar en concurso cuando el cargo asi lo exija.

Someterse a una entrevista con el Departamento de Recursos Humanos y
el jefe inmediato;

Cumplir el periodo de prueba de tres (3) meses con evaluacion satisfactoria
por parte del (la) jefe (a) inmediato (a) y un superior.
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ARTICULO 38: Para efectos de este Reglamento los nombramientos pueden ser
eventuales y permanentes.

ARTICULO 39: El (la) funcionario (a) eventual es el (la) que se nombra para
gjercer algin trabajo temporal que tenga relacién directa con las finalidades y
necesidades del Hospital del Nifio 0 que se nombra para ocupar una vacante
temporal ocasionada por la ausencia de un servidor publico permanente o en uso
de licencia.

ARTICULO 40: Ningun (a) funcionario (a) podra ejercer el cargo para el cual ha
sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o
ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la
remuneracién se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en
ningun caso tendra efecto retroactivo.

El (la) funcionario (a) del Hospital del Nifio que haya tomado posesion del cargo
serd objeto del proceso de induccion y corresponde al superior inmediato del
servidor suministrarle por escrito las funciones basicas e instrucciones especificas
del cargo a desempeniar.

ARTICULO 44: El funcionario (a) que tome posesién en el Hospital del Nifto, ya
sea por ingreso 0 ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de
prueba sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su
desempefio serd evaluado y sera notificado de los resultados por su superior
inmediato, seguin las normas y el procedimiento establecido.

CAPITULO N
VACACIONES

ARTICULO 42: DE LAS VACACIONES Es el derecho y el deber al descanso
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anual con goce de sueldo. Serén reconocidas por medio de resuelto, una vez
adquirido el derecho a disfrutaria. El goce de vacaciones es obligatorio y dicho
derecho se ejerce de conformidad con las disposiciones que sefiala la Ley y este
Reglamento, y el calendario de vacaciones de acuerdo a las necesidades del
Servicio.

ARTICULO 43: DEL TIEMPO DE VACACIONES Todos los funcionarios que
hayan laborado once (11) meses tienen derecho a treinta (30) dias de descanso
remunerado o a razén de un (1) dia por cada once (11) dias de trabajo
efectivamente servidos, segun comresponda con lo dispuesto en la Ley, salvo los
casos regulados por leyes especiales.

ARTICULO 44: DEL RETIRO O TERMINACION DE LABORES En caso de
retiro 0 terminacion de labores del (la) funcionario (a), el Hospital del Nifio debe
cancelar las vacaciones vencidas y las proporcionales, en un término no mayor de
treinta (30) dias a partir de la fecha efectiva de su retiro.

ARTICULO 45. El derecho al goce de vacaciones se ejercera de conformidad
con las siguientes normas:

A. Las vacaciones deben solicitarse siguiendo los canales y procedimientos
establecidos, con por o menos treinta (30) dias de anticipacién a la fecha
en que correspondan;

B. Para los efectos de las vacaciones los meses de servicio se contaran a
partir de la fecha en que comenzo a trabajar el (la) funcionario (a);

C. Para los efectos de planilla, se concederén a partir del dia primero o del
dieciséis (16) del mes que corresponde y se pagarén una (1) o dos (2)
veces al mes.

D. Las vacaciones deben tomarse en forma continuada, pero en caso de
necesidades de servicio, el (la) jefe (a) de Division, previa aprobacién de la
Direccién Médica esté facultado (a) para fraccionarla en periodos no
menores de diez (10) dias, incluyendo sébados y domingos. En estos
casos, hay que considerar que dentro de los treinta (30) dias a que tiene
derecho el (la) funcionario (a), hay cuatro (4) sébados y cuatro (4) domingos
que deben ser contados como vacaciones.

E. Si el (la) funcionario (a) se hospitalizara por enfermedad o accidente,
durante el tiempo que disfruta de vacaciones, el lapso que dure dicha
hospitalizacion no se consideraré parte de las vacaciones y se imputaré a la
licencia por enfermedad inculpable si tiene dias acumulados,
posponiéndose la fecha de cese de las vacaciones por el tiempo de
duracién de la hospitalizacién. Para efectos de este articulo debe
notificarse al Departamento de Recursos Humanos del Hospital del Nifio el
hecho de la hospitalizacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha
en que ocurri; posterior a este tiempo sblo se reconocera el periodo
pendiente a partir del dia siguiente de la notificacion.

ARTICULO 48: DEL EJERCICIO DEL DERECHO A VACACIONES E
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Hospital del Nifio garantizara el ejercicio del derecho a vacaciones y para tales
efectos podréa indicar a sus funcionarios por medio de la jefatura respectiva y con
treinta (30) dias de anticipacion, la fecha en que debe acogerse a las vacaciones.
En caso de que por alguna omision el funcionario no aparezca incluido en el
resultado de vacaciones, teniendo derecho a ellas, éste (a) debera solicitarlas por
escrito en forma inmediata.

Cualquier dilacién para el ejercicio de las vacaciones necesariamente debera ser
justificada por escrito por el respectivo superior jerarquico ante la Direccién
Médica o Administracién, segin sea el caso. En caso de que estos funcionarios
(as) consideren necesario posponer el goce de las vacaciones a un funcionario
(a), debera dictar de inmediato una resolucion autorizando la posposicién y
sefialando ademés, la fecha préxima en que el funcionario (a) deberé tomar sus
vacaciones, entregandole copia del resuelto.

Se podréa acumular vacaciones hasta por dos (2) meses y sélo podra excederse
de éste limite por razones del servicio debidamente justificadas y autorizadas por
la Direccion Médica. Si cumplido el procedimiento sefialado en los parrafos
anteriores, el funcionario no puede gozar del descanso por razones del servicio, se
salvaguarda su derecho a recibir el importe correspondiente a las vacaciones no
gozadas en exceso de la acumulacion sefialada y dicho pago se hara efectivo al
término de la relacion de trabajo con el Hospital del Nifio.

ARTICULO 47: Es de obligatorio cumplimiento para los jefes comunicar por
escrito al Departamento de Recursos Humanos del Hospital del Nifio, y a través
de los canales regulares el uso fisico, posposicion o interrupcién de las vacaciones
resuelias.

ARTICULO 48: Para los efectos de las vacaciones, se considerara que no
afectan la continuidad del servicio a que se refiere el Codigo Administrativo, los
siguientes casos:

A. Los considerados en el Articulo 26 de este Reglamento.

B. Ausencia por riesgo profesional en tanto que no se excedan de ciento
veinte (120) dias al afio;

C. Las licencias por gravidez,

D. Las licencias para realizar actividades a que se refiere el Articulo 160 del
Cédigo de Trabajo.

Para los efectos de los acépites a, b y d, de éste Articulo, se entiende que se trata
del afio labora! del funcionario, a partir del inicio de labores.

ARTICULO 49: Son causas que suspenden el computo de servicios para efectos
de vacaciones, cualquier tipo de ausencia no sefialada en el Articulo anterior.

En estos casos, una.vez reincorporado al cargo, debe continuarse el computo de
tiempo de! servicio para adquirir el derecho a vacaciones. El periodo subsiguiente
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de servicios se sumara al que haya prestado el funcionario antes de producirse la
causa de la suspension.

ARTICULO 50: DEL PAGO  El pago correspondiente a las vacaciones puede
ser cancelado por planilla de manera regular o por adelantado a solicitud del
servidor publico. Esta Gltima opcién debera solicitarla por escrito el (la) funcionario
(a) al Departamento de Recursos Humanos, con quince (15) dias habiles de
antelacion a la fecha en que pretenda iniciar el goce de las vacaciones.

CAPITULO Il
TRASLADOS

Se entiende por traslado de conformidad con lo que establece el articulo 2 de la
Ley 9 de 20 de junio de 1994, la reubicacién de un servidor publico permanente
con status de carrera a otro puesto del mismo nivel, jerarquia y condiciones
econdmicas, en la misma institucibn o en otra incorporada a la carrera
administrativa.

ARTICULO 51: DEL TRASLADO. Podran hacerse traslados de funcionarios de
un cargo a otro de la misma clase o superior clase y jerarquia, SIempre que medie
una de las siguientes razones:

a. Que exista esa necesidad debidamente comprobada en el Servicio;
b. Que exista la vacante y partida presupuestaria correspondiente;

c. Que exista la aprobacion previa del jefe inmediato, del jefe del
Departamento donde se trasladara y del jefe superior respectivo;

d. Que el servidor publico acepte el traslado;

e. Razones del Servicio, determinadas por el Jefe superior respectivo

f. Que no presente ninguna erogacién adicional al Hospital del Nifio ni

disminucién de la eficacia de la actividad o servicio que presta.

En ningdn caso se efectuaran traslados por razones disciplinarias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley 9 de 20 de junio de
1994.

ARTICULO 52: Todos los traslados deberan ser tramitados por el Departamento
de Recursos Humanos del Hospital del Nifio, dentro del término que se le sefiala
de acuerdo con las circunstancias.

CAPITULO IV
REMUNERACION
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ARTICULO 53:  Todo (a) funcionario (a) devengsiachmo minitwoer salano
base correspondiente al cargo que desempeiia de acuerdo con la Estructura de
Personal del Hospital del Nifio.

PARAGRAFO: A los (as) funcionaros (as) que se rijan por leyes especiales, se
les aplicaré la Escala de Salario corespondiente.

ARTICULO 54: Todo (a) funcionario (a) podra recibir periédicamente un aumento
con base a sus evaluaciones, hasta alcanzar el salario maximo para el cargo que
desempena.

ARTICULO 55: La politica salarial sera revisada peridédicamente para adecuar
el salario a las condiciones socioeconémicas de una vida digna y decorosa, asi
como también a la situacion financiera del Hospital del Nifio.

ARTICULO 56: En caso de muerte del (la) funcionario (a), los salarios que
hubiere devengado y el monto de vacaciones a gque hubiere tenido derecho seran
entregados a la persona sefialada como beneficiario por él en su expediente
personal, salvo que los tribunales hayan dispuesto de forma diferente.

CAPITULOV
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 57: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jomadas de trabajos
pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jomadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el
horario regular de trabajo y jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en
exceso de horas regulares de trabajo.

ARTICULO 58: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Corresponders al jefe
(a) inmediato (a) autorizar la realizacion de trabajo durante jornada extraordinaria.
El tiempo se reconocera, siempre que el (a) funcionario (a) haya laborado una (1)
hora 0 més anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o
més después de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se considerard jomada extraordinaria {a asistencia a seminarios
abligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 59: Sobre tiempo o tiempo compensatorio es el procesa de retribuir
al (1a) funcionario (a) de manera efectiva con descanso remunerado los periodos
en que se ha permanecido laborando después de la jornada de trabajo regular,
cuando las necesidades del servicio son de caracter urgente; o por la asistencia a
seminarios obligatorios o por cualquier asignacion especial relacionada con el
cargo y efectuados en horarios distintos a su jomada de trabajo.
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ARTICULO 60: Para los efectos del pago de horas extras ylo el tiempo
compensatorio, se procedera de conformidad con lo que establece la Ley 9 de
junio de 1994.

A S6lo se acreditard el tiempo o tiempo compensatorio cuando se
compruebe su existencia mediante los mecanismos de control disefiados
para tal efecto;

B. El sobre tiempo serd remunerado de forma efectiva siempre y cuando
existan l0s recursos econdmicos, sea mayor de cinco (5) horas y el mismo
cumpla con las formalidades legales.

C. En caso de que la suma de horas extraordinarias se exceda del cincuenta
porciento (50%) del salario mensual del funcionario (a), el pago se
efectuara con tiempo compensatorio.

D. No seré computado como tiempo extraordinario el tiempo menor de una (1)
hora;

E. El funcionario que labore tiempo extraordinario sin la autorizacion de el (la)
jefe (a) inmediato (a), perderé el derecho a recibir el pago correspondiente,
tanto remunerado como en tiempo compensatorio.

ARTICULO 61: La autorizacién para trabajar sobre tiempo, asi como el uso del
tiempo compensatorio, debera ser comunicado a! Departamento de Recursos
Humanos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

ARTICULO 62: Los jefes de Departamento que se extralimiten en la concesién
de horas extraordinarias y tiempo compensatorio sin la debida autorizacion del
superior inmediato, serén objeto de sancion seguin lo establecido en el
Reglamento intemo.

ARTICULO 63:  Los jefes de Departamento deberén informar dentro de los tres
(3) primeros dias del mes, el tiempo extraordinario acreditado a los funcionarios a
su cargo para su debida remuneracion.

ARTICULO 64: El tiempo extraordinario debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en que trabajo, ya sea de forma parcial o
por el total acumulado, segun la disposicion de los articulos anteriores.

ARTICULO 65: El Departamento de Recursos Humanos mantendra un
control escrito sobre la concesién del tiempo extraordinario, su total acumulado y
el tiempo dentro del cual debe hacerse uso de 61, en coordinacion con el superior
inmediato del funcionario (a).

ARTICULO 66;:  Tendrén derecho a pago de viaticos todos los funcionarios que
por motivo de trabajo tengan que transportarse, tomar alimentos y/o dormir fuera
de donde habitualmente laboran, de conformidad con los reglamentos vigentes y
ja Tasa establecida en la Ley de Presupuesto.
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CAPITULOWI
RETIRO DEL CARGO

ARTICULO 67: El (la) funcionario (a) cesaréd en sus funciones, deberes y
responsabilidades asignadas al cargo que desempefia por los casos siguientes:

1. Invalidez o jubilacién, de conformidad con fa Ley

2. Renuncia escrita del funcionario, debidamente aceptada;
3. Reduccion de fuerza;

4. Destitucion:

ARTICULO 68:  El (la) funcionario (2) puede presentar renuncia de su cargo
cuando lo estime conveniente. Sin embargo, no debe abandonar su puesto sin
haber comunicado a su jefe inmediato la decisién de su renuncia, por lo menos
con quince (15) dias de anticipacién. En caso de que incurra en la violacion de
esta norma, se le descontaréd de su liquidacion el equivalente a una semana de
trabajo.

ARTICULO 69:  Cuando por razones especiales, se presenta la necesidad de
reducir fuerza, se procedera de conformidad con las disposiciones la Ley 9 de 20
de junio de 1994.

ARTICULO 70: La destitucion se aplicara por Ia respectiva autoridad
nominadora, previa investigacion correspondiente, como medida disciplinaria al
(la) funcionario (a) por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la
violacién de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 71:  La gravedad de las faltas se clasifican en:

<> Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o
de cualquier acto contrario a los deberes establecidos para mantener el
orden y subordinacién institucional.

= Faltas graves:  tipificadas como infraccion de obligaciones o
prohibiciones legaimente establecidas, relativas a preservar la competencia,
lealtad, honestidad y moralidad de los actores publicos y privados que
menoscabe el prestigio del Hospital del Nifio.

=»  Faltas de maxima gravedad: Son aquellas tipificadas en el Anexo A y
que revisten tal trascendencia que el que las comete se hace merecedor a
la destitucién inmediata.

PARAGRAFO:  Previamente a la destitucion debe hacerse |a investigacion
correspondiente.  La Direccién Médica con la aprobacién del Patronato del
Hospital del Nifio tiene la potestad o no de hager efactiva la destitucion.
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ARTICULO 72: El (la) funcionario (a) permanente cuenta con un piazo de ocho
(8) dias habiles contados a partir de la notificacién de la destitucion, para hacer
uso de apelacién ante la Direccién Médica.

CAPITULOVII
LICENCIAS

ARTICULO 73:  Las Licencias son las ausencias justificadas del puesto de
trabajo motivados por diferentes situaciones distintas a los permisos. Se tramitaran
con anterioridad a la ausencia. La solicitud debe presentarse con por lo menos 15
dias de anticipacion a la Jefatura Inmediata.

ARTICULO 74: DE LOS TIPOS DE LICENCIAS En el Hospital del Nifio se
otorgan las siguientes licencias: Con sueldo, sin sueldo, especiales y como
incentivo.

A. Las licencias con sueldo, se otorgan por estudios y capacitacion vinculados
a las actividades del Hospital den Nifio; por representacion del Hospital del
Nifio, Estado o el pais y representacién de la Asociacion de Funcionarios.
Cuando se represente al pais y al Hospital del Nifo, en congresos,
conferencias, competencias y deportes podran concederse hasta por 2
meses en el afo.

B. Las Licencias sin sueldo se conceden por. asumir un cargo de eleccién
popular, un cargo de libre nombramiento y remocion, por estudios y por
asuntos personales.

Podran concederse Licencias Personales sin sueldo por (1) afo, previa
solicitud a la Direccion Médica y puede prorrogarse por un (1) afio mas, por
causas justificadas.

Se podra renunciar @ esta licencia en cualquier fecha, con aviso de
treinta (30) dias.

C. Licencias especiales son las remuneradas por el sistema de seguridad
social y son: gravidez, enfermedad que produzca incapacidad superior a 15
dias, riesgos profesionales y cualquier otra reconocida por la Ley.

D. Licencias como incentivo son aquellas tipificadas en el Articulo 100 de este
Reglamento.

ARTICULO 75: Ninguna Licencia puede revocarse sin justa causa por el que la
conceda, pero puede en todo caso, el beneficiario renunciar a la misma, con
excepcion de las licencias por gravidez o enfermedad segun las disposiciones
legales vigentes.
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Es obligatorio para todos los Jefes, comunicar el Departamento de Recursos
Humanos del Hospital del Nifio, cualquier alteracién o irregularidad observada
en el uso de las licencias concedidas a sus subaltemos. En caso de renuncia de
licencia, la dependencia esté facultada para dar por terminada la prestacion del
servicio del reemplazante si lo hubiere.

El (la) funcionario (a) que solicite licencia, no podré separarse de su cargo, hasta
tanto la licencia se no le conceda mediante resuelto.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD

ARTICULO 76: Licencia por enfermedad es la que se concede hasta por quince
(15) dias al affo con goce de sueldo, por enfermedad debidamente comprobada,
segun las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO:  Desde el momento que inicie sus labores el funcionario
comenzara a acumular un fondo de licencia por enfermedad, equivalente a un(1)
dia por cada veinticuatro (24) dias calendarios de trabajo, los cuales podra usar
total o parcialmente, con goce de salario completo en caso de enfermedad
comprobada. .

ARTICULO 77: Cuando la ausencia por enfermedad exceda de dos (2) dias, el
(la) funcionario (a) debera justificarla con un certificado médico. Si es menor de
dos (2) dias deberé avisar a su superior inmediato dentro de las dos primeras
horas del horario que le ha sido fijado.

ARTICULO 78. Una vez agotédos los quince (15) dias con derecho a sueldo por
enfermedad el (la) funcionario (a) podré acogerse a los beneficios del Seguro
Social.

ARTICULO 79: La licencia por enfermedad se podré conceder hasta por ciento
veinte (120) dias seguidos o divididos, sin derecho a sueldo. Esta norma no es
aplicable en los casos en que el (la) funcionario (a) debe acogerse a una pensién
por invalidez.

LICENCIAS POR GRAVIDEZ
ARTICULO 80: La licencia por gravidez se concederd de acuerdo con lo
establecido por la Ley.
LICENCIAS POR ESTUDIOS CON SUELDOS

ARTICULO 81: Es la que se concede para asistir a cursos, estudios,
capacitacién, dentro o fuera del pais de acuerdo a las necesidades del Hospital
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del Nifio y de conformidad con las disposiciones que reglamenta la materia. La
solicitud de licencia debe presentarse por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion al inicio de la actividad y presentarse certificado de asistencia al final
de la misma.

PARAGRAFO: Todo funcionario a quien se le haya concedido una licencia con
sueldo para cursos, seminarios o estudios debe regresar al pals dentro de los (3)
dias siguientes a la terminacién y presentarse a prestar servicios en un termino no
mayor de 24 horas de haber llegado al pais.

A quien se le haya concedido una licencia con sueldo para estudios, tendra la
obligacion de voiver a trabajar en el Hospital del Nifio por un minimo de tiempo
comrespondiente al doble del concedido. En caso de no cumplir el funcionario con
este requisito, el Hospital del Nifio se reserva el derecho de exigir la devolucidn
del dinero intervenido en esta actividad.

El Director Médico y el Patronato; del Hospital Nifio velaran para que se
confeccione el contrato corespondiente a fin de que se cumpla con este
reglamento.

CAPITULO VIli
EVALUACION

ARTICULO 82: Se establece un sistema de evaluacion de los (as) funcionarios
(as) del Hospital del Nifio, para que sirva de base a los sistemas de retribucion,
incentivos, capacitacion y destitucion.

ARTICULO 83: La evaluacion y calificacion se fundamenta en los sistemas y
procedimientos establecidos por el Hospital del Nifio.

ARTICULO 84: Los (as) jefe[s‘(as) inmediatos (as), evaluarén el desempefio de
cada funcionario (a) en un formulario disefiado para tal efecto. Esta evaluacion se
har4 tomando en consideracion los siguientes elementos basicos:

A. Conocimiento del trabajo;

B. Cantidad del trabajo ejecutado;

C. Calidad del trabajo ejecutado;

D. Iniciativa;

E. Actitud hacia el trabajo y al Hospital del Nii%o;
F. Actitud hacia los (as) usuarios (as);
G. Cooperacion y Relaciones Humanas,
H. Asistencia;

. Puntualidad;

J. Disciplina;

K. Valores éticos



30

Gaceta Oficial, miércoles 14 de marzo de 2007 N©°25,749

L. Apariencia personal.

El sistema de evaluacién de aquellos profesionales que estén regidos por leyes
especiales tendré que someterse a las disposiciones en ellas contenidas.

ARTICULO 85: A los (as) funcionarios (as) que tengan labores de supervision,
direccion o coordinacion, se le evaluaré ademas su capacidad de direccién.

ARTICULO 86: El resultado de la evaluacién seré del conocimiento del
funcionario (a) y se incluird en su expediente, con el propoésito de servir de base
para cualquier aumento de salario, capacitacion, distincion o destitucién.

PARAGRAFO: El (la) funcionario (a) que no esta satisfecho (a) con la evaluacion
realizada por el (la) jefe (a) inmediato (a) dispondra de un término de 3 dias
hébiles para presentar recurso de apelacion ante el Departamento de Recursos
Humanos, salvo aquellos funcionarios (as) que tienen reglamentacion especial.

CAPITULO IX
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 87: E! (la) funcionario (a) del Hospital del Nifio, que cometa una falta
administrativa por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9
de 1994, sus reglamentos y este Reglamento Interno, sera sancionado
disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del
mismo hecho.

ARTICULO 88:  DE LAS SANCIONES Las sanciones que se aplicaran
por la comisién de una falta administrativa son las siguientes:

a) Amonestacién verbal: consiste en el llamado de atencion en privado que
aplica personaimente el superior inmediato al funcionario sobre su
conducta.

b) Amonestacién escrita: Consiste en el llamado de atencion formal escrito
que aplica personalmente el superior inmediato al funcionario sobre su
conducta.

¢) Suspensidn: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo por reincidencia en faltas o la comisién de una falta grave.

d) Destitucién: del cargo, consiste en la desvinculacion permanente de el (la)
funcionario (a) que aplica la Direccién Médica por la comision de una de
las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en
faltas administrativas.

La suspension y destitucién del cargo serdn adoptadas mediante resolucién, en
cuya parte motiva se consignarén las razones que la fundamenta.
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Queda inhabilitado para volver a trabajar en el Hospital del Nifto el o la que haya
sido destituido (a).

PARAGRAFO: El informe de la amonestacion verbal se envia al expediente
personal del funcionario (a) que reposa en el Departamento de Recursos
Humanos con constancia de recibo por parte del (ia) funcionario (a) amonestado.

La investigacién de las faltas que ameriten la aplicacién de amonestacion escrita y
sanciones superiores a éstas, sera instruida por el Departamento de Recursos
Humanos, el cual una vez adoptada la investigacion le remitira al funcionario (a)
que deba ser aplicada.

La reincidencia de las faltas leves seré de un (1) aflo, mientras que la reincidencia
de las faltas graves sera de dos (2) afios.

ARTICULO 89: La violacién de las normas de caracter disciplinario
acarreard la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo
dependiendo de la gravedad de la faita.

ARTICULO 90:  DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION

El niimero de suspensiones no seré mayor de tres (3) en el término de un (1) afo
laborable, ni sumar mas de diez (10) dias hébiles, durante el mismo periodo. Al
funcionario (a) que se exceda de este limite se le aplicard la sancién de
destitucion.

ARTICULO 91: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las
conductas que constituyen faltas administrativas se aplicaran los criterios del
Anexo A siguiente para orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asi
como la sancién que le corresponda. Véase Anexo A

ARTICULO 92: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION
DE SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacion de sanciones disciplinarias
debera estar precedida por una investigacion realizada por el Departamento de
Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le afribuyen al (la)
funcionario (a), en el cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los
documentos mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se
registraran y archivaran en el expediente del funcionario (a).

ARTICULO 93: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacién
sumaria de los hechos que conlieven a la aplicacién de sanciones disciplinarias al
(1a) funcionario (a), deberd practicarse con la mayor celeridad de manera que se
cumplan los plazos establecidos para la presentacién del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de amonestacion
escrita 0 suspensiones, el informe se remitira &I Sdpietinr fEranquico/ue_salicita la



32

Gaceta Oficial, miércoles 14 de marzo de 2007 N°25,749

imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancion de
destitucion, el Departamento de Recursos Humanos y el superior jerérquico
presentaran e! informe a la Direccién Médica expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 94: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el

informe si se encuentra que los hechos estan demostrados y se ha cumplido con
el procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO 95: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con
el fin de asegurer la armonia y el ambiente laboral, cuendo see necesario, la
Direccion Médica podra separar de su cargo provisionalmente al funcionario (a)
durante el periodo de la investigacidn. Cuando la investigacién realizada
demuestre que no existen causales de destitucion, el (la) funcionario (a) se
reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante
la separacién.

ARTICULO 96: DE LOS RECURSOS El (la) funcionario (a) sancionado podra
hacer uso de los recursos de reconsideracion o de apelacion, segin correspondan
dentro de los términos establecidos en las leyes.

CAPITULO X
PETICIONES-QUEJAS-RECLAMOS

ARTICULO 97: Independientemente de los recursos legales que procedan, todo
(a) funcionario (a) podré presentar peticiones, quejas o reclamaciones en forma
verbal o escrita ante su jefe(a) inmediato (a).

Para este fin debe seguir el siguiente procedimiento:

a. Todo (a) funcionario (a) que de acuerdo con el presente Reglamento
interno se considere con derecho a presentar una peticién, queja o
reclamacion, debera formutarla en primera instancia con su jefe (a)
inmediato (a), en forma verbal o escrita en un término no mayor de
cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la fecha en que se
produjo la sancién. El (la) jefe (a) inmediato (a) debera atender el
caso dentro del término de cinco (5) dias habiles contados a partir
de la fecha de la presentacion de la solicitud.

¢ $i el (Ia) jefe (a) inmediato (a) no atiende el caso en el término sefalado o si
el (la) funcionario (a) considera injusta la decision, podra elevar su peticién,
queja o reclamo, ante el (la) funcionario (a) jerarquicamente superior a su
jefe (a) inmediato (a), que tendr4 la obligacion de resalver jo pertinente por
e5erito y en un 1érmino de hasia {5) dias hébiles.
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PARAGRAFO: Son dias hdbiles los comprendidos de lunes a viemes.

CAPITULO XI
INCENTIVOS

ARTICULO 98: incentivo es e! reconocimiento y estimulo que se otorga a un
(a) funcionario (a) por su excelente rendimiento y eficiencia en el desempefio de
sus labores. Estos son:

a. Los programas de incentivos, bienestar laboral y a recibir los
beneficios de aquellos programas que desarrolie el Patronato del
Hospital del Niflo.

b. Estar libre el dia de su cumpleafios, con derecho a sueldo. Este dia
no puede ser acumulable y el (la) funcionario (a) debe hacer uso del
mismo en la fecha de su cumpleafios, previa notificacién por escrito
a su jefe (a) inmediato (a), por lo menos 15 dias antes :Se pierde el
derecho al dia libre cuando el servidor esté de vacaciones.

c. Al cumplir 5, 10, 15, 20, 25 o més aflos de servicio, a de ser objeto
de un reconocimiento publico en ceremonia especial, con motivo de
la celebracion del aniversario del Hospital del Nifio.

ARTICULO 99:  Los incentivos se harén a través de programas motivadores,
capacitaciones, ascensos, aumentos de salarios, notas de meritos, menciones
especiales o cualquier otra distincién que el Director Médico y/o el Patronato del
Hospital dei Nifio, segin el caso, consideren adecuado.

ARTICULO 100: Podrén otorgarse distinciones y premios a los funcionarios que
se hagan merecedores a los mismos. Estas distinciones y premios podrén
concederse por puntualidad y asistencia comprobada trimestraimente, por el buen
desempefio de sus funciones, por comportamiento ejemplar y cualesquiera otros
méritos que se estimen sean objetos de distincion.

ARTICULO 101: El Hospital del Nifio podré conceder, por una sola vez, un
mes de licencia a los funcionarios, que previa certificacion de una Universidad
reconocida por el Estado, se encuentren en periodo de elaboracion del Trabajo de
Graduacion. El mes se pagaré cuando el funcionario presente la constancia de
haber sido aprobado su Trabajo de Graduacion.

Para obtener éste beneficio el Trabajo de Graduacion debe ser aprobado en un
término no mayor de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se otorga
la licencia.

ARTICULO 102: La Direccién Médica o el Patronato del Hospital del Nifio
podran considerar otros incentivos tales como: Becas de estudios para los hijos de
los (as) funcionarios (as), uniformes de trabajo, cobertura de seguras, aguinaldos
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navidefios, utiles escolares para los hijos de los (as) funcionarios (as), exoneracién
de matriculas para estudios universitarios y otros, de conformidad con la
disponibilidad de los recursos financieros del Hospital.

CAPITULO Xii
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103 Es de obligatorio cumplimiento para todos los (as) jefes (as)
dar a conocer a sus subalternos las disposiciones de este Reglamento y velar
porque las mismas sean acatadas fielmente. El desconocimiento de estas
disposiciones no servird de excusa para su cumplimiento.

ARTICULO 104 Los casos no previstos en este Reglamento y en atencion a la
magnitud del hecho, serén resueltos por el (la) jefe (a) inmediato, jefe (a) de la
Division, Direcciéon Médica y/o el Patronato del Hospital del Nifio, segiin sea el
caso, de acuerdo a aquellos principios de analogia y de Derecho, contenidos en la
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legisiacién vigente que inspiran el contenido de esta reglamentacion.

ARTICULO 105

Este reglamento entra en vigencia a partir
, aprobado por el Patronato del Hospital del Nifio.

ANEXO A

FALTAS LEVES

del

i NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENGCIA
1. Desobedecer (85 ondenes o instnucciones que Amonestacidn 1ra. Amonestacidn escrita
importan fos superiores jerdrquicos. varbal 2da. Suspension dos (2) dias
3ra. Suspension dos (3) dias
Ata. Suspension dos (5) dias
Bta. Destitucion.

2. Tratar con mespoto y descortesia a los (as) Amonestacion 1ra. Amonestacion eascrita

compafieras (as) de trabajo y al pablico. verbal 2da, Suspension dos (2) dias
3ra. Suspension dos (3) dias
dta. Suspensidn dos (5) dias
Sta Destitucion.

3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las Amonastacion 1ra. Amonestacion escrita

funciones del cargo, durante af horaro de trabajo vearbal 2da. Suspension dos (2) dias

astablecido. 3ra. Suspensién dos (3) dias
4ta. Suspension dos (S) dias
Sta., Destitucion.

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no Amonestacion 1ra. Amonestacion escrita

oficiales. vearbal 2da. Suspensién dos (2) dias
Ara. Suspensién dos (3) dias
dtm Suspension dos (5) dias
Sta. Destitucion.

[&. Omitir »i uso dai camé de Identiticecion de s Amonastacion i, Amonestacion escrita

institucitn. vearbal 2da. Suspension dos (2) dias
Ire. Suspension dos (3) dias
Ata. Suspensién dos (5) dias
Sta. Destitucion.

8. ignorar ia limpieza genesral de 108 equipos, AMonesiacion 1ra. Amonestacién esciia
herramientas e instrumentos de trabajo que vertal 2da. Suspension dos (F) dias
utilice el servidor piblico en e cumplimiento de 3ra. Suspension dos (3) dias
asus funclones. ' dta. Suspension dos (5) dies

&ta. Destitucion.
7. Abstenerse de cumplir las normas relativas sl Armonestacioin 1ra. Amonesiacién eactita
medio ambiente. la salud ocupacional, de Verbal 2dx. Suspension dos (2) dias
seguridad e higiene del trabajo. 3ra. Suspension tres (3) dias
4ta. Suspension cinco (5) dias
Sta. Destitucién

8 Abstenerse de utiizar durante & jomads de Amonestacion Tra. Amonesiacidn escrita
trabajo los irnplementos de segurkdad necasarios verhal 2da. Suspension dos (2) dias
y que han sido suministrados para ! desempefio 3ra. Suspansién tres (3) dias
de su isbor Ata. Suspension cinco (5) dias

Bta. Destitucion
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9 Vender o comprar articulo, prendas, pélizas, Amonestacién | 1ra. Amonestacion escrita
rifas, chances, loteria y mercancia en general en verbal 2da. Suspensién dos (2) dias
los puestos de trabajo. Sra. Suspensién tres (3) dias

4ta. Suspension cinco (5) dias
Sta. Destitucion
10. Asistir al lugar de trabajo con vestido Amonestacion 1ra. Amonestacién verbal
inadecuado, 0 en contra de la moral y el orden vetbal 2da. Suspensién dos (2) dias
piblico o de manera que se menascabe el Sra. Suspensién tres (3) dias
prestigio del Hospital del Nifto. Ata. Suspension cinco (5) dias
Sta. Destitucion
11. Asistir al lugar de trabajo sin € untforme | Amonestacion | 1ra. Amonestacion escrita
compieto, cuando el Hospital del Nifio lo ha verbal 2da. Suspension dos (2) dias
establecido y mantener 5u apariencia personal 3ra. Suspensién dos (3) dias
adecuada. 4ta. Suspensién dos (5) dias
Sta. Destitucién.
12, No asistic purtualmente a Su puesto de Articuto 18 1ra. Suspension dos (2) dias
trabajo en el horario convenio. 2da. Suspensidn dos (3) dias
3ra. Suspension dos (5) dias
Ata. Destitucion.
13, Entorpecer ias labores y realizar actos que| Amonestacién | 1ra. Amonestacion escrita
alteren el orden y la disciplina en el lugar de verbal 2da, Suspensién dos (2) dias
trabajo. 3ra. Suspensién tres (3) dias
4ta. Suspension cinco (5) dias
Sta. Destitucién
14 Ingerir alimentos frente al pablico Amonestacion 1ra. Amonestacién escrita
verbal 2da. Suspension dos (2) dias
3ra. Suspensién tres (3) dias
4ta. Suspension cinco (5) dias
sta. Destitucion
15. Recabar cuotas o contribuciones entre el| Amonesiacion 4ra. Amonestacion escrita
personal, salvo aquellas autorizadas. verbal 2da. Suspension dos (2) dias
3ra. Suspensién tres (3) dias
4ta. Suspensién cinco (5) dias
Sta. Deslitucién
36, Extralimiiarse en Ja_concesion del tiempo| Amonestacion | 1ra. Amonestacién escrita
compensatorio al personal a su cargo. verbal 2da. Suspension dos (2) dias
3ra. Suspension dos (3) dias
4ta. Suspension dos (5) dias
Sta. Destitucion.
77 Abandonar [emporaiments & puestc de| Amonsstadion | ira Amonestacin esota |
trabajo durante el horario de trabajo, sin la verbal 2da. Suspensién dos (2) dias
autorizacién correspondiente. 3ra. Suspension dos (3) dias
4ta. Suspension dos (5) dias
5ta. Destitucion.
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FALTAS GRAVES:
___ NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1. Permitir a sus subaltemos que laboren en Amonestacion 1ra. Suspension dos (2) dias
estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas Escrita 2da. Suspension dos (3) dias
ilictas o medicamentos que afecten su 3ra. Suspensién dos (5) dias

capacidad. 4ta. Destitucion.
2. Desempeflar el cargo indecorosamente y Amonestacién 1ra. Suspensién dos (2) dias
observar una conducta publica que trascienda y Escrita 2da. Suspensién dos (3) dias
ofenda €l orden, la moral plblica y que 3ra. Suspension dos (5) dias

menoscabe el prestigio del Hospital del Niflo. 4ta. Destitucion.
3. El uso indebido del camé de identificacion Amonestacion 1ra. Suspensién dos (2) dias
del Hospital del Niiio, Escrita 2da. Suspensi6n dos (3) dias
- Jra. Suspension dos (5) dias

4ta. Destituci6n.
4. Dar lugar & pérdida o dafio de bienes Amonestacion 1ra. Suspension dos (2) dias
destinados al servicio, por omisién en el control o Escrita 2da. Suspension dos (3) dias
vigilancia. Ademas, deber4d reembolsar el monto 3ra. Suspensién dos (5) dias

de la pérdida. 4ta. Destitucion.
5. No informar a su superior inmediato, con Ila Amonestacion 1ra. Suspension dos (2) dias
mayor brevedad posible sobre enfemnmedades Escrita 2da. Suspensién dos (3) dias
infecto —contagiosas, accidentes y lesiones que 3ra. Suspension dos (5) dias

sufra dentro o fuera del puesto de trabajo. 4ta. Destitucion.
6. Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguirle Amonestacién 1ra. Suspension dos (2) dias
orden jerarquico establecido en el Hospital del Escrita 2da. Suspension dos (3) dias
Nifio. 3ra. Suspensibn dos (5) dias

4ta. Destitucion,

7. Utilizar el servicio telefonico de larga distancia Amonestacion 1ra. Suspension dos (2) dias
con caracter particular. Ademds, debera cancelar Escrita 2da. Suspension dos (3) dias
el monto de la llamada. 3ra. Suspension dos (5) dias

4ta. Destitucion.
8. Celebrar reuniones sociales fuera de horas Amonestacién 1ra. Suspension dos (2) dias
laborables en las instalaciones de! Hospital del Escrita 2da. Suspensién dos (3) dias
Niito, sin previa autorizacién. 3ra. Suspensién dos (5) dias
' 4ta. Destitucién,
9. Omitir la denuncia amte el superior inmediato Amonestacién 1ra. Suspensién dos (2) dias
de a cualquier acto deshonesto del cual tenga Escrita 2da. Suspensibn dos (3) dias
conocimiento al servidor pablico u otra persona 3ra. Suspensién dos (5) dias
natural. 4ta. Destitucién.
10. El abandono del puesto de trabajo antes de la Amonestacion 1ra. Suspensién dos (2) dias
hora establecida de finalizacidn de labores. Escrita 2da. Suspensién dos (3) dias
3ra. Suspensién dos (5) dias
4ta. Destitucion.
11. Desaprovechar por negligencia las Amonestacién 1ra. Suspensién dos (2) dias
actividades que se le ofrecen para Ssu Escrita 2da. Suspensitn dos (3) dias
adiestramiento, capacitacion o perfeccionamiento 3ra. Suspensitn dos (5) dias
profesional. 4ta. Destitucién,
12. Transportar en vehiculos oficiales a personas Amonestacion 1ra. Suspension dos (2) dias
ajenas al Hospital del Nifho Escrita 2da. Suspensién dos (3) dias
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3ra. Suspensidn dos (5) dias
4ta. Destitucion.

13. Hacer apuestas 0 juegos de azar en el
ejercicio de sus funciones

Amonestacion
Escrita

1ra. Suspension dos (2) dias
2da. Suspensién dos (3) dias
3ra. Suspension dos (5) dias
4ta. Destitucion.

14. No proveerie a los subalternos nuevos, las
instrucciones especificas del puesto de trabajo.

Amonestacién
Escrita

1ra. Suspensibn dos (2) dias
2da.Suspensién dos (3) dias
3ra. Suspensién dos (5) dias
4ta. Destitucién.

15. No informar a su superior inmediato sobre
cualquier falta o ermor que haya llegado a su
conocimiento por razones de su trabajo o de sus
funciones y que afecte al Hospital del Nifo.

Amonestacion
Escrita

1ra. Suspension dos (2) dias
2da. Suspensién dos (3) dias
Jra. Suspension dos (5) dias
4ta. Destitucion.

16. Encubrir u ocultar iregulandades o cualquier
asunto que afecte la buena marcha de la
institucion.

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspensién dos (3) dias
2da. Suspenslon das (5) dias
3ra. Destitucion,

17. Desatender los exdmenes médicos que
requiera el Hospital del Nifio,

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da.Suspensién dos (5) dias
3ra.Destitucién,

18. Marcar la tarjeta de asistencia de otro (a)
funcionario (a), o permitic que lo hagan a su
favor.

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspensibn dos (3) dias
2da Suspension dos (5) dias
3ra Destitucion.

19. No pemnitife a sus subaltemos (as) a
participar en los programas de bienestar del
funcionarico y de relaciones [aborales
debidamente aprobado por la Administracion.

Suspensién dos (2)
dias

1ra. Suspensioén dos (3) dias
2da. Suspensién dos (5) dias
3ra. Destitucién.

20. No autorizar el uso de tiempo compensatorio
de sus subalternos

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da. Suspension dos (5) dias
Jra.Destitucién.

21. Solicitar o recibir bonificaciones u otros
emolumentos de otras entidades piblicas cuando
preste servicio en horas laborables del Hospital
del Niito,

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspensién dos (3) dias
2da. Suspension dos (5) dias
3ra. Destitucion.

22. La sustracciébn de documentos, materiales
y/0 equipo de trabajo del Hospital del Nifio sin
previa autorizacion.

Suspensién dos (2)

dias

1ra. Suspension das (3) dias
2da. Suspension dos (5) dias
3ra. Destitucién.

23. Utlizar equipo del Hospital del Nifio bajo
efecto de bebidas alcohélicas o drogas llicitas.

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da. Suspensidn das (5) dias
3ra. Destitucion.

24, Permitir el manejo de vehiculos de institucion
a servidores piblicos o personas no autorizadas

Suspensién dos (2)
dias

1ra. Suspensién dos (3) dias
2da. Suspensién dos (5) dias
3ra. Destituci6n.

25. Negarse a cooperar, obstruir 0 interfesir en
una investigacion oficlal.

Suspensitn dos (2)
dias

1ra. Suspensién dos (3) dias
2da. Suspension dos (5) dias
3ra. Destitucion.

26. Extralimitarse en sus funciones y por la
actuacién __u__omisién _negligente de su

Suspensi6n dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da. Suspension dos (5) dias
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responsabilidad.

3ra. Destitucion.

27. Incumplir jas nomas establecidas sobre el
otorgamiento de vacaciones del personal a su
cargo.

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da. Suspensién dos (5) dias
3ra. Destitucion.

28. No tramitar la solicitud de capacitacién de su
subalterno debidamente sustentada.

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da. Suspensién dos (5) dias
3ra. Destitucion.

29, Utilizar su a cargo o influencia, para
coaccionar a alguna persona en beneficio propio
o de terceros.

Suspensién dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da, Suspension dos (5) dias
3ra. Destitucion.

30. Promover a participar en peleas con o entre
servidores publicos.

Suspension dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da. Suspension dos (5) dias
3ra. Destitucion.

31. Utilizar al personal, equipo o vehiculos del
Hospital del Niflo en trabajos para beneficios
propios o de terceros

Suspensidn dos (2)
dias

1ra. Suspension dos (3) dias
2da. Suspension dos (5) dias
3ra. Destitucion,

32. Recibir o solicitar propinas o regalos de

Suspensidn cinco

1ra. Suspension dos (5) dias

subaitemo a su cargo.

suplidores por compras o servicios que requiera (5) dias 2da. Destitucion.

el Hospital del Nifio.

33. No aplicar objetivamente la evolucién del| Suspensién cinco | 1ra. Suspension dos (5) dias
desempefio o e} régimen disciplinario, al personal (5) dias 2da. Destitucion.

34. No trabajar en tiempo extraordinario 0 no

Suspension cinco

1ra. Suspension dos (5) dias

(10) dias

mantenerse en su puesto de trabajo hasta que (5) dias 2da. Destitucitn.
llegue su reemplazo o concluya la gestién bajo su

responsabilidad o por siniestro o riesgo inminente

se encuentre en peligro la vida de persona o la

seguridad del Hospital del Niito.

35. Introducir o portar armas de cualquier{ Suspensiondiez |1ra. Destitucién

naturaieza duranmte fas horas de trabajo, salvo (10) dias

que se cuente con autorizacion para ello.

36. Cobrar salario sin cumplir con su horario de| Suspension diez | 1ra. Destitucién.
trabajo establecido. (10) dias

37.Discriminar por cualquier motivo., Suspension diez | ra. Destitucion.
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FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

Naturaleza de la Falta

Primera vez

1. Presentar cerlificados falsos que le atribuyan conocimientos, cualidades,
habilidades, experencias o facultades para la obtencién de nombramientos,
ascensos, aumentos y otros

1ra.

Destituciéon

2. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos
a los (as) funcionarios (as) aun con el pretexto de que son voluntarias.

1ra.

Destitucion

3. Exigir la afiliacion o renuncia de un determinado partido para poder optar a un
puesto pdblico o pader permanecer en el mismo.

ira.

Destitucion

4. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
fijacion, colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos ©
partidos politicos en las oficinas, dependencias y edificios ptblicos, asi como el
uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos
dentro de los edificios publicos, por parte de los (as) funcionarios (as), salvo lo
que en sus despachos identifica a la representacién politica del funcionario
electo popularmente.

1ra.

Daestitucion

5. QOrdenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza, o utilizar con este fin vehfculos o cualesquiera a otros recursos del
Estado, o impedir la asistencia de los (as) funcionarios (as) a este tipo de actos
fuera de horas laborates.

1ra.

Destitucion

6. Favorecer, impedir o influir, de cualqulier forma, en la afiliacion o desafiliacién
de las asociaciones de servidares pablicos.

fra.

Destitucion

7 Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la
prestacién del servicio que le cormresponde, de acuerdo a las funciones de su
cargo.

1ra.

Destitucion

8. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o
recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo.

1ra.

Destitucion

9. Dar trato de privilegios a los trimites de personas naturales o juridicas de
familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o
exploten concesiones administrativas, 0 que sean proveedores 0 contratistas de
las mismas.

1ra.

Destitucion

10. Incurmrir en nepotismo

1ra.

Destitucion

11. lncurmir en acoso sexual

1@a.

Destitucién

12. Apropiarse de mateciales, eguipo o valores de propiedad del Estado

ima.

Destitucién

13. No guardar rigurosa reserva de la informacién o documentacidén que conozca
por razon del desempeiio de sus funciones y que no esté destinada al
conocimiento general.

ira.

Destitucion

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas llegales, 0 incumplir
con el requisito servicio minimos en las huelgas legales.

1ra.

Destitucion

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrades y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respetivas.

1.

Destitucion

16. Obtener en dos (2) evoluciones ordinarias consecutivas un puntaje no
satisfactorio.

1ra.

Destitucién

17. No asistir © no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en
jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o conciuya la gestion bajo
su responsabilidad, salvo instrucciones superior en contrario y de acverdo a los
requisitos del eamgo.

1ra.

Destitucion

18. Por conducta inadecuada o irrespeto de conformidad con la gravedad de la
falta, hacia un superior jerarquico y debidamente comprobada que afecte la
imagen y el normal desarrolio de 1as labores en el Hospital del Nifio.

1ra.

Destitucion
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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
RESOLUCION S.B.P No. 012-2007
(de 15 de febrero de 2007)

El Superintendente de Bancos
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que BANCO PANAMENO DE LA VIVIENDA, S.A. ha presentado solicitud de
autorizacion para adquirir el cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones de GIROS
& FINANZAS COMPANIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL, S.A.;

Que BANCO PANAMENO DE LA VIVIENDA, S.A. es una sociedad anénime
organizada y constituida de conformidad con las leyes de la Republica de Panamé e inscrita
a ficha 64474, Rollo 5071 e Imagen 214 de la Seccién de Micropelicula (Mercantil) del
Registro Pablico, debidamente autorizada para efectuar Negocio de Banca en Panamé o en
el exterior, mediante Resolucién No.2-81 de 14 de enero de 1981;

Que GIROS & FINANZAS COMPAN{A DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL,
S.A., es una sociedad comercial anénima de caricter privado organizada de conformidad
con Leyes de la Repuiblica de Colombia, constituida mediante Escritura Piblica No.5938 de
5 de diciembre de 1963, de la Notaria 4 de Bogota D.C., Colombia;

Que efectuados los anélisis correspondientes la solicitud de BANCO PANAMENO DE
LA VIVIENDA, S.A. no merece objecion, estimandose procedente resolver de
conformidad. '

RESUELVE:
ARTICULO UNICO: Autorizar 2 BANCO PANAMENO DE LA VIVIENDA, S.A.
para adquirir el cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones de la empresa GIROS &
FINANZAS COMPANIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL, S.A.

Dado en la ciudad de Panamé, alos quince (15 dias del mes de febrero de dos mil siete
(2007).
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION J.D. No. 08-06
(de 3 de enero de 2007)

LA JUNTA DIRECT.VA DE LA UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE
PANAMA, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No.40 de 1 de diciembre da 2005, se crea la Universidad Maritima

Internacional de Panama.

Que ia Universidad Maritima Internacional de Panamé es una universidad oficial de la
Republica de Paaama, autbnoma, con personalidad juridica, patrimonio propio,
especializada en & Sector Maritimo y que cuenta con respaldo local, regional e

internacional.

Que la Universidad Maritima Internacional de Panamé esta constituida por autoridades,
docentes, personal administrativo, investigadores, estudiantes y servidores publicos.

Que el Arliculo 9 de la Ley 40 de 1 de diciembre del 2005, sefiala que la Junta Directiva
de la Universidad Maritima Internacional de Panamd es el érgano superior de decision,
cuyo funcionamiento se regira por lo que establezca el estatuto orgénico y el resto de su

estruclura organica.

Que la Junta Directiva de la Universidad Maritima de Panama es |2 responsable de la
elaboracion del estatuto organico y de su posterior aprobacion en un lapso de tiempo que
no exceda los doce (12) meses, contado a partic <i¢ la promulgacion de la presente Ley.

Que con fundamento a la Resolucion de J.D. No. 001-06, de 2 de mayo del 2006, se
nombra al Capitdn Allard romo Rector Provisional de la Universidad Maritima

internacional de Panama.

Que en el Articulo Primero, de dicho paragrafo se establece que al Capitdn Orando
Allard, como Rector Provisional de la Universidad Maritima Internacional de Panamé no
recibira emolumento alguno de parte de este centro educativo.

Que actuaimente la Contraloria General de la Republica ha sefialado en este sentido,
que no podré efectua-se pagos por repres~tacion ni vidticos, cada vez que ejerza su
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representatividad inherentes a su cargo, fuera del &mbito universitario, debido a que la
palabra emolumento restringe los mismos.

Que es necesario que el Capitan Allard pueda realizar su gestibn administrativa como
Representanie de este centro educativo, y que se modifique la Resolucién antes citada a
fin de que se puedan efectuar los respectivos pagos de vidticos y gastos de
representacion que le competen en el ejercicio de sus funciones por lo cual se considera,
modificar el paragrafo respectivo en cuanto al término emolumento por salario.

Que esta Junta Directiva en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién No. 001-06 del 2 de
mayo del 2006, s6lo en su paragrafo, el cual quedara de la siguiente
forma:

Paragrafo: El capitan Orando Allard, como Rector Provisional de la
Universidad Maritima Internacional de Panama, no recibira salario
alguno de parte de la Universidad Maritima Intemacional de

Panama.
SEGUNDO: Esta Resolucion comenzaré a surtir efecto a partir de su firma.
TERCERO: Esta Resolucién se publicara en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 40 de 1 de diciembre de 2005.
Resolucion J.D. No. 001-06 de 2 de mayo de 2006

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los Tray dday ( 3 ) del mes de enero del afio de dos
mil siete (2007)

.@ROSEMENA

PRESIDENTE ' SECRETARIO AD HOC.
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CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUERON
ACUERDO No. 09-06
(de 22 de septiembre de 2006)

ACUERDO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN IMPOSITIVO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE BOQUERON.

El Concejo Municipal del Distrito de Boquer6n en uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo Municipal N°.25-96 del 25 de noviembre de 1996, se
establece el nuevo Régimen Impositivo Municipal de Boquerén;

2. Que a ese Régimen Impositivo Municipal se le hace necesario reformar y adicionar
algunos tributos;

- Que los Acuerdos Municipales sold podtan gér reformados, suspendidos o anulados

por el érgano o autoridad qu%los hublm &ctad Y ;nednante 1a misma formalidad

que revistieron 10s actos originales segun o dupcim ¢l Articulo 15 de la Ley 106 de

1973 ’ '
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Reformese el Articulo Segundo del Régimen Impositivo
Municipal en el siguiente renglén, el cudl quedara si:

1.2.4.1.26 ANUNCIOS Y AVISIOS EN VIAS PUBLICAS B/.10.00 A B/.1,000.00

a-Rotulo en cada Cabina Telef6nica. Pagardn por mes o fraccion de mes B/:10.00 a
B/. 25.00.

b- Torre. Pagaran por cada una anualmente B/.100.00 a B/.1,000.00
c- Mini antena: Pagarén por cada una anualmente de B/.10.00 a B/. 25.00

d- Los tableros destinados a propagandas comerciales proviosonales ¢ permanente
pagaran anual o mensual: B/.10.00 a B/. 1,000.00.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar este Acuerdo al Alcalde Municipal para sus efectos,
Auditor, Tesorero para sus conocimientos y Gaceta Oficial para su Publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado a los 22 dias del mes de Sepji€
Municipal de Boquer6n Sra. Felici}s

HR RT@ GUERRA Z.
Pregjdente del Concejo.
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ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUERON, Boquerén
veintisiete (27) de agosto del 2006.

SANCIONADO PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES.

Dadoen la Alcaldia Municipal del Distrito de Boquerén, a los veintisiete (27) dfas del
mes de agosto del dos mil seis (2006).

CUMPLASE;

Ar/gf )
ALCALDE MUNICIPAL h¥Y
DISTRITO DE BOQUERQN \3,

CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA
ACUERDO No. 30
(de 1 de agosto de 2006)

“Por medio del cual se reforma el Acuerdo No. 10 de 11 de marzo de 2003.”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE REPRESENTATES DE CORREGIMIENTOS DEL
DISTRITO DE LA CHORRERA

En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 10 de 11-3-03, se aprueba dar en venta un terreno municipal de 3
hectareas mas 119.33 mts./2 al Centro de Formacion Juvenil Santa Librada, ubicado en el Sector

La Pesa, Corregimiento Guadalupe.

Que este Acuerdo establece que el precio de venta sera determinado por el Departamento de
Ingenieria, conforme a la clasificacion del terreno, resultando en categoria cuarta, ésea B/.1.00 el

mt./2.

Que el Sr. Euribiades Cedefio, Director y Presidente de este Centro ha solicitado a la Junta
Comunal de Guadalupe, se le considere la exoneracién del pago de este tetreno, cuyos fines son
sociales.

Que segun la Ley 106 de 1973, corresponde al Concejo Municipal, hacer exoneraciones.
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Reformar como en efecto se reforma el Acuerdo No. 10 de 11-3-03.
ARTICULO SEGUNDO: Se exonera el 50% del valor establecido por el Depértamento de
Ingenieria Municipal para el terreno autorizado en venta al Centro de Formacién Juvenil Santa
Librada, en el Sector La Pesa, Corregimiento Guadalupe.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo rige a partir de la aprobacion en el pleno del Concejo
Municipal y de su sancion.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Salon del Honorable Concejo Municipal, “HC. LUIS E. VECES B.", del Distrito de
La Chorrera, el dia uno de agosto del afto dos mil seis.

EL PRESIDENTE:
EL VICEPRESDENTE:

LA SECRETARIA:

REPUBLICA DE PANAMA. DISTRITO DE LA CHOR
ALOS 7

EL ALCALDE:

SEC. ADM. DE JUSTICIA:

DIAS DEL MES DE ___ AGOSTO DE
SANCIONAD O: ‘

o
HR.LUIS

ANO D)

AVISO PUBLICO

Para cumplimiento con lo
establacido en el Articulo No.
777 del Codigo de Comercio
hago de conocimiento pubii-

de edad, con cédula de
Identidad Personal No. 9-
127528, o establacimiento
comercial denominado
“PARRILLADA LOS
TALLOS Y RESERVADO
RELAX", ubicado en
Avenida Cincuentanario Final

Dado en la ciudad de
Penonomé a lo siete (7) dias
del mes de febrero del dos
mil siete (2007).

Atentamente,
SR. DANIEL GONZALEZ
Diaz

Cédula No. 7-43-376
L. 201-211488
Segunda Publicacién

AVISO PUBLICO

Para cumpiimiento con lo
establecido en el Articulo
No. 777 del Codigo de
Comercio hago de conock
miento pablico que he vendi-
do a MARIA ELIZABETH

PINZON, mujer, panamefia,
mayor de edad, con cédula
de ldentidad Personal No. 4-
253600, el establecimiento
comercial “TURISCENTRO
LO NUESTRO", ubicado en
Via Interamericana, Area de
la Campifia, Corregimiento
de Penonomé, Distrito de
Penonomé, Provincia de

Dado en la ciudad de
Penonomé a lo quince (15)
dias del mes de febrero del
dos mil siete (2007).
Atentamente,

SR. EVARISTO VALDEZ
PINTO

Cédula No. 4-150-368

L. 201-211604

Segunda Publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el Articulo
777  del Codigo de
Comercio, hago del conoci-
miento publico que he vendi
do a ZHI LIANG HOU LIAO,
varén, mayor de edad, con
cédula de Identidad
Personal No. N-19-918 el
establecimiento  comercial
denominado PANADERIA
LOS CAQOBOS, ubicado en
la via principal, Residencial
Los Caobos, Local No. 2,

corregimiento Juan Diaz.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 08 dias del
mes de marzo del 2007.
Atentamente,

MITZELA ELENA LIAO FU
Cédula No. 8-401-350

L. 201-216023

Primera Publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el Articulo
777 del Codigo de
Comercio, hago del conoci-
miento publico que he vendi-
do a ELENA CAJAR DE
GALVE2Z, mujer, mayor de
edad, con cédula de
Identidad Personal No. 8-
160-49 el establecimiento
denominado MATERIALES
Y FERRETERIA CERRO
SILVESTRE, ubicado en La
Via hacia Nuevo Chorrilio,
Cero Silvestre, Armaijan.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 02 dias del
mes de marzo del 2007.

Atentarnente,

KEE CHIEN CHAN PAN
Cédula No. N-19-477

L. 201-216024

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo estipulado en el Articulo

777 del Codigo de
Comercio, yo, DAVID
OCTAVIO CHEUNG
SHUM, ietario del Mini
Super Los , NBQOGIo

amparado bajo el registro
#4182, Tipo B, ubicado en
via al Puerto Bariada Los
, cofmegimiento de
Aguadulce, distrito  de
Aguadulce, provincia de
Codlé, informé que he tras-
pasado este negocio a
WING YiU CHEUNG, con
cédula N-20-408.
L. 201-216075
Primera Publicacion

AVISO

En cumplimiento al articuio
777 del Cddige de
Comercio. yo NIDIA J.
VIUDA DE GUERRERO,
comerciante con cédula No.
2-30-198, traspaso el nego-
cio comercial denominado
JARDIN LAS FLORES, ubi-
cado en Anton, a NELLY G,
DE GUERRERO, con cédu-
la 2-88-1638, quien actuara
como representante legal de
esle negocio de Registro
comercial tipo B, NIDIA
JAEN VIUDA DE GUERRE-
RO.

L. 201-213551
Primera Publicacion

AVISO DE DISOLUCION
Por medio de la Escritura
Puablica No, 8858 de 21 de
julio de 2006, de la Notaria
Novena del Circuito de
Panama, inscrita en el
Sistema Tecnolégico de
informaciéon del Registro
Piblico de Panama en la
Ficha 348026 Sigla No.
SA., Documento Redi No.
1001879 el 25 de agosto de
2006, ha sido disueita la
Sociedad RODORR, SA.

L. 201-214870

Unica Publicacion

AVISO DE DISOLUCION
Por medio de la Escritura
Publica No. 4,543 de 26 de
fabrero de 2007, de la
Notaria Primera del Circuito
de Panama, registrada el 6
de marzo de 2007, a la
Ficha 452574, Documento
1094588, de la Seccion de
Mercanti  del Registro
Publico de Panama, ha sido
disuelta la sociedad “TOU-
ZIM BUILDING INC "

L. 201-215330

———i
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"EDICTO EMPLAZATORI

EDICTO EMPLAZATORIO
No. 15

LA  SUSCRITA JUEZ
SEGUNDA DE CIRCUITO
DEL SEGUNDO CIRCUITO
JUDICIAL DE PANAMA,
RAMO CIVIL, POR ESTE
MEDIO:

EMPLAZA:

A todos los interesados a
que comparezcan a este
Tribunal para que dentro del

término de cinco (5) dias a
partir de la Ufima publicacion
de este Edicto, en un diario
de circulacion nacional,
hagan hacer valer sus dere-
chos por si 0 por medio de
apoderado judicial dentro de
la presente  Sucesién
Especial (ENTREGA DE
PRESTACIONES LABORA-
LES DE SERVIDOR
PUBLICO) de DIVAESTELA

MURILLO CEDENO, con
cédula No. 8-203-1196
(QEPD.), quien fallecio el
diecinueve (19) agosto de
dos mil seis (2006); presen-
tada por DIVA MAITHEE
GAONA MURILLO en cali-
dad de hija de la difunta.

Fundamento de Derecho:
Articulo 1 de la Ley No. 10
del 22 de enero del 1998.

Por lo tanto se fija el presen-

te Edicto en un lugar visible y
publico de este despacho y
copia del mismo se pone a
disposicion de la parte intere-
sada para su debida publica-
cion.

San Miguelito, cinco (5) de
marzo del dos mil siete
(2007).

La Juez,

Licenciada Janeth Torres

La Secretaria,

Licenciada Yesika Jaramillo
M.

JThe

Expediente No. 53-07
CERTIFICO: QUE ES FIEL
COPIA DE SU ORIGINAL.
(Firma llegible)

El Secretario

L. 201-215333

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DEPARTAMENTO REGIO-
NAL DE REFORMA AGRA-
RIA

REGION No. 1 — CHIRIQUI
EDICTO No. 564-06

EL SUSCRITO FUNCIONA-
RIO SUSTANCIADOR DE
LA REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO DE CHIRIQUI, AL
PUBLICO;

HACE SABER

Que ol sefior (a) EVELIO
GOMEZ CONCEPCION,
vecino del

Cormegimiento de
CABECERA, Distrito de
RENACIMIENTO, portador
de la cédula de identidad
Personal No. 4-710-1636 ha

HAS+39.17 hés., ubicada en
la localidad de ALTA MIRA,
coregimiento de CABECE-
RA, distrito de RENACIMIEN-
TO, provincia de CHIRIQUI;
cuyos linderos son fos

siguentes:

PLANO No. 410-01-20506
NORTE: EVELINA

C., QUEBRADA SIN NOM-
BRE, CASIMIRO MIRANDA
SUR: EDILBERTO GOMEZ
ESTE: PRECIPICIOS, RIO

Alcaldia de RIO SERENO o
en la comegiduria de CABE-
CERA y copias del mismo se
entregaran al interesado para

las haga publicar en los
Publicidad
comespondiente, tal como o
ordena el Art. 108 del Codigo
Agraro. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (15)
dias a partr de su Mima

publicacion,

Dado en David, a los 4 dias
del mes de octubre de 2006.
ING FREDDY HERRERA
Funcionario Sustanciador
ELIDA CASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-215708

REPUBLICA DE PANAMA
AGUADULCE, PROVINCIA
DE COCLE

EDICTO PUBLICO No. 04-
07

El Alcalde Municipal del
Distrito de Aguaduice, al pibli-

co
HACE SABER
Que fa senora DIANA
ESTHER JARAMILLO VAL-
DERRAMA, mujer, paname-
fia, mayor de edad, soltera,
con domiciio en Cake 9 de
Enero, con cédula de
Identidad Personal No, 2-
138-886, y NADIA YARISEL
JARAMILI O VALDERRA-
MA,muprpanarrenamayU'
de adad, casada, con cédula
2-702-1078, con domicilio en
Urbanizacion La Esmeralda,
Comegimiento de Aguadulce,
Distrito de Aguadulce, actuan-
do en mi propio nombre y
representacion  acudimos
ante usted para solicitarie con
todo respeto se nos adjudi-
que a titulo de piena propie-
dad por venta de un (1) lote
de terreno , ubicado
en Cale 9 de Enero,

Comregimientn de Aguadulce,
DisbiwdeAguad\.uoe yden-
tro de las dreas

pertenecientes a la Finca 967,
inscrita al Tomo 137, Folio
552, propledad del Municipio
de Aguaduice. Tal como se
describe en el plano No, RC-
20-01-3418, inscrito en la
Direccion  General de
Catastro del Ministerio de
Economia y Finanzas, e dia
19 de marzo de 1984.

Con una ie de QU
NIENTOS CINCUENTA Y
UN METROS CUADRADOS
CON CINCUENTA Y UN

DECIMETROS CUADRA-
DOS (551.51 mts.2.) y dentro
de los siguientes linderos y
medidas:

NORTE: Lidia Bertha
Femandez, Finca 8536,
Tomo 963, Folio 12 y mide
15.44 mis.

SUR: Calle 9 de Enero y mide
20.18 mts.

ESTE: Finca Municipal 967,
fomo 137, Folio 552 y mide
27.08 mts.

QESTE: Feliciano Torres,
usuario de la finca 967, Tomo
137, folio 552 y mide 36.33
mts.

Con base a lo que dispone el
Acuerdo Municipal No. 6 del
30 de enero de 1995, se fia
este Edicto en lugar visible de
este despacho y en la
Comegiduria respectiva, por
un lapso de quince (15) dias
hablles para que dentro de
este tiempo puedan oponer-
se la (s) persona (s) que se
siente (n) afectada (s) por la
presente solicitud

Copia de este Edicto s le
enfregard a la interesada para
que la publique en un diaro
de circulacion nacional por
fres dias seguidos y un dia en
la Gaceta Oficial.
Aguaduice, 31 de octubre de

2006
El Alcaide
(Fdo) ALONSO AMADO
NIETO R.

La Secretaria
(Fdo.) SHERLY A.
CALDE|

Es fiel copia de original,
AguadﬂerSdeodtb‘ede

SHERLY A. CALDERON
Secretaria General
Alcaldia de

L. 201-214926

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL DE
REFORMAAGRARIA
REGION 5, PANAMA
OESTE

EDICTO No. 045-DRA-2006
El  Suscrito  Funcionario
Sustanciador de 1a Direccion
Nacional de Reforma Agrarnia,
del Ministerio de Desamollo
Agropecuario, en la incia
de PANAMA, prov

HACE CONSTAR:

Que e sefior (a) GABRIEL
SAMANIEGO SANCHEZ,
Vecinos (as) de CHAME
CABECERA, corregimiento
CABECERA del disttito de
CHAME, Provincia de
PANAMA, portador de la
cédula de ldentidad Personal
No. 8-348-384 respectiva-
mente han solicitado a la
Direccion  Nacional de
Reforma Agraria mediante
solicitud No. 8-5-206-05,
segun plano aprobado no.
804-01-18651 la adjudicacion
a Titulo Oneroso de una par-
cela de tierma Baldia Nacional
adjudicable con una superfi-
cle de 54 Has. + 5714.06 M2.,

ubicado en la localidad de
GORGONA, Comregimiento
de CABECERA, Distritos de
CHAME, Provincia de
PANAMA, den-
tro de los siguientes linderos:
NORTE: DEMETRIOQ
MARTINEZ

SUR: CAMINO A LAS SALI
NAS Y CAUCE VIEJO DEL
RIO CHAME.

ESTE: FRANCISCO LASSO
Y QUEBRADA TRANQUILA.
QESTE: JAVIER ESPINOSA
Y CAUCE VIEJO DEL RIO
CHAME Y CAMINO A GOR-
GONA,

Para los efectos lagales se fia
e presente Edicto en lugar
visible de este

la Alcaldia del Distrito de
CHAME, o en la comegiduria
de CHAME, copia ded mismo
se le entregara al interesado
para que los haga publicar en
los érgancs de publicidad
comespondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este Ediclo
tendra una vigencia de quince
(15) dias a partir de la Uima

publicacion.
Dado en CAPIRA a los 8 dias

del mes de MARZO de 2007
RAUSELA CAMPOS
Secretaria Ad-Hoc

ING MIGUEL MADRID
Funcionario Sustanciador

L. 201-215552

REPUBLICA DE PANAMA
AGUADULCE, PROVINCIA
DE CQCLE
EDICTO PUBLICO No. 11-07
El Alcalde Municipal del
Distrito de Aguaxiuice, al publi-
(e8]
HACE SABER
ue la sefiora LESBIA
ATALINA JORDAN F,
mujer, panamefia, mayor de
edad, casada, con cédula 2-
701 1110, con dOl"I’HCIIlO an

cion a titulo de plena propie-
dad por venta de un (1) lote
de terreno, ubicado en Calle
Central Salitrosa,
Cormegimiento de El Roble,
Distrito de Aguaduice, dentro
de las areas adjudicables de
la Finca 11886, Tomo 1714,

No. RC-201-13217 inscrito en
la Direccién General de

Tesoro) & dia 30 de noviem-
bre de 1999

Con una suj de MiL
CIENTO VEINTISEIS
METROS CUADRADOS
CON NOVENTA Y CUATRO
DECIMETROS CUADRA-
DOS (1,126.94mis.2.) y den-
tro de los siguientes linderos y
madidas:

NORTE: CALLE CENTRAL
Y MIDE 26.68 mis.

SUR: CALLEJON Y MIDE
26.71 mis.

ESTE: LUZMILA HERRRA,
FINCA 1863, TOMO 185RA,
FOLIO 466 y mide 45.18mts..

OESTE: ROLDAN TERRE-
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RA, USUARIO DE LAFINCA  NORTE: CALLE LOS CAS-  SUR: HORACIO ULLOA articulo 108 del Codigo  FUNCIONARIO SUSTAN-
MUNICIPAL 118866 Y MIDE  TILLO Y MIDE 32.60mis. ESTE: SERVIDUMBRE DE  Agratio. CIADOR

40.08mts. SUR: FINCA 17695 Y MIDE  6.00 MTS Y FELICIOARCIA.  Esie Edicto tendra una vigen-  MARYORI JAEN O.

Con base alo que dispone el 34.41mits, OESTE: FRANCISCO  dade quince (15) dfas apar-  SECRETARIAAD-HOC
Acuerdo Municipal No. 6 del  ESTE: CALLE SINNOMBRE ~ ARCIA DOMINGUEZ tir de la Gitima L. 201-215267

30 de enero de 1995, se fja Y MIDE 9,34mis. Para los efectos legales sefja  Dado en Chepo, alos 09 dias
este Edicto en lugar visible de  OESTE: FINCA MUNICIPAL.  este Edicto en lugar visble de  del mes de Marzo del 2007 ]

este despacho y en la 2941, TOMO 345 FOLIO este Despacho, enlaAlcaidia  Lic. JUANE. CHENR REPUBLICA DE PANAMA
Comegiduria respectiva, por 224, OCUPADA POR  delDistiio de CHEPOoenla  Funcionario AGUADULCE, PROVINCIA
un lapso de quince (15) dias ALFONSQ CASTILLO Y Comegiduria de CANITA y  ANYURI RIOS DE COCLE

habiles para que dento de  MIDE 18.07mts. copia del mismo se entrega-  Secretaria Ad-Hoc EDICTO PUBLICO No. 17-
este tiempo puedan oponer- Conbase aloque dispone el  rén al interesado paraque los L. 201-216293 04

se la (s) persona (s) que se  Acuerdo Municipal No. 6 del  hagan publicar en los orga- El Alcalde Municipal del
siente (n) afectada (s) porla 30 de enero de 1995, se fja  nos de publicidad comespon- . Distrito de Aguaduice, al pubii-
presente solicitud. este Edicto en lugar visible de  diente, tal como o ordena e REPUBLICA DE PANAMA o

Copia de este Edicto se le este despacho y en la articulo 108 del Codigo MINISTERIO DE DES- HACE SABER

enfregara alainteresadapara  Comegiduria respectiva, por  Agranio. ARROLLO AGROPECUA- Que la sefiora SABINA
gue la publique en un diario  un lapso de quince (15) dias  Este Edicto tendra una vigen-  RIO TURON CASTRO, mujer,
de drculacion nacional por  habiles para que dentro de  dia de quince (15)dias apar- DIRECCION NACIONAL DE  panamefia, mayor de edad,
tres dias seguidos yun diaen  este tiempo puedan oponer-  tir de la tilima publicacion. REFORMAAGRARIA con cédula 2-120-339, con
la Gaceta Oficiat. se la (5) persona (s) que se  Dado en Chepo, a los 9dias REGION 4 — COCLE domiciio en La Loma,

Aguaduice, 28 de febrero de
2007

El Alcalde

(Fdo.) ALONSO AMADO
NIETO R.

La Secretana

(Fdo.) YATCENIA D. DE
TEJERA

(Hay sello del caso)

Es fiel copia de original,
Aguaduice, 28 de febrero de
2007

YATCENIAD. DE TEJERA
Secretaria General
Alcaldia de Aguaduice

L. 201-216026

REPUBLICA DE PANAMA
AGUADULCE, PROVINCIA
DE COCLE

EDICTO PUBLICO No. 11-07
El Alcalde Municipal del
Distrito de Aguaduice, al publi-

o
HACE SABER
Que la sefiora LEE CHEY
SAM, mujer, extranjeras,
rmayor de edad, casada, inde-
pendiente, con cédula E-8-
65631 y ROQUE HINDS
LEE, varén, panamefio,
mayor de edad, soltero, con
cédula 2-723-779 ambos con
domiciio en FEl Crsto,
i de El Cristo,
Distrito de Aguadulce, actuan-
do en mi propio nombre y
representacion acudimos

ciertes a la Finca 2941, ins-
aita al Tomo 345, Folio 224,
propiedad del Munbicipio de
Aguadulce. Tal como se des-
cribe en el Plano No. RC-201-
21023, inscrito en la Direccion
General de Catastro del
Ministerio de Economia y
Finanzas, el dia 13 de febrero
de 2007.

Con una superficie de MIL
SETENTA Y SEIS METROS
CUADRADOS
(1076.00mts2) y dentro de los
sngment&s inderos y medi-

siente (n) afectada (s) por la
o

presonte :

Copia de este Edicto se le

enfregara a la interesada para

que ia publique en un diario
de cdirculacion nacional por

tres dias seguidos y undiaen

la Gaceta Oficial.

Aguadulce, 26 de febrero de

2007

Eil Alcalde

(Fdo.) ALONSO AMADO
NIETOR,

La Secretaria

(Fdo) YATCENIA D. DE

(Hay sello del caso)

Es fiel copia de ornginal,
Aguaduice, 26 de febrero de
2007

YATCENIAD. DE TEJERA
Secretana General

Alcaldia de Aguaduice

L. 200-70227

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIOQ

DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION-7 CHEPO
EDICTO: 8-7-25-2007

El Suscnto Funcnonano

Que la sefiora VIELKA ITZEL
MORRISON ARROCHA,
vecina de ALTOS DE
PANAMA, Comegimiento de
AMELIA DENIS DE ICAZA,
Distrito de SAN MIGUELITO,
portadora de la cédula de
ldentidad Personal No. 9-
171-268, ha solicitado a la
Direccion  Nacional  de
Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 8-7-102-2004,
segun plano N:805-02-17113,
la adjudicacion a titlo onero-
s0 de una parcela Baldia
Nadcional adjudicatie con una
superficie de 49 HAS +
654532 M2, ubicada en
BAJERIA, imiento de
CANITA, Distrito de CHEPO,
Pravincia de P

Comprendido dentro de ios

siguientes linderos;
NORTE: SERVIDUMBRE
DE 6.00 MTS.

del mes de Marzo del 2007
Lic. JUAN E. CHEN R.
Funcionario Sustanciador
ANYURI RIOS

Secretaria Ad-Hoc

L. 201-216294

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL DE
REFORMAAGRARIA
REGION-7 CHEPO
EDICTO: 8-7-24-2007

El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria,
en la Provincia de Panama.
HACE SABER

Que la sefiora VIELKA
TZEL MORRISON ARRO-
CHA, vecina de ALTOS DE
PANAMA, Coregimiento de
AMELIA DENIS DE ICAZA,
Distrito de SAN MIGUELITO,
portadora de la cédula de
identilad Personal No. 9
171-268, ha solicitado a la
Direccidon  Nacional de
Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 8-7-103-2004,
segun  plano
17286, la adjudicacion a titulo
oneroso de una parcela
Baidia Nacional adjudicable
con una de 50 HAS
+ 382161 M2, ubicada en
BAJERIA, Comegimiento de
CANITA, Distrito de CHEPQ,
Provincia de PANAMA.
Compmnddo denfm de los

NORTE: SANTIAGO
RODRIGUEZ, DE POR
MEDIC QUEBRADA SIN
NOMBRE.

SUR: HORACIO ULLOA,
SERAFIN DE LEON

ESTE: SANTIAGO
RODRIGUEZ, RIO PLAYTTA
OESTE: NIDIA ROSA
CEDENO M.

Para los efectos legales se fija
este Edicto en lugar visible de
este Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de CHEPO o anla
Comregiduria de CANITA y
copia def mismo se entrega-
ran al interesado para que los
hagan publicar en los drga-
nos de publicidad comrespon-
diente, tal como ko ordena el

EDICTO No. 0085-07

EL SUSCRITO FUNCIONA-
RIO SUSTANCIADOR DE
LA DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO EN LA PROVINCIA DE
COCLE.

HACE SABER QUE:

no de HATO,
Cormegimiento de RIO HATO,
Distrito de ANTON, portador
de la cédula de Identidad
Parsonal No. 2-710-1184 ha
sohctlado a la Direccion

05, y plano aprobado

202-07-10428, la adjudica-
cion a tilulo oneroso de una
parcela de tierra pafrimonial
adjudicable con una superfi-
cie de 4 HAS + 990549 m2,,
que forma parte de fa Finca
No. 3016, inscrita al Tomo No.
355, Folio No. 30, de propie-
dad del Ministerio de
Desarolio 0. El
termono estd ubicado en la
localidad de RIO HATO,
Corragimiento de RIO HATO,
Distrito de ANTON, Provincia
de COCLE, comprendido
dmlmdelossngdemashnde-

NORTE RIQ HATO Y PAS-
TOR GARCES SANCHEZ
SUR: ANTONIO ESPINOSA
Y SERVIDUMBRE DE
ACCESO

ESTE: PASTOR GARCES
SANCHEZ

OESTE: NICOLAS
RODRIGUEZ Y CALLEJON,
Para los efectos legales, se
fija este Edicto en lugar visible

Corregiduria de RIO HATO y
Copia del mismo se hard
publicar por el drgano de
publicidad correspondiente,
tal como lo ordena ef Articulo
108 del Cédigo Agrario.

Este Edicto tendra una vigen-
cia de 15 dias a partir de la
ultima

DADO EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 9 DE
MARZO DE 2007.

SR. JOSE E. GUARDIAL.

Comagimiento de El Roble,
chstrito de Aguadulee, actuan-
do en sue pmpios nombres y
han solicitado
se le adjudique a titulo de
plena propiedad por verda un
(1)Iotedetarreno ubicado en
La Loma, Comregimiento de EI
Roble, Distrito de Aguadulce,
dentro de las areas adjudica-
bles de ta Finca 14689, Rolio
4994, Doc. 3 de propiedad del
Municipio de Aguadulce, tal
como se describe en el Plano
No. RC-201-17040, insarito
en la Direccion General de
Catastro del Ministerio de
Economia y Finanzas el dia
30 de enero de 2004 con mds
superficie de DOS MIL SETE-
CIENTOS SESENTA Y
SIETE METROS CUADRA-
DOS CON QCHENTA Y
OCHQ DECIMETROS CUA-
DRADOS (2,776.88mis.2) y
dertro de los siguientes linde-
os y medidas:
NORTE: CALLE ARIO MEM-
BRELAR Y MIDE 30.38 mts.
61.60 mis.
SUR: ROGELIO RESTRE-
PO, USUARIO DE LAFINCA
14689 y MIDE 36.82 mis.,
23.95 mis.
ESTE: TERRENOQ NACIO-
NAL OCUPADO POR SABI-
NA TUNON CASTRO Y mide
52.00 mts.
OESTE: SERVIDUMBRE Y
MIDE 40.83 mis.
Con base a lo que dispone el
Acuerdo Municipal No. 6 del
30 de enero de 1995, se fia
este Edicto en lgar visible de
este despacho y en la
Corregiduria f

respectiva, por
un lapso de quince (15) dias

slerlte(n)afegtada

-8

5

z
g%
£
58

El Alcaide
(Fdo JARIELA. CONTE S.

La Secretaria
(Fdo.) HEIDY D. FLORES
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Es fiel copia de original,
Aguadulce, 28 de mayo de
2004

HEIDY D. FLORES
Secretaria General

Alcaldia de Aguadulce

L. 201-215741

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION No. 1 - CHIRIQUI
EDICTO No. 066-2007

EL SUSCRITO FUNCIONA-
RIO SUSTANCIADOR DE
LA REFORMA AGRARIA
DEL MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO DE CHIRIQUI, AL
PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a) YAMITZEL
GOMEZ HARTMAN vecino
del  Corregimiento  de
MONTE LIRIO, Distrito de
RENACIMIENTO, portador
de la cédula personal No. 4-
710-11, ha solicitado a la
Direccion  de  Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 4-0181, segun planc
aprobado No. 409-05-13385,
la Adjudicacion a Titulo
Oneroso, de una parcela de
Tierra Baldia Nacional adjudi-
cable, con una superficie de 2
+ 2975.21 M2, ubicada en
PLAZA DE  CAISAN,
Corregimiento de PLAZA DE
CAISAN, Distrito de RENA-
CIMIENTO, Provincia de
CHIRIQUI, cuyo linderos son
los siguientes:

NORTE: CAMINO

SUR: DEMETRIO
GONZALEZ

ESTE: QUEBRADA SIN
NOMBRE. JESUS ARAUZ,
HILARIO LOPEZ

OESTE: SAUL CHAVARRIA
GONZALEZ

Para efectos legales se fija el
presente Edicto en lugar visi-
ble de este , en la
Alcakdia de RENACIMIENTO
o en la comregiduria de
PLAZA CAISAN y copias del
mismo se entregaran al inte-
resado para que las haga
publicar en s Organos de
Publicidad correspondiente,
tal como lo ordena el Art. 108
del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de su
ltima publicacion.

Dado en David, a los 08 dias
del mes de febrero de 2007
ING FULVIO ARALIZ
Funcionario Sustanciador
CECILIAGUERRADE C.
Secretana Ad-Hoc

L. 201-211280

REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO
DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 9, BOCAS DEL
TORO
EDICTO No. 101307
El  Suscrto Funcionario
Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agrana,
en la provinga de BOCAS
DEL TORQ al publico
HACE CONSTAR
Que el sefor (a) ASAMBLEA
APOSTOLICADE LAFE EN
CRISTO JESUS REP. L.
LAUREANO DE LOS SAN-
TOS FLORES, vecino (a) de
PANAMA, del comegimiento
de PANAMA, Distrito de
PANAMA,  Provincia de
PANAMA, portador de la
cédula de ldentidad Personal
No. 8-150-935, ha solicitado a
la Direccion Nacional de
Reforma Agraria mediante
solicitud No. 1-487-04 del 02
de 11 de 2004, sequn plano
aprobado No. 10303-2029,
la adjudicacion del titulo one-
roso de una parcela de tierra
patrimonial adjudicable con
una superficie de 0 Has. +
6681.82 que forma parte de la
Finca No. 105, Inscrita al
Tomo 4, Folio 438. de propie-
dad del Ministerio de
Desarrolio Agropecuarno.
El terreno esta ubicado en la
localidad de RAMBALA,
comegirmiento  de PUNTA
PENA, Distrito de CHIRIQUI
GRANDE, Provincia de
BOCAS DEL TORO, com-
prendida dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: REYNALDO
SERRACIN
SUR: IGLESIA DE CRISTO
ESTE: CARRETERA
OESTE: SANTOS LOPEZ,
REYNALDO SERRACIN,
Para efectos legales se fija el
presente Edicto en lugar visi-
ble de este Despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
CHIRIQUI GRANDE o en la
corregidurfa de PUNTA
PENA y copias del mismo se
entregaran al interesado para
gue las haga publicar en los
rganos de  Publicidad
iente, tal como lo
ordena el Art. 108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (15)
dias a parir de su ulima
publicacion.
Dado en CHANGUINOLA, a
los 03 dias del mes de marzo
de 2007.
JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
ING. ROSEMARY NAVA-
RRO
Funcionario Sustanciador
L. 201-215768

MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO
DIRECCION NACIONAL DE
REFORMAAGRARIA
MIDA REGION No. 2, VERA-
GUAS
EDICTO No. 072-2007
EL SUSCRITO FUNCIONA-
RIO SUSTANCIADOR DE
LA DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
EN LA PROVINCIA DE
VERAGUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:
Que ABELINO BATISTA
GONZALEZ, vecino de
ALCALDE DIAZ, corregi-
miento de ALCALDE DIAZ,
Distrito de PANAMA, con
cédula No. 9-215691 ha soli-
dtado a la Reforma Agrana,
mediante Solicitud No. 9039
la adjudicacion a titulo onero-
50 de 4 parcelas baldias ubi-
cadas en PIXVAE,
Coregimiento PIXVAE,
Distrito de LAS PALMAS, pro-
vincia de VERAGUAS, des-
crita a continuacion.
PARCELA No. 1 -
Demarcada en el Plano No.
905-08-13039 con una super-
ficie de 17 has + 2,080.11 M2.
NORTE: LUISA BATISTA,
SEVERO POLANCO
SUR: RIO ROSARIO
ESTE: RIO ROSARIO
OESTE: LUISA BATISTA,
RIO ROSARIO
PARCELANo. 2- Demarcada
en el Plano No. 905-08-
13039 con una superficie de 3
has + 3,930.10 M2
NORTE: MANGLAR, RIO
ROSARIO
SUR: MANGLAS, JUAN
CEDENO, SERVIDUMBRE
DE 10.00 METROS DE
ANCHO A CARRETERA
PIXVAE, C.E.B.G PIXVAE.
ESTE: C.EB.F. PIXVAE
OESTE: MANGLAR
PARCELA No. 3 -
Demarcada en ef Plano No.
905-08-13039 con una super-
ficie de 0 has + 6,306.60 M2.
NORTE: RIO ROSARIO
SUR: RIO ROSARIO
ESTE: C.E.B.G PIXVAE
OESTE: RIO ROSARIO
PARCELA No. 4. -
Demarcada en el Plano No.
905-08-13039 con una super-
ficie de 0 has + 1601.09 M2,
NORTE: SEVERO POLAN-
CcoO
SUR: RIO ROSARIO,
C.EB.G PIXVAE
ESTE: C.EB.G PIXVAE
OESTE: RIO ROSARIO.
Para los efectos legales se
fija este Edicto en un lugar
visible de este Despacho y
en la Alcaldia correspon-
dient,e y copias del mismo se
entregaran al interesado para
%ue las hagan publicar en los
rganos de Publicidad
comespondientes, tal como lo

ordena el Articulo 108 del
Cadigo Agrario

Este Edicto tendra una vigen-
cia de 15 dias habiles a partir
de la attirma publicacion.
Dado a los 5 de marzo 2007.
MGTER. ABDIEL ABREGO
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ERIKA BATISTA
SECRETARIAAD-HOC
L.201-214167

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 — VERA-
GUAS

EDICTO No. 072-07

EL SUSCRITO FUNCIONA-
RIO SUSTANCIADOR DE
LA DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
EN LA PROVINCIA DE
VERAGUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el sefior (a) (ita)
CLOCO. S.A. - IVETTE
CAROL LEE PENALBA
(RL), vecino de PANAMA,
Cormegimiento  PANAMA,
Distrito de PANAMA, porta-
dorde la C.1.P No. 8-700-578
ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No. 9-536.
Plano Aprobado No. 905-08-
13065 adjudicacion de un
Titulo Oneroso de una parce-
la de Terras Baidias
Nacionales, adjudicable, con
una superficie de 9 Has. +
1205.58m2., ubicadas en
BAHIA MUERTO,
Corregimiento de PIXBAE,
Distrito de LAS PALMAS,
Provincia de VERAGUAS,
comprendido dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: MIRO BATISTA
VALDES, RIO DE MUER-
TOS

SUR: CALIXTO SANTOS,
BRAULIO PEREZ

ESTE: BAHIA HONDA
L.D.C.; BRAULIO PEREZ
OESTE: CALIXTO SAN-
TOS.

Para los efectos legales se
fija este Edicto en un lugar
visible de este Despacho y
en la Alcaldia del distrito de
LAS PALMAS y copia del
mismo se entregara al intere-
sado para que las hagan
publicar en los Organos de
Publicidad comespondientes,
tal como lo ordena el Articulo
108 del Cddigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de
15 dias habiles a partir de la
ultima publicacion.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los 6 dias del
mes de marzo de 2007
MGTER. ADIEL. ABREGO

CEDENO

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ERIKA E. BATISTA
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-214316

REPUBLICA DE PANAMA
MUNICIPIO DE ARRAIJAN
GERENCIA DE CATASTRO
Y BIENES PATRIMONIA-
LES

MUNICIPIQO DEL DISTITO
DE ARRAIJAN

CENTRAL TELEFONICA
259-9044

EDCITO No. 18-07

Amaijan, 28 de febrero de
2007

El suscrito Alcalde del
Distrito de Arraijan

HACE SABER

Que NIZET DEL CARMEN
VILLARREAL CENTENO
DE SEARS Y OTROS (a),
de la cédula de ldentidad
Personal No. 2-94-8, con
domicilic en ARRAIJAN
TALAMANCA ha solicitado a
este despacho la
Adjudicacion a Titulo de
COMPRA Y VENTA, de un
lote de terreno que forma
parte de la Finca 4375, ins-
orita al Tomo 99, Folio 142
de propiedad de este
Municipio.  ubicado en
ARRAIJAN  CABECERA
con un ares de 170.44
Mts.2.. y dentro de los
siguientes linderos y medi-
das:

NORTE: REST. DE LA
FINCA 4375 T 99- F 142 Y
MIDE 19 13 MTS.

SUR: REST DE LA FINCA
4375 T 99- F 142 Y MIDE:
20.45 MTS.

ESTE: CALLE SIN NOM-
BRE Y MIDE: 8.82 MTS.
QESTE: REST. DE LA
FINCA 4375- T 99- F 142Y
MIDE: 8.52 MTS.

Para que dentro del término
de dos (2) dias siguientes a
la ultima publicacion se
hagan valer los derechos a
gue haya iugar.

En atencion a lo que dispone
el articulo Séptimo del
Acuerdo No. 22 del 1 de
junio de 2004, se ordena la
publicacion del presente
Edicto, por tres (3) dias con-
secutivos en un periddico de
circulacion nacional y por
diez (10) dias en la secreta-
ria general de este despa-
cho copias del mismo se
entregaran al interesado
para tal efecto.

FlJESE Y PUBLIQUESE
(Firma llegible)

ALCALDE MUNICIPAL
(Firma llegible)
SECRETARIA GENERAL

L. 201-216033
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