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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO N¢ 018-04
(De 6 de julio de 2004)

“Por el cual se aprueba el REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROFESORES
REGULARES O PERMANENTES de la Universidad Especializada de Las Américas”

El Consejo Académico, en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, fue creada mediante Ley 40 de
18 de noviembre de 1997, como institucion oficial dedicada a la Educacion Superior

en Panama;

Que el personal docente representa uno de los factores decisivos en el desarrollo de
los procesos de formacion de los estudiantes Universitarios. por tanto ¢l método a
seguir para su contratacion es materia de gran interés para este Centro de Estudios

Superiores;

Que en ¢l Consejo Académico, en su sesion correspondiente al seis de julio de 2004,
tue presentado a consideracion el proyecto de Reglamento de Concurso de Profesores
Regulares o Permanentes, el cual fue analizado, corregido y discutido por los sefiores

Delegados del Consejo;

Que el Fstatuto Organico de la UDELAS establece en su articulo 87, que es potestad del
Consejo Académico dictar el Reglamento relativo a los requisitos de ingreso y ascenso de

categoria de todo el personal docente.
ACUERDA:

-

. PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO DIE CONC /:RS(') DI PROFESORES
RIGULARES O PERMANIENTLES de 1a Universidad Especializada de Las
Ameéricas. :

"SEGUNDO: [l Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes, tendra
el siguiente articulado: '

REGLAMENTO DE CONCURSO DE I’ROFESORES REGULARES O
PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como proposito desarrollar las normas
relativas al Concurso de Profesores Regulares de la Universidad Especializada de las
Américas, en cumplimiento del articulo 87 del Estatuto Organico. -

[

Articulo 2 Los profesionales que aspiren a ser Profesores Regulares o Permanentes en la .
Universidad Especializada de las Américas deberan someterse a un concurso publico-
formal de antecedentes. el cual tendra en cuenta los titulos académicos, las investigaciones, .
publicaciones. experiencia docente, profesional y/o administrativa, excelencia pedagdgica,

“entre otros criterios, de conformidad con el procedimiento que se establece erl'g_l _presente
reglamento. : AN TN

) ' . o, e RaA G
Articulo 3~ 1.os concursos para Profesores Regulares o l’ermanemaé‘c;sﬂrgl}-wb&?\g‘qj
arca de especialidad considerada fundamental para el desarrollo,/j@tdro-,-"dé la labor

académica de la universidad. '

- Tl
e . .
: LY SN
- ."’q '-A [N Py

CAPiTULO I
DE LOS PROFESORES REGULARES O PERMANENTES.

Articulo 4  Los (as) Profesores (as) Regulares o Permanentes sern aquellos (as) que
mediante concurso publico de antecedentes obtengan la permanencia en sus posiciones,
previo el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley, el Estatuto Organico y
los Acuerdos Académicos y Reglamentos de la Universidad Especializada de Las

Américas.

Articulo §°  Los Profesores Regulares o Permanentes se clasifican a su vez en
siguientes categorias;

a) Profesores Adjuntos
b) Profesores Asociados

¢) Profesores Titulares
(Art.72 y 84 EO)
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Articulo 6 El ingreso al Prefesorado Regular o Permanente se hara mediante c&ﬁ’cﬁ‘fg_g_)_‘.
publico de antecedentes y la clasificacion del profesor en una de las categonias
mencionadas en el articulo anterior se hara de acuerdo a la puntuacion que haya obtenido
segan el Cuadro de Evaluacion de este Reglamento y el cumplimiento de los requisitos
exigidos para dichas categorias, en el presente Capitulo.

Articulo 7 Seran Profesores Adjuntos aquellos profesionales con titulos de licenciatura
y una carrera tecnica a nivel superior, (Art84.EO) que al obtener la posicion de Profesor
Regular, mediante concurso publico de antecedentes, son clasificados en esta categoria
iicial. Para ser clasificado como Profesor Adjunto se requiere ademas, lo siguiente:

) Un minimo de 5 afios de docencia y/o gestion universitaria de los cuales por lo
menos 3 afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de Las

Americas. S

b) Haber obtenido no menos de 95 puntos en el concurso, en concepto de titulos,
otros estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias y actividades de
extension. .

¢) Dec los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse
logrado mediante la labor académica en la Universidad Especializada de l.as
Amniericas  (Docencia, Investigacion, Extension, Publicaciones y Gestion
Universitaria).

Articulo 8 Seran Profesores Asociados aquellos protesionales con titulo de maestria que
mediante concurso pasan a ser clasificados en esta categoria, de acuerdo a fa puntuacion
quc obtengan y a los requisitos académicos que se exigen en este Capitulo. ( Art.84 EO)

Para ser clasificado como Profesor Asociado se requiere ademas, cumplir con los siguientes
requisitos.

a) Un minimo de 6 aios de docencia y/o gestion universitaria de los cuales por lo
menos 4 aiios se hayan prestado en la Universidad Especializada de Las
Americas.

b) Haber obtenido no menos de 175 puntos en el concurso. en concepto de titulos,
otros estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias y actividades de
extension,

¢) De los puntos obtenidos, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de Las Américas (Docencia,
Investigacion, Extension, Publicaciones y Gestion Universitaria).
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Articulo9  Seran Profesores Titulares aquellos profesionales que tengan un titulo de
doctorado o una segunda maestria en un area afin, o la publicacion de un lil;;c;ﬂjd&utlg

. . ., 1t . P AT
investigacion cualiticada (Art.84 EO) y que mediante concurso, pasan a ser/cid ﬁéﬁ?&ﬁ%q‘:\:
esta categoria, scgun lo establecido en el presente Capitulo. DR B
7 r@ ‘:J\ o — '1(,.‘?
" e | (12 < 5 N
Para ser clasificado en esta categoria de Profesor litular, se requiere alhas, ('un) 7 CoN
los siguienies requisitos: ‘ =

a) Un minimo de 10 afios de docencia y/o gestion universitaria de los cuales por lo
menos 5 afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de Las
Américas.

b) Haber obtenido no menos de 250 puntos en el concurso, en concepto de titulos,
otros estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias Y actividades de

 extension.

c¢) De los puntos obtenidos, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de Las Américas (Docencia,
Investigacion, Extension, Publicaciones y Gestion Universitaria).

Articulo 10 De acuerdo al tiempo dedicado a las labores universitarias, los Profesores
Regulares son:

a) De Dedicacion Exclusiva: Con un minimo de 40 horas semanales dedicadas a la
labor docente administraiiva sin posibilidad de ejercer ningun otro tipo de labor
remunerada fuera de la Universidad.

b) De_Tiempo Completo: con 40 horas semanales de dedicacion a labores
universitarias de docencia, administracion, investigacion o extension, Podran
dictar clases preferentemente en dos o hasta en Lres asignaturas diferentes 'y
hasta en los tres turnos en que se ofrece la docencia

¢) De Medio Tiempo: con una dedicacion de 20 horas semanales de docencia, de
investigacion o de extension. Podran dictar clases hasta en dos asignaturas en
diferentes turnos.

dy De Dedicacién por_horas: De acuerdo a las necesidades de la Universidad
dedicaran horas a la docencia, que en todo caso no seran mayores de 12 horas
semanales, no obstante  podra desarrollar labores de Investigacion o
Extension. (An 75 EO)

Articulo 11 l.a clasificacion de los Profesores Regulares establecida en el articulo 10 no
sera tema de concurso. Dicha determinacion la hara posteriormente la Rectoria de acuerdo a
recomendaciones del Consejo Académico, a las necesidades academicas y las condiciones
cconomicas y presupuestarias.
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Articulo 12 Ademas de los derechos y obligaciones que se establecen en este

Reglamento y los que contemplen las Leyes, Acuerdos y Reglamentos de la Universidad,
los Profesor Regulares tendran los derechos y deberes que sefialan los articulos 98, 99 y
100 del Estatuto Organico de la Universidad Especializada de Las Américas.

Articulo 13  Adicionalmente a los deberes contemplados en el articulo anterior, para
mantener la calidad de profesores regulares de dedicacion exclusiva o de tiempo complero,
los docentes deberan desarrollar un minimo de actividades tales como: mvestngacnones
conferencias y/o disertaciones, ponencias, perfeccionamiento profesional, 'extension,
publicaciones, reconocimientos y todas aquellas que conlleven al mejoramiento académico
y a un desempeiio satisfactorio, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion que se elabore en

-~ -

Vit

la Universidad. : -

(Al’lllll O III

Seccion Primera
Requisitos Y Procedimiento Del Concurso

Articulo 14 En los concursos para Profesores Regulares o Permancntes, solo podran~

participar profesionales panamefios o naturalizados panamefios, que tengan un minimo de
cinco (5) afios de experiencia como profesor universitario preferentemente ecn la
Universidad Especializada de las Américas o experiencia administrativa en UDELAS
vinculada al area académica, por ejemplo, creacion de carreras, participacion en el diseno
curricular. investigaciones, proyectos de desarrollo u otras de igual naturaleza. . _

1"‘

(cfr. Art8S E..O.) | | | // ‘{C,,.\ ----- S24;

SRS U .|Q_-,:_J.

Articulo IS La apertura de los concursos para Profesores Regulares o/
efectuara a solicitud del Rector o Rectora, :del Vlcerrector (a)‘:._ﬁe

elc,»drse una sohutud debidamente sustentada a la Rectoria, que dlspon ge u
a L. ’ ANGS A lono e
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maximo de'15 dias para examinar la solicitud y de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos y otras condiciones institucionales, determinara la viabilidad del concurso
solicitado, presentando su informe y recomendacion al Consejo Académico, organismo que
debera, a través de un Acuerdo, aprobar la convocatoria de los concursos. (Arts.42y 92 E.0)

Articulo 16 Una vez aprobada por el Consejo Académico, la apertura de los concursos
para Profesores Regulares o Permanentes, la Secretaria General publicara el aviso que
contendra las especificaciones del concurso, el titulo basico o la especialidad, o ambos, la
cantidad de posiciones que se requieren, la fecha de inicio y de cierre de recibo de
documentos, el lugar donde los profesores ejerceran sus funciones, asi como cualesquiera
otros requisitos que sean necesarios y que se soliciten en el aviso de concurso. (Art93 L.O)

Articulo 17  El aviso de que trata el articulo anterior sera publicado durante tres dias
consecutivos, por lo menos, en dos diarios de circulacion nacional, con indicacion del dia y
la hora en que comienza y vence el término para participar en el concurso, que no podra ser
menor de veinte dias calendarios contados a partir de la ultima publicacion de la
convocatoria. (Art.94 del E.O)

Articulo 18 Los aspirantes a Profesores Reuulares o Permanentes, obtendran en la

Secretaria General de 1a Universidad un formulario aprobado por ¢! Conscjo Académico,
que una vez llenado, entregaran en la Secretaria General antes del vencimiento del término
seialado en el aviso, junto con las copias en forma ordenada, de los documentos que a
continuacion se detallan:

M, ) Fotocopia de la Cédula de identidad personal. - |
i g, o) Certificaciones de estudios académicos: (Presentar Originales y Fotocopias)
s, 1 T Titulos 0 grados académicos recibidos, con indicacion de la Institucion y el

. pais donde los obtuvo. _
AR Naturaleza de los cursos aprobados, su duracion € intensidad en horas, y
R 4 calificaciones obtenidas.

w3, Centificado de Salud Fésica y Mental expedido por un profesional reconocido

sii’,;;.,'.‘i};‘-;”' por la universidad.

4. Requisitos para la obtencion de cada titulo o grado.
Si el aspirante ha realizado estudios universitarios en otras instituciones distintas a la
Universidad Especializada de las Ameéricas o en cualquier otra universidad estatal de
Panama. debera presentar certificacion en donde conste la evaluacion del titulo o grado

presentado.
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c) Certificacion de experiencia académica, profesional y/o administrativa,

. d) Un ejemplar de cada investigacion realizada debidamente certificada por el
Decanato de Investigacion. En caso que la investigacion esté redactada en otro idioma,
deberé presentarse un resumen en espaiiol. ' '

B) Certificacion o evidencias de las ejecutorias realizadas, debidamente certificadas
por el Decanato correspondiente.

8) Publicaciones originales efectuadas, certificadas por el Decanato de
Investigacion.

h) Los demas requisitos exigidos en el aviso de concurso.

l.a Secretaria General debera comprobar la autenticidad de los documentos presentados en
copias, con el cotejo de los originales. Si el aspirante no puede presentar un documento
original, en su lugar se aceptara una copia notariada. (Art95 EQ).

Articulo 19 Todos los titulos, créditos y documentos extendidos en pais extranjero

deberan presentarse autenticados por el funcionario Diplomatico o Consular de Panama en

el lugar en donde se obtuvo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama o por
¢l Convenio de La Apostilla (Ley 6 de 25 de junio de 1990).

Si estuvieren escritos en lengua extranjera deberan presentarse ademas traducidos al
espaiiol por un intérprete piblico autorizado. —

General enviara a la Comision de Concurso los expedientes de los aspipé_ﬁf%.

ey

3 COALIZADS S |
Articulo 20 Una vez cerrado el término de presentacion de documen“@ :
?6“{) \

documentacion recibida.

Articulo 21° En la primera convocatoria a concurso de Profesores Regulares ‘o
Permanentes que celebre la universidad, la rectoria nombrara una Comisidn de Concurso
integrada por tres (3) honorables Profesores Regulares de otras universidades oficiales del
pais, de nacionalidad panamefia, con grados académicos iguales o especializados a los
presentados por los aspirantes y un delegado - representante de los estudiantes, (Arts.91 y 96
EO.) _
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Articulo 22

a)
b)
c)

h)

Articulo 23

La Comision de Concurso tendré las siguientes funciones principales (Art. 97y
89 E.0):

Recibiré l0s expedientes de los aspirantes que llenen los requisitos exigidos
para el concurso.

Revisara y clasificara los documentos de los concursantes, segun el area de
especialidad especificada en la convocatoria.

Evaluaré los documentos de los aspirantes en un término maximo de tres (3)
dias habiles por cada participante y le asignara puntos segun lo establecen
las columnas correspondientes del Cuadro de Evaluacion que forma parte de
este Reglamento.

Entrevistara a todos los participantes para conocer aspectos de la

-personalidad, de las competencias profesionales y de la capacidad de

comunicacion (oral y escrita) asignandole puntos de acuerdo al cuadro de
evaluacion.

Sometera a los concursantes a pruebas orales y/o escritas, si hubiese
oposicion (Dichas pruebas seran elaboradas por una Comision nombrada por
la rectoria.) .
Sumara todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes
columnas del cuadro de evaluacion. El total de puntos obtenidos por cada

_concursante servira como base de comparacion con los obtenidos por los

otros aspirantes.

Entregara a cada aspirante una constancia con la puntuacion alcanzada en el
CONCUFSO. _
Conocerd los Recursos de Reconsideracion que presenten los aspirantes que
no estén conformes con la evaluacion obtenida segun el Reglamento
Interno..

La Comision de Concurso establecera su calendario de reuniones, asi como

¢l procedimiento para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 24

Una vez terminado su trabajo, la Comision de Concurso presentara su

informe a la Rectoria, que tendra un término no mayor de 15 dias para presentarlo al
Consejo Académico pa-a su correspondiente consideracion y aprobacion. '

Articulo 25

del Consejo Académico en el cual se in
concurso. sin perjuicio de la competencia para examinar
las normas legales estatutarias y reglamentarias, para co

-

La aprobacion del informe de la Comision, se hara por medio de un Acuerdo
dicaran los (las) Profesor (as) ganadores (as) del.
el concurso en cuanto al respeto de
nstatar (ue no existe ningun Vicio

que de lugar a la posibilidad de su anulacion. (Art89 E.O)
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Articulo 26  Cuando el Consejo Académico hiciere alguna objecion de fondo o de forma,
o estimare que el informe de la Comision de Concurso requiere aclaracion, lo devolvera a

esta, la cual tendra un término de diez (10) dias habiles para contestar.

Articulo 27  Si el Consejo Académico, decidiese anular o declarar desierto un concurso, -
asi lo hara a través de Resolucion motivada. -

Articulo 28  Se declarara desierto el concurso, en los siguientes casos:
a) Cuando los aspirantes no cumplan los requisitos establecidos en cste
Reglamento. , ' _
b) Cuando no alcancen el punt je minimo para la categoria de Profesor Adjunio:. -
¢} Cuando no hubiese aspirantes, _ S
d) Cuando no se ha cumplido con las exigencias del Aviso de convocatﬁ:g:.'-
‘ LR
En estos casos. el Consejo Académico decidira una nueva fecha para abrir a ﬁ@lcurs‘b las
posiciones que fucren declaradas desiertas. R \ :

- -
BT

k]
'

Articulo 29 Una vez designados los profesores ganadores del concurso, por parte del
Consejo Académico, la Rectoria efectuard los comrespondientes nombramientos. Estos

nombramientos podrin ser de dedicacion exclusiva, de medio tiempo, de tiempo completo=
0 de dedicacion por horas, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

. CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 30 Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos profe
hayan obtenido el mayor numero de puntos segun el Cuadro de Evaluacion, Gue
parte de este Reglamento, y cumplan con los requisitos establecidos para las categon

docentes correspondientes.

Articulo 31  Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no sobrepase en mas
de cinco (5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un concurso de oposicion en el que
participaran todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion. _ .
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Articulo 32  El concurso de oposicion consistira en pruebas orales y/o escritas preparadas
por la Comision de Concurso en las que se evaluara el dominio de la especialidad, las
estrategias metodologicas docentes utilizados y la capacidad de expresion y redaccion.

Articulo 33  Los concursantes recibiran para las pruebas los temas iguales para todos. con
no menos de 7 dias calendarios de anticipacion para su aplicacion. El aspirante que no se
presente a las pruebas quedara excluido del concurso.

Articulo 34 Las pruebas oralés y/o escritas tendran un maximo de diez (10) puntos cada
una. Estos puntos solo se tomaran en cuenta para ¢l concurso de oposicion y por lo tanto no
sumaian para fines de clasificacion o concursos posteriores.

Articulg 35 Las posiciones sometidas a concurso de oposicion seran adjudicadas a los
aspirantes que obtengan el mayor puntaje en estas pruebas. En caso de existir igualdad de
puntos en la oposicion, ocupara el cargo el concursante que haya obtenido el mayor puntaje
inicial segun el cuadro de evaluacion De mantenerse la igualdad de puntuacion, obtendra la
posicion quien tenga el mayor grado académico.

Articulo 36 La Comision de Concurso emitira una constancia a cada una de las personas

participantes indicando la puntuacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados. l‘Jos
concursantes que no estén conformes con la puntuacion, tendran cinco (5) dias habiles
contados a partir de la notificacion, para anunciar y sustentar ante la Comision de Concurso
el recurso de reconsideracion.

]
1

v

Articulo 37  El escrito en donde se sustente el recurso de reconsideracion debera explicar
las razones o fundamentos de la inconformidad, seialando los aspectos que a juicio del

recurrente deban reconsiderarse. La Comision decidira el recurso en un término maximo de
15 dias habiles, notificando al interesado su decision.
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Articulo 38 Contra la decision de la Comision procede el recurso de apelacion ante el
Consejo Académico que debera ser anunciado y sustentado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion. El escrito en donde se sustente la apelacion debera
presenizise ante la Comision Vencido el término anteriormente sefalado, la Comision
remitira ¢l expediente al Consejo Académico para que, por la via de su presidencia, decida
sobre ¢l recurso.

Articulo 39 Ef Consejo Académico nombrara de su seno, una Comision que se encargara
de resviver fos recursos de apelacion en un término maximo de 30 dias habiles, contados a
partir del recibo del expediente. La decision sera plasmada en una Resolucion y con ella se
agotara la via gubernativa. -

Articulo 40  [.0s recursos presentados fuera “del “término que - se e'stal;);éq__é? \gq..-_hes_:g_;f
Keglamento no seran admitidos. En caso que no se sustente el recurso corréspc)n;d'_iéme, set

. . e P AN
declarara desierto o

Articulo 41  Los concursantes podran solicitar a sus costas, copia de la evaluacion, para

Su conocimiento, objecion o interposicion de los recursos legales que consideren
pertiner.ies '

Seccion Primera
Los Titulos Académicos

Atticyle 42 A los titulos académicos se le asignaran puntos de acuerdo a lo establecido en
este Reglamento y segun el Cuadro de Evaluacién que se encuentra al final de este
- Reglamento. Su evaluacion se basara en los siguientes criterios:

a) Titulo Basico - :
b) Ubicacién del Titulo Basico
c) Titulo Afin

d) Idoneidad Profesional
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Articulo 43 = Para poder participar en un concurso es fundamental que el participante
presente el Titulo Basico requerido. El participante que no posea titulo basico no podra
concursar. L.a especificacion del Titulo Basico tiene por objeto precisar el minimo de titulo
o titulos academicos exigidos para ¢l concurso, asi la idoneidad académica y profesional de
los aspirantes, en relacion con el area de la especialidad objeto del concurso.

Articulo 44 Para efectos del cumplimiento de los requisitos de un concurso, Titulo
Basico es el titulo de nivel universitario que comprende los conocimientos superiores
correspondicntes a la especialidad del concurso, pudiendo ser el o los titulos (s) una
Licenciatuia, una Maestria, un Doctorado o sus equivalentes.

Articulo 45 Cuando se trate del arca de especialidad objeto de un concurso, el o los
titulos basicos exigidos para este, comprenderan aquellos titulos que capaciten para impartir
la ensceiianza universitaria propia de la especialidad.

-

Articulo 46  El Titulo Basico debera ubicarse, en el Cuadro de Evaluacion, en la columna
denominada area de conocimiento. va se trate de una Licenciatura, de una Maestria, de un
Doctorado, o sus equivalentes. En tales casos, la Comision considerara, segun las
caracteristicas del concurso, cual o cuales de los titulos presentados estaran ubicados en
dicha columna.

Articulo 47 Se considera titulo Afin todo aquel al que pertenezca una especialidad que
presente analogia o semejanza con la especialidad del Titulo Basico. Los Titulos Atfines
Gnicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea un Titulo Basico que le

perimita participar en un concurso.

Articulo 48  Si en el Aviso de Concurso, entre los requisitos exigidos, se ‘solicita el
certificado de Idoneidad Profesional, el concursante debe presentarlo para poder participar
en ¢l concurso. : :

Para electos de este Reglamento, se considera ldoneidad, la autorizacion legal para ejercer
libremente una profesion, otorgada por autoridad competente.
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~ Seccion Segunda
Otros Estudios

Articulo 49  Por "otros estudios”, se entenderan los siguientes:

a) Titulo de Profesor de Segunda Enseiianza

b) Postgrado en Docencia Superior

¢) Otros estudios de Postgrado

d) Perfeccionamiento Profesional
Articuto 50 El Titulo universitario de profesor de segunda ensefanza, sera eva'I ad
cuandq se obtiene después de la Licenciatura, una vez se cursen y aprueb;ar‘l |;H asi na:jur'::
pe_dagogncas requeridas para ello. Si una persona ha tomado este pr ‘ '&ﬁéest’;
asignaturas dcben sumar, por lo menos, 15 créditos y se evaluara con 6 p 905(_{5.5»‘&% 6{:-“"“
area de conocimiento, 3 puntos si es en un area afin y 2 puntos si es en un e&”m;i?ya}'?\

S T AN

Articulo 51' Se le reconoceran 20 puntos a aquellos profesores que hayan obtenidb el
certificado de estudio del Postgrado en Docencia Superior en UDELAS o en otra

Universidad reconocida.

Articulo 52  Para los otros estudios de postgrado no terminados por el candidato que
representen entre quince (15) y treinta (30) créditos se les otorgara una puntuacion a razén
de 10 puntos por cada 15 créditos.

i Se entiende por Perfeccionamiento Profesional aquellos estudios de
educacion continua, que se realizan después de haber obtenido el Titulo Basico
universitario, es decir, la licenciatura o su equivalente. Se considera Perfeccionamiento
Profesional a las actividades de estudio formal, de nivel superior, dentro del campo propio
del Titulo Bésico o dentro de un campo afin, realizados mediante asistencia comprobada a
cursos, seminarios, congresos, diplomados talleres de estudio o actividades académicas
similares.( Ver Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias,) ~

Acticulo 84 Cada actividad de = Perfeccionamiento  Profesional  se evaluara
individualmente segin el Cuadro de Evaluacion de este Reglamento. Se reconoceran
aquellos seminarios que habiendo cumplido con todos los requisitos y aprobacion para su
desarrollo, se realicen en un periodo minimo de cinco (5) dias habiles, con un total no

menor de 40 horas.

Articulo 55  En torno a los seminarios. solo se tendran en cuenta para cvaluacion, los
obtenidos después del titulo de licenciatura y que se hayan tomado preferiblcmente dentro
de los cinco (10) aiios anteriores al concurso.
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Seccion Tercera
Ejecutorias, Publicaciones E Investigaciones

Articulo 56 Las ejecutorias y publicaciones son actividades o acciones de conocimiento
publico que ponen de relieve la condicion académica de! aspirante. Entre estas se tomaran
en cuenta las que se mencionan a continuacion:

a)
b)
<)
&)
c)
)
g)
h)
i)

i)

k)

h

Investigaciones

Articulos de revistas e Internet.

Libros

Apuntes o follelos

Monografias y Ensayos

Material didactico y de apoyo docente : \ ;

Conferencias y disertaciones

Ponencias

I'rabajos de asesoria asignados por la Universidad mediante certificacion.
Traducciones de libros, textos y articulos de la especialidad

Diseio y puesta en marcha de Proyectos Pedagogicos, Comunitarios y de
desarrollo social.

Premios, Reconocimientos y Honores nacionales e internacionales

- Ademas dc las ¢jecutorias mencionadas, 1a Comision de Concurso podra tomar en cuenta
otras ejecutorias de acuerdo con las caracteristicas del concurso y el cuadro de evaluacion

correspondiente.

Articulo 57 En todas las ejecutorias, se hara la distincion “drea de conocimiento” y

“area afin”.

ordenada, certificada y legible para que pueda ser tomada en cuenta.

Articulo 58 Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que, aunque
realizadas antes del Titulo Basico exigido en el respectivo concurso, se hayan elaborado
después de haber obtenido previamente otro titulo de Licenciado o equivalente. Las
diferentes ejecutorias seran valoradas siempre y cuando se refieran al area de cono_cnmlento

T T
o merezcan la consideracion de afines. s P :. S
i ST LT o T
7!«. e "J<‘J
Articulo 59 También se consideraran como ejecutorias, {aq desa po1'~ lo§f9

l.a documentacion que se presente como ejecutoria debe estar debidamente °

participantes en apoyo a las gestiones administrativas y/o docentes de’ I‘J[5 LAS y qu v
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'

excoden a las tareas inherentes al cargo de profesor, siempre y cuando estén debidamente

certificadas por el respectivo Decanato o autoridad correspondiente de la Universidad.

Articulo 60 Para ponderar las investigaciones se toma en cuenta las condiciones
siguientes:

a) El autor debe enviar una copia del proyecto original que incluya el titulo de
la investigacion, objetivos, metodologia, duracion, participantes, costos, si es
del caso y certificacion del registro del proyecto expedido por el Decanato de
Investigacion. Se debe presentar copia del informe final de la investigacion,
cuando no esté publicada, en el Decanato de Investigacion para su
comrespondiente registro. El Decanato de Investigacion extendera al
interesado una certificacion que indique que dicha investigacion fue
debidamente registrada en ese despacho. En caso que la investigacion fuera
realizada bajo los auspicios de otras entidades nacionales o internacionales,
también se debe registrar una copia del informe final y, de ser posible, de las

, correspondientes evaluaciones o criticas.

8.%) Si la investigacion fuc realizada por mas de un autor, debe especificarse por
escrito y firmado por todos ellos. la participacion de cada uno cn el trabajo.
En este caso, la puntuacion que se asigne a la investigacion se dividira entre

el numero de autores.

Articulo 61  Para otorgar el namero de puntos correspondientes a una investigacion, cl
aspirante debera entregar la obra acompaiiada de un certificado de la institucion donde la
realizé o de comentarios publicados sobre la misma. Cuando exista conflicto de intereses,
la autoridad superior emitira las certificaciones correspondicntes.

[

Articulo 62 Se consideran Articulos, aquellos escritos que se publican como
contribucion al progreso de una ciencia, arte o a la divulgacion de la misma. Para dar
puntuacion al articulo, el mismo debe haber sido publicado en periodicos o revistas
nacionales o internacionales. tener caracter cientifico, referirse al area de la especialidad
objeto del concurso y un minimo de 2 cuartillas. El namero de puntos asignados se basara
en la profundidad del contenido, extension y bibliografia del mismo.

No seran ponderables articulos que no hayan sido publicados, aun cuando su aceptacion
haya sido certificada. Tampoco se calificara el mismo articulo mas de una vez, aun cuando
haya sido publicado en mas de un periodico o revista. Para que el articulo sea considerado
y cvaluado, el concursante debe entregar una copia de la revista o periddico que contenga el
articulo o unicamente las paginas identificadas donde aparezca el mismo. Segun el medio
de publicacion, a los articulos se le asignaran puntos segun el cuadro de Evaluacion.
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Articulo 63 Para efectos de este Reglamento, se considera Libro, toda publicacion

. original, cientifica o académica que puede formar uno o mas volumencs completos o
independientes. Se le asignara puntos dependiendo de la extension o profundidad de la obra
y su relacion con la especialidad objeto del concurso.

Se les podra asignar hasta el maximo de puntos indicados en el Cuadro de Evaluacion,
sicmpre y cuando llenen los requisitos establecidos en este Reglamento.

Articulo 64 Para establecer la puntuacion a los libros, se tomara como elemento de
juicio, lo siguiente: - '

a) Formato y presentacion (incluyendo pie de imprenta y tiraje).

h) Extension y nivel de contenido.

¢) Disponibilidad en librerias y bibliotccas.

d) Resenas bibliograficas sobre la obra.

¢) Opiniones o certificaciones de especialistas. :

1 Certficaciones sobre la utilizacion del libro como texto o referencia de
investigacion o acciones técnicas. o

w) Area de la especialidad del concurso o area Afin. ' e

el for
VN

R R I T W
Articulo 65  Los apuntes son aquellas anotaciones o materiales didacticos, mai ot qé_ oo
impresos previamente aprobados por la unidad académica correspondiente.con ogl 'nlu{}t\
de estudio de una asignatura y que comprenda todo el programa semestral o anual de wtgh
asignatura, desarrollando sistematicamente los contenidos tematicos de’la;, misma. Los )

apuntes conticnen las porciones relevantes de las explicaciones de un prolesor que se
~reproducen para uso colectivo de los estudiantes de la asignatura.

Para que una obra sea considerada como apunte o literatura de estudio, para una asignatura,
debera cumplir los requisitos que exija la reglamentacion que la Universidad adopte al
respecto. Se le asignara puntos dependiendo de la calidad intelectual y pedagogica de la
obra y su relacion con el area de especialidad del concurso. '

Para efectos del presente reglamento, el concepto de folleto puede usarse como sinonimo
de apuntes y se le asignaré puntos dependiendo de la extension o profundidad de la obra y
su relacion con el area de especialidad del concurso. Debe ser certificado por el Decanato
de Docencia o de Postgrado, segun sea ¢l caso. '
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A _r_tigg‘ lo 66 En caso de apuntes o folletos elaborados en otros Centros Universitarios se
les exigira la debida autenticidad. ' :

Articulo 67 Las anotaciones manuscritas 0o impresas, que se presenten como apuntes o
folletos dcben cubrir, como minimo, el programa semestral. La puntuacion para apuntes es
de tres (3) puntos. Para establecer la puntuacion se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Los apuntes que se presenten deberan estar debidamente encuadernados (en .

T,
S \\ rustica o en cartoné ) y con las paginas numeradas en secuencia. ‘
R ' |
¥}y Deberan tener una portada en la que se identifique la Facultad en la que labora el
< Profesor, Ta denominacion de la asignatura, ¢l o los nombres de fos autores y la
‘./ fecha de edicion de los apuntes. -
L ‘
_ .. €) Deberan poseer estructura completa (indice, introduccion, bibliografia, etc) y
e mantener la secuencia del programa vigente.

il interesado debera entregar certificacion del Decanato de Docencia o de Postgrado en la
que se haga constar que el contenido de los apuntes se ajusta a los planes y programas
aprobados por dicho Decanato y que estan siendo utilizados por los estudiantes.

~ Articulo 68 Las Monografias v Ensayos, consisten en la descripcion de una parte
determinada de una ciencia o de un asunto en particular. En estos casos, cuando el tema
tratado corresponde al area de especialidades del concurso, se evalua con dos (2) puntos,
para lo cual es requisito indispensable presentar ¢l trabajo certilicado por la Unidad
Academica, donde se haga constar que sc encuentra en la Biblioteca de la Universidad,
Fxtension Universitaria o del Departamento v disponible para consulta del personal docente

v educando ,

Articulo 69 En cada monogratia” debe incluirse una bibliografia apropiada. No  se
otorgaran puntos a trabajos hechos como requisito para la obtencion de grados académicos

o como parte de cursos de perfeccionamiento profesional

Articulo 70 En cuanto a la elaboracion de material didictico y de apoyo docente. estas
cjccorias deberan tener el mismo nivel cualitativo que ¢l que le corresponde a apuntes o
folleios, por lo tanto, la obtencion de puntos debe reflejar el hecho de que ¢l aspirante,
cloctivamente realizo un verdadero esfuerzo creativo y una auténtica contribucion al
proceso de enseiianza - aprendizaje. Debe ser certificado por el Decanato de Docencia o de

~ Postgrado.
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Articulo 71 Los Programas de Estudio deben ser presentados en forma técnica y
pedagogica Para que un programa de estudio sea evaluado como tal en UDELAS, debe
tener preferentemente certificacion del Decanato respectivo, en donde se estabiezca su
condicion de Programa oficial, autor o autores y constancia de la aprobacion. De no contar

con estos requisitos, el programa s€ evaluara como
Docente. '

No se consideraran como programas de Estudio,
temario de una asignatura, ni se reconocera mas de

Material Didactico y de Apoyo

aquellos que solo incluyen ¢l mero-

un programa por qsignatura;“l;ésﬁg;‘.;

programas pertenecientes a asignaturas de un mismo nivel, pero adecuados 2 cspé(’:ial_idzi@l_cs L

diferentes, mereceran la mitad de la puntuacion.

Articulo 72 Las Conferencias Ponencias y/o

] \

Disertaciones, son exposiciones

azonadas sobre una materia, ya sea para divulgarla, exponerla o para objetar opiniones
distintas. Deben ser acreditadas por evidencias escritas y. de acuerdo con el valor de las
mismas, se les asignaran puntos. Las evidencias que se exigen son las siguientes:

a) Invitacionala Conferencia.
b) Objetivos y tema de la conferencia.

¢) Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliografia consultada.
d) Auditorio a quien se dirigio el conferenciante.

¢) Certificacion en la que se acredite que el
auditorio, el tema y la fecha.

interesado dicto la conferencia, ei

Articulo 73  Solo se evaluara una sola vez conferencia y/o disertacion aun cuando ésta se

haya dictado en dos o mas sitios diferentes. Se le asi
indicados en el cuadro de Evaluacion.

Articulo 74 Las ponencias son trabajos de invest

gnaran hasta el maximo de puntos

gacion sobre un tema propio dc la

especialidad que se presentan y someten # examen y resolucion por paite de una asamblea,
tal y como lo establece el articulo 78 del Estatuto Organico.

L]

Articulo 75 Cuando se trate de ponencias, para hacerse merecedor a puntos ¢n COnCursos,

se requiere presentar la propia ponencia y certific
convenientemente examinada, generando pronunciarn

aciones o pruebas de que ha sido
jiento de la asamblea ante quien s€

presenta. Cumplido este requisito, la ponencia se ponderara asi:
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Fn eventos de caracter nacional- un (1) punto.
Ln el Congreso de UDELAS dos (2) puntos.
En eventos internacionales: _ tres (3) puntos.

Cada ponencia se evaluara una sola vez, aun cuando haya sido presentada en eventos
distintos.

Articulo 76 Para la ejecutoria Trabajos de Asesoria. debe distinguirse entre las
actnvidades profesionales que se desarrollan en virtud de solicitud previa y las realizadas
por el autor por razon de su competencia profesional.  Se trata de trabajos de naturaleza
confidencial o de divulgacion  restringida. con frecuencia preparados bajo la
vesponsabilidad  de una firma consultora con personeriajuridica  y  generalmente
remunerados por el peticionario o quien lo respalde financieramente.

Articulo 77 Cuando la actividad se realiza con la intervencion de la Unidad . Académica y
siguiendo las normas administrativas y técnicas vigentes para estos casos y ademas revela
nuevas aportaciones intelectuales. apoya y refuerza con claridad cl proceso docente y se
pone sia restriccicn a disposicion del publico. la ejecutoria se considera academica y
merececora de una puntuacion de cuatro (4) puntos si es en el area de conocimiento y
requicere ser certificada por el Decanato correspondiente.

Articulo 78 Para que una traduccion de libros, textos, articulos de la especiaﬁd_nhegg
. . . . e T
evaluada. debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copia de la traduccion debidamente publicada.

b) Certificacion de] Decanato donde se desarrollo el Programa..
¢) Copia del articulo en el idioma original.

d) Autorizacion del autor del articulo o casa editora,

Estas ejccutorias se evaluaran con cuatro (4) puntos si son debidamente autorizadas per la
universidad y pertenecen al area de conocimiento; de lo contrario sélo recibiran dos (2)

puntos si es de un area afin.
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Articulo 79 lLa ejecutoria por Formulacion y Diseiio de Proyectos de desarrollo
Educativo y Sociales, consiste en un aporte original sobre una intervencion para mejorar

las condiciones socioeconomicas y educativas de un sector de la poblacion o.de -
instituciones o programas responsables de su atencion. Los trabajos correspogdientes a "
estas ejecutorias, para ser evaluados, deberan estar certificados por el Decanato respectivo.: ™,

Cada ejecutona recibira la ponderacion de acuerdo al Cuadro de Evaluacion.

Articulo 80 Las ejecutorias de Premios, Reconocimientos y Honores nacionales o
internacionales se evaluan asi: '

En certamenes de caracter nacional y del area de conocimiento: dos (2) puntos. Area
“afinun (1) punto y en el area cultural 0.40 puntos.
 En certamenes internacionales y del area de conocimiento: cuatro (4) puntos. Area
afin dos (2) puntos y en el area cultural 0.80 puntos. '

Articulo 81  Se considera Apoyo Técnico administrativo y docente, la participacion en
comisiones especiales. Las Comisiones pueden ser permanentes, es decir, que funcionan en
UDELAS de manera continua & lo largo del ano lective e incluso fuera de él, con el
proposito de atender asuntos de incidencia regular, o pueden ser eventuales, esto es,
convocadas por alguna autoridad u organo de gobierno universitario competente (Rector (a)
Vicerector (a), Decano (a) o Secretario (a) General) para atender un tema especifico.

l.a participacion en las comisiones permanentes 0O eventuales se consideran ejecutorias

ponderables cuando esta debidamente certificada  por la autoridad nominadora y
acompaiiada por un informe de actividades que cubra, por lo menos, un semestre,

Articulo 82 Para otorgar puntos en la ejecutoria de Coordinador (a) o Miembro (a) de
Comisiones Permanentes o eventuales designadas por las instancias académicas, se
deberan tomar en cuenta los siguientes lineamientos:

a) El minimo de permanencia en la Comision debe ser de un (1) semestre.

b) Por ser coordinador de Comision Permanente: un (1) punto por semestre hasta
~ un maximo de 10 puntos..
~¢) Por ser miembro de Comision Permanente: 0.75 puntos.

“d) Coordinador de comision Eventual 0 50 puntos.

e)) Miembro de comision eventual: 0.25 puntos .

i3/ Cuando se permanece por mas de un aiio en la comision, se asignara un (1)

punto adicional.

) A los coordinadores, presidentes, miembros o comisionados que formen parte de

una comision por menos de un semestre, no se les asignara puntos.
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Articulo 83 A la ejecutoria de Coordinador de Prﬁgramas Académicos, Coordinador

de Carreras, Admisién y Orientacion, Directores de Departamento y Directores de
Escuela se le asignara un (1) punto por semestre.

Articulo 84 A la ejecutoria de Delegado o Representante de Ia  Universidad
Especializada de Las Américas en eventos académicos internacionales se le otorgara un
(1) punto y si ¢s nacional 0.5 puntos. Si elabora y presenta una ponencia en dicho eyento se
le otorgara hasta tres (3) puntos, de acuerdo al articulo 76 de este Reglamento.

Articulo 85 En las Ejecutorias realizadas por mas de un autor, la puntuacion se le
adscribira a la ejecutoria segun el valor de ésta. Si los autores presentan explicacion
firmada por todos ellos, indicando su aporte especifico en la misma, la puntuacion total dc
la eiecutoria se distribuira proporcionalmente entre los coautores.

Si falta la explicacion mencionada, la ejecutoria se calificara y la puntuacion se dividira

entre ¢l numero de autores hasta un minimo de 0.5 puntos; en este caso, todos los coautores -

recibiran igual puntuacion.

CAPITULO V
DE LA EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Articulo 86 Se considera Fxperiencia docente, aquella que se obtiene mediante la
practica de la ensefianza universitaria, después de la obtencion del grado de Licenciatura o

N

cl Titulo Basico equivalente.

Articulo 87  Para efectos del concurso, la expericncia docente y profesional se

L

comprobara de la siguiente manera:
a) La experiencia docente en la Universidad Especializada de Las Amencas con Id

presentacion de una certificacion expedida por la Secretaria (xene[al de la
Universidad, la cual debera senalar el tiempo de contratacion anual o semestral, .

dol aspirante, las asignaturas o cursos impartidos. la naturaleza del trabajo
realizado, la duracién, con indicacién de las fechas de inicio y de terminacion.
b) La experiencia docente en universidades que no sean la Universidad
- Especializada de las Américas, mediante certificacion extendida para tal fin por
la institucion pertinente, sefialando el tipo de contratacion del interesado.
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¢) La experiencia de docencia en Instituciones de educacion post media, por
ejemplo, el Instituto de Enseflanza Superior (1.S.E.), se comprobara mediante
certificacion extendida por la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 88 En cuanto a la evaluacion de la experiencia docente, si la contratacion en la
Universidad Especializada de las Américas es a tiempo parcial, se consideraran tanto la
experiencia docente en esta universidad como la acreditada por otras universidades,
siempre y cuando no se exceda el maximo de puntos por afio gefialado en el Cuadro de
Evaluacion para tiempo completo, en el area correspondiente.

Articulo 89 A los profesores que gocen de licencia remunerada por estudios se les
reconocera el tiempo que gocen de la misma, como tiempo de docencia. en consecuencia se
lc computara para fines de puntuacion y antigiicdad, en la categoria establecida en el
contrato. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia, Sala lil. delo Contencioso Administrativo,

del 2 de scpticmbre de 1993)

Articulo 90 Se considera Experiencia Profesional. cualquier labor, no docente,
realizada después de la obtencion del Titulo Basico Universitario y propia de la prolesion o
actividad. correspondiente al area de la especialidad objeto del concurso, o al area afin.

Articulo 91 Se considerara como experiencia profesional, las gjecutorias Vv servicios
prestados como especialista. funcionario, asesor o directivo de una institucion dentro del
sector correspondiente al arca de la especialidad objeto del concurso. Para acreditar esta

- experiencia, debera presentarse una certificacion en que conste el cargo, las funciones y el
periodo durante el cual se ejercio. En este aspecto se le asignaran los puntos de acuerdo a lo
establecido en el cuadro de Evaluacion.

Articulo 92 Los puntos correspondientes a un aio de Experiencia Profesional y/o
administrativa, no padran exceder al maximo de puntos por aiio, seiialados en el Cuadro de
Evaluacion Si la contratacion en la Universidad Especializada de Las Ameéricas es a tiempo
parcial. s¢ consideraran la experiencia docente v profesional simultaneamente, siempre ¥y
cuando no se exceda al maximo de, puntos por aio. sciialados en el Cuadro de LEvaluacion,
en el arca correspondiente.

Articulo 93 La Livaluacion del  Desempeiio consiste en la estimacion de las
caracteristicas. ¢ rendimiento 0 el desempeio del docente. de acuerdo a las normas
reglamentarias pertinentes. (A 10 EQ.) :
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Se tomara en cuenta la Evaluacion del Desempeno de los dos ultimos afios. asi- Se
asignaran tres (3) puntos a los docentes que hayan recibido una evaluacion igual o superior

a 92 puntos.

Articulo 94

Articulo 95

La Entrevista a la que se refiere el literal “d” del articulo 22 de este
Reglamento. se le asignaran entre cero( 0) y seis (6) puntos.

La Estadia Postdoctoral se refiere a estudios, investigaciones o pasantias en

universidades reconocidas posteriores a la obtencion del titulo de doctorado v relacionada
con su especialidad. Para ser evaluada la estadia postdoctoral, se requiere un mlmmo de

seis (6) meses v entregar copia de la mvesn&,acmn realizada.

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE L.AS AMERICAS
REGLAMENTO DE CONCURSO DE DOCENTES

CUADRO DEZ EVALUACION DE TITULOS Y EJECUTORIAS

_ Descripcion

Estudios:

Arca de Conocimicnto

Arca Afin

" Arca Cultural

- T Doudr.nik) 50 25 10 ]
Maestria 40 20 8
Licenciatura 30 15 6
Postgrado (Tiwlo de Fspecialists) 20 10 4
Técnico Universitario 5] 8 3
Tilo de Profesor de Segunda 6 3 2
Enseflanza
- Doctorado en Docencia Superior ) 25
Maestria en Docencia Superior 20
Postgrado en Docencia Superior 15
Estudios Pedagogicos de Postgrado 10
Perfeccionamiento Profesional 2 1 0,5
(Min. de 40 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 4 2 1
(Hasta de 80 hrs.) .
Perfeccionamiento Profesional 6 3 |
(1 mes, minime 120 hry.)
 Perfeccionamiento Profesional 8. 4 2
{3 meses, minimo 160 hrs,)
Perfeccionamiento Protesional 10 5 2
(O meses. minimo 200 hrs.)
Perfeccionamiento Profesional 12 4] 2
(2 mieses. minimo 240 hrs)) /:”F.:\‘:l\
Perfeccionamiento Profesional 14 7 ‘_’_\\.x\"}' WAL A
(12 meses. minimo 280 hrs ) ' s "‘“\u
Estadia Postdoctoral (Minimo 6 meses) 15 8 '? .“:5,\ ) %'
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Descripeion - ~ Puntuacion = =
R Arca dc Conocimicnto | Arca Afin Arca Cultural
INVESTIGACIONES REGISTRADAS 4 2 1
Publicacionges: :
Revista especiahizada intcrnacional b 4 2
(idexada) _
Revista especializada nacional 4 2 1.5
Revista general internacional 2 1.5 1
Revista general nacional 13- | 0.75
L Periodico de crirculacion nacional | 0.75 ! 0.50
| Penodico de cireulacion himiada ‘ 0.75 ; 0.30 ! 0.25
- Boktin U S 0.50 ‘ 025 |
LLIBRO 20 ‘ 10 o
FOLLETO g 3 , 3 A
CAPUNTE \ 3 § 2 1 0.75
EAMONOGRAFIAS Y ENSAYOS ! 2 i ) ‘ 0.75
PAAFERIAL DIDACTICOY DL APOYO 2 ' 1 ! 0.75
PPOCENTE ; _ i '
PROGRAMAS DE ESTUDIOS: 2 g | ‘ l
| CONFERENCIA Y DISERTACION: . 3 I ' ;
' DIRIGIDO A PROFESIONALES " 3 % 2 \ } ‘
ESTUDIANTES UNIVERSEFARIOS TR S A Gem
PUBLICO EN GENERAL S T S L I 0.20 lt
PONENCLA: ; ‘. '
EVENTO INTERNACIONAL , 3 : 2 1 !
CONGRESO CIENTIFICO '; 2 '; 2 ‘, 0.50
LOTROS EVENTOS NACIONALES L I S [ S B
Articnlo 75 del Reglamento de Concurso: Cuando se trate de ponencias, para hacerse
merecedor @ PUNos e CoNCursos, s¢ requicre presentar la propia ponencia v certificaciones
o prucbas de gue ha sido comementemente examinada. generando pronunciamiento de la
asamblca ante quien se presenta Cumphdo este requisito. 1a ponencia se ponderara asi.
T
o eventos de caracter nacional un (1) punio N
En el Congreso de UDELAS: dos (2) puntos , ':{\:.‘;:;;\'.',-,
L eventos internacionales: ’ tres puntos ( ‘\ \,:‘
Cada poncncia \c cvaluara w scla ez aml cuanido hava side prosentadaen evenlos disuntosy - _,/
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L o Descripeién i Puntuacion

i Arca de Conocimiento Area Afin “Area Cultural
| TRADUCCIONES (Debidamente autorizada) 4 2. 1

! OTRAS EIECUTOQORIAS
Estudios de Factibilidad, Ascsorias, o ' 2 : 1 ().56
Premios Intermacionales 4 2 1
Premios Nacionales 2 1 1
APOYO ADMINISTRATIVO: 7
Coordinader de Carrera (Articuly 83) , | por scmestre B
Coordinador de Comision Permanente | o1 por aito

| (muiximo 1 aiios)
PANembro de Comision Permanente I por ario
' (nuximo 3 a4ios)

Coordinadoer de Comision Eventual
Micmbro de Comistion Evemuat f

| ENPERIENCIA DOCENTE
Profesor por Resolircion
tProfesor Tiempo Parcial (Banco de

Datos)

ENPERIENCIA PROFESIONAL
Profesional del ISE o |

0,50
0258

3 por ano
1.50 por ano

6 por aio
3 por aio

O por anio

e b L 3 porano

Seentiende por Progrmas Academicos los Dircctores de Depantamento. los Decanos. ¢l Scerctario General v
los Phrectores de Eaceels tmaximo 10 puntos)

'|I‘|‘:R(.'l': RO:
CUARTO:

QUINTO:

Las disposiciones establecidas en el Reglamento de Concurso de
Profesores Regulares o Permanentes, - entraran a regir a partir de la
rateficacion de este acuerdo por el Consejo Admunistrativo de
UDLLAS. :

Posterter a la entrada en vigencra del presente Reglamento, se ordena
la publicacion del mismo en la Gaceta Oficial de la Republica de
Yanama tal como se establece en la Ley 38 de 2000, a fin QC brindar
publicidad a este documento. '

Docencia, la

Remitase, mediante nota de estilo al Decanato  de

Dircccion Administrativa y a la Secretaria General, copa del presente
Acuerdo, para que sea tijado en los murales de la Umiversidad, a tfin de
cumplir con la notificacion pertinente.

Dado a los seis (6) dias del mes de julio de 2004, en la sede de la Umversidad
t:specializada de Las Americas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808, Corregimiento
de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama

BERTA TORRIJOS DE AROSEMENA

OSCAR SITTON O.

Presidenta Secretario

| por adio
0.50 por ano

| por ano




