REPUBLICA DE PANAMA
ASAMBLEA NACIONAL
LEGISPAN
LEGISLACION DE LA REPUBLICA DE PANAMA

Tipo de Norma: RESOLUCION
NUmero: 17 Referencia:
Afo: 2009 Fecha(dd-mm-aaaa) : 10-06-2009

Titulo: QUE ADOPTA EL REGLAMENTO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO
DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.

Dictada por: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Gaceta Oficial: 26324 Publicada el: 15-07-2009
Rama del Derecho: DER. ADMINISTRATIVO, DER. SANITARIO

Palabras Claves: Instituciones del Estado, Corporaciones estatales, Organizacion
Gubernamental, Servicios publicos, Organizaciones
gubernamentales,Trabajadores del gobierno

Paginas: 6 Tamafio en Mb: 0.399
Rollo: 566 Posicién: 401

TEL.:212-8496 - EMAIL:LEGISPAN@ASAMBLEA.GOB.PA
WWW . ASAMBLEA .GOB . PA



Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26324 Gaceta Oficial Digital, misrcoles 15 de julio de 2009 13
b. El resumen debe ser una descripcion cronolégica de los hechos investigados, no se deben anotar los nombres de los
médicos involucrados.

¢. El médico forense ponente debera adjuntar todas las referencias bibliogréficas sobre el caso que se discute.

"CIENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA VERDAD Y LA JUSTICIA"

MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
JUNTA DIRECTIVA
RESOLUCION N°. 017
De 10 de junio de 2009

"Que adopta el Reglamento que regula el funcionamiento Interno del Consejo Disciplinario del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses."

La Junta Directiva
En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N°1 del 6 de enero de 2009, se instituyé la Carrera del Ministerio Puablico, que establece el
procedimiento disciplinario que ejercerd el Consejo Disciplinario.

Que este Consejo Disciplinario iniciard y desarrollara el procedimiento de investigacion para las faltas administrativas
disciplinarias en que incurran los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que sean sancionadas
con la suspension o destitucion del cargo.

Que conforme lo establece el articulo 61 de la precitada ley, no serdn remitidas al Consejo Disciplinario las
investigaciones por faltas disciplinarias que sean sancionadas con amonestacién verbal o escrita, ni aquellas seguidas
contra los servidores de libre nombramiento y remocion.

Que tal cual lo establece el articulo 74, la Junta Directiva del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses queda
facultada para desarrollar las disposiciones de la Ley 1 de 2009.

RESUELVE:

Articulo Unico: Adoptar el Reglamento que regula el funcionamiento interno del Consejo Disciplinario del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Capitulo I
El Consejo Disciplinarie
Seccién Primera
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. El Consejo Disciplinario es el ente independiente y objetivo encargado de investigar las infracciones
cometidas por los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, con excepeion de las faltas que puedan
dar lugar a una amonestacion verbal o escrita.

Articulo 2. El Consejo Disciplinario tendra como funcién primordial la de informar a la autoridad nominadora la
existencia de una falta disciplinaria cometida por un subalterno, en los casos en que le sea aplicable la sancion de
suspension o destitucion del cargo.

Articulo 3. Son objetivos del Consejo Disciplinario:
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1. Desarrollar un procedimiento administrativo disciplinario basado en la objetividad y la legalidad que dispone la Ley
de Carrera del Ministerio Piblico,

2. Investigar las infracciones cometidas por los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que
tengan como sancién la suspension o destitucion del cargo.

3. Cumplir con el procedimiento administrativo disciplinario dispuesto en la Ley N°I de 6 de enero de 2009,
garantizando los principios que rigen el debido proceso.

4. Informar a la autoridad nominadora sobre la incursion o no de las causales de suspension o destitucion por parte del
servidor publico investigado.

Articulo 4. El procedimiento disciplinario que detalla el presente reglamento serd aplicado a las investigaciones sobre
faltas disciplinarias que tengan como sancién la suspensién o destitucion del servidor investigado. Con excepcion del
articulo 4 de la Ley N°1 de 6 de enero de 2009, sobre las conductas attibuidas a los servidores de libre nombramiento y
remocion, los cuales se consagran como excluidos de la Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 5. En los casos en que la conducta conocida o denunciada amerite la imposicion de sanciones de amonestacion
verbal o escrita, éstas seran aplicadas directamente por el jefe inmediato, previa comprobacion de los hechos.

Articulo 6. Cuando por faltas atribuidas a los servidores de libre nombramiento y remocién proceda la suspension o
destitucién, la sancion serd aplicada directamente por la autoridad nominadora, previa comprobacidén de los hechos.

Articulo 7. Todo funcionario investigado tendra derecho a que s¢ le garantice la aplicacion del debido proceso y de hacer
uso de los recursos que para estos casos la ley prevé.

Seccion Segunda
Composicién del Consejo Disciplinario
Articulo 8. El Consejo Disciplinario del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses estara integrado por:

. El Secretario General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
. El Secretario Administrativo y de Finanzas.

. El Secretario de Recursos Humanos.

. El Jefe del Departamento de Asesoria Legal

. Un representante de los demds servidores del Instituto.

L N P R

Articulo 9. El Consejo disciplinario sera presidido por el Secretario General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

Articulo 10. El representante de los servidores del Instituto y su suplente serin elegidos por mayoria de votos de los
servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 11. El representante y su suplente deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser panameio.

Haber cumplido treinta afios de edad.

Contar con un minimo de cinco aflos de servicio continuo en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Ser Servidor de Carrera o Servidor en funciones del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Contar con una reconocida trayectoria institucional.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de sus funciones.

No haber sido condenado por delito doloso, mediante sentencia ejecutoriada proferida por un tribunal de justicia.

N RN —

Para los efectos del numeral 3 de este articulo se tomara en cuenta el tiempo continuo de los servidores de la antigua
Policia Técnica Judicial que pasaron a formar parte del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses a partir de la
implementacion de la Ley 69 de 2007.

Articulo 12. El representante de los servidores y su suplente perderdn sus cargos por las siguientes razones:

1. Por renuncia al cargo que desempena en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
2. Por sancién disciplinaria de suspension, o
3. Por destitucién del cargo que desempefia en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Capitulo I1
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Presidente del Consejo Discipimario

Articulo 13. La presidencia del Consejo Disciplinario serd ejercida por el Secretario General del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 14. El presidente del Consejo Disciplinario tendré las siguientes atribuciones.

Ne s

. Representar al Consejo Disciplinario.
. Convocar a las sesiones a los miembros del Consejo Disciplinario.

Fijar el orden del dia.
Abrir y clausurar las sesiones.

. Presidir y dirigir los debates en las sesiones del Consejo Disciplinario.
. Suscribir los Informes y Resoluciones del Consejo Disciplinario.
. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del proceso administrativo disciplinario que llevaba

a cabo el Consejo Disciplinario.
Capitulo I11

Secretario del Consejo Disciplimario |

Articulo 15, El secretario del Consejo Disciplinario sera elegido por la mayoria absoluta de entre sus miembros y ejercera
el cargo por el periodo de un afio.

Articulo 16. En el ambito de las sesiones del Consejo Disciplinatio, el secretario tendrd las siguientes funciones:

1.

Preparar la agenda del dia para la celebracion de la sesién.

2. Proponer ¢l orden del dia, para lo cual consultara al Presidente del Consejo Disciplinario.

- NV

9.
10.

. Elaborar la convocatoria a las sesiones y comunicaria a los demds integrantes del Consejo por medios esctitos o

informaticos, con antelacion no mayor de dos dias habiles.

. Realizar las labores propias del cargo durante ¢l desarrollo de las reuniones, tales como la verificacién de quérum

luego de quince minutos de la hora acordada para iniciar, llevar el listado de miembros asistentes, la lectura de las
actas u otros documentos y comunicar el resultado de las posiciones agumidas en el informe relacionado con cada
caso investigado.

. Redactar, corregir y presentar las actas de las reuniones para la aprobacion del Consejo Disciplinario.
. Elaborar y firmar junto al Presidente las resoluciones que emita el Consejo Disciplinario.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros del Consejo Disciplinario, tales como notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones y cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

. Recibir las declaraciones de impedimentos o conflictos de interés de los miembros del Consejo Disciplinanio y

someterlas a la consideracion del resto de los integrantes.
Custodiar y mantener en orden y actualizados los archivos del Consejo Disciplinario.
Cumplir las demas funciones inherentes a su condicion de Secretario y las que le asigne el Consejo Disciplinario.

Articulo 17. En lo relacionado con las funciones de investigacién del Consejo Disciplinario, el Secretario tendra las
siguientes:

1.

Recibir las quejas dirigidas contra servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de competencia del
Consejo Disciplinario.

2. Aplicar las reglas de reparto a las causas disciplinarias administrativas recibidas en el Consejo Disciplinario.

. Agotada la investigacion, el Secretario del Consejo Disciplinario remitiré en cinco dias habiles el informe

correspondiente al despacho del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses competente para proseguir con el
proceso.

. Preparar las resoluciones que se requieran para el correcto desenvolvimiento del Consejo Disciplinario.
. Refrendar las actas de las sesiones del Consejo Disciplinario.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Consejo Disciplinanio y que sean necesarias para el cumplimiento

de sus objetivos.

Articulo 18. El Consejo Disciplinario podra recurrir a otros funcionaries del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses que sean necesarios para contribuir a la gjecucion efectiva de las atribuciones que le consagra la Ley de Carrera
del Ministerio Publico; igualmente contara con el personal necesario para hacer frente a estas responsabilidades.

Articulo 19. Se les otorgara vidticos a los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que deban
desplazarse fuera de su lugar habitual de trabajo con la finalidad de desarrollar las funciones contempladas en el presente
reglamento.
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Capitulo IV

Reuniones del Consejo Disciplinario
Seccién Primera
Convocatoria y Reuniones

Articulo 20. Las sesiones del Consejo Disciplinario seran convocadas conforme la necesidad lo amerite por el Presidente
del Consejo Disciplinario del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 21. Todos los integrantes del Consejo Disciplinario tendran derecho a voz y a voto en las sesiones que sean
convocadas por el presidente.

Articulo 22. Las reuniones del Consejo Disciplinario seran de caricter reservado, motivo por el cual s6lo podran acudir a
éstas quienes ostenten la calidad de miembro del Consejo Disciplinario.

Articulo 23. Para el efectivo desarrollo de las funciones reguladas en la Ley de Carrera del Ministerio Piblico, el Consejo
Disciplinario contara con el personal administrativo que considere necesario y podra obtener la colaboracion de expertos
en diversas dreas técnicas y cientificas que formen parte de la Institucién o provenientes de las distintas entidades publicas
y universidades estatales.

Seccién Segunda
Sobre Ias Actas

Articulo 24. De cada reunidn se levantara un acta, en la que se especificarén los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias de lugar y tiempo de su celebracion, los puntos o asuntos principales a debatir, las deliberaciones y el
contenido de las decisiones adoptadas, asi como cualquier impedimento declarado por algin miembro del Consejo
Disciplinario.

Una vez transcrita el acta de la reunion celebrada, el miembro del consejo disciplinario tiene derecho a que se le
proporcione la trascripcion integra de su intervencién o propuesta. En el evento que esta solicitud se formule en la reunion
del Consejo se hard constar en el acta.

Es obligacion de los miembros del Consejo Disciplinario revisar la trangcripeion de su intervencion.

Articulo 25. En caso de continuarse el analisis, el debate o la deliberacién de una investigacion en una nueva sesion del
Consejo Disciplinario, se pondra a disposicion de todos los miembros el acta de la reunién anterior para su lectura, En
caso de ser necesario enmendar la transcripcion de una parte sustancial del acta, se dejara constancia en ésta y se efectuard
la enmienda en ¢sa misma sesion.

Seccion Tercera
Decisiones del Consejo Disciplinario
Articulo 26. Las decisiones del Consejo Disciplinario seran tomadas por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 27. En caso gue uno o mas de los miembros de! Consejo Disciplinario discrepen de la posicién de la mayoria,
éstos podran hacer constar sus disensiones de manera motivada y por escrito; de lo contrario se entenderd que se adhieren
a la decision mayoritaria.

Capitulo V
Funcionamiento del Consejo Disciplinario

Articulo 28. Para el desarrollo de cada proceso administrativo disciplinario se designara de entre los integrantes del
Consejo Disciplinario un miembro sustanciador.

Articulo 29. En ningin caso el miembro sustanciador del Consejo Disciplinario podra pertenecer al mismo despacho en
que se desempeiia el servidor investigado.

Articulo 30, Los asuntos disciplinarios que deba resolver el Consejo Disciplinario seran adjudicados mediante
procedimiento de escogencia al azar entre sus miembros.

El Secretario del Consejo llevara un libro de registro en el que constardn los detalles de las asignaciones, tales como
fecha, nombre del sustanciador, identificacion del expediente, etc.
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Articulo 31. Corresponde al miembro sustanciador del Consejo la direccién y ejecucion de las investigaciones en los
procesos disciplinarios administrativos en los casos que le sean asignados por reparto.

El servidor publico del Consejo Disciplinario a quien le quede adjudicada la iniciacion de la investigacion disciplinaria,
debera tramitarla hasta ponerla en estado de ser decidida por el resto de los miembros del Consejo Disciplinario.

Articulo 32. En caso que el miembro sustanciador advirtiese que el proceso se sustenta en hechos evidentementc
infundados o que no ameriten una suspension o destitucion en el cargo, procederd a confeccionar un informe en ¢l que
expondrd en detalle las razones de su observacion, el cual presentard al Consejo Disciplinario, que le correspondera
dictaminar sobre el mérito de continuar la investigacion o remitir la cauga al jefe inmediato del servidor investigado, con
la finalidad que prosiga el tramite correspondiente.

Articulo 33. En el desarrollo del proceso el miembro sustanciador deberkn observarse las siguientes reglas:

1. Determinar la existencia de los hechos que constituyan la presunta falta disciplinaria.

2. Poner en conocimiento del servidor investigado los antecedentes del caso, con el objeto de que presente sus
descargos y proponga las pruebas que considere pertinentes, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion.

3. Sefialar un término no menor de tres dias habiles ni mayor de diez dias hébiles para la practica de pruebas.

4. Recibir los alegatos del servidor investigado dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento de la etapa
probatoria.

Articulo 34. El procedimiento administrativo disciplinario se desarrollard por escrito, incorporandose las actuaciones al
expediente, incluyendo las de las partes.

Articulo 35. El proceso disciplinario se iniciard con la determinacién de la existencia de un hecho que constituya falta
disciplinaria mediante resolucion motivada del miembro sustanciador y concluird en un periodo de dos meses calendario.

Articulo 36. Culminada la investigacién el miembro sustanciador lo informara al presidente del Consejo para que cite a
una sesion en la que se discutira y aprobara el Informe Final de Investigacién,

El Informe debera reflejar las averiguaciones y diligencias efectuadas, el resultado de éstas y las conclusiones motivadas
expresadas en la sesion por los integrantes del Consejo Disciplinario.

Articulo 37. En caso de que lo crea conveniente, ¢l Consejo Disciplinario podrd autorizar que se amplie la investigacion
para absolver cuestiones concretas, siempre que no haya vencido el periodo legal de investigacion.

Articulo 38. Aprobado el Informe Final de Investigacion, el Consejo Disciplinario remitird el expediente a la autoridad
nominadora para su decision.

Capitulo VI
Impedimentos y Recusaciones |

Articulo 39. Cuando en las reuniones del Consejo Disciplinario se decida una causa disciplinaria sobre la cual pudiera
tener conflictos de interés alguno de sus miembros, éste quedard impedido de participar en el asunto especifico de que se
trate, y asi se consignara por escrito.

Articulo 40. El impedimento deberd fundamentarse en las causales previstas en ¢l Codigo Judicial. El miembro
sustanciador a quien le asista un impedimento deberd comunicarlo por escrito al Presidente del Consejo Disciplinario,
dentro de los dos dias habiles siguientes a la adjudicacion del caso disciplinario y debera ser decidido por el resto de los
miembros dentro de los dos dias habiles siguientes.

Articulo 41. Los miembros del Consejo Disciplinario podran ser recusados por las partes contra quienes se sigue un
proceso administrativo disciplinario, incluso el Jefe Inmediato del servidor investigado. Las causales de recusacion, los
plazos para la determinacion de estas causas y los miembros llamados a dirimir las recusaciones presentadas contra otro
miembro del Consejo, seran los mismos establecidos para los impedimentos en el articulo 40 del presente reglamento.

De ser legal la declaracion de impedimento o la recusacion, el sustanciador quedara impedido de participar en la ejecucion
del proceso respectivo; en caso contrario se devolvera el expediente al sustanciador para que continie con la
investigacion.

Articulo 42. El sustanciador podra ser recusado en cualquier etapa del proceso disciplinario.
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Articulo 43. El memorial de declaracién de impedimento y de recusacién deberdn expresar con claridad el hecho o
motivo en que se fundamenta el impedimento o la recusacion. La declaracion de impedimento o la recusacion que no se
sustente en alguna de las causas sefialadas en el Codigo Judicial ser rechazada de plano.

Articulo 44. El miembro sustanciador que con conocimiento de causa no advirtiere oportunamente la causal de
impedimento que le afecta, respondera por esta omisién como falta a la ética.

Articulo 45, Las decisiones adoptadas por los miembros del Consejo Disciplinario en materia de impedimentos y
recusaciones no son recurribles.

Articulo 46. Queda prohibido a los miembros del Consejo Disciplinario:

1. Cualquier actuacién individual que tenga como finalidad agilizar, demorar, omitir, influir, o inclinar un tramite o
decision con objeto de procurar un provecho personal o de¢ terceras personas.

2. Cualquier otra actuacion, sea verbal o escrita, cuyo objeto sea interferir para que no se gjecute un acto debido del
funcionamiento interno del Consejo Disciplinario o procurar un acto contrario a los deberes del mismo.

3. Utilizar con fines de provecho propio o ajeno la informacion o datos reservados conocidos por razon de su cargo.

4. Revelar informacion de la que tenga conocimiento por motivo del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada
al conocimiento publico.

Artfculo 47. Las prohibiciones y limitaciones de este capitulo son sin perjuicio de la aplicacién de las demas reglas de
conducta establecidas en el Codigo de Etica para los servidores publicos, las normas de Etica Judicial y el Cédigo de Etica
del Colegio de Abogados, en lo que sean pertinentes y no contravengan lag normas particulares aqui establecidas.

Capitulo VII
Gastos

Articulo 48. El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses pondrd a disposicion del Consejo Disciplinario los
fondos necesarios para cubrir los gastos relacionados con el gjercicio de sus atribuciones.

Articulo 49 (Transitorio). Para la eleccion del representante de los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y su suplente se efectuard una convocatoria nacional por medios escritos, por correo, por via fax y el sitio web
del Institato, en la que se expresaran los requisitos minimos para desempefar esta designacion, las funciones que le
corresponderan como miembro del Consejo Disciplinario y el periodo de postulacion.

Una vez verificados los requisitos minimos por la Secretaria General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
se publicara la lista de los elegibles, por tres (3) dias habiles en el sitio web del Instituto y en los diferentes tableros de la
institucion.

La seleccion se realizara mediante un acto piblico, del cual se efectuara una publicacion oportuna sobre la fecha, hora y
lugar, al cual podran asistir todos los servidores de esta Institucion.

En el acto deberan estar presentes todos los elegibles y sus nombres se colocaran en una tarjeta de cuatro por seis (4 X 6
pulgadas) que debera ser doblada y depositada en una urna, de la cual se extraera una tarjeta que sefialard el nombre del
servidor elegido y su suplente.

En este acto debera estar presente una Junta conformada por:

. El Director General del Instituto.

. El Secretario General del Instituto.

. Un representante de los Médicos Forenses.

. Un representante de los Peritos en Criminalistica.
. Un representante del Area Administrativa

Lhob e M —

La Oficina de Auditoria Interna del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses designara un funcionario quien velara
por la transparencia de esta seleccion, motivo por el cual elaboraran un acta en la que conste el lugar, fecha, los miembros
de la Junta enunciados en el parrafo anterior, la hora de inicio de esta sesién, los nombres de los elegibles, una breve
descripcion de lo acontecido en esta reunion, el servidor piblico elegido y su suplente y finalizard con la hora de
terminacion de esta sesion y la firma de los integrantes de la Junta. Agimismo, a esta acta debera adjuntarse una lista de
los servidores del Ministerio Publico que asistieron como testigos de esta seleccion.

El servidor elegido ejercera su cargo como miembro del Consejo Disciplinario por un periodo de un (1) afo contado a
partir de la primera sesion del Consgjo Disciplinario.
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Articulo 50, Esta resolucion entrara a regir desde su publicacion.

Fundamento de Derecho: Ley N°I del 6 de enero de 2009, Ley N°50 de 13 de diciembre de 2006, y Ley N°69 de 27 de
diciembre de 2007.

Dada en la ciudad de Panami a los diez (10) dias del mes de jumio de dos mil nueve (2009).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Presidenta de la Junta Directiva,

Ana Matilde Gomez Ruiloba

Secretario Ad Hoc Encargado,

José Vicente Pachar Lucio

Avisos

Panama, 9 de julio de 2009. TRASPASO DE LOCAL COMERCIAL. A quien concieme: IRANIA VEGA SALDARNA,
con cédula No. 4-283-644, propietaria del local comercial denominado "Rico.com", con registro comercial No.
4-283-20008-111-711, ubicado al final de Calle 50 y la Cincuentenario, hace el traspaso de dicho establecimiento al Sr.
FELIX CASTILLO CHAVEZ, con cédula No. 4-79-138. Irania Vega, validador. L. 201-321173. Segunda publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
09-138821. QUE LA SOCIEDAD: SEMSCO PANAMA INC. Se encuentra registrada la Ficha 407935, Doc. 285163,
desde el veintinueve de octubre de dos mil uno. DISUELTA. Que mediante Escritura Publica nimero 4325 de 25 de junio
de 2009 de la Notaria Tercera del Circuito de Panama se acuerda la disolucién de la sociedad anénima denominada
SEMSCO PANAMA INC., segin consta en Documento Redi 1605651, Ficha 407935 de la Seccion de Mercantil,
inscrita desde el dia 3 de julio de 2009. Expedido y firmado en la provincia de Panamd, ¢l siete de julio de dos mil nueve a
las 11:42:06, a.m. Nota: Esta certificacion pago derechos por un valor de B/.30.00, comprobante No. 09 - 138821. No.
Certificado: S. Anonima - 065966, fecha: martes, 07 de julio de 2009. LUIS E. CHEN, Certificador. /JABA//. L-
201-321327. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
09-137640. QUE LA FUNDACION: BAA0202 FOUNDATION. Se encuentra registrada la Ficha 14975, Doc. 810954,
desde el once de julio de dos mil cinco, en la seccion de Fundaciones de Interés Privado. - Que la fundacion se encuentra
disuelta. Que mediante Escritura Publica nimero 4291 de 24 de junio de 2009 de la Notaria Tercera del Circuito de
Panama se acuerda la disolucion de la fundacion denominada BAA0202 FOUNDATION, segun consta en Documento
Redi 1606704, Ficha 14975 de la Seccion de Mercantil, inscrita desde el dis 6 de julio de 2009. Expedido y firmado en la
provincia de Panama, el ocho de julio de dos mil nueve a las 03:23:15, p.m. Nota: Esta certificacion pagd derechos por un
valor de B/.30.00, comprobante No. 09 - 137640. No. Certificado: Fund, Int. Priv. - 00293}, fecha: miércoles, 08 de julio
de 2009. LUIS E. CHEN, Centificador. //LIRE7//. L- 201-321327. Unica publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA CON VISTA A LA SOLICITUD
09-137641. QUE LA FUNDACION: AAAD202 FOUNDATION. Se encuentra registrada la Ficha 14982, Doc¢. 811010,
desde el once de julio de dos mil cinco, en la seccion de Fundaciones de Interés Privado. - Que la fundacion se encuentra
disuelta. Que mediante Escritura Publica numero 4290 de 24 de junio de 2009 de la Notaria Tercera del Circuito de
Panama se acuerda la disolucion de la fundacion denominada AAA0282 FOUNDATION, segun consta en Documento
Redi 1606695, Ficha 14982 de la Seccion de Mercantil, inscrita desde ¢l dia 6 de julio de 2009. Expedido y firmado en la
provincia de Panama, el ocho de julio de dos mil nueve a las 03:23:03, p.m. Nota: Esta certificacion pagd derechos por un
valor de B/.30.00, comprobante No. 09 - 137641. No. Certificado: Fund. Int. Priv. - 002930, fecha: miércoles, 08 de julio
de 2009. LUIS E. CHEN, Certificador. //LIRE7//. L- 201-321331, Unica publicacion.
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