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ciudad de Panama, a los 30 dias del mes de

is

robada en tercer dobate, en el Palasio Jusio Arcsemena,
diciembra de mil novecientos novenia y cinco.

JUAN MANUEL PERALTAR VICTOR M. DE GRACIA
Presidente, a.i. Secretario General, a.i.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 3 DE ENERO DE 1936.-

ERNESTO PEREZ BALLADARES GABRIEL LEWIS GALINDO
Presidente de la Reptblica Ministro de Reiaciones Exteriores

LEY No.8

(De 3 de enero de 1996}
" POR LA QUE SE APRUEBA EL CONVENIO No,160 SOBRE ESTADISTICA DEL TRABAJD,
ADOPTADO POR LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACIGH INTERNACIONAL DEL
TRABAJD, EL 25 DE JUNIO DE 1585"

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:
i

Articulo 1. BApruébase en todas sus partes el Convenio sobre

estadistica del trabajo, que a la letra dice:
CONVENIO SOBRE ESTADISTICA DEL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional

del Trabajo:

Convecada en Ginebra por el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en d:icha
ciudad el 7 de junic de 1585 en su septuagdsima pri~era

reuniodn;

n

Después de haber decidido adoptar diversas proposicicie
relativas a la revisidn sobre el Convenio sobre estadist:cas

1 ans . . "
de salarios y horas de trabajo, 1938 (nim. 63}, cuestidn Ju

o

constituye el quinto punto del orden del dia de la reunisdn v
—sld

Después de haber decidido que estas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional, adopta, con
fecha veinticinco de junio de mil novecientos ochenta v c’iﬂco
el presente Convenio, que podrd ser citade como el Conv;pi;
sopre estadisticas del trabajo, 1985:

I. DISPGSICIONES GENERALES
ARTICULC 1

Todo Miembro que ratifigue 2! presente Convenic se obliga
o - - :’
a recoger, compilar y publicar reqularmente estadistcicias
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basicas del trabajo, que, segin sus recursos, se ampliardn
progresivamente nara abarcar las siguiehtes materias:

" a) poblacidn econdémicamente activa, emplec, desempleo,

si hubiere lugar, y, cuando sea posible, subempleo

visible;
b) estructura y distribucién de la poblacién

econémicamente activa, utilizables para andlisis

detallados y como datos de referencia;

[ ganancias medias y horas medias de trabajo (horas
realmente efectuadas u horas remuneradas) vy, si
procediere; tasas de salarios por tiempo y horas

normales de trabajo;

d> estructura y distribucidn de los salarios;

e’ costo de la mano de obra;

f) indices de precieos del consumo;

g’ gastos de2 los hogares o, en su caso, gastos de

las familias y, de ser posible, ingresos de los hogares

o, 8" su caso, ingresos de las familias;

hi lesiones profesionales vy, en la medida de lo

posible, enfermedades profesionales;

i) conflictos del trabajo.
ARTICULO 2
Al elaborar o revisar los conceptos,k definiciones vy

metodologia utilizados en el acopio, compilacién y publicacién

de las estadisticas requeridas emn virtud del presente Convenio,
los Miembros deberan tener en cuenta las Gltimas normas y
directivas establecidas bajlo los auspicios de la Organizacién

Interﬁacional’del Trabajo.

ARTICULD 3

Al elaborar o revisar los conceptos, definiciones y

metodologia utilizados en el acopio, compilacién y publicacién de
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presente Corivenio, se
de

las estadisticas requeridas en virtud del
debera consultar a las organizaciones representativas
qgg:leadoreg y de trabajadores, cuando éstas existan con =1 fin de
A
t%

er en cuenta sus necesidades y garantizar su colaboracién.

ARTICULD 4

disposicién del presente Convenio impondra la

de una manera u

Ninguna
obligacién de publicar o comunicar datos que,

otra, supongan la revelacién de informacién relativa a una unidad

estadistica -individual,

un establecimiento o una empresa.

como por ejemplo’'una persona, un hogar,

ARTICULD S

fodo Miembro que ratifigue el presentes Converiio sge
campromete a comubicar a la Dfi;ina Internacional del Trabajo,
vari pronte comg &Ba posible, las estadisticas publicadas v
:émpiladéé Je Eéhfﬁrmidad con’ &l Convenio e informacidén relativa

a sud publi¢aciéhy y eh particular:

Ta) la informacidn de referencia apropiada a los
medios de difusién utilizados (titulos ¥ numeros de
referencisz, en caso de publicaciones impresas, o]
descripciocnes Correspondientes, en caso de datos

difundidos por otros conductos);

79 las fechas o periocdos "mas recientes de las
diferentes clases de estadisticas disponibles, y las

fechas de su publicacién o difusidén.

ARTICULD &

De conformidad con lag disposiciones del Convenio, las
descripciones detalladas de las fuentes, <conceptos,
definicionesly metodologia utilizados pPara acopiar y compilar las

estadisticas“deberan:

al elaborarse y actualizarse para que reflejen los
cambios significativos;
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=] comunicarse a la Oficina Internacional degl Trabajo

tan pronto como sea factible; y

c) ser publicadas povr los servicios nacionales

competentes.
1I. ESTADISTICAS BASICAS DEL TRABAJO

ARTICULD 7

Deberan compilarse estadisticas continuas de la poblacidn

econémicamente activa, del empleo, del desempleo, Si procediere,

en la medida de 1lo posible, del subempleo visible, de manera

que representen al conjunto del pais.

ARTICULO B8

Deberan compilarse estadisticas de la estructura vy

Gistribucidén de la poblacién econdmicamente activa de manera que
representen a3l conjunto del pais ¥y resulten utilizables para
armalisis detallados y como datos de referencia.

AT

ARTICULO 9

1. Deberan compilarse estadisticas continuas de las
ganancias medias y de las horas medias de trabeajo (horas
realmente efectuadas u horas remuneradas) que abarguen a todas
las categorias importantes de obrercs y empleados, y a todas las
principales ramas de actividad econéﬁica, y de manera que

representen al conjunto del pais.

f

2. Deberdn compilarse, cuando sea apropiado, estadisticas
de las tasas de salario por tiempe y de las horas
normales de trabajo, gue abarguen las ocupaciones o grupbos de
ocupaciones importantes en las principales ramas de actividad

econétmica, y de manera que representen al conjunto del pais.

ARTICULO 10

Deberédn compilarse estadisticas de la estructura ¥
distribucisén de los salarios que abarquen a los obreros vy

empleado= de las principales ramas de actividad econdémica

jmportantes.
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ARTIAR D 11

Deberdn compilarse estadisticas del costo de la mano de obra .
respecto de las principales ramas de actividad econémica. cuando
sea posible, estas estadisticas deber&n ser coherentes con los
gatos sobre e! emplec y horas de trabajo (horas realmente

efectuadas u horas remuneradas) del mismo ambito.
ARTICULO 12

Deberan calcularse indices de los precios del consumo para
medir las variaciones registradas con e! transcursc del tiempo en
los precios de articules representativos de los modelos de

consumo de grupes significativos o del conjunto de la poblacién.
' ARTICULD 13 '
1

Deberdn compilarse estadisticas de los gastos de los hogares
©, si procediere, los gastos de las familias Y, cuando sea
posible, de los inﬁresus de los hogares o, en su casw, de los
ingresos de las familias, que abarguen todas las categorias vy
tamafos de hogares privados o familias, Je manera que representen

al conjunto del pais.
ARTICULD 14

1. Peberdan compilarse sstadisticas de lesiones profesionales
de manera gue representen al conjunto del pais.
Estas estadisticas deberdn abarcar, cuando sea posible, todas las
ramas de actividad econémica.

2. En .la medida de lo posible, deberian compilarse
estadisticas de enfermedades profesionales que abarquen todas las
rdmas de actividad -econémica, y de manera que representen al

conjunto del pais.

ARTICIN O 15

Deberdn compilarse estadisticas sobre conflictos del trabajo
de manera que representen al conjunto del pais. Estas
estadisticas deberan abarcar, cuando sea posible, todas las ramas
de actividad eFQnémica.

I11. ACEPTACION DE LAS UBLIGACIONES
ARTICULO 16

1. En wvirtud de las obligac:cnes generales a que se

refiere la parte I, todo Miemhro que ratifigue el presente
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Convenic deberéa aceptar tas ohligacicnes dimanantes de unc o

varios de los articulos de la parte [I.

2. al ratificar el Convenio, tode Miembro debera
o

éspecificar el articulce los articulos de la parte Il cuyas

obligaciones acepta.
3. Todo Miembro que  haya ratificado el

ulteriormente al Director General de la Oficina

cnvenio debara

poder notificer

Internacional del Trabajo que acepta las obiigaciones del

Convenic respecto a unc o varios de los articuloes de ia parte 1
Est

que no hubiere especificado en la ratificacidn. tas
notificaciones tendran fuerza de ratificacién a partir de la
fecha de su comunicacidn.

4, Todo Miembro gque haya vratificado el Convenio debera

declarar en sus memorias scbre la aplicacién del Convenio,
en virtud del articulo 22 de 1la Constitucién de la
el estado de su

sometidas
Organizacién Internacional dei TrabaJjo,
legislacién’'y practica sobre las materias incluidas en locs
articulos de la parte Il respectc de los que no haya aceptado las
obligaciones del Cenvenio, precisando la medida en que

aplica u© se propone aplicar las disposiciones del Convenic en lo

tocante a esas~materias.

CARTICULD 17

1. Todo Miembro podrd inicialmente limitar a ciertas

categorias de trabajadores, sectores de la gconomia, ramas de

actividad econémica o 4&reas geograficas el Jdmbito de las

estadisticas a que se refieren el articulo o articulos de la

parte Il respecto de los cuales ha aceptado las obligaciones del

Convenliac.

2. Todo Miembro gue limite el &mbitoc de las estadisticuis con
arreglo al p&rrafo 1 del presente articulo deberé indicar en su

primera memcria sobre la aplicacisén del Convenioc, some:ida en

virtud del articuleo 22 de la Constitucién de la Organizacidén
Internacional del Trabajo, el articule ¢ los articulos de la
parte IT a que se aplica la limitacidén, expresando la naturaleza

y los motivos de la misma, y declarar en las memerias ultericres

en que medida ha extendido ¢ se propone extender dichko ambito a

otras cet=gorias de trabajadores, sectores de la econcomia, ramas

+e actividad econémica o areas geecgr&ficas.
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haber consultade a las organizaclones

3. Después de
interesadas, todeo Miembro

representativas de empleadores podra,

Pada afo, en unz declaracién comunicada al Director General de la

3N . - , .
#Zicina Internacional del Trabajo en el mes que sigue a la fecha

i§> . . N - B :
ﬁ@f la entrada en vigor inicial de! Cenvenio, introducir

limitaciones ulteriores del &mbito técnico de las estadistizas

abarcadas por 2! articulo o articules de la parte 11 respecto de
acepbade las obligaciones del ConvaZnio. Estas

les que ha
después de la fecha de su

declaraciones surtlirdn efecto un aro
Todo Miembro gque introduzca dichas limitaciones deberé

registro.
aplicacién del Convenio,

indicar en sus memorias sobre la

sometidaes en virtud del articulo 22 de la Constitucidén de la

Drganizacién Internacional del Trabajo, las particularidades a

que se hace referencia en el parrafo 2 del presente articulo.

ARTICULO 18

Este Convenioc revisa el Convenic sobre estadisticas de

salarios y horas de trabajo, 1938,
IV. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 19

Las ratificaciones formales  del presente Convenio seran
fomunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina

Internacional del Trabajo.

ARTICULD 20

1. Este Convenio obligard Gnicamente a aquellos Miembros de
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones

1A
i a

hays registrado el Director General,

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificagiones de dos Miembros hayan sido registradas por el

Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, d?:e meses despuées de la fecha en que haya sido

registrada su ratificacidn.
ARTICULD 21

Tedo Miembro que haysz ratificedo este Convenio podr&

denunciarlo a la expiracidén de un periodo de diez afos, a partir
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de la fecha en gue se haya puesto inicialmente en vigor, mediante

ta comunicada, para su registro, al Director General de la

icina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto
ta un afo después de la fecha en que'se haya registrado.

2. Todo Miembra que haya ratificado este Convenio y que,

en e1 plazo de un aRo después de la expiracidén del periodo du

diez aRos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en el presente articulo quedara
obligado durante un nuevo periocdo de diez afos, y en 1o sucesivo
podra denunciar este Convenic a la expiracién de cada

periodo de diez afos, en las cendiciones previstas en €l presente

articulo.

3. Despueés de haber\consultado a las organizaciones
representativas de empleadores y dJde trabajadores interesadas,
tedo Miembre gue haya ratificado este Ceonvenioc podrd, & la
gxpiracidén del periocds d@xéiﬁC@ afos contados a partir de le
techa de la entrada en viger del lonvenio, en una declaracidn
comunicada 41 Director Gereral de la Oficina Intermacional dal
Trabaja, retirar su aceptaecién de las obligacienes del Convenio
gn 1o que respecta & uno 6 més de leos articules de la parte II,
siempre yue, comse minime, mamlenga su aceptacidén de estas
obligaciches em le gyue respecta a une de estes articulos. Esta
declaracidn no surtird efecto hasta un eRo después de la fecha de

su registro.

4, Todo Miembro gque haya ratificade este Convenio y que,
en el plazo de un afo después de la expiracidén del periocdo de
cince afos mencionadc en el parrafo precedente, no haga usoc de la
facultad en &1 prevista, guedard obligado, en virtud de los
articulos de 1la parte 11 respecto de los que ha aceptado las
obligacivnes del Convenio, durante un npuevo periodo de cinco afos
Yy en lo sucesivoe, podréd suspender su aceptacién de estas
obligaciones a la expiracidén de cada periodo de cinco afos, en

las condiciones previstas en el presente articulo.

ARTICULD 22

1. El Director General de la Oficina Internacional del

Trabajo mnotificard a todos los Miembros de la Organizacidén
Internacional del Trabajc el registro de cuantas ratificaciones,

decleraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la

Organizacidén.
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2. Al rotificar a los Miembros de la Qrganizacion el

registre de la Egguﬂga ratificacién gue le hava sido comunicada,
( Miembros de la

Birector General jlamara la atencién de los

anizacién sobre la fecha que entrard en vigor el presente

d&hvenio,

ARTICULO 23
El Direetor General de la Oficina Internacional del
’I’rabajo‘ eomunicard al Secretario General de. laé Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articule 102 de ia carta de las Naciones Unidas, una
informacidn completa scbre todas las ratificaciones,
declaraciones vy actas de denuncia que haya registrado de

acuerde con los articulos precedentes.

ARTICULC 24
Cada wvez gque lo estime necesario, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a' la Conferencia una memoria sobre la aplicacién
del Convenio, y eensiderari la conveniencia de incluir en el
c¢rden del dia de la Conferepncia la cuestidn de su revisién

total o pareial.

ARTICULO 25

1. Bn el caso de que la Conferencia edopte un nuevo
convenio que implique una revisidn total o parcial del
presente, y 2 mesos que el nuevo convenio contenga
disposieciones en contrario;

a} la ratificacién, por un Miembro, del nuevo cenvenio

revispr implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de

este é@ﬁvenia, nc obstante las disposiciones contenidas

en al articu;o 21 supra, siempre gue &l nueve convenié

revisor haya entrado en vigor;
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a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenioc cesari de estar

abiertoc a la ratificacién por los Miembros.
2.

Este Convenio continuard en vigor en todo ¢aso, en
su forma y contenido actuales,

para los Miembros que lo
hayan ratificado y no ratifiguen el convenio revisnr.

ARTICULO 26
Las versiones

inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente autérticas

Ley comenzard a regir a partir de su
promulgacidn.

COMUNIQUESE v COMELASE.

Aprobada ar; tercer debaie, en @] Paiacio Justo Arosemena, clutiad de Panamd, a los 30 dias de! mes de
diclembre de mil noveelantos noventa y cince.
JUAN MANUEL PERALTA R. VICTOR M. DE GRACIA
Presidente , a.l. Secretarioc General, .al.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 3 DE ENERO DE 1896.

ERNESTO PEREZ BALLADARES GABRIEL LEWIS GALINDO
Presidsnte de la Repiblica Ministrc de Relaciones Exterlores
LEY No. 11

{De 3 de enero de 1996

)
" POR LA CUAL SE APRUEBA EL TRATADO DE LA INTEGRACION SOCIAL CENTROAMERIGANA,
SUSCRITO EN EL CERRC VERDE, REPUBLICA DE EL SALVADOR EL 30 DE MARZO DE 1995"

LA ASPMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

sus partes el Tratade de .z
centroamericana, que a la letra dice:

TRATADC DE LA INTEGRACIO

CION SOCIAL CENTRCAMERICANA

fin

Gobierncs de Costa Rica, E1 Salvador, Guatemala, Hondura
v Panam



