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ASAMBLEA NACIONAL

APRUEBASE EN TODAS SUS PARTES UNOS
CONVENIOS ENTERNAC!ONALES

LITY NUMERO 57
(DE 15 DE DICIEMBRE DE 1958)
por la cual se aprueban algunos instrumentos de
trabajo suscrito por la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo .en diversas reuniones.

La Asamblca Nacional de Punamd,
DECRETA :

Articulo inico:- Apruébanse en todas sus par-
tes los siguientes Convenios Internacionales del
Trabajo suscritos por la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo en diversas reuniones, que a la
letra dicen:

CONVENIO 30

Convenio relativo a la reglamentucidn de lus horas
de trabujo en el comercio y las oficinas

La Conferencia General de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi-
nistracién de ia Oficina Internacional del Traba-
jo, ¥ congregada en dicha ciudad el dia 10 de ju-
nio de 1930 en su déeimocnarta reunidn;

Después de haber decidido adoptar divesas pro-
posiciones relativas a Ia reglamentacién de las
horag de trabajo en el comercio y las oficinas,
cuestién que estd comprendida en el segundo pun-
to del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposi-
ciones revistan la forma de un convenio mtex na.-
cional, adopta con fecha veiiliocho de junio de
mil novecientos treinta, el blgmenh Convcmo que
podra ser citado como el Convenio sobre las homs
de trabajo {comercio v oficinas), 1930, y que Se-
ra semetido a la vatificacion de los Miembros de
la  Organizacién Internacional del Trabajo, de
acuerdo con las disposiciones de la Constitucién
de la Organizacién Internacienal del Trabajo:

' ARTICULO 1

1. El presente Convenio se aplica al personal

de log establecimientos poblicos o privados si-

guientes:
a) Establecimientos comerciales, oficinas de
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v teléfonos, servicios comer-
ciales de todos los demds establecimientos;

b) IEstablecimientos y administraciones cuyo
personal efectie esencialmente trabajos de ofi-
cina;

¢) Establecimientos que revistan un cardeler
a la vez comercial e industrial, excepto cuando
sean considerados como establecimientos indus-
triales.

La autoridad competente determinars, en cada
pais, la linea de demarcacién entre los estableci-
mientos comerciales y aque]lgs en gue ge desem-
pefien esencialmente trabajos de oficina, por una
parte, y los establecimientos industriales’ y agri-
cola, por otra, o

2. El Convenio no se aplica al personal de los
establecimientos siguientes:

a) Establecimientos dedicados al tratamiento
u hospitalizacién de enfermos, lisiados, indigen-
tes o alienados;

b) Hoteles, restaurantes, pensiones, cireulos
cafés y otros establecimientos andlogos;

¢) Teatros y otros lugares publicos de diver-
sion. ‘

Sin embarzo, el Convenio ge aplicard al perso-
nal de las dependenciag de los establecimientos
enumérados en los apartados a), h) ¢), de este
parrafo cuando esas dependencxag, si fueren autd-
nomas, estuvieran comprendidas entre los estable-
cimientos a los que se aplica el Convenio.

3. La autoridad competente de cada pais po-
dra exceptuar de la aplicacién del Convenio a:
-a) Los astablecimientos en que estén emplea-
dos solamente miembros de la familia del em-
pleador;

b) Las oficinas pubhca& en las gue el personal
empleado actle comoe Organo del poder publmo,

¢} Las personas gue desempefien un cargo do
direccién o de confianza;

d) Los viajantes y representantes, siempe
que realicen su trabajo fuera del establecimients.

ARTICULO 2

A los efectos del presente Convenio, la expro.
sién “horas de trabajo” significu el tiempo du-
rante el cual el personal esté a disposicién del
empleador ; estarian excluidos los de‘;f‘amm dura
i los cun}es el personal no se halle a la disposi-
cién del empleador,

correos, telégrafos vy
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~ARTICULG 3

Las horas de trabajo del personal al que se apli-
que el presente Convenio no podran exceder de
cuarenta y ocho por semana y ocho por dia, a ve-
gerva de las disposiciones de los Articulos si-

gulentes.
ARTICULO 4

Las horas de trabajo por semana previstas en
el Articulo 8 podrén ser distribuidas de suerte
que el trabajo de cada dia no exceda de diez horas.

) ARTICULO 5

1.  En caso de interrupeién general del trabajo
motivada por a) fiestas locales, o b) causas acci-
dentales o de fuerza mayor (averias en lag insta-
laciones, interrupeién de la fuerza motriz, del
alumbrado, de la calefaccién o del agua, sinies-
tros), podra prolongarse la jornada de trabajo
para recuperar las horas de trabajo perdidas, en
las condiclones siguientes:
~'a) Las recuperaciones no podrin ser autori-
zadas mas que durante treinta dias al afio y debe-
rén efectuarse dentro de un plazo razonable;

b) - La jornada de trabajo no podra ser aumen-
tada mas de una hora;

¢) ' Lajornada de trabajo no podra exceder de
diez horas. .

2. Debera notificarse a Ja autoridad compe-
tente la natura'eza, causa y fecha de la interrup-
cién general del trabzjo, el nimero de horas de
trabajo perdidas y las modificaciones temporales
previstas er ¢! horario.

ARTICULO 6

Cuando excepcionalmente debs efectuarse el
trabajo en condiciones que hagan inaplicables las
disposiciones de los articulos 8 y 4, los reglamen-
tos de la autoridad publica podran autorizar la
distribucién de las horas de trabajo en un periodo
mayor de yna semana, a condicidn de que la du-
racién media del trabajo, calculada sobre el ntme-
ro. de semanas consideradas, no exceda de cua-
renta y ocho horas por semana y de que e nin-
gin caso las horas diarias de trabajo excedan de
diez. :

ARTICULO 7

Los reglamentos de Ja autoridad piblica deter-
minaran:

1. ‘Las excepciones permanentes que puedan
concederse para:

a) - Ciertas clases de personas ¢uyo trabajo sea

intermitente, a causa de la naturalesa del mismo,
como por ejemplo, los conserjes v las personas
empleadas en trabajos de vigilaneln y conserva-
cién de locales y depdsitos:

b) Las personas directamente empleadas en
trabajos preparatorios o complementarios que (]g—
ban realizarse necesariamente l[uera de los lmi-
tes previstos para las horas de trabajo udo_} vesto
de las personas empleadas en ol estabiocimiento;

b) Las personas divectamente empleadas en
trabajos preparatorios o complementarios  que
deban realizarse necesariamente fucra de los H-
mites previstos para las horas do trabajo del res-
to de las personas empleadas en ¢l estableci-
miento;

¢) Los almacenes ofros  establecimientos,
cuando la naturaleza del trabajo, la importancia
de la poblacién o el nimero de personas emplea~
das hagan inaplicables las horas de trabajo fija-
das en los Articulos 3 y 4.

2. Las excepeiones temporales que puedan con-
cederse en los casos siguientes:

a) IEn caso de accidente o grave peligro de
aceidente, en caso de fuerza mayor o de trabajos
urgentes que deban efectuarse en las mdigquinasg
o en las instalaciones, pero solamente en lo indis-
pensable para evilar una grave perturbacién en
la marcha normal del establecimiento;

b) Para prevenir la pérdida de materias pe-
recedoras o evitar gue se comprometa el resulta-
do téenico del trabajo;

¢) Para permitir trabajos especiales tales co-
mo inventarios y balances, vencimientos, liquida-
ciones y cierres de cuentas de todas clases;

d)  Para permitir que los establecimizntos ha-
gan frente a los aumentos de trabajo extraording-
vios, debidos a circunstancias especiales, siempre
gue 1o se pucda normaimente esperar del emplea-
dor que recurra a otras.medidas.

3. Salvo en lo que respecta al apartado a) del
parrafo 2, los reglamentos establecidos de corfor-
midad con el presente Articulo deberdn determi-
nar el nimero de horas de trabajo extraordina-
rias que podran permitirse al dia, y para las ex-
cepciones temporales al afio.

4. La tasa aplicada al pago de las horas de
trabajo adicionales permitidas en virfud de los
apartados b}, ¢y vy d) del parrafo 2 de este Ar-

‘ticulo estard aumentada en un veinticineo por

ciento en relacién con el salario normal
ARTICULG 8

Los reglamentos previstos por ios Articulos 6
y 7 deberan ser dictados previa consulta a las or-
ganizaciones interesadas de empleadores y de tra-
bajaderes y habida cuents, especinlmente, de los
contratos eolectivos gue puedan existir entre esas
organizaciones,

ARTICULO 9
La aplicacién de las disposiciones del presente
Convenio podra ser suspendida, en cualquier pais,
por orden del Gobierno, en cago de puerra ¢ en
caso de acontecimienfos que presenten un peligro
para la seguridad nacional,

ARTICULO 10

1. Ninguna disposicion del presente Convenio
menoscabard las costumbres o los acuerdos, en

g, By
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virtud de los cuales se trabajen menos horas o se
apliquen tasas de remuneracién mas elevadas que
las previstas en este Convenio.

2. Toda restriccién impuesta por el presente
Convenio deberd considerarse conio una limita-
cién més ¥y nunca como una excepeidn a las res-
tricciones impuestas por cualquier Ley, Decreto
0 Reglamento que fije un numero de horas de tra-
bajo inferior o una tasa de remuneracién mas ele-
vada que los previstos en este Convenio.

ARTICULQ 11

A fin de aplicar eficazmente las disposiciones
del presente Convenio:

1.© Deberan tomarse las medidas necesarias pa-
ra garantizar una inspeccidén adecuada.

2. Cada empleador deberd:

a) Dar a conocer, por media de avisos fijados
de manera visible en el establecimiento o en otro
Ingar adecuado, o en cualquier otra forma apro-
bada por la autoridad competonte, las horas a que
comience y termine la jornada de trabajo o, si ¢l
trabajo se efectia por equipos, las horas a que
comience y termine ¢l turno de cada equipo;

b) Dar a conocer, en igaal forma, los descan-
sos concedidos al personal que, en virtud del Ar-
ticulo 2, no estén comprendidos en las horas de
trabajo;

¢} Inscribir en un registro, en la forma apro-
bada por la autoridad competente, todas las ho-
ras de trabajo extraordinarias efectuadas en vir-
tud del Parrafo 2 del Articulo 7, y el importe de
su remuneracion.

3. Sera considerado ilegal ¢l hecho de em-
plear a una persona fuera de las horas de tra-
bajo fijadas en virtud del apartado a) del parra-
fo 2 o durante las horas fijadas en virtud del
apartado b) del parrafo 2 del presente Articulo.

ARTICULO 12

Tode Miembro que ratifique el m‘emte Conve-
ni deberd tomar las medidas necesarias, en for-
ma de sanciones, para qu?t sean apuc,ddd:‘s las dis-
posiciones del Convenio.

ARTICULO 13

Lag ratificaciones formales del presente Con-
venio, de acuerdo con las condiciones establecidas
por la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, serin comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

ARTICULG 14

1. Este Convenio obligars tnicamente a aque-
llos Miembros cuyas ratificaciones hayan sido re-
gistradas en la Oficina Internacional del Trabajo,
2. Entrard en virgor doce meses despuds de
la fecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros de la Organizacidn Internacional del Trabajo
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entra-
g rd en vigoy, para cada Miembro, doce meses des-

| ¢ pués de la fecha en que haya sido registrada su

C ratificacién,

“ s
Gl

ARTICULO 15

Tan pronte como se hayan registrads en la Ofi-
cina Internacional del Trabajo las ratificacicnes

de dos Miembros de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, el Director General de ln Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de In
Organizacién Internacional del Trab lﬁ«m‘w
mente les notificara el registro de las
nes que le comuniquen posteriormente los demas
Miembros de la Organizacion.

ARTICULO 16

1. Todoe Miembro que haya ratificado este Con-
venio podra denunciarlo a la expiracidn de un pe-
riodo de diez afiog, a partir de la fecha en gue se
haya puesto inicialmente en vigor, medianie un
acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.
La denuncia no surtird efecto hasta un afe des-
pués de la fecha en que se haya registrado en ja
QOficina Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratificado
Convenio y que, en el plazo de un afio despu
la expiracién del periodo de diez aifios mencio-
nado en el Parrafo precedente, no haga uso del de-
recho de denuncia previsto en este Articulo que-
dara obligado durante un nuevo periodo de cin-
co anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Con-
venio a la expiracién de cada periodo de cinco
afios, en las condiciones previstas en este Articulo.

ARTICULO 17

Ala explrdcwn de cada permdo de diez afios,
a partn‘ de la fecha en que este Convenio entre
en vigor, el Consejo de Administracion de ta OFi-
cina Internacional del Trabajo deberd presentar
a la Conferencia General una memaria sobre la
aplicacién de este Convenic, y deberd (-on ~i<lm‘:u
la conveniencia de incluir en el orden del dia de L
Conferencia la cuestion de la revision totai 0 pd\’«-
cial del mismo.

ARTICULO 18
la

i. En caso de que Conferencia adumv iin
nueve Convenic que implique una xevmon totat
o parcial del presente, la rvatificacidn por un
Miembro del nuevo Convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia de este Convenio sin nin-
guna demora, no obstante las disposicicnes con-
tenidas en el Articulo 16, siempre que ¢l nucve
Convenio revigsor haya entrado en vigor.

2. A partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo Convenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar abierto a la ratificacién por log
Miembros.

3. Sin embargo, este Convenio continuard en
vigor, en su forma y contenide actuales, para fos
Miembros que lo hayan ratificado y no vatifiguen
el Convenio revisor.

ARTICULO 19

Las versiones inglesa y francesa del texto do
este Convenio son igualmente anténticas,

El suscrito, Jefe de la Seccion de Organismos,
Conferenciag y Tratades Internacionales del Mi-
nisteric de Helaciones Exieriores,

CERTIFICA
“ Que el texto del Convenio preinserto os sutén-
[E{e N

(fdo.y Juvenal A. Custrolion A.

H
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Reptiblica de Panama.—Organo Ejecutivo Nacio- del trabajo en una empresa su )Q‘Cd a la legisiacidn .
nal.—Ministerio de Relaciones Exteriores. nacional. _ o ‘
CUADRO
Aprobado: o
Sométs 53 ; ; , bl Lista de enfermedades y substanctus 16x16as?
Abon;;}etas% a la clonmderacxén de la Honorable Lista de profesioncs. industrias u opevaciones
samblea Nacional. .
correspondientes:
Panamé, 20 de noviembre de 1958. Intoricacion producide por ol plomo, sus alegeiones
FRNESTO DE LA GUARDIA JR. 0 sus compuesios, con las consecuencins directas de
s s . . dicha intoxicacion
stro d nes Exterior )
El Ministro de Remcﬁlg&ih}e Mo?tsl«“:No Ja. Tratamiento de Minerales quoe contengan plomo,
— ’ incluidas las cenizas plomiferss de las {abricas en
CONVENIO 42 que se obtienc ¢l cine, ..«

Convenio relutive a la indemnizacién por
Enfermedades Profesionales
{revisadc en 1934)

La Conferencia General de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio
de 1934 en su décimoctava reunion;

Despues de haber decidide adoptar diversas

proposiciones relativas a la revision parcial del
Convenio adoptado por la Conferencia en su sép-
tima reunién sobre la indemnizacién de las enfer-
medades profesionales, cuestién que constituye el
~quinto punto del orden del dia de la reuniénm, y
Considerando que dichas proposiciones deben
revestir la° forma de un convenio internacional,
adopia, con feche veintiuno de junio de mil nove-
cientos treinta y cuatro, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre las
enfermedades profesionales (revisado), 1934.
ARTICULO 1
1. Todo Miembro de fa Organizacién Interna-
cional del Trabajo que ratifique el presente Con-
venio se obliga a gavantizar a las victimas de en-
fermedades profesionales o a sus derechohabian-
tes una indemnizacién basada en los prineipios
generales de su legislacién nacional sobre la in-
demnizacién por accidentes del trabajo.
2. La tasa de esta indemnizacién no serd in-
ferior a la que establece la legislacién nacional
- per el dafie resultante de los accidentes del tra-
bajo. A reserva de esta disposicién, cada Miem-
bro quedara en libertad de adoptar las modifica-
ciones y adaptaciones que estime oportunas, al
determinar en su legislacidén nacional las condi-
~ciones que han de regular el pago de la indem-
nizacién por enfermedades profesionales y al apli-
car a las mismas su legislacién sobre la indemni-
zagion por accidentes del trabaje.

ARTICULO 2

Tode Miembro de la Organizacién Internacional
del Trabajo que ratifique el presente Convenio
se ‘obliga a considervar como enfermedades profe-

Tusion del cine viejo v del pl«mm en ynhvmqm

Fabricacion de objetos de plomo fundido o de
aleaciones plomiferas.

Industrias poligraficas.

Fabricacién de los cmrv':n(w.'rr)\ de plomo.

Fabricacién y veparacién de acumuladores.

Preparacion y empleo de jos esmaltes que con-
tengan plomo.

Pulimentacién por medio de limaduras de plomo
o de polvos plomiferos.

Ti‘abmos de pmfum que coempr endan la prepa-~
racién o lu manipulacién de productes destinados
a emplastecer, masilla o tintes que contengan pig-
mentos de plomo.

Intoxicacion producida por el nierevrio, sus amai-
gamas y sus compuestos, con las consecuencias
dircetas de dicha intoxieceion

Tratamiento de minerales de mercurio,

Pabricacién de compuestos de mercurio.

Fabricacion de aparatos para medir y aparatos
de laboratorio,

Pl‘é*pd!dd()n de materias primas para oombr(’«
rerias.

Dorado a fuego.

I‘mp]eo de bombas de mercurio para la fabri-
cacién de lamparas incandescentes.

Fabricacién de pistones con fulminante de
mercurio. ) ,

Info: macian cosbuieosa

Obreros gque estdn en comiacto con  animales
carbuncosos.

Manipulacion de de mpmc«» de animales.

Carga, descarga o transporte de marcancias.

La silicosis con o sin twberculosis pulmonar, siem-
pre que lo silicosts sen wne coven delerminante de
ineapacidad o muerte -
Las industrias u operaciones que la legislacién
nacional considere estin expuestas a loy riesgos
de la silicosis.

Intozicacidn producide por el fosfore o sus com-
puestos, con [ns conseenciicivs directas de este
intoxicnion

Todas las operaciomnes de la produccidn, sepa-
vacién ¢ utilizacién del fésfore o de sus com-
nuestos,

K3

sionales lag enfermedades ¥y ias mtomcacmnes L . , L.
pmducxdab or las substancias ineluidas en el eua Intoxicacion producida por el arsénico o sus com-
dro mgulente cuando dichas enfermedades o in. PUestos, con lus consecucncius divectas de esta
toxicaciones afecten a Ios trabajadores pertene- intoxicncion

cientes a las industrias, profesiones u opemrio- T
nes corréspondientes en dicho cuadro,

as las operaciones de la produccidn, sepa-
y resulten  racifn o utitizacién del argénico v sus compuestos, “
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Intaxwacwn producida por el benceno o sus ho-
mologos, sus derivados nitrosos y aminicos, con las
consecuencias directos de esta infoxicacion

Todas las operaciones de la produceién sepa-
racién o utilizacién del benceno o sus homélogos
o de sus deriva ulo#\nxtr)qos y aminicos.

Intoxicacion producida por los derivados halége-
nos de los hidrocarburos grasos

Todas las opu‘mo’nos de la produccién, sepa-
racién o utilizacién de los derivados ha]ogen(,o de
los hidrocarburos grasos, designados por la iegis-
lacién nacional.

Trastornos patologices debidos:

Todas las operaciones que expongan a la accién

del radium, de las substancias radiocactivas o de-

los Rayos X.

a) Al vadiwm y otras substencias radiactivas;
b) A los Rayos X

Epiteliomas primitivos de la piel

Todas las operaciones de la manipnlacién o el
empleao de alquitran, brea, betdn, aceites mine-
rales, parafina, o de compuestos, productos o re-
siduos de estas substancias,

ARTICULG 3

Lasg ratificaciones formales del presente Con-
venio seran comunicacas, para su registro, al Di-
rector General de la  Oficina Internacional del
Trabajo.

ARTICULO 4

1. Este Convenio obligard Gnicamente a aque-
llos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas vatificaciones haya registrado
el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la
fecha en que las ratificacions de dos Miembros
haya sido registradas por el Director General.

3., Desde dicho momento, este Convenio entra-
ra en vigor, ‘para cada Miembro, doce meses des-
pués de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacién.

ARTICULO 5

CTan pronto como s¢ havan registrado en al Ofi-
cina Internacional del Trabajo los rvat:ficaciones
de dos Miembros de la Organizacién Internacic-

nat del Trabajo, el Director General de la Ofici-

na notificard el hecho a todos g Miembros de
la Organizacién Internacional del Trabajo. Igual-
mente les no#ificard el registro de las ratificacio-
nes que le comuniquen posteriormente los demas
Mimbrosg'de la Urganizacién,

ARTICULO 6

1. Todo Miembro que haya rat Efic de este Con-
venio podrd denunciarlo a la cxpirvacién de un pe-
riodo de cinco afios, a partir de la fecha en gue
se haya puesto iniclalmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director
General de Ia Oficina Internacional del Trabajo.
La denuneia no surtird efecto hasta un ufo des-

pués de la fecha en que se haya.registrado en la
Oficipa Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratiticado este Con-
venio y que, en el plazo de un afio despuds de la
expiracién del periode de cinco afios mencionado
en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este Articulo quedard
obligado durantz un nuevo periodo de cinco aﬁo_s,
y en lo sucesivo podrda denunciar este Convenio
a la expiracién de cada periodo de cinco afies, en
las condiciones previstas en este Articulo.

ARTICULG 7

A la expiracién de cada periodo de diez afios,
a partir de la fecha en que este Convenio entre
en vigor, el Consejo de Administracién de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo deberd presentar
a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacién de este Convenio, v deberd considerar
la conveniencia de incluir en el orden del dia de
la Coferencia la cuestion de la revisiéon total o
parcial del mismo.

ARTICULO 8

1. En caso de que la Conferencia adopte un
nuevo convenio que implique una revisién total o
parcial del presente, vy a menos qgue el nueve Cone
venio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nue-
vo Convenio revisor implicard, ipso jure, la de-
nuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones contenidas en el Articulo 6,
siempre que el nuevo Convenio revisor haya entra-
do en vigor;.

b) A partir de la fecha en que eatre en vigor
el nuevo Convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en fodo

caso, en susforma y conter}ido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen

‘el Convenio revisor.

ARTICULO 8

Las versiones inglesa y francesa del texto de
este Convenio son igualmente auténticas,

El Buserito, jefe de la Seccién de Orgarismos,
Conferencias y Tratados Internacionales dci Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores,

CERTIFICA :

Que el texto del Convenio premserm es autén. .

tico.
(fdo.) Juvenal A. Castrellon 4

Repﬂblica de Panamé.———()rgano Eiecutivo Na-
cional~—Ministerio de Relaciones Exteriores,

Aprobado:

Sométase a la consideracién de Ia Honorable
Asamblea Nacional.

Panami, 20 de noviembre de 1958.
ERNESTO DE LA GUADIA IR,

El Ministro de Relaciones Exteriores,
MIGUEL J. MoRENG JE,

H
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CONVENIO 45

Convenio relativo al empleo de las mujeres en los
trabajos subterraneos de toda clase de minas.
La Conferencia CGeneral de la Organizacién

Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, v congregada en dicha ciudad el 4 de junio
de 1935 en su décimonovena reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas al empleo de las mujeres
en los trabajos subterraneos de toda clase de mi-
nas, cuestién que constituye el segundo punto del
orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposi-
ciones revistan la forma de un Convenio Interna-
cional, adopta, con fecha veintiuno de junio de

~mil novecientos treinta y cinco, el siguiente Con-

venio, que. podra ser citado como el Convenio so-
‘bre el trabajo subterrdneo (mujeres), 1935:

ARTICULO 1

A los efectos del presente Convenio, el térmi-
no “mina” comprende cualquier empresa, pibli-
ca o privada, dedicada a la extraccién de substan-
-cigs situadas bajo la superficie de la tierra.

ARTICULO 2

En los trabajos subterraneos de las minas no
podri estar empleada ninguna persona del sexo
femening, sea cual fuere su edad.

ARTICULO 3

La legislacién nacional podra excetuar de esta
prohibicién:

a) - a lag mujeres que ocupen un cargo de di-
reccién y ro realicen un trabajo manual;

b) - a las mujeres empleadas en servicios de
sanidad y en servicios sociales;

ce) A las mujeres que, durante sus estudios,
realicen-practicas en la parte subterrdnea de una

~mina, a los efectos de la formacién profesional;

d) A cualquier otra mujer que ocasionalmen-
te‘tenga que bajar a la parte subterrinea de una
mina, en el ejercicio de una profesién que no sea
de carécter manual,

. ARTICULO 4

Las ratiticaciones formales dei presente Con-
venio serdan comunicadas, para su registro, al Di-
rector General - de la Oficina Internacional del

Trabajo.
e ~ARTICULD 5

1. Este Convenio obligard Gnicamente a aque-
Hlos  Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General,

2.  Entrari en vigor doce meses después de la

~fecha en que las ratificaciones de dos Miembros

hayan sido registradas por el Director General.
: 3. Desde dicho momento, este Convenio entra-
réa en vigor, para cada Miembro, doce meses des-

pués de.la fecha en que haya sido registrada su

ratificacidn,
ARTICULO 6

_Tan pronto como se hayan registrado las ra-
tificaciones de dos Miembros de la Organizacién

Internacional del Trabajo, el Director General de
la Oficina notificard el hecho a todos tos 1‘:‘11631--
bros de la Organizacion ].nternm:i.mml_ del Traba-
jo. Igualmente ‘es notificard el re‘glstrg de 1;1_5;
vatificaciones que le comuniquen po»:.t;erlormerll,e
los deméas Miembros de la Organizacién.

ARTICULO 7

1. Todo Miembro gque haya X‘zltififiado este
Convenio podra denunciario a la ca:«:pix».'amén de un
periodo de diez afios, a partir de la iechz} en que
se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada. para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo, L:a
denuncia no surtivd efecto hasta un ano después
de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que, en el plazo de un afio después de
la expiracién de! periedo de diez afios menciona~
do en el parrafo precedente, no haga uso del de-
recho de denuncia previste en este Articulo que-
dara obligado durinte un nuevo periodo de diez
afos, y en lo sucesivo podril denunciar este Con-
venio g la expiracién de cada periodo de diez anaes,
en las condiciones previstus en este Articulo.

ARTICULO 8

A la expiracién de cada pericdo de diez afios,
a paritr de la fechia en gue cste Convenio entre
en vigor, el Consejo de Administracién de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo deberd presentar
a la Conferencia Ceneral una memoria sobre la
aplicacién de este Convenio, y deberd considerar
la conveniencia de incloir en ¢ orden del dia de
la Conferencia la cuestién de la revisién total o
pareial del mismo,

ARTICULO 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un
nueve convenio que iuplique una revision total
o parcial del prescnte, y a menos gue el nuevey
convenio contenga disposiciones en contrarvio:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nue-
vo Convenio :ovisor implicard, ipso jure, la de-

nuncia inmediata de este Convenio, no obstante

las disposiciones contenidas en el Articulo 7, siem-
pre que ¢l nuevo Convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vi-
gor el nuevo Convenio revisor, el presente Con-
venio cesard de estar abierto a la ratificacién por
los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo

caso, en su forma y contenido actuales, para los’

Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
el Convenio revisor.

ARTICULO 10

Les versiones inglesa y francesa del texto de
este Convenio son igualmente auténticas.

it ; . .

El Buscrito, Jefe de la Seccién de Organismos,
Conferencias y Tratados Internacionales del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores,

’ CERTIFICA

Que el texto det Convenio preinserte es autén-
tizo, -

(fdo.) Juvenal A. Castrellon A,

@
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Repiiblica de Panama.—Organo Bjecutivo Nacio-
nal.—Ministerio de Relaciones Exteriores,

Aprobado:

Sométase a la consideracion de la Honorable
Asamblea Nacional.

Panamai, noviembre 20 de 1958.
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
MIGUEL J. MORENO JR.

CONVENIO 52

Convenio velative « las vacaciones anuales

prgadas.

La Conferencia General de Ia Organizacién In-
ternacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, y congregada en dicha ciudad ¢l 4 de junio
de 1936 en su vigésima veunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas a las vacaciones anuales
pagadas, cuestién gue constituye el segundo pun-
to del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido gue dichas propo-
siciones revistan la forma de un Convenio inter-
nacional, adopts, con fecha veinticuatro de junio
de mil novecientos treinta y sels, el siguiente Con-.
venio, que podra ser citado como el Convenio so-
bre las vacaciones pagadas, 19386,

ARTICULO 1

1. El presente Convenio ge aplica a todas las
personas empleadas en las empresas y estableci-
mientos siguientes, va sean éstos piblicos o pri-
vados:

a) Empresas en las cuales se manufacturen,
modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen,
preparen para la venta, destruyan o demuelan pro-
ductos, o en las cua'es las materias sufran una
transformacién incluidas las empresas de cons-
truccién de buques, y la produceién, transforma-
ci6n y transmisién de electricidad o de cualquier
clase de fuerza motriz;

b) LEmpresas que se dediguen exclusiva y
principalmente a trabajos de construccién, recons-
truceién, conservaeion, reparacién, modificacion
o demolicion de las obras siguientes:

Edificios, ferrvocarriles, tranvias, aeropuertos,
puertos, muelles, obras de proteccién contra la ac-
cién de los rios v el mar, canales, instalaciones
para la navegacion interior, maritima o érea, ca-
minos, tineles, puentes, viaductos, cloacas colec-
toras, clocas ordinarias, pozos, instalaciones pa-
ra riego y drenajes, instalaciones de telecomunica-
cibn, instalaciones para la produccién o distribu-
cién de fuerza eléctrica y de gas, oleoductos, ins-
talaciones para la distribucién de agua, y las em-
presas dedicadas a otros trabajos similaves y a
ias obras de preparacién y de cimentacién que
preceden a los trabajos anfes mencionados;

¢) Empresas dedicadas al transporte de via-
jeres o mercancias por carvetera, ferrocarvi o
via de agua interior o aérea, comprendida @ ma-~

nipulacién de mercancias en los muelles, embar-
caderos, almarenes y aeropuertos; ;

d) Minas, canteras e industrias extractivag de
cualquier clase; )

e) Establecimientos comereiales, cumprer}(hdos
los servicios de correos y de telecomunlicaciones;

f) Establecimientos y administraciones en 108
que las personas empleadas efectien esencialmen-
te trabajos de oficina;

) Empresas de periédicos; :

h) Establecimientos dedicadog al tratamien-
to u hospitalizacién de enfermos, lisiados, indi-
gentes o alienados;

i) Hoteles, resturantes, pensiones, eirculos,
cafés y otros establecimientos andlogos;

i) ‘Teatrog y otros lugares piiblicos de diver-
sidn;

k) Establecimientos que revistan un caricier
a la vez comercial e industrial y que no corres-
pondan totalmente a una de las categoriag prece-
dentes.

2. La autoridad competente de cada pais, pre-
via consulta a lag principales organizaciones in-
teresadas de empleadores y de trabajadores, cuan-
do dichas organizaciones existan, debera determi-
nar la linea de demarcacion entre lag empresas y
establecimientos antes mencionados y los que no
estén incluidos en el presente Convenio,

8. La autoridad competente de cada pais po-
dra exceptuar de la aplicacién del presente Con-
venio a:

a) Las personas empleadas en empresas o es-
tablecimientos donde solamente estén ocupados
los miembros de la familia del empleador;

b) Las personas empleadas en la adwministra-
cién publica, cuyas condiciones de trabajo les con-
cedan derecho a vacaciones anuales pagadas de
una duracién, por lo menocs, igual a la prevista por
el presente Convenio.

ARTICULO 2

1. Toda persona a la que se aplique el presen-
te Convenio tendra derecho, después de un afio
de servicio continuo, & unas vacaciones anuales
pagadas de seis dias laborables, por lo menos, '

2. Las personas menores de diez y seis afios,
incluidos los aprendices, tendrin derecho, des-
puss de un afio de servicio continuo, a vacaciones
anuales pagadas e doce dias laborables, por lo
menos.

3. No se computan a los efectos de las vaca-
ciones onuales pagadas:

a) Los dias feriados oficiales o establecidos
por la costumbre;

b) Las interrupeciones en la asigtencia al tra-
bajo debidas a enfermedades,

4. La legislacién nacional podrd autorizar, a
titulo excepcional, el fraccionamiento de la parte
de las vacaciones anuales gue exceda de la dura-
cién miniuia prevista por el presente Articulo.

5. La duracién de las vacaciones anualeg paga-
das deberd aumentar progresivamente con la du-
racidn del servicio, en la forma que determine la
legislacién nacional,

ARTICULO 8

Toda persona gue tome vacaciones, en virtud
del Articulo 2 del presente Convenio, deberd per-
tibir durante las mismas;

ot
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a4) Bu remuneracién habitual, calculada en la
forma que prescriba la legislacién nacional, au-
mentada con el equivalente de su remuneracién en
especie; si la hubiere, o

b} La remuneracién fijada por contrate co-

lectivo,
ARTICULO 4

Se considerara nulo todo acuerdo que implique
el abandono del derecho a vacaciornies pagadas o la
renuncia a las mismas,

ARTICULO 5

La legislacién nacional podri prever que toda

persona que efectie un trabajo retribuide duran-
te sus vacaciones anuales pagadas sea privada de
la remuheracién que le corresponda durante di-
chas vacaciones.

ARTICULO 8

Toda persona despedida por una csusa impu-
table al empleador, antes de haber tomado vaca-

ciones. deberd recibir, por cada dia de vacacio-
nes a que tenga derecho en virtud del presente

Convenio, la remuneracién prevista en el Ar-
teulo:3,
ARTICULO 7%

A fin de facilitar la aplicacién efectiva del pre-
sente Convenio, cada empleador debera inseribir
en un registro, en la forma aprobada por la auto-
ridad competente:

a) La fecha en que entren a prestar servicio
sus empleados y la duracién de ias vacaciones a-
nuales pagadas a que cada uno tenga derecho;

b). Las fechas en que cada empleado tome sus
vacaciones anuales pagadas;

¢) ~ La remuneracién recibida por cada emplea-
do: durante el periodo de vacaciones anuales pa-
gadas.

. ARTICULO 8

Todo Miembro que ratifique el presente Con-
venio deberd establecer un sistema de sanciones
que garantice su aplicacién.

ARTICULO 9

Ninguna de Tae disposiciones del presente Con-
venic menoscabari en modo alguno las leyes, sen-
. tencias, costumbres o acuerdos celebrados entre
‘empleadores y trabajadores que garanticen condi-
ciones mis favorables que las prescritas en este

“Convenio.
ARTICULO 10

Las ratificaciones formales del presente Conve-
nio serdn comunicadas, para su registro, al Direc-
tor General de la Oficina Internacional del Tra-

hajo.
: ARTICULO 11

1. Este Convenio chligara tinicamente a aque-
Hos Miembros de la Organizacién Internacional
del-Trabajoe cuyas ratificaciones haya registrado

b

el Director General.

2. Enirard en vigor doce meses después de la
.- fecha en que las,ratificaciones de dog Miembros
“hayan sido registradas por el Director General,
3. Desde dicho momento, este Convenio en-

travd en vigor, para cada Miembro, doce, rremlz,
después de la fecha en gue haya sido registrada
su ratificacidn. ‘

ARTICULO 12

Tan pronto como se hayan registrado Ia's r'qi;n.’»
ficaciones de dos Miembros de la ()rgamzm:ma
Internacional del Trabajo, el Director (xenm‘a’l de
la Oficina notificard el hecho a todos los eronv
bros de la Organizacidén Internacionul‘ del Traba-
jo. Igualmente les notificard el registro de' 1@5
ratificaciones que le comuniguen pos:t’uru)rrm.},nte
iog demas Miembros de la Organizacidn.

ARTICULO 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio podra denunciarlo a la expiracién de un pe-
riodo de diez afios, a partiv de la fechaen que se
haya puesto inicialmente en vigor, medxa‘{‘lte un
acta comunicada, pava su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.
La renuncia no surtivd eloecto hasta un afie des-
pués de la fecha cn que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio y que, en ol plazo de un afio después de la
expiracion del periodo de diez afios mencionado
en el parrafo precedente, no haga ugo del derecho
de denuncia previsto en este Articulo guedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y
en lo sncesivo podra denunciar este Convenio a la
expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este Articulo.

ARTICULO 14

A la expiracion de cada periodo de diez afios,
a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo du Administeacion de la Ofici-
na Internacional del Trabajo deberd presentar a
la  Conferencia General una memoria. sobre la
aplicacién de este Convenio, y deberd considerar
la conveniencia de incluir en el orden del dia de
Ia Conferencia la cuestion de la revisién total o
parcial del mismo.

ARTICULO 15

1. En easo de que la Conferencia adopte un
nuevo Converin gue implique una revisién total
o parcial del presente, ¥y a menos que el nuevo
Convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nue-
vo Convenio revisor implicard, ipso juve, la de-
nuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones contenidas en el Articulo 13,
siempre que el nuevo Convenio revisor huya en-
trado en vigor; .

b) A partiv de la fecha en que entre en vigor
el nuevo Convenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar abierte a la ratificacién por los

- Miembros.

2, Este Convenio continuard en vigor en todo
caso, en su forma v contenido actuales, pars los
Miembros que lo hayvan ratiticado ¥ no ratifiquen
el Convenio revisor.

ARTICULO 16

Las ‘vemiqne.«; ing:'iesa ¥ francesa del testo de
este Convenio son igualmente auténticas,
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El Suscg’ito, Jefe de la Seccién de Organismos,
Cp{xfe_rencms y Tratades Internacionales del Mi-
nigterio de Relaciones Txterioves,

CERTIFICA :
. Que el texto del Converio preinserto es auten-
tico.
(fdo.) Juvenol A. Custrellon A,

Reptiblica de Panamid.—Organo Ejecutivo Nacio-
nal.—Ministerio de Belaciones Exteriores.

Aprobado:

Sométase a la consideracién de la Honnrable
Asamblea Nacional.

Panama, noviembre 20 de 1958,
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
MIGUEL J. M(RENO JR.
’Dada en la Repf\blicu de Panami, a los nueve
dias del mes de diciembre de mil novecientos cin-
cuenta y ocho.

El Presidente, '
ELIcio CrREsPO V.

El Secretario General,
Mario Veldsquez.
Repiblica de Panami.—Organo Ejecutivo Nacio-
nal.—Presidencia de la Reptblica.—Panamai, 15
de diciembre de 1958.

Ejecttese y publiquese,
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
MIGUEL J. MORENO JR.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL

Ministerio de Gobierrio y Justicia

ORDENASE EL CIERRE DE LAS OFICINAS
PUBLICAS EL i2 DE OCTUBRE DE 1957

DECRETO NUMEROQO 401
(DE 11 DE OCTUBRE DE 1957)
por el cual se ordena el cierre de las oficinas
plblicas el dia 12 de octubre de este afio.

El Presidente de la Repiblica,
en uso de las facultades que le confiere el Ar-
ticulo 82 de la Ley 26 de 1941, y
CONSIDERANDO
Que el 12 de octubre todas las mnaciones de
América, especialmente las que estin vinculadas
por las tradiciones de la cultura hispénica, cele-
bran la gran efemérides del Descubrimiento del
Nunevo Mundo, y reafirman en ese dia sus vineu-
los de amistad y solidaridad;
DECRETA :
Arvticulo tnico: Se ordena el cierre de las
oficinas priblicas el dia 12 de octubre de este afio.
Comuniquese y publiquese,

Dado en la ciudad de Panama, a los once dias
del mes de octubre de mil novecientos cincuenta
y siete, o . .
ERNESTO DI LA GUARDIA JE.
1 Ministro de Gobierns y Justicia,

MAX HEURTEMATTE

NOMBRAMIENTO

(DE 16 DE OCTUBRE DE 1957)
por el cual se hace un nombramiento en el Ramo
de Correos y Telecomuuicaciongs.

El Presidente de la Repiblica,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA :

Articulo tmico: Noémbrase a Rogue Gonzilez,
Mengajero de 6% Categoria en Cafazas, Provin-
cia de Veraguas, en reemplazo de Alfonso Ro-
driguez, cuyo nembramiento se declara insubsis-
tente,

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panamai, a les diez y seis
dias del mes de octubre de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

11 Ministro de Gobierno y Justicia,
MAX HEURTEMATTE.

NO SE AVOCA UN CONOCIMIENTO

RESOLUCION NUMERO 144

Repiiblica de Panamé.—Organoe Ejecutivo Naeia-
nal.—Ministerio de Gobicrno y Justicia.——De-
partamento de Gobierno y Justicia.—Resclucion
ntmero 144.—Panama, 6 de diciembre de 1957.

Se estima innecesaria la revigsién del juicio de
policia correccional, por accidente de trinsito
acaerido a las 5 de la tarde del dia 7 de junio de
1957, cuando enocaron el automdvil radio-patru-
Ha de la Guardia Nacional N? 2359 R. P., ope-
rado por el Cabo N? 1344, Edwin Rios, y el au-
tomévil con placa N© 4746 B, P., perteneciente
al sefior Nicanor de Obarrio y manejado por Car-
los Nicolas Lemos C.

De este caso conocid en primera instancia el
Juez de Transito de Panams, quien declaré rves-
ponsable del aceidente al sefior Lemos, y su fa-
Ho fue aprobado en segunda instancia por 1 Al-
calde Municipal de Panamad, por medio de la re-
solucién N° 245 8. J. de 11 de octubre de 1957.

Por tanto,

Bl Presidente de o Republica,
en ejercicio de la facuitad que le confiere ol ar-
ticulo 1739 del Cédigo Administrativo,
RESUELVE:
No avocar el convcimiento de este asunto.
Comuniguese y publiguese,

ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Gobierno y Justicia,
Max HEURTEMATTE.




