Ti po de Nor na:
Naner o:

ARo:

Titul o:

Di ct ada por:
Gaceta Oici al :
Rama del Derecho:

Pal abras d aves:

Pagi nas:
Rol | o:

REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
LEY
48 Ref er enci a:
1967 Fecha(dd- mm aaaa): 02- 02- 1967

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CONVENI O NUMERO 100 RELATIVO A LA | GUALDAD DE
REMUNERACI ON  ENTRE LA MANO DE OBRA NMASCULI NA' 'Y LA MANO DE OBRA FEMEN NA
POR UN TRABAJO DE | GUAL VALOR DE 16 DE JUNI O DE 1951.

ASAMBLEA NACI ONAL
15822 Publ i cada el : 13-03-1967
DER. | NTERNACI ONAL PUBLI CO DER DEL TRABAJO

Conveni os internaci onal es, Tratados, acuerdos y conveni 0os internacional es,
Der echo Laboral .

3 Tamafio en Mb: 0.749
33 Posi ci 6n: 463



iy

ORGAN

BRO 1XIV 4

PawaMA, REPUBLICA DE PanaMs, LUNES 13 pg Marzo pE 1967

Ui 15.822

—CONTENIDO—

L ABAMBLEA NACIONAL

Ly Mo 43.de 2 de febrero de 1267, por la wual se aprueba el Conve-
oML 100 Relative a o Igualdad de Remmneracion entre la Mano
de ObieiMaseuling v Ia BMane. 46 "Obra Femenina por un Trabajo
de Igual Valor de 16 de janio: de 1851

ORGANO-EJRCUTIVS NACIONAL
MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO
Fiv 25 de 18 de diciembre de 1066, celebrado entre El Go-
¥ Raodvigo Nafez A.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, COMERCIC B INDUSTRIAS
Depertamento de Administrocidn
Resobueidn Biecutiva N? 13 de 28 de febrero de 1967, por la cnal se
dectara cuisplide un Contrato.
Solicitudes de registro de marcas de fébrica y patentes de invencién.

ASAMBLEA NACIONAL

BPRUEBASE EfL CONVENIO No. 100 RELATIVO

K LA IGUALDAD DE REMUNERACION ENTEE LA

MANC DE OBRA MASCULINA Y LA MANO DE

OBRA FEMENINA POR UN TRABAJO DE IGUAL
VALOR DE 1§ DE JUMIO DE 1851,

LEY NUMERQO 43
{DE 2 DE FEBRERCG DE 1967)
por la cual se aprueba el Convenio Namero 100
Relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la
Mano de Obra Masculina v Ia Mano de Obra Fe-
menina por un Trabajo de Igual Valor de 16 de
junio de 1951.

Lo Asamblea Nacional de Panomd,
DECRETA :

Articulo ¥nico: Apruébase en todas sus par-
“tes el Convenio Nimero 100 Relativo a la Igual
- dad de Remuneracidn entre la Mano de OCbra

Maseulina v la Mano de Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor de 16 de junio de 1931,
gue a la letra dice:

Convento Relativo a le Igueldad de Remameracin
entre ln Mano de Obra Masculina y o Mano de

Obre Femenina por wn Trebajo de Igucl Valor.

La Conferencia de la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo:

Convocada en Ginebra por < Consejo de Ad-
minigtracidn de la Oficina Internacional del Tra-
hajo, congregada en dicha ciudad el 6 de junio
de 1951 en su trigésima cuarta reunidn;

Después de haber decidide adoptar diversas
propusiciones relativas al principio de igualdad
de yepuineracién entre la mano de obra mascu-
fina v la mano de obra femenina por un traba-
jo de igual valor, cugstién que estd comprendida
en el séptimo punto del orden del diz de la reu-
midn, ¥

Trlespués de haber decidide que dichas proposi-

ciones revistan la forma de un convenic interna-
cional, ) )

Adopta, con fecha veintinueve de junio de mil
novecientos eincuenta v uno, el siguiente Gonve
nio, que podvé ser citado como el Convenio so-
bre igualdad de remuncracién, 1951

ARTICULO §

A los efectos del presente Convenio:

a) El térming “remuneracién” comprgnde el
salario o sueldo ordinario, basice o minimo, ¥
cualquier otro emoclumento en dinero ¢ en espe-
cie pagados por e! empleador, direeta o indirec
tamente, al trabajador, en concepto del empleo
de este tltime; k

b) La expresion “igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y la mano de
cbra femenina por un trabajo de igual valor” de-
signa las tasas de remuneracidn fijadas sin dis-
criminacién en cuanto al sexo.

ARTICULO TI

*

1. Todo Miembro deberd, empleando medios
adaptados a los métodos vigentes de fijacién de
tasas de remuneracidn, promover v, en la medi
da que son compatible con dichos métodos, garan-
tizar la aplicacién a iodos los trabajadores del
principio de igualdad de remuneracién entre la
mano de obra masculina v la mano de obra fe
menina por un trabajo de igual valor,

2. Este principio se deberi aplicar sea por
medio de:

a) La legislacién nacional;

) Cualquier sistema parva la fijacién de la
remuneracion establecido ¢ reconoceido por la le
gislacicn;

c).  Contratos colectives celebrados entre em-
pleadores y trabajadores: o

d) La accién conjunta de eg
dios.

os diversos me-

ARTICULO I

1. Se deberdn adoptar medidas para promo-
ver la evaluacién objetiva del emmpleo, tomando
eorno base los trabajos que éste entrafie, cuando
la indole de dichas medidas facilite la aplicacién
del presente Convenie.

2. Log méted
tuacidn que cory
sexeo, a diferenct
cién ohjetiva de los
se, no debevan

uplen para esta eva-
cpendientemente del
en de dicha evalua-
e han de efectuay-

=

obra femenina

~con las Orga
z v de tra
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de

bajadoies, en da forma que estime més convenien-
te, afin de aplicar-las dispesiciones del presente
Convenio. ' i

ARTICULG V

* Las ratificaciones formales del presente Conve-

nio-serdn -comuticadas, para s reégistro, al Di-

. rector General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo.

ARTICULO VI |

i 1., Este Convenio obligars dnicamente a aque-
ilos Miembros de -la -Organizacién Internacional
~i-del. Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado

srel Divector General ‘ ‘
20 Entrard, en vigor doce meses despuds de
la: fecha .en que las ratificaciones de dos miem-

- bros: havan: sido registradas por et Director Ge-

neral. . L
;8. Desde.dicho momento, este Convenio entra-
vé-en vigor; paraicada,/Miembro, doce meses des-

- pués deda-fecha’en que haya sido registrada su
- ratificacion.

ARTICULO VII

1. Las declaraciones comunicadas:al Director
Geneval ‘de 1o Oficing“Internacional’ del Trabajo,
eraenérdo con cloparrafo 2 del articulo 35 de 1a
~Eonstitucién-de la Organizacién Internacional del

Trabajo, deberdn indicar:
ca) " Los’ territorios respecto de los, cuales el
i Miembro interesadoise obliga 2 que las disposi-
clones ‘del Convenic sean aplicadas sin modifica-
- eiones; W
- 'b).Lios tervitorios vespecto de los cumales se
wobliga g que las disposiciones del Convenio sean

- aplicadas con modificacicnes, junto con los deta-

“Hes: de; dichas modificaciones.

»oe) Los territorios vespecto de los cuales es in-

- “aplicable: al (Couveriio v los motives por los cua-
tes es inaplicable el Convenio;

"4} - Lositerritorios vespecto de los cuales reser
va sb-decisidn en espera de tn examen mas dets.
nide:de su/situacion.

-2, " Las obligaciones 2 que se refieren log apar-
tados-a) v B) del pirrdfo 1 de este articulo se
considerarin. parfe integrante de la ratificacion
¥ produciran sus raismos efectos
t.. 3. Tode Miembro podrd
ccialmente, pormedic de una nueva declaracié .
- &cualguier reserva Tormwilada en su primera de-
claracion ‘en: virtud de los apartados B), ¢} o
) deb-parrafo 1 de este articulo.

uneir, total o par

4. Durante los pericdos en que este Convenio
pueda ser denunciado de conformidad con las dis-
posicidnes del articulo 9, todo Mienibro po@ra o

sunicar al Director General una declaracidn por

la gue modifique, en cualquier ofve respecto, los
términos de cuglonier declaracion anterior y en
la que indique la situacién en territorios dgter-
minados.

ARTICULO VI

1. Las declaraciones comunicadas al Director

General de Ja Oficina Internacional del Trabajo,
de conformidad con los parvafes 4. y 5 del ar
iictle 35 de la Constitucidn de la Organizacidn
Internacional det Trabajo, deberian indicar si las
disposiciones del Convenio serén aplicadas en el
territoric interesado con modificaciones o sin
ellas: enando la declaracén indigue que las dis-
posiciones del Convenic seran apl.icads:s €01 mo-
aifieaciones, deberd especificar en qué consisten
dichas modificaciones.

2, Bl Miembro, los Miembros o ia autoridad in-
ternacional interesados podran renunciar, total o
parcialmente, por medio de una declaracién ulte
rior, al'derechio & invocar una modificacién indi-
cada en eunlquier otra declaracidn anterior.

3. .Durante los periodos en que este Convenio
puede sey denunciado de conformidad con las dis-
posiciones del articule 9, =} Miembro, Director
General una declaracion por la gue modifiguen, en
cualguier otre respeeto, log términos de cunlquier

Ceclaracién anterior ¥ en la que indiguen Ia si-
tuacién en lo e se refiere a Ja aplicacién del
Convenio,

ARTICULG IX

1. Todo Miembro que haya ratificado sste Con-
venic podréd denunciario a la expiracién de un pe-
riodo de diez afios, a partiv de la fecha en que
se hava puesto inicialmente en vigor, mediante
una acta comunicada, para su registro, al Direc
tor General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo. La denuncia no surtird efecte hasta un afio
después de la fecha en que s¢ haya registrado.

2. Todo Miembro que hava ratificado este Con-
venio, ¥ que, en el plazo de un afio después de
la expiracién del periodo de diex afios menciona.
do en el parrafo precedente, no haga uso del De-
recho de denuncia previsto en este articulo gueda-
ra obligado durante un nuevo perfodo de diez afos,
¥ en lo sucesivo podrd denunciar este Convenio
a la cxpivacién de eada periodo de diex aftos, en
las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO X

1. E! Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo notificard a todos log mieny
hros de ia Orzanizacian Internacienal del Traba-
io el registro de evnantas ratificaciones, decigra-
ciones v denuncias le comuniguen los miembros
de la Orpanizacién,

§ At

By

aotifieay & los Bliembros de 1a Organi-
de o sepunda ratifieae;
o hava sido comunieada, o

r cidn que
Hreetor General la-

mard la atencidn de log Miembros de Iy

cion sohre 1a fecha en € .
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ARTICULO XI

El Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo eormumicard al Secretario General
de las Naciones Unidas, a los efectos del registro
v de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Waciones Unidas, yna informacidn comple-
ta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y
actas de denuncia que haya registrado de acuer-
do con log artieulos precedentes. )

ARTICULO XII

Cada vez que lo estime neeesario, ¢l Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo presentara a laz Conferencia una memo-
ria sobre la dplicacion del Convenic, vy conside-
rard la conveniencia de ineluir en el orden del diz
de la-Cenferencia ia Cuestion.de su revisién to-
tal o parcial.

. ARTICULO XI11T

1. En ecase de que la’ Conferencia adepte un
nuevo convenio qué implique ung revisidn total o
parcial del presente, y'a menos gue el nievo con-
~enio contengsa ‘disposiciones en contrario:

.a)  La ratificacidn, per uﬂ miembro, del nue:

vo.convenio revisor implicard, ipso jure, la-denun- -

cia inmediata de este Convenio, no. obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 9, siempre
‘que el nuevo convenic revisor haya entrado en
vigor; L '

b) A.partir de la fecha en que entre en vigor
el .nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar ablerto a la ratificacién por los
Miembros. : ‘

2. Este Convenio continuarZ en vigor en todo
caso, en su forma y eontenido actuales, para los
miembros que To hayan ratificado v no ratifiquen
el ‘Convenio revigor.

ARTIOULO XIV

Las, versiones ihglesas y francesas del texto de
este Convenic somigualmente auténticas,

Tl Suscrito, Jefe de la Seccidn de Organismos,
Conferensias v Tratades Internacionales del Mi-
nisterig de Relaciones Exteriores,

o CERTIFICA:

Que el texto delrpréingerio Cohvenio es autén-
‘tico. ) :
Juvenal A, Costrellén 4.

Dado en la ciudad de Panamé, a los, diecizéis
dias del meg de dieiembre de mil novecientos cin-
cuenta v siete.

Reptiblica de Panami.—Qrgano Ejecutive Nacio-
nal.—Ministerio de Relaciones Exteriores—
Panama, diciembre 16 de 1957,

1 Ministro de Relgciones Exterioves,
Aquinive E. Bovbp.

Dada en la ciudad de Panami, a log treinta
dias del mes de enero de mil novecientos sesenta
v siete.

1
jaid

Presidente,

RavL ARaNGo Jr.
Bl Servetaric General,
Atberto Arango N.

Repibliea de Panams. vgane njecutivo Nacio-
nal.—Presidencis de Iz Reptblica —Panamé, 2
de febrero de 1967.

Comuniquese y publiquese.

MARCO A, ROBLES

El Ministro de Relaciones Exteriores,
FERNANDO ELETA A,

ORGANOG EJECUTIVO NACIOHAL

Ministerio de Hacienda y Tesore

CONTRATO
CONTRATO NUMERO 25

Entre los suseritos, a saber: Ingeniero David
Samudio’ A., Ministro de Hacienda v Tesoro, en
representacién del Organo Ejecutivo, que en lo
sucesive se llamard El Gobierno, por una parte;
¥ por la otra, Rodrigo Nifiez A., varén, pana-
mefio, mayor de edad, Doctor en Economia, por-
tador de Ia Cédula de Identidad Persona] N© 2-
89130, -en su cardcter de Director de la firma
Nifiez v 'Asociados; quien en adelante se deno-
minard Bl Contratista, convienen en celebrar sl
presente - Contrato de prestacidn de servieios
vrofesionales, sujeto a las siguientes Clfusulas:

Primera: El Contratista se ecompromete 2
brestar sus servicios profesionales como Asedor
Téenico para ofrecer consejo, recomendaciones ¥y
cualquier tipo de asistencia técnica en la reor--
ganizacién administrativa de la Direceién Gene-
ral de Ingresos, en los confroles necesarios pa-
ra. el cobro’.efeetivo de los impuestos, en log con-
troles necesarios pars el procedimiento de com-
pras, de organizacién del Almacén del Cobier-
no y en la preparacion de nuevos. estudios para
el cambio de la estroctura de impuestos.

Segunda: El Contratista coordinard sm tra-
bajo, bajo 1a direccién del sefior Ministro de Ha-
cienda y Tesoro, con el Director Genersl de In-
gresos ¥ el Asesor Eeondmico del Ministerio.

Tercera: EI Contratista se obliga = que . el
personal que trabaja a sus érdenes en su oficina
de economista, eolabore en el desempefio de las
funciones confraidas por wmedic del presente
Contrato, quedando entendido que loz honora-
rios que se mencionan en la clansula siguiente
queda incluido el servicic de dicho personal.

Cuarta: EIl Gobierno se compromete g pagar
al Contratista en concepto de honorarios por el
asesoramiento, objeto del presente Contrato, la
suma de Quinienios RBalhoss {B/.500.00) men-
snales, impuotable a la Partida 06-1-02-00-02-004.

Quinta: “El término de duracién del presen-
te Contrato serd de & (seis meses) improrroga-
bles a partir del 1° de agosto de 19667,

Sexta: La falfa de cumplimiento de las obli-
gaciones contrafdas por B} Contratista o la Qi
vilgacién de cualquiern de loz trabajos que se lg
encomienden o de los documentos que se le fa-
ciliten para realizar iales trabajos, dara lugar
a la resolucién administrativa de este Contrato.

Séptima: Este Contrato requierse pars su va-
lidez, el refrendo del sefior Contralor General de




