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Consejo Nacional de Legistacian
Lay MNo. 33 de 29 de marzo de 1374, por la cusl se

toman medidas de urgencia sobre salarios por razdn del
sumenin 2n 2 costo de la vida.
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TOMANSE MEDIDAS DE URGENCIA SOBRE

{De 29 de marzo de 1874

o Por la cusl se toman medidas de emergencia scbre salarios por rezfn del
sumento en el costo de la vida.

EL CONBEID MBCIONAL 0F ILEGISLACICON

DECRETA ::

ARITCULO PRIVETD: e esteblecen los siguientes porcentajes de aurento en
los salarics ordinarios devengados por trabajadores al

sarvicio de ampleadores particulares, con respecto al nivel existente al
3L da dicienbre de 1973, conforme a la siguisnte escala:

Salario por Hoxe ai Porcentadie de aurenio a

31 &g dicienbyre de 1973 la Vigencia de esta
' ‘ iey
15%
D & B/ L.60 138
e BSL.80 g B/.4.50 B/, 40.00 mensuales
Teabaiadores Dongshi i0% d=l salario

en dinero

Para determinarel porcientn de awmento gque corresponde a los
trabajadores cuyo zalario s& pacta por me NCENA se calou-
laxf el salaric z una tasa por hwra a bas la jornada ordinsria habi-
tual. Log agrentos anteriorves se harfn ef VoS & LT 1% de ma-
vor de 1974, No chstants lo anterior, las amresas industriales, srtess-

cs e reparscifn oo no wés &

abril de 1874, autorizacidn para hacer efectivos los awrentos a que se
refieve en un pericds no supelicor & 3 meses.
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ARTTCULO SEGUNDO: Los salarics gue havan sido aumentadns de oy del
31 de dicierbre de 1973 en porcientos iguales © ma

yores a los de la escala del artfculo anterior, no requeririn ajuste

alguno. ZAguellos auventados en D’J?’CICI;"C% infericrss a log ¢ s’«:fhlj“ -

dos serén ajustados solamente por la diferencia hasta los nivelss que
se obtienen de aplicar los aumentos de la escalz contenida en b::. A~

ticulos 1° y 4°,

ARTICULD TERCERD:  Los aumentos de salario estipulados en convenciones
eolectivas que hayan sido pactadas antes de la vi~
gencia de la presente ley, pero con efectividad en fecha posterior &
la misma, se sumarfén a los salarios vigentes en el perfodc inmediata-~
mente anterior a la fecha del nuevo awments. Cuande tales aumentos
entren en vigencia entre el 12 de mayo v el 31 de diciembre de 1974
y hayan sido pactados en forma porcentual, dicho vorcentaie se cal-
calard sobre la base del salario vigente al 30 de abril de 1974

Los aurentos sub-siguientes se calculardn a se aplicarén al Gltimo
salaric vigente,

ARTICULO CUARTO: ILas disposiciones del artfculo 1° se aplicarén ex-
clusivemente al salario base, es decir, excluyendo

-camisicnes, primas y participacién en las umuca&e

Lss primas cue no dependan del precio del bien o servicio sersn aurer
tadas en 13%, v las remuneracicnes pactadas excluw_wa*&wa ror pieza o
tarea en un 15%, con *es*zec*m a sus niveles a2l 31 de diciembre
En auellos cascs en gue las remmeracicnes sactaoas exclus:v:;:*w*
tareas © piezas ¢ las primas havan sid% establecidas ©oT

prirera vez
despuls del 31 de diciembre de 1373, serdn aumentadas en i 5%.

ARTICULD QUINTO: En caso de ascensos o reclasificacicres se aplica=~
. rd el porcen\,a“}e que couw ponda al salario deven-
g&ﬁﬁ al 31 de diciembre de 1973. El resulia
R

o ast C@‘C,«’;ﬂld"v se acﬁr‘.ﬁ.ona
r& al salario devengado por razén asmm-‘,u ¢ reclasificacidn,

m- s o

ARTICULD SEXTO:

A partir de la wvigencia de esta Lev, los salarics
‘minimos establecidos or ley. por Zecrato Bdecutie
W, © los bfsicos iniciales rrevistos en convencicnes colectives, cue—
dan aurentados en 10%, gue en ninctn caso sers inferier 2 3/.0 QS*

ta dieposici®n no se =plicari z lo dispussto en los Artfoulos 7oy 89

Bl Decreto No. 53 de 1°Ce noviesbre de 1971 se ap
awento en los salarics minimos previstos en estz e
que en el futuro el Parfgrafo 2° del artfoule 1%l




ARTICULD SEPTLDDO: Estakl

los sels primercs neses g
ﬁespués de seis neses de servicics, en las “,,uxadas v sus eiidos &
de 50,000 habitant En el resto del pafs el salario minimo en
ge fiia en B/. 24,,0. ’TEI’&S‘% ,l@s,

ARTICULL OCTAVD: Mstan.,écese el salario mindme en d:i.mem de los
© itrabajadores pﬁmﬂmm en achividades agriocalas
o pecuarias en B/.3.00 por jornada de ccho horas, a partir del 1° de

abril de 1874,

ARTTCULL NOVENO: Ios aumentos establecides en el artfculc i°no se

i scumilardn a ilos aumentos por salario minimo, 11:7.
Bstos se tomarfn en cuenta para la aplicacidn de los prireros. £ todo
caso, el salario de cada trabajador. se ajustard al aummento que ie resul-
te més favoraole,

ARTTCULC DECTMO: No se ap.»lcarﬁn a log trabajadores de la construc-

, cifn en los Distritos de Panami, San Miguelito, La
Cheryera, ?«rr.uij&’l, Capira, Chepo, Taboga, San Carlcs, (hame, Balboa y
Colfn, excepto los trabajadores de oficina y de confianza lo dispuesto
en los articules anteriores. Para dichos trabajadores se aplicardn las
reglas siguientes:

o=

a) La remuneracidn por hora a partir del 1° de mayo de 1974, inde-
pendientemente de los aumentos ecibides con anterdoridad y de la
fecha de contratacifin queda aurentada en B/.0.05;

b} El salaric minimo en la actividad econdmica de la construccifn
se fija en B/.0.70 por hora en los Distritcs antes mencionados
salve en Chare v San Carles cue serd c¢e 0.50 £ la horas

c) Ios salarios minimcs pactados en convencicnes colectivas se zu-
mentan en 5/.0.05 por hora. Los aurentos de salarios miniros va
pactados que sean efectivos postericrnente a la vigencia de esta
Iev se hardn en la cuantfa de 3/.0.05 & B/.0.10 por hora segln
resulte la diferencia en las escalas previstas en las convencic-
nes oolectivas de gque se trate.

ARFICILO DECIMD PRIMERC: Se fiden los salarios mininos ocusscionales
e en la actividad sconfimice & la construcolidn,
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& sigquients mensra:
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z} Salarics para albafiil, wosalguercs, azzulsiers, oa 1’@3 eeTD ¥ e
forzador en B/.0.70 la hora para pefn o ayvudants, B/.0.75 la ho

ra para principiantes v en B/.1.05 la hora para calificatos, =5
ics Distritos de %nazrs& San Migeellto, I Chorms ra, Balbos,
Avraiifn, Capira, Chepo, Tsboga v Colén;

“!:1

¥)
fs

b} Balazic de electricistas B_g’,s‘?a,, 7 la hora km rafn o
:E,fu”:m;".i ia hors pax P L s B L0095 ;1 %f;‘m_,

fioados, en los T’m ritos de Tanami, San "‘W Lo,

EARE

i & E s

ra, Balboa, Axvalijfn, Capira, Chepo, Trboua v Z:@,Emﬂm
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2/,0.80 1a hora pars @:M,M.WW » &

San Miguelito, La Chowrers, Balbos
Tavoga v Ooidng

&
i
“p
4]
Zgi
50
ot
fjé
*E‘J'

& & &m& s plomere, en B/ .0.70 la hoz

a ia

hors paxa nmxmp&wm ¥ B/.1.05 la hoy =0
les Dis stritos de Panamd, Sen Miguelito, I
Arraiidn, Capira, Chepo, Coléng
@) Salario de cimbrero, en 5/.0. {;“3 %] “*c::“:z
hozs para pr cincipiantes v ."W .85 la hon

los Distritos de Panand, Sarh mmwm;mg v
3 =

Arrailifn, Capira, Chepo, Taboga v Colén: .
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£} Salario dgs ag:@mdmr@s;i en B/.0.80 1z oora para  operador 4
mEquina mezcladove de mezcla o concreco hasta 7.5 pies ofi

P

allhabdtuuay
cos en B/.0.85 la hora para operador de miguina mezcladora
de conoreto de nis de ?’m:’ﬁ sies cbicos, B/.0.75 la hora
:ca chofer de wehfonlos peguefc {bocgies v otros) en
la hora para chofer ds wolguetes v vehiculos similarss des
mis de 2.5 trmeladss hasts 12 toneladas v 3/.0.85 la hora
et wﬁr%xﬁ@'r de monta garga, en los Distritcs G Panamd,

% STTLTOR San ¥i
guelito, La Chorrera, Baiboa, » sryaiién, (apive, Chepo, Tantga
v Coldng

gl  Salavics para albafiil, mosaiquere, azuledero, carpintero Y g
forzador en B/.G.50 1a hora para pﬂm. B/.0.5% la hora para
principiante y B/.0.85 la hora para call,m cados en los Distrie
tos de Chame v San Carles:

b} Salaric de electricista, en B/.0.50 la hora para peln o ayudan
te, en B/.0.35 para principiante v en B/.0.75 la hors para ca-
Iificados en los Distrites de Chame ¥ San Carlos:

i) salaric para pintor, en B/.0.50 la hora, para principiante, v

_en B/.0.65 la hora para calificadc en los Distritos Gs Chegrs
v San Carios:
43 Saimn para plonerc en B/.0.50 la hora para pefn o avodents,

en B/.0.55 12 hora para principiante v en B/.0.90 la hora Da
ra calificado en los Distritos de Chame ¥ San Carlos:

3

k) Balario del cinbrerc, en B/.0.5C r:% hora para pefn o ayudants,
B/.0.55 la hova para el principiants v B/.0.70 1a hora para sl
calificado en los Distritos de '*ﬁm ¥ Zan Cazlos;

1} Salaric de lcs operadores, en B 2/.0,80 la hora para el operad Sor
de mEruing mezcladors de mezcls o crnorats hagts 7. :} ‘[:}3‘3 sz gl “f&,
cos, en.B/,.0.65 ia hora para Opel dor de mipuina mezcladora de
concreto de s de 7.5 Ey’éeﬁ ofinioos, de B whsﬁtﬁ ; »‘zu?:% zﬁm:r&%.
chofer de vehfculos pequefics, boogles ¥ otzos, B/.0.80 1a b
para chofier de woloustes v mm‘? cules similaves h 3

thoast st i
k oo & "» " g
neladas v B/.0.65 12 hoza pars operaior v::f‘ monks cares, %z’}, 1,

m;@@“”'ﬁ“m de Cheme v San Caxlos.




Para los efectos del presente 58
U BYUDRNTE: Es el trepzijador que solo .
, de una ocuadrills, ejecuba fundamentalmente
labores manuales, predominando generaiments el esfuerze Flgi-
o o las taress de sinple rubina, scbre el trebajo mental.

PRINCIPIANTE: Ee el trabajador en proceso de adguird
nocinientos del oficio de plomeris por m

de wna préctica continua, participando en la labor & trabaja-
dores de mayor categorfa. En gereral efectfa con nenor hasidd,
dad y rendimiento, labores de log trabajadores de mayor wategs
ria, bajo la direccitn de aguellos.
CRLIFICADO: EZg el trabajador que con los conocimientos

) del oficio de plowerfa, adruiridos mediante
wna larga o apropiada prictica, resliza los trabados now

del mismo, con calidad v rendimiento oorn chos, entendiernds

planos, croguis v especificacionss,

ESPECTALIZADD: s el trabajsdor que con fotal dominio del
oficio de plomerfa, con capacidad para in-

terpreter plencs ganerales v de detalle v conocimiento de sowe

pecificaciones, realiza los trsbajos que reguweren BT

xo, no sfle con rendinmdentos correchtos, sing tambisn omn

méina econonds materiales,

CIBRA: Son las foumaletas a base de paneles prefa-
bricados oo uniones de modelos Fisos, de

elementos metdlicos v que se utilizan para constitwir la for

ma, molde o encefrads necesaric pava el vaciade de comorete.
ARTICULC DECIMD SEGINDC: S1 en la aplicacifn de esta Iay rasule
‘ tare wa fraccidn inferior el 50% dz
my cantdsimn, se 2rs el cantfsimn imediztamente antericr,
En caso de gue la fraccidn sea igual o supericr al 50% de un
cantésimo, 82 aplicard 2l centSsimo irmediatamente superior. ®n
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© con primas la disposicidn aquf omtenida se splicars sobre las
gy i m o 3 ' -
sumas gue resuiten en cada perfodo de pago.
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Gasste Oficial, Lunes B de Ahril de 1974 Fo, 17.561
pemarse mie el Mindstro hasta dentro de los dos dias sigulentes a iz
aotificacidn. L1 trimite sexd oval, sumavic v sin formalidades espe-
ciales, oon garantia del derecho de defensa. En los casos &n qus el

Bets
‘o serd copetencia de los tribunales de tradajo, sin perjuicio de las
sancicnes gue imponga el Mindsteric de Trabajo y Blenestar Soclal.

Ung vez iniciada la tramitacifn en el Ministerio de Trabajo y Blem
tar Sociak, €ste rw perderd competencia para decidir la controversia
-aungue conl posterioricad termine la relacidn de twrabajo.

- La pesclucién ejecutoriada o la liquidacifin gque con base a la misma
~hagan lss autoricades agministrativaes de trebadjo que decidin la oon-
- txcbersia prestard mérito ejecutivo.

. mm DECTMD CUARTO:  Esta ey comenzard a regir el 1°de mavo de

i e 1974, vy deroga las disposicicnes conbrazias
a2 lz misma. ' '

| COMINIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en la ciudad de Panama a los 29 dias del mes
de marzo de mil novecientos setenta v cuairo.

DEMETRIO B, LAKAD ,
Tresidente de la Repfblica

ARIURD SUCKE P.
" Yice-Prasidente de la Fepthlica

£

Presidente de la Asanblea Nacional
de Fepresentantes de Corregimientos

2l Ministro de Gobiernc v Justicis, ®

SUBN MATERNG WASQUEZ

o Bl Ministro de Felaciones Pwteriorss,

SEETOART CHAATY & T i1
SURE BTIONIO TROR

Bl Mimisiyo de Hocdends y Tesoro
MIGAL B, SENCHID

g . s Roveghid o 3 %
Bi Mirdstre op Bducaciln,
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Ministro de Vivienda,

£l Ministro
Polftica .

<z Pl

Planificacidn v
Jcondndes
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Comisionado ¢z icoislacidn,

Comisionads de Legislacitn,

Cadsionedo de legislacitn,

Hinistzo de Trebajo v Bienestar

gﬂnr

SRARDC GONE

Ministro de Jomercic e Industrias,

FERIANDD MRNFREDD JR.

Sosial,

FOLANDD MURERES

EBRBHAM SRIED

JOSE &. DE LA OSBA

NICOLAS ARDITO BARLETTA JR.

MARCELING J2EN

Y
DOLFD AHUMEDEA

b
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g - Garveta Dficial, Lunes

Comisicnad

FUEEN D, HERRERA

Crdsionado <o legislacién,

Comisionado de Legislacidn,

CARLOS PEREZ HERERERA

'FOGER DECEREGA
Sscrstario General,
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AVISC DE COMPRA

L& que suscribe MARGARITA DE BATES, en susondicitn
de Fresiderte v Renresertarts Lagal de® J ANE TT,5.A7, por
aste medic pone en conotimiente def plblico en qwer'zﬁ Gie
ha zdauirlds nor compra 2 taseforaDemsirls Esoaryiola do
Fonsecs el estabiecimisnio comercial denominado™ BEST Als
RANTE-GANETT" | 1bicade en el Edificio Prineipal del Aeron
‘susrto de Tocumem

Este anuneio se publica para dar sumplimisnt
777 def C8digo de Comersio,
Ponamé, 28-de marze de 1074,
Margarita de Bates
Ced, 7=17-802

o af artioulo

1736846 )
tereera pablicasibn

AVISO AL PUBLICT
Ue conformidad con sl Artfeule No, 777 det Cﬁdigc da
Comareio nc}hr co al plhlico gensral que mediante o F Eserie
tura nmerc 1542, de 1o, ds sbril de 1974, de la Notarfa
Quinta dai Csrcu:?o de Panamd, nevendido el tallerdemm
nads # ZAPATERIAARGELISY > &l aefipr JORGE ATILIO DE
CEON MJNEZ

Panam§; 10, de abril de 1974
Hde) de:o Conado Bernal, Céduia No, 271420

1738033 -
“%erceras publicacibn

SEGUNDD AVICw DE REMATE

Judith de Alvarez, Segretaria Ad hoe dentrodel juicio sie=
cutive higotegaric por jurisdiceifn cosctiva interpussio por
1a Caje deAhorrus, Gasa Matriz, contra el sieoulado Franklin
Lezcane Guerrg, m fune :onm de A guacil Ejesgulor, por me-

dic det presents avise, &l niiblics,
HACE SABER.

CQug en af juicio ejesitivo hipotecariopor jurisdiasifn codce
tév- n‘t.,rp&m; por iz Caja da Anorres, CrzaMatrlz, cortre

ANRLIN LEZCANOGUERRA, sehasefiaiado el df2 18 de 8.

bm’ de 1974, paraguetenga lugny of remale en plbiies sdha@»

> & aondi

ita en el
G g IO

28 niimero 18 .ﬂi & anizac ,,rm Maroa

i
ung superficiede 225 melros wa:*.radus dentrode !

]

tes Hinderos y medidas Hineales: Pm“ ‘Mi@, i

2l iote ﬂumere 12-Bym
Calle "A® v mids 9m Iro
Boifvar v mide 9

Scbre dieho Jote hay consiruida wia gase uitamiliar Hpg
shalet, adosada, de un solo piss, pisos debaidosas, p& edes

2 blogues de semenio rapel sacm, tesho de madora subierio
de hisrro galvanizado, garala, lavandss M,_ VErianas dc EHE
o v videio son malsa, siglors sadecsiwtex, paredes de a-
zulejos en ¢ baﬁu v?a socing, 18 eual ooupa una superfivie de
79 metros cuadiad § 50D g8 cerﬁmzmms maur.mowa finda
cor 2 Neorte con ¢ &Sa nmeryg 13«8 vy mide 12 meiros oon 70
sentimetros; oy 2l Sur, colindacon oase 12«By mide 12 me=
o8 gon iOh@ Wmetros . 1por ef Este, v’)&vw cotinda con res-
tns fibres de i@ misma finca v md 7w h ag gon 40 ﬂcn*'a
metros y 8 metros, *espmhmmeutm

AN O

Servird de hase para ef e‘em'afve ta sumad B 1107480
v gerBn posturas admisible ol

“cantidad,

Para habilitar seomr‘ﬂmqic sereguisr
mente en {a Seeretariz del Tribung?, e
mate.

Deslie iag B:30 de ?a
tarde def A%z que se g
propuestas v deniro . @
pujas v repujas gue pudi ‘cez‘an pregerntar ehas
biery al mejor postor.

S advisrie gue sief iz sefialad
Qgsibﬁ @ verificarto en virtud de 12 suspensifn det
publive, decrstade por o Gr'*-anm E.jm*uit* g, ta d'%'
rematz se Hevarf a sabo of dfa hibil siguiente s
de nuevo anuneio, en las mismas horas sefaladas,

Este rematepiblico senwa:aacabuuc mmcrrmza“ con fo
estabiecido en fos artfoulos 1958, 1255 v 1289 de! Cadigo Jum
digial, que a iz letra dicen:

";{13 en purito de fa
3 Epﬁuf

28 cucharﬁn fas
adjudigar dighe

" Artteule 1259:Entodo remate &t posior debers, para gue
8u postura ssa sdmisible, consignar of 5% del avalth dado a Ia
ﬁnca, exceptuando ¢! aase de que sl elesuiantehaga posturas
por cusrds de suorkdite.,

Viciade smavez el ramate pcr incumo!
rematante de Igs ooligasiones

“”‘E"xi’) por "a}""P‘ ‘el
guz fe mmrer*):u feyes, $¢ &=

- glgir® atodos lue subsiguiente s postores para gie sus posturas

san admisibles, consignar ef 20% det avalGodadoal bien que
se remate, exceptuando ef sasodegue el efecutanie hags pos~
turas,por suenta de su orfdito.

Ef rematants que no cumptisre oo fas obligacionss qus e
imponen 182 leyes, perder iz suma consignada, 12 cugl sores
serd fos bienes del ejscutade destinados para el pago, se en-
tregarf a ejesulante son impulaeiBn al erdditc que cobra,
fgpue se hard de corformidad eon 12 b Ly,

Artfeulo 1968 Cuando no osurra guien ha 28 posturas por
ias dos tergeras parfes{Z/3) cel avallo, sefalari otrg diz
para ¢f remats, el que no sard antes de oche (8) ni desz;;ﬁés
de guince (149) dims ds la ‘fee;ha & gue $& anuneia al piibiico
gf nusvo remate por oartelzs o por pf:z’»@mms en ja forme
gue ordena ef artioulo 1251, Eh sstecaso, 9 erd postura kb
a2 que se haga por 12 mitad del avallo®,

Parifoulo 1269: 81 & pesar de iy dwpuﬂ DG B8 Dresentas
rra ;qstcr por {a mitad del avalio, sehard mfm: wm*e zin e

sidad de anunsio af dfs siguiente del segundoy en B poded

aﬁm tirse posturas por ou & suma. BEsta pirounsiancia
se haré constar & log énuncios de guenabia e artfouio ane
terior®

Por taniu, s §iia of oresente evisc de remate en Jugayr
ofiblivo de 1a Seerstaria det Tribunal, hoy cualro (23 de sbri
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LEY 33
(De 29 de marzo de 1974)
Por la cual se toman medidas de emergencia sobre salarios por razon del

aumento del costo de la vida.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Se establecen los siguientes porcentajes de aumento
en los salarios ordinarios devengados por trabajadores al servicio de empleadores
particulares, con respecto al nivel existente al 31 de diciembre de 1973, conforme

a la siguiente escala:

Salario por hora al Porcentaje de aumento a
31 dediciembrede 1973 lavigencia de esta Ley
Hasta B/.0.60 15%
De B/0.61 a B/.1.60 13%
De B/.1.60 a B/.4.50 B/.40.00 mensuales
Trabajadores Domésticos 10% del salario
en dinero

Para determinar el porciento de aumento que corresponde a los
trabajadores cuyo salario se pacta por mes, quincena o semana, se calculara el
salario a una tasa por hora a base de la jornada ordinaria habitual. Los aumentos
anteriores se haran efectivos a partir del 1° de mayo de 1974. No obstante lo
anterior, las empresas industriales, artesanales y de servicios de reparacion con
no mas de 5 trabajadores, podran solicitar al Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, hasta el 20 de abril de 1974, autorizacién para hacer efectivos los

aumentos a que se refiere en un periodo no superior a 3 meses.

ARTICULO SEGUNDO. Los salarios que hayan sido aumentados después del
31 de diciembre de 1973 en porcientos iguales o mayores a los de la escala del
articulo anterior, no requeriran ajuste alguno. Aquellos aumentados en porcientos
inferiores a los establecidos seran ajustados solamente por la diferencia hasta los
niveles que se obtienen de aplicar los aumentos de la escala contenida en los

articulos 1°vy 4°,

ARTICULO TERCERO. Los aumentos de salario estipulados en convenciones
colectivas que hayan sido pactadas antes de la vigencia de la presente Ley, pero
con efectividad en fecha posterior a la misma, se sumaran a los salarios vigentes
en el periodo inmediatamente anterior a la fecha del nuevo aumento. Cuando tales
aumentos entren en vigencia entre el 1° de mayo y el 31 de diciembre de 1974 y

hayan sido pactados en forma porcentual, dicho porcentaje se calculara sobre la
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base del salario vigente al 30 de abril de 1974. Los aumentos sub-siguientes se

calcularan a se aplicaran al ultimo salario vigente.

ARTICULO CUARTO. Las disposiciones del articulo 1° se aplicaran
exclusivamente al salario base, es decir, excluyendo comisiones, primas Yy
participacion en las utilidades.

Las primas que no dependan del precio del bien o servicio seran
aumentadas en 13%, y las remuneraciones pactadas exclusivamente por pieza o
tarea en un 15%, con respecto a sus niveles al 31 de diciembre de 1973, seran

aumentadas en un 5%

ARTICULO QUINTO. En caso de ascensos o reclasificaciones se aplicara el
porcentaje que corresponda al salario devengado al 31 de diciembre de 1973. El
resultado asi obtenido se adicionara al salario devengado por razon de ascenso 0

reclasificacion.

ARTICULO SEXTO. A partir de la vigencia de esta Ley, los salarios minimos
establecidos por Ley, por Decreto Ejecutivo, o los basicos iniciales previstos en
convenciones colectivas, quedan aumentados en 10%, que en ningln caso sera
inferior a B/.0.05. Esta disposicion no se aplicara a lo dispuesto en los Articulos 7°
y 8°

El Decreto No. 53 de 1° de noviembre de 1971 se aplicar4d conforme al
aumento en los salarios minimos previstos en esta Ley, sin que se aplique en el

futuro el Paragrafo 2° del articulo 1° del mencionado Decreto.

ARTICULO SEPTIMO.  Establécese el salario minimo mensual en dinero de los
trabajadores domésticos en B/.35.00 durante los seis primeros meses de servicio
con el mismo empleador y de B/.45.00 después de seis meses de servicios, en las
ciudades y sus ejidos de mas de 50,000 habitantes. En el resto del pais el salario

minimo en dinero se fija en B/.24.00 mensuales.

ARTICULO OCTAVO. Establécese el salario minimo en dinero de los

trabajadores particulares en actividades agricolas o pecuarias en B/.3.00 por

jornada de ocho horas, a partir del 1° de abril de 1974.

ARTICULO NOVENO. Los aumentos establecidos en el articulo 1° no se
acumularan a los aumentos por salario minimo, no éstos se tomaran en cuenta
para la aplicacién de los primeros. En todo caso, el salario de cada trabajador se

ajustara al aumento que le resulte mas favorable.

ARTICULO DECIMO. No se aplicaran a los trabajadores de la construccion en

los Distritos de Panama, San Miguelito, La Chorrera, Arraijan, Capira, Chepo,
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Taboga, San Carlos, Chame, Balboa y Coldn, excepto los trabajadores de oficina y

de confianza lo dispuesto en los articulos anteriores. Para dichos trabajadores se

aplicaran las reglas siguientes:

a)

b)

La remuneracion por hora a partir del 1° de mayo de 1974,
independientemente de los aumentos ecibidos con anterioridad y de la
fecha de contratacién queda aumentada en B/.0.05;

El salario minimo en la actividad econémica de la construccion se fija en
B/.0.70 por hora en los Distritos antes mencionados; salvo en chame y San
Carlos que sera de 0.50 ¢ la hora.

Los salarios minimos pactados en convenciones colectivas se aumentan en
B/.0.05 por hora. Los aumentos de salarios minimos ya pactados que sean
efectivos posteriormente a la vigencia de esta Ley se haran en la cuantia de
B/.0.05 6 B/.0.10 por hora segun resulte la diferencia en las escalas

previstas en las convenciones colectivas de que se trate.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Se fijan los salarios minimos ocupacionales en la

actividad econémica de la construccioén, de la siguiente manera:

a)

b)

C)

d)

Salarios para albafiil, mosaiqueros, azulejero, carpintero y reforzador en
B/.0.70 la hora para peén o ayudante, B/.0.75 la hora para principiantes y
en B/.1.05 la hora para calificados, en los Distritos de Panama, San
Miguelito, La Chorrera, Balboa, Arraijan, Capira, Chepo, Taboga y Colon;
Salario de electricista B/.0.70 la hora para pedn o ayudante, B/.0.75 la hora
para principiantes y B/0.95 la hora para calificados, en los Distritos de
Panama, San Miguelito, La Chorrera, Balboa, Arraijan, Capira, Chepo,
Taboga y Coldn;

Salario para pintor, en B/.0.70 la hora para principiante y B/.0.80 la hora
para calificado en los Distritos de Panama, San Miguelito, La Chorrera,
Balboa, Arraijan, Capira, Chepo, Taboga y Coldn;

Salario de plomero, en B/.0.70 la hora para peodn, B/.0.75 la hora para
principiante y B/.1.05 la hora para calificados en los Distritos de Panama,
San Miguelito, La Chorrera, Balboa, Arraijan, Capira, Chepo, Taboga y
Colon;

Salario de cimbrero, en B/.0.70 la hora para peon, B/0.75 la hora para
principiante y B/.0.85 la hora para calificados en los Distritos de Panama,
San Miguelito, La Chorrera, Balboa, Arraijan, Capira, Chepo, Taboga y
Colon;

Salario de operadores, en B/.0.80 la hora para operador de maquina
mezcladora de mezcla o concreto hasta 7.5 pies cubicos en B/.0.85 la hora
para operador de maquina mezcladora de concreto de mas de 7.5 pies
cubicos, B/0.75 la hora para chofer de vehiculos pequefios, (boogies y
otros) en B/.0.95 la hora para chofer de volquetes y vehiculos similares

desde méas de 2.5 toneladas hasta 12 toneladas y B/.0.85 la hora para
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operador de monta carga en los Distritos de Panama, San Miguelito, La
Chorrera, Balboa, Arraijan, Capira, Chepo, Taboga y Coloén;

g) Salarios para albafil, mosaiquero, azulejero, carpintero y reforzador en
B/.0.50 la hora para pe6én, B/0.55 la hora para principiante y B/.0.85 la hora
para calificados en los Distritos de Chame y San Carlos;

h) Salario de electricista, en B/.0.50 la hora para pe6n o ayudante, en B/.0.55
para principiante y en B/.0.75 la hora para calificados en los Distritos de
Chame y San Carlos;

i) Salario para pintor, en B/0.50 la hora, para principiante, y en B/0.65 la hora
para calificado en los Distritos de Chame y San Carlos;

j) Salario para plomero en B/.0.50 la hora para peén o ayudante, en B/.0.55 la
hora para principiante y en B/.0.90 la hora para calificado en los Distritos de
Chame y san Carlos;

k) Salario del cimbrero, en B/.0.50 la hora para pe6on o ayudante, B/.0.55 la
hora para el principiante y B/.0.70 la hora para el calificado en los Distritos
de Chame y San Carlos;

[) Salario de los operadores, en B/0.60 la hora para el operador de maquina
mezcladora de mezcla o concreto hasta 7.5 pies cubicos, en B/.0.65 la hora
para operador de maquina mezcladora de concreto de mas de 7.5 pies
cubicos, de B/.0.60 la hora para chofer de vehiculos pequefios, boogies y
otros , B/.0.80 la hora para chofer de volquetes y vehiculos similares hasta
de 12 toneladas y B/.0.65 la hora para operador de monta carga, en los
Distritos de Chame y San Carlos.

PARAGRAFO. Para los efectos del presente articulo se establecen las
siguientes definiciones:

PEON O AYUDANTE: Es el trabajador que solo o como integrante de una
cuadrilla, ejecuta fundamentalmente labores manuales, predominando
generalmente el esfuerzo fisico o las tareas de simple rutina, sobre el trabajo
mental.

PRINCIPIANTE: Es el trabajador en proceso de adquirir conocimientos del
oficio de plomeria por medio de una practica continua, participando en la labor de
trabajadores de mayor categoria. En general efectia con menor habilidad y
rendimiento, labores de los trabajadores de mayor categoria, bajo la direccion de
aquellos.

CALIFICADO: Es el trabajador que con los conocimientos del oficio de
plomeria, adquiridos mediante una larga o apropiada practica, realiza los trabajos
normales del mismo, con calidad y rendimiento correctos, entendiendo planos,
croquis y especificaciones.

ESPECIALIZADO: Es el trabajador que con total dominio del oficio de plomeria,
con capacidad para interpretar planos generales y de detalle y conocimiento de
especificaciones, realiza los trabajos que requieren mayor esmero, no sélo con

rendimientos correctos, sino también con la maxima economia de materiales.
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CIMBRA: Son las formaletas a base de paneles prefabricados con uniones de
modelos fijos, de elementos metélicos y que se utilizan para construir la forma,

molde o encofrado necesario para el vaciado de concreto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Si en la aplicacion de esta Ley resultare
una fraccion inferior al 50% de un centésimo, se aplicard el centésimo
inmediatamente anterior. En caso de que la fraccion sea igual o superior al 50%
de un centésimo, se aplicara el centésimo inmediatamente superior. En caso de
remuneraciones pactadas exclusivamente por tarea o pieza o0 con primas la
disposicidon aqui contenida se aplicara sobre las sumas que resulten en cada
periodo de pago.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social
velara por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley, cuyo
incumplimiento sancionara con multas de B/.20.00 a B/.5,000, segun la gravedad
de la infraccion.

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, mientras esté vigente la
respectiva relacion de trabajo, conocera de todas las controversias que origine la
aplicacion de esta Ley, que seran decididas en primera instancia por los Directores
Regionales o el Director General de Trabajo, con derecho Unicamente al recurso
de apelacién que debera interponerse ante el Ministro hasta dentro de los dos dias
siguientes a la notificacion. El tramite sera oral, sumario y sin formalidades
especiales, con garantia del derecho de defensa. En los casos en que el conflicto
se plantee luego determinada la relacion de trabajo, el mismo sera competencia
de los tribunales de trabajo, sin perjuicio de las sanciones que imponga el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

Una vez iniciada la transmisién en el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, éste n perderd competencia para decidir la controversia aunque con
posterioridad termine la relacion de trabajo.

La resolucion ejecutoriada o la liquidacion que con base a la misma hagan
las autoridades administrativas de tabajo que decidan la controbersia prestara

merito ejecutivo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Esta Ley comenzara a regir el 1° de mayo de

1974, y deroga las disposiciones contrarias a la misma.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dada en la ciudad de Panama alos 29 dias del mes de marzo de mil
novecientos setentay cuatro

DEMETRIO B. LAKAS
Presidente de la Republica
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ARTURO SUCRE P.
Vicepresidente de la Republica

CARLOS ESPINO
Presidente de la Asamblea Nacional
de Representantes de Corregimientos

ROGER DECEREGA
Secretario General
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