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{De 17 de junio de 1993}

RESOLUCION N°IPACCOP PJ - 10-33
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
Articulo 1. BApruébase en todas sus partes el CONVENIC SOBRE LA
READAPTACION PROFESIONAL ¥ BL EMPLEC DE PERSONAS INVALIDAS, que a
la letra dice:
CONVENIO SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL Y EL EMPLEC DE

PERSONAS INVALIDAS
1a Conferencia Genexal de 1a Organizacidn Internacional del

Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Conseio de Administracidn de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada sn dicha ciudad el

1° de junioc de 1983 en su sexagésima novena reunidn;

Habiendo tomado nota de las normas internacionales existentes

contenidas en la Recomendacidn sobre la adaptacién y la readapta-

cidén profesionales de los invdlidos, 1955, y en la Recomendacidn
sobre el desarrollc de los recursos humanos, 1975;

Tomande nota de que desde la adopeidn de la Fecomendscidn
sobre la adaptacidén y la readaptacidn profesionales de los
invdlidos, 1955, se han registrado progresos importantes en la
comprensidén de las necesidades en materia de readapracidn =n el
alcance y organizacidn de los servicios de readaptacidn v en la
legislacidn y la practica de muchos Miembrosz en relac
cuestiones abarcadas por la Recomendacidn:

Considerando gue la Asamslea General de las Nariones inidas
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proclamd el afic 1981 Afic Internacional de los Impedidos con el tema

de "Plena participacidn e igualdad® ¥y que un programa mundial
de accidn relativo a las personas invdlidas tendria gue
permitir la adopcidén de medidas eficaces a nivel

nacional e internacional para el logro de las metas de  la

"plena participacién® de las personas invalidas en la  vida

social v el desarrollo, asi coms de la "igualdad®y

Considerando Que esos progresns avalan la conveniencia de
adoptar normas internaciomales nusvas al respecto para tener en
cuenta, en especial, la necesidad de asegurar, tanto on  lac
Zonas rurales como urbanas, la igualdad de oportunidades y de

trato a todas las categorias de personas invalidas an materia

te emplec y de integracidn en la comunidad;

Después de haber decidido adoptar diversas propogicionss

relativas & ila readaptacidén profesional, cuestidn que

i
;;"
constituye el cuarto punto del corden del dia de la reunidn, vy

%E Después de haber decidido que estas proposicicones revistan
i‘ ia forma de un convenio,
i‘ : adopta, cen fecha veinte de junio de mil novecientos ochenta v
% tres, el presente Convenion, que podrd ser citado cons ol
} Convenio sobre la readaptacién profesional y el enpleo
%‘ (personas invalidas), 1983:
} PARTE I. DEFINICIONES Y CAMPD DE APLICACION
1 ARTICULD ¢
|

|

|

I

|

?

|

|

:

1. A los efectos del presente Convenio, se sntiends falul g
"persona invalida® toda persona cuyas posibilidades de obtener
Y coanservar un emples adecuadso Y de progresar on el mismo
queden substancialmente reducidas a causa de una deficiencia de

cardcter fisico o mental debidamente reconocida.

2. A los efectos del prasente Convenis, todo Mismbra
deber& .considerar gue ia finalidad de la readaptacisn
profesional es la de permitirv que. la persona invalida obltenga y
conserve un eaplec adecuado Y progrese en el mismo, y gque so

promueva asi la integracidn = la reintegracisn de ssta per sonna
en la sociedad.

3. Todo Miembro aplicarsd las disposiciones de soie
Convenio  mediante medidas apropiadas a las condicionss

nacionales v conformes con ta praciica nacional.
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3. Las disposiciones del presents Convanio

aplicables a todas las categorias de pErEonas ipvalidas.

PARTE [1. PRINCIFPIOS DE POLITICA DE READAPTACION PROFESIONAL Y
DE EMPLED PARA PERSONAS INVALIDAS

ARTICULD 2 ‘
De conformidad con las condiciones, praciica Y

todo Miembro formaelard, apliizard ¥

posibilidades pacionales,
sobre ia

revizarad periddicamente la politica nacional

readaptacidén profesional y el empleo de personas invalidas.

ARTICUALD 3
Dicha politica estard destinada a aseguraer Oue axiatan

medidas adecuadas de readaptacidn profesional ai alcance de
todas las <ategorias de personags invalidas vy & promover
oportunidades de empleo para las personas invilidas en el

mercado regular del empleo.

. TICULOD 4
Dicha politica se basard en el principio de igualdad de

oportunidades entre los trabajadores invalidos Y los
trabajadores en general. Deberd rvespetarse la lgualdad de
oporiunidades y de trato para trabajadoras invalidas s
trabajadores invalidos. Las medidas positivas especiales
encaminadas a lograr la igualdad efectiva de oporiunidades y de
trato entre los trabajadores invadlidos y los demds lrabajadorss
no deberdn considerarse discriminatorias vespecto de estos
ditimos.

ARTICULD S

Se consultard a las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadoves sobve 1ls aplicacidn de dicha
politica y, en particular, sobre las medidas gque daben
adoptarse para promover la cooperacién y ia coordinacidén entve
1os ovganismos pablicas ¥ privados aqua participan 8n
actividades de readaptacidn profesional. Se consultard
agimismo a las organizaciones representativas constituidas gpov

personag invAlidas o gue se otupan de dichas personas.

PARTE 111. MEDIDAS A NIVEL NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
SERVICIOS DE READAPTACION PROFESIONAL ¥ EMPLED PARA PERSONAS
INVALIDAS

ARTICWD &

Todo Hiembro, mediante la leginlacidn nacional y pory olros
mdtodos conformes con las condiciones v préctiza naslionales,
deberd adoptar laa medides necesariss pars aplicay los
articuios 2, 3, 4 y 3 del presents Convenio.
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ARTICULG 7

Las autoridades competentss deberdn adoptar medid

[

proporoionar y evaluar los servicios de orientasién y
profesionales, colocacién,. smples v ofros afines, a fin de gus

las personas invélidas puedan lograr y  sonservar W eaplso v

progresar sn =1 mismo; siempre gue sea posible y adenuadno,
& o

utilizardn los servicios existentes para los trabajadores e

general, con las adaptaciones nececarias.

ARTICULO B

Be adoptaréan medidas para promover
desarrclio de servicing de readaptacidn profesional v ode enpleo
para personas  invélides en  las zonas ruralss ¥ooen lasg

comunidades apartsdas.
ARTICILD 2

Tedo Misnbro debevd esforzarss en asagurar la rimasidn w
=n

fi
la disponibilidad de asesores materia de rveadapiaciden vy de
otro}persanai cualificade que se ocupe de la criesntacidn
profesional, la formacién profesional, la colocacién y ool

empleo de personas invalidas.

FARTE IV. 'DISPDSICIONES FINALES
ARTICULD 1o

Las ratificaciones formales del presente Convenio soran
comunicadas; para su registro, al BDirecior Genaral de  ia
Oficina Internacicnal del Trabajo.

ARTICULG &1

i. Este Convenic obligarvad dnicamente a aguellios Mienbros
de la Organizacisn Internaciconal del Trabajo TIAY RS
ratificaciones haya registrado 21 Diresctor General.

Za Entrard en viger doce meses despuds de la fecha  en
gue las ratificaciones de dos Miembros havan sido registradas

por el Director Geneval.

-

i Desde dicho momento, sste Convenio entrard =n  vigor,

Ty
para cada Miembro, doce meses despuds de la fecha sn pe
=

gistrada su ratificacisdn,

sido v
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ARTICULD 12

i. Todo Miembreo gue haya ratificado este Convenio podra
denunciario a 1la expiracién de un periods de disz afos, &
partir de la fecha en gue se hays puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su reglistro, al Divecior
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtird efecto hasta wun afdo después de lIa fecha en gque s

haya registrado.

2. Todo Miembro gue haya ratificado sste Convenis vy gue,
en el plazo de un afo despuds de la expiracisn del periodo de
diez afos mencionado an el parrafo precedente, no haga uso del
derecho denuncia previsto en sste articuls guedard obligade
durante un nuevo periodo de diez aRos, y en lo suwcesive podra
denunciar este Convenio a la expiracisn de cada periode de diez

afios, en las condiciones previstas en este articulo.
ARTICOLO 13

1. El Director General de la Dficina Internacional del
Trabajo rotificard 'a todos los Miembros de la Ovganizaclién
Internacional del - Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniguen  los
Miembros de la Organizacién.

‘ 2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidén of
registro de la segunda vratificacién gue le haya sido
comunicada, @l Director General llamarad 1la atencidén de log
Miembros de la Organizacidn sobre la fecha en gue entrard en
vigor:el presente Convenio.

ARTICULO &4

El Director &eneral de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicarad al Secretario General de las MNaciores
Unidas, a los efectos del registro vy de conformidad con el
articule 102 de la Carta - de 1las Nacioneg Unidas, Una
informacidn completa  sobre todas ias ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya regizstrado de
acusrdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 15

Cdda wvez gque 1o estime necesario, el Consejo the
Administracisn de la Oficina Internaciornal del

Trabajo
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presentard a la Conferencia una memovria sobre la @piis&cgém del
Converio, ¥y consideravd la conveniencia de incluir en 2] orden
del dia de la Conferencia la cuestién de su revisién total o

parcial. ERTICULD 16
i, En case de que la Conferencia adopte wun aueve

convenio que impligue wna revisién total o parcial del

presente, vy a menos que 2l  nueve coenvenio contenga

disposiciones en contrarios
a? La vratificacién, por un Miembre, del nusve

convenic rvevisor implicars, ipse Jure, ia
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones contenidas en =1 articulo 12,
siempre que el npuevo convenio revisor haya

entrado en vigor}

by A partir de la fecha en que entre en vigor el
nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesaréd de estar abierto a la ratificacisn por

los Miembros.
2. Este Convenio continuard en vigor en todo case, =n su

forma y contenido actuales, para los Miembros gue lo hayan

ratificado y no ratifiguen el convenio revisor.
ARTICULO 17

Las versiones lnglesa y francesa del texto de este Convenio

son igualmente auténticas.

Artfculo 2. 'Esta Ley comenzari a regir a partir de su promulga-

cién.
COMUNIQUESE ¥ PUBLIGUESE

Dada enlaCludad de Panamda. a ios 28 dias dei mes de octubrede milnovecientos novertay tres.

ARTURO VALLARINO RUBEN ARCSEMENA VALDES
Presidente Secrefario General

- ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Panamd., Repblica de Panomd, 8 de noviembre de 1993

GUILLERMO ENDARA GALIMANY JOSE RAUL MULING
Presidents de la Replbiica Ministro de Relaciores SBdariores

MINISTERIO DE GOBIERNG Y JUSTICIA,

CONTRATO N® 34
{De 3 de septiemire de 1993
Entre los suscritos a saber: JUAN B. CHEVALIER, warén,
panameho, mayor da edad, con céduls de identidad persoenal N 8-
191-153, Ministro de Goblerno y Justicia en nombre Y repreasone
tecidn de EL ESTADO quien en lo sucesivo se llamearsd £1 ESTabG,
por una parte y por lé otra CARLOS E. RAMOS GRAJBLES, wvardn,
panamefio, con cédula de identidsd porscnal N Z-d9-R10, sctuande

2 RTRA




