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e herencias, legades y donacicones gue
niversidad Tescnoldgica de Papama, L1035 cualis

Remover al Rector cuands el caso 1o exija de acu=srio

las causas y en las formas guse determinag esta

Egstaetuto;

Resolver, en Gltima instancia, las apelacions=

de mayor importancia referentes 2 la wvida ur

vy para las cuales no existan ©organismos com

N4

ramente establecidos;.
Yelar por el cumplimiento ¥ rezlizacidn de t

nes ¥ obhietivos establecidos por la U

27
]

gica Panamé;

Analizar y sancionar 1a creazcidn, supresién
cidn de tedo o parte de los organismos admi
académicos y de investigacidén, peost-grade

propuestos por el consejo respectivo:s

Ratificar los nombramientos de los Vice-Re

Secretaric General efactuados por &l Reoto

]

Ratificar las categorias académicas del per
re, de investigacidn, las posiciones admin

las escalas salariales aprobadas por =i Con
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ifi ., upniversidad Tecnor
m. Ratificar ia
idgica de Conzelid administrati-
i
wor Yo
3 H T L ot (9T Yo T omom
n. Bprobar y reformar el reclamento de £iscalizsciod de las

Universidades y Centros de metudios Superiores parfici-
iares gue se dediguen a la ensefianza recnoldgica en Pa-
namd, propuesto por el Consejo hcadémice.
B. 'COKSEJC ACADEMICO
articule 14: ELl Consejo Académico estard integradoc de la si-
guiente formas
a. El Rector, guien lo presidiréd;
h, El Vice-Rector académico, guien 1o presidira en gusencia

£

el Rector:

o

=1 Ministro de Educacidn o su tenresentante Ad-HoC;

[¢]
.
&3

ch. Los Decanosi

Tnatitutos Tecnoldégicos Regionales;
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@

onailes;
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e. Bl Coordinador de los Centros Reg
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£, El Director de Pl
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General de la Universidad,
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m. Un (L} estudiante por cada Lne de 1o8

les, elegido entre 108 slumnos de cada Centro

3

[3

w {1} representante de la Junta Téenica de Ingenieris ¥
Arguitectura.

»

Articule 15.- El Consejoc académico se reunird.

hlezca su reglamento internoc, en sesiones osrdinarias vy en se~
sicnes extraordinarias, Serd convocads por gquisn lo preside ©

por la mitad mds uno {1} de sus miembros.

&
9
s

El gudrum 1o constituird la mitad més uno (1) de sus misnbr

Arcicule 16.- Las siguientes son funciones del Consesjo headé-

mico, ademds de las gue sefalan el Estatuto ¥y les Reglanegslos
de la Universidad Tecnoldgica de panamé:
& Elaborar las politicas técnico-docentes gue la Univer—
sidad Tecnoldgica ds Panamd provecte;

b Aprcbar las normas y mecanismos para garantizar la ca-

lidad vy eficacia del proceso de egnse

W
B
12

i E~APTEnUIEag®

£i
2]
[
LT}

en la Universidad Tecnoldgica de Fan
T Aprobar laé normas gue regirén la carrera docentey
ch. Ratificar Llos planes de estudic presentades por las
Juntas de Facultad y las de Institutos=-Tecnoldgicos

Regionales;

d. Elaborar y aprobar los mecanismos ¥y normas de ingreso
de los estudiantes de la Universidad Tacnoldgica de
Panamé;

& Aprobar las medidas o mecanismos dJde seleccidn, conkra-

g
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El Rector, guien lo presidiréd;

Los Vice-Rectores de la Universidad Tecnoldgica de PFa-
namé;

El Directocr Administrativog

£l Ministro de ?1anificauién‘ v Politica FEcondmica o

guien €1 designe;

ot
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El Coordinador de

Un (1) representante de los Decanos;

El Diresctor de Planificacidn;

E.L Secretaric General de la universidad, guien actuari

B

comg Secretario de este Consejo, con derecho a voz;

-

El Director de Bienestar Estudiantil, con derecho a

vyoz;
Un {1) Representante escogido entre 105 Directores de
Institutos y Centros de Investigacidn:

Bos ({2} Profescres por la Sede y un {1} Profesor por

los Centros Regionales escogidos entre ellos;

Un {1} estudiante por la Sede ¥y un {1} estudiante por
los Centros Regionales, escogido entre ellos; y
Un l o T ﬁ s =1 s F 3 e ' T -y o~
. {1} Empleadc administrativo Por 12 Sede v ua {1}
Empleade administrativ leos 3
ady rative por les Centros Reglonales,
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ermite, el Conssio

endacidn del Rector,

Pecnoldoico Regional,
bralizacidn académica y administrativa como ie corres
fiin io gue se estableozca en el Estatuto de ta Uni

Wiz 1dgice de Panama.

=

Wtisula 27.- Los Institutos Tecnoldgicos Regionales, tendran

hte los érganos de gobilernc universitarie ta misma Jjerarguia ¥
-

ffepresentacidn gue tienen las Facultades an

e & ticuls 28.- Los Dirsctores de Institutos Tsenol dgicos Reglo-

"mw es serdn elegidos por los Profesores, estud iantes y adminis-

e8

W ativos de cada Instituto en 1a forma gqgue se establezca =n los

“Meglamentos correspondientes.

P, JUNTA DE CENTRGS REGIONALES

‘mFtﬁculo 2¢.~ La Junta de Centros Regionales estard integrada
ille a siguiente forma:
e 1l Director del Centro, guien la presidiréd;
e El representante de Bienestar Bstudiantil;
e Un {.}) repressntante dJdel Sector Administrativey
ch. LDos {2} profesores por cada carrera dgue se Lmparia en
@} Centroc Regional, elegidos entre £llos;
8. Un {1} estudiante por c¢ada carrera gue s2 imparia en
el Centro Regional, elegido entre ellos; vy
@, Un {13 rapresentante del sector de Invesitigacidn,
Pogt~Grade v Extensidn.
M_ti“;la 380, - La Junta de <Centroz Zegionales s& rau A
cuerdo a su reglamento interno en sesionss cordinarias v an

e =

mio
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b. resentar 2 los drganags correspondientes de Ia Univer-—
sidad, los planes de dzsarrollo de los Centros Regio-
nales Universitarios, propuestos por las respectivas

Juntas de Centros Regione

(<IN Velar por la adecuacidn de los planes, cursos, carre-
ras y programas de investigacidn, a las condiciones Y
necesidades de la respectiva regidn v del Pazis:

¢h. Fiscalizar y controlar el cumplimisnto de las dirgoe
trices generales emanadas de los organismos supericres
universitarios, en cada Centirc Regional Universitariocs
¥ ‘
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e ies confieran =1 Estaibulbo

Libertad de Cétedra v de Investigacidn, menoscabo
del cumplimiente de los programas académices vy de in-

vestigacidn establecidos;
Respeto a su condicidén v dignidad académicay
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Oportunidad de obtener becas, licenclas y saba

ofrecidas por la Universidad;
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asi ceme un manual descriptive de clasificacidn de carges, su-
jetos 2 revisiones periddicas.
Articulo &%.- El1 Personal Administrative <=2 1a uUniversidad
Tecnoldaica de Panamid se clasificazd en empleados permansnies,
remporales y eventuales, segin lo establezca el TZgratuts vy 108
Reglamentos.
2o Son empleados permanentes aguellos gqus han sido nom~
hradcs por resolucidén sin plazo definido al monmento de
aprobarse 1a presente Leyy
b. Son empleados temporales aguellos gue, é&n virtud Je
contrato, tengan derecho a un tiempo determinado de
trabajop v
c. Son empleados evantuales aguell gque en virtud de

contrato,

deben realizar una funcidn ocasional.

Articulo 70.- Los empleados permanentes el Personal Adminis-
srativo no podrén ser separados de sSus cargos,; destituidos ni
despedidos, sino por las causas v en la forma gque determine &l
Reglamento de la Carrera del Personal Administrative, =l cusl
establecerd gafantias especiales de audiencia y pruebss en be-
neficic del empleado, previas al acto de destitucidn o de sus=
pensidn.
Ariiculo Fl.- Son deberes de los empleades administrativos de
1a Universidad fTecnoldgica de Panamd, ademds de los gue esta-~
hlegcan el Estatuto v los Reglamentos Universitarios y i Re-
glasento del Personal administrativo, los sigulentes:
E
"a. Mantensr la dignidad v el prestigic de ‘la Universidad
« Tegnoldcica de Banamé vy cooperar en el desarvoll g
laz actividades de la misma ¥ al cumplimiento de sus
finesyg
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mzs funcionarics de la Universidad.

Articulo 76.- La Universidad Tecnoldgica de Panami estard =aon
fkode tismpo, libre de pacgo de impuestos, contribucicnes ¥y gra-

wémenes nacionales. En las actuacicnes judiciales an gue sed
pazrte, gozariéz de todos los derechos gue conceden a la MNacion

las disposiciones legales vigentes.

- Mreicvio T7.- Las juhila§i0m@s para el personal docvente, de
dnvestigacidn v administrativoe de la Universidad Tecncldgica de

. Panaméd se regirédn, incluvendo ajustes progresivoes
por las Leves cspeciales del Ministerio de Educacidn, lzs gesne-
Kales de la Caja de Seguro Socizl y sobre el Fonde Complementa-
) Lic de servicios pablices, sin preijuicios de los programas gus
- para el incremente de leos fondos de retirc v jubilacidn pueda

Wrear la Universidad en el futuroc.

lrticuic 78.~ Los miembros del personal docente, de investiga-

v omacs et LR

s n - s ot
Wwidn v administracidn de la Universidad Tecnodlogica da

Nécuieren el derecho & jublilacidn una wvez gue se 2afusntrzsan en

Jles siguientes casos:
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Articulo 8l.- El Consejo &Acaddémicc vy el de Invel

{134

tigacidn,
tost-Grado v Extensidn, podrdn aprobar ia contratacidn de pro-
fesores de relevantes méritos académicos, gue se havan acogido

a2 la jubilacién, para los fines de prestar ssrvicios ds docen-
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e
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cia, asesor nvestigacidn, sin gue afecte ¢ merne los benew

ficios adguiridos a través de la jubilacidn.

Articule 82.~ La Universidad Tecmoldgica de Pananié, en la me-

dida en gue sus recurscs 1o permitan, periddicamente reajustars

n de

(s

las pensiones y jubilaciones decretadas, & £

-

los docentes, investigadores y empleadcs administrativos conti

nden disfrutando del sueldo correspondients & SuUsS respect:
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ce de Panama.

Articulo 8%.~ Durants eate pericdo transitoric, las

gue reguieren profesores podran ser

regulares
gue posean un minimo de tres {3}

tiva en la Institucidn a tiempo compleio.

Articuleo 90.- Las Facultades gue iniciarin en 1la
Tecneldgica de Panamé serdn:

a. Facultad de Ingenieria Civil;

b. Facultad de Ingenieria Industrial;

C. Facultad de Ingenieria Mecénica:z

ch. Pacultad de Ingenieria de Sistemas Computac

&. Facultad de Ingenieria Eléctrica.
Igualmente, se "constituirédn los Centros de

Past~Crade y Extensidn siguientes y gue funcionan
lidad:

a. Centro Experimental de Ingenieriay

b. Centro de Cdmputo;

C. Centro de Investigacicones Hidréulicas e Hig

Provectos: Y.«

a. Centro de Produccidn.
asi como tambiédn, se iniciard con los actuales
cgicnales:
a. Centro Regional de Chiriguis;
b. Centro Regional de Coclés
o Centro Regional de Veraguasy
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G. O. 20166

LEY 17
(de 9 de Octubre de 1984)

Por la cual se organiza la Universidad Tecnoldgica de Panama
EL CONSEJO NACIONA DE LEGISLACION
DECRETA:

CAPITULO |
CARACTER, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. Créase la Universidad Tecnologica de Panam4, la cual se regira de
acuerdo con la constitucion, la Ley, el Estuto y los Reglamentos que legitimamente

adopte, la cual tendra caracter oficial o estatal.

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica de Panama estara constituida por sus
docentes, Investigadoras, Estudiantes y Personal Administrativo que componen el
conjunto de Facultades, Institutos Tecnoldgicos Regionales, Institutos y Centro de
Investigacion, Centros Regionales, Extensiones y Departamentos existentes o que
en el futuro se establezcan

Articulo 3. La Universidad Tecnolégica de Panama impartird la educacion
superior cientifica-tecnolégica de acuerdo con los fines y objetivos para la cual fue
creada; realizara y divulgara sus investigaciones tedricas y aplicadas que sean de
interés para el desarrollo tecnolégico del pais.

Organizara e implementara el estudio de las carreras que culminan en la
informacion de profesionales a nivel técnico, de licenciatura, post grado y cualquier

otro que sea de la educacion superior.

Articulo 4. La Universidad Tecnolégica de Panama adecuara sus planes,
programas y actividades a los fines y necesidades de la realidad social panamefia,
basandose en el conocimiento integral de los fenOmenos naturales, sociales y
economicos de funcién de obtener para el pais los mejores beneficios de la cultura
cientifica y tecnoldgica, mediante la integracion de la teoria y practica como
fundamento para que, sus integrante y egresados, puedan responder a las

necesidades del desarrollo integral de la Nacion.

Articulo 5. La Universidad Tecnolégica de Panama es auténoma; se le
reconoce personeria juridica, patrimonio propio, y derecho a administrarlo. Tiene

la facultad para administrar sus estudios, programas, investigaciones y servicios.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G. O. 20166

Designard, promovera y separara su personal de conformidad con la presente Ley,

el Estatuto y los reglamentos que le rigan.

La autonomia es la capacidad que tiene La Universidad Tecnologica de Panama
para gobernarse asi misma, cumplir sus funciones y realizar sus fine por medio de
sus autoridades competentes propias, elegidas conforme a las normas que al
efecto existan.

Los predios instalaciones y dependencias de La Universidad Tecnolégica de
Panama gozaran de inviolabilidad y nadie podra entrar en ellas sin la autorizacion
del Rector, a no ser, por mandato escrito de autoridad competente y para fines
especificos determinados en la ley, o para socorrer a sus victimas de acciones

violentas o desastres.

Articulo 6. La Universidad Tecnolégica de Panama se regira por principios

democréticos. Garantizara la libertad ideolégica y de expresion, la pacifica

convivencia de las personas y el respeto a la propiedad.

Articulo 7. La Universidad Tecnoldgica de Panama se rige por el principio de la
libertad de Catedra y de Investigacion. En consecuencia, los docentes e
investigadores tendran garantias de su libertad de ensefianza e investigacion
respectivamente, si ésta se fundamenta en los requisitos de objetividad cientifica y

rigor metodoldgico.

La Libertad de Catedra se ejercera sobre la base de planes y programas de
estudio existentes para las asignaturas y materias que el docente imparta y cuya
temética ha sido elaborada, en consideracion a las necesidades de formacion del
estudiante, por la unidad académica correspondiente. En cuanto a su contenido,
el profesor dispondra de plena libertad de interpretacion de la asignatura que

imparta.

La libertad de Investigacion se ejercerd sobre la base de los temas, planes y
programas establecidos por La Universidad Tecnoldgica de Panama, ademas de
las necesidades de desarrollo que tenga alguna rama del conocimiento técnico y

cientifico del pais, con fundamento de los objetivos de ésta.

Articulo 8. El ingreso a La Universidad Tecnoldgica de Panama estara basada
en el principio de la igualdad de oportunidades y del libre acceso a los estudios

superiores a que tienen derecho los estudiantes, de conformidad con el Estatuto

legitimamente adoptado.

Articulo 9. La Universidad Tecnologica de Panama promovera la investigacion

cientifica y tecnologica con miras a lograr una tecnoldgica propia y adecuar, las
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importadas, a nuestras condiciones. Destinara recursos humanos y materiales
para el desarrollo de la investigacion pura y aplicada dirigida al conocimiento y
aprovechamiento de nuestro recursos, asi como los problemas del desarrollo
nacional y social, logrando con ello incrementar el conocimiento de los Docentes y
mantenerlos en contacto con los problemas actuales para mejorar continuamente

su formacion profesional y, en consecuencia, elevar el nivel de ensefianza.
CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10. Los organos de Gobierno de La Universidad Tecnolbégica de
Panama son los siguientes:

a. Consejo General Universitario;

b. Consejo Académico;

c. Consejo de Investigacion, Post-Grado y Extension;

ch. Consejo Administrivo;
d. Junta de Facultad;
e. Junta de Instituto Tecnoldgica Regional; y,

f. Junta de Centro Regionales
A. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Articulo 11. EI Consejo General Universitario es el maxima érgano de gobierno y

estara integrado de la siguiente forma:

a. El Rector, quien lo presidira;
b. El Vice-Rector Académico, quien presidird en ausencias temporales del
Rector;
c. El Vice-Rector de Investigacion, Post-Grado y Extension;
ch. Los Decanos de las Facultades;
d. El Coordinador Ge neral de los Centros Regionales;
e. El Secretario General que actuard como Secretario del Consejo, con
derecho a voz;
f. El Director de Planificacion Universitaria, con derecho a
Voz;
g. El Director de Bienestar Estudiantil, con derecho a voz;
h. Dos (2) representantes de Centros de Investigacion, Post-Grado y
Extension;
i. Dos (2) representantes de los empleados administrativos;
j. Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion,

Post-Grado y Extension;
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k. Los Directores de los Centros Regionales;

[. Un (1) profesor por cada uno de los Centros Regionales, elegido entre
ellos;

Il. Tres (3) por cada una de la Facultades, elegidos entre ellos;

m. Un (1) estudiantes por cada uno de los Centros

Regionales, elegido entre ellos; y,

n. Dos (2) estudiantes por cada una de las Facultades, elegidos entre

ellos.

Articulo 12. El Consejo General Universitario sesionara por lo menos una (1) vez
al afio en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias, sera convocado por
quien lo preside, la mitad mas uno (1) de sus miembros o por la mayoria absoluta

del Consejo Académico.
El quérum lo constituira la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 13. Las siguientes son funciones del Consejo General Universitario,

ademas de las que le sefialan el Estuto y los Reglamentos de la Universidad

Tecnoldgica de Panama,;

a. Elegir al Rector de La Universidad Tecnoldgica de

Panama;
b. Aprobar la politica de desarrollo de La Universidad Tecnoldgica de
Panamad, asi como precisar los fines u objetivos que  orientaran  su
estrategia de desarrollo;
c. Elaborar y aprobar el Estatuto y los Reglamentos de La Universidad
Tecnologica de Panama@, asi como futuras modificaciones de los mismos,
de acuerdo con la politica de desarrollo, fines y objetivos de Ila
Institucion;
ch. Ratificar la enajenacién, arrendamiento, pignoraciéon y cualquier tipo de
gravamen que sobre los bienes que forman el patrimonio de la Universidad
se planeen realizar. Asi como ratificar expresamente la aceptacion de
herencia, legados y donaciones que hicieron a La Universidad Tecnoldgica
de Panama, los cuales se entenderan hechos a beneficio de inventario;
d. Entregar credenciales al Rector elegido;
e. Remover al Rector cuando el caso lo exija de acuerdo a las
causas y en las formas que determina esta ley y el Estatuto;
f. Resolver, en ultima instancia, las apelaciones y asuntos de
mayor importancia referente a la vida universitaria y para las
cuales no existan organismos competentes claramente

establecidos;
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g. Velar por el cumplimiento y realizacion de todos los fines y

objetivos establecidos por La Universidad Tecnoldgica de

Panamé;

h. Analizar y sancionar la creacion, supresion o modificacion

de todo o parte de los organismos administrativos,

académicos y de investigacion, post-grado y extension

propuestos por el consejo respectivo;

i. Ratificar los nombramientos de la Vice-Rectores y el

Secretario General efectuados por el Rector;

j- Ratificar las categorias académicas del personal docente,

de investigacion, las posiciones administrativas y las escalas

salariales aprobadas por el Consejo respectivo;

k. Aprobar el informe Anual que presente el Rector;

I. Velar por el buen funcionamiento de los otros Consejos de

La Universidad Tecnoldgica de Panamé;

Il. Ratificar los empréstitos, contrataciones, compras de

equipos y equipos y bienes segun la Ley, el Estatuto y los

Reglamentos;

m. Ratificar el presupuesto final de La Universidad Tecnoldgica de Panaméa
presentado por el Consejo Administrativo; y,

n. Aprobar y reformar el reglamento de fiscalizacidon de las Universidades y
Centro de Estudios Superiores particulares que se dediquen a la ensefianza

tecnoldgica en Panama, propuesta por el Consejo Académico.
B. CONSEJO ACADEMICO

Articulo 14. El Consejo Académico estara integrado de la siguiente forma:

a. El Rector, quien lo presidira;

b. El Vice-Rector Académico, quien lo presidira en ausencia

del Rector;

c . El Ministro de Educacion o su representante Ad-Hoc;

ch. Los Decanos;

d. Los Directores de Institutos Tecnoldgicos Regionales;

e. El Coordinador de los Centros Regionales;

f. El Director de Planificacion, con derecho a voz;

g. El Secretario General de la Universidad, quien actuara
como Secretario de este Consejo, con derecho a voz;

h. El Director de Bienestar Estudiantil, con derecho a voz;

i. Un (1) representante del Consejo de Investigacién, Post-Grado y

Extension;

j. Los Directores de los Centro Regionales;
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k. Tres (3) profesores por cada una de las Facultades, elegidos entre
los docentes de cada Facultad;

[. Un (1) profesor por cada uno de los Centro Regionales, elegidos
entre los docentes de cada Centro;

Il. Dos (2) estudiantes por cada una de las Facultades, elegidos entre
ellos;

m. Un (1) estudiante por cada uno de los Centro Regionales, elegido
entre los alumnos de cada Centro Regional; y

n. Un (1) representante de la Junta Técnica de Ingenieria Yy

Arquitectura.

Articulo 15. ElI Consejo Académica se reunir4, segun lo establezca su
reglamento interno, en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias, seré
convocado por quien lo preside o por la mitad mas uno (1) de sus miembros. El

guorum lo constituira la mitad mas uno (1) de sus miembros.

Articulo 16. Las siguientes son funciones del Consejo Académico, ademas de las
gue sefalan el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnologica de
Panami;
a. Elaborar las politicas técnico-docentes que la Universidad Tecnolégica de
Panamé;
b. Aprobar las normas y mecanismos para garantizar la calidad y eficacia
del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad Tecnolbgica
de Panama;
c. Aprobar las normas que regiran la carrera docente;
ch. Ratificar los planes de estudio presentados por las Juntas de Facultad y
las de Institutos-tecnologico Regionales;
d. Elaborar y aprobar los mecanismos y normas de ingreso de los
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Panamé;
e. Aprobar las medidas o mecanismos de seleccién, contratacion,
evaluacién y remocion del personal docente que se aplicard en la
Universidad Tecnoldgica de Panama,;
f. Aprobar las medidas conducentes a garantizar la permanente
actualizacion metodoldégica y cientifica del personal docente;
g. Decidir sobre los informes de concursos docentes ascensos de
categorias, licencias, a becas y sabaticas, de las Juntas de Facultad y las
de Institutos Tecnolégicos Regionales
h. Decidir sobre los recursos de apelacion de los docentes vy
estudiantes en los casos de su competencia e informes de revalidacion de
titulos, segun establezcan el Estatuto y los Reglamentos;
i. Aprobar la organizaciéon y los servicios de apoyo académica de la

Universidad Tecnolégica de Panami;
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j. Sancionar o aprobar los reglamentos elaborados para las oficinas de
apoyo académico;

k. Elaborar los reglamentos generales de la Universidad Tecnologica de
Panama relativos a materia de su competencia y presentarlo al Consejo
General Universitario para su aprobacion, asi como revisar y aprobar
los reglamentos especiales de la misma, relativos a materia de su
competencia,

l. Fijar el calendario académico de los cursos regulares, de verano y de
capacitacion;

ll. Estudiar y presentar a la consideracién del Consejo General Universitario
la creacién, modificaciébn, supresion y adicion de Facultades,
Departamentos Académicos, Institutos tecnoldgicos Regionales y Centro
Regionales;

m. Conocer y fallar en dltima instancia las providencias de orden académica
gue orden académico que adopten otros organismos universitarios
excepto las que correspondan expresamente al Consejo General
Universitario;

n. Conferir los grados de Doctor Honoris Causa de acuerdo con los
reglamentos que la Universidad Tecnoldgica de Panama adopte para este
afecto;

fi. Promover el establecimiento de relaciones de coordinacion de la
Universidad con los organismos estatales y privados en lo académico.

0. Elaborar el reglamento de fiscalizacién de las Universidades y Centros de
Estudios Superiores Particulares que se dediquen a la ensefanza

tecnolégico en Panama y garantizar su cumplimiento.
C. CONSEJO DE INVESTIGACION, POST-GRADO Y EXTENSION

Articulo 17. ElI Consejo de Investigacion, Post-Grado y Extensién estara
integrada de las siguientes formas:
a. El Rector quien lo presidird;
b. El Vice-Rector de Investigacion, Post-Grado y Extension;
c. Los Decanos o sus representantes;
ch. Un representante del Ministerio de Comercio e Industrias;
d. El Director de Planificacion Universitaria, con derecho a
Voz;
e. Directores de Institutos y Centros de Investigacion, Post-
Grado y Extension;
f. El Coordinador de Centros de Investigacion, Post-Grado y
Extension;
g. Dos (2) profesores o investigadores y dos (2) estudiantes

de Post-Grado elegidos segun
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h. Un (1) profesor por cada una de las Facultades;

i. Un (1) representante del sector administrativo con derecho
avoz;y

J. Un investigador de cada uno de los Institutos y Centros de

Investigacion.

Articulo 18. El Consejo de Investigacion, Post-Grado y Extension se reunira
segun lo que establezca su reglamento interno en sesiones ordinarias y en
sesiones extraordinarias sera convocado por quien lo preside o por la mitad mas
uno (1) de sus miembros.

El quérum lo constituird la mitad més uno (1) de sus miembros.

Articulo 19. Las Siguientes son funciones del Consejo de Investigacion, Post-
Grado y Extension, ademas de las que sefialen el Estatuto y los Reglamentos de
la Universidad Tecnoldgica de Panama:
a. El elaborar la politica de Investigacion, Post-Grado y Extension que la
Universidad Tecnoldgica de Panama proyecte;
b. Sancionar y regular el presupuesto que para las acciones de
Investigacién, Post-Grado y Extension se elaboren en la Universidad
Tecnolégica de Panama;
c. Elaborar las normas que regulen el surgimientoy funcionamiento de los
Institutos y Centros de Investigacion en la Universidad Tecnolégica de
Panama;
ch. Proponer al Rector los nombres de los funcionarios directivos del area
de Investigacion, Post-Grado y Extensién de acuerdo al Estatuto y los
Reglamentos
d. Establecer las bases de los temas, planes y programas de
Investigacion, Post-Grado y Extension;
e. Aprobar los programas que contribuyan a la seleccion, formacion
permanencia y ascensos del personal de Investigacion, Post-Grado y
Extension;
f. Coordinar las politicas de publicacion y divulgacibn en materia de
Investigacion de la Universidad Tecnoldgica de Panamé;
g. Establecer los métodos y mecanismos mas eficaces que regulen la
participacion de la Universidad Tecnolégica de Panama en las
Investigaciones, estudios de factibilidad, consultaria y proyectos que
requieren las Instituciones del Estado o que puedan ser demandas por
entidades  particulares, asi como decidir las providencias relativas a las
Investigaciones, Post-Grado y Extension;
i. Ratificar el nombramiento de los Directores de Institutos y Centros de

Investigacion;
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j. Fomentar medidas tendientes a captar fondos y asistencias
adicionales de entidades publicas, particulares, nacionales e
internacionales, asi como también la produccibn como medida de
autogestion y practica profesional; y

k. Proponer al Consejo General Universitario la creacion, supresion o]
modificacion de todo o parte de los mecanismos de Investigacion, Post-
Grado y Extension.

CH. CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 20. ElI Consejo Administrativo es la autoridad Superior Universitaria en
Asuntos Administrativos, economicos, financieros y Patrimoniales de la
Universidad y estard integrado asi:

a. El Rector, quien lo presidira;

b. Los Vice-Rectores de la Universidad TecnolOgica de Panama,;

c. El Director Administrativo;

ch. El Ministro de Planificacion y Politica Econdmica o quien él designe;

d. El Coordinador de los Centros Regionales;

e. Un (1) representante de los Decanos;

f. El Director de Planificacion;

g. El Secretario de este Consejo, con derecho a voz;

h. El Director de Bienestar Estudiantil, con derecho a voz;

i. Un (1) Representante escogido entre los Directores de Institutos y Centros

de Investigacion;

J. Dos (2) Profesores por la Sede y un (1) Profesor por los Centros

Regionales escogidos entre ellos;

k. Un (1) estudiantes por la Sede y un (1) estudiante por los Centros

Regionales, escogidos entre ellos.

. Un (1) Empleado Administrativo por la Sede y un (1) Empleado

administrativo por los Centro Regionales, escogidos entre ellos.

Articulo 21. El Consejo Administrativo sesionara una vez cada tres (3) meses en
Sesiones Ordinarias y en Sesiones Extraordinarias sera convocado por quien lo
preside, la mitad mas uno Académicos y/o Investigacion, Post-Grado y Extension.

El quérum lo constituira la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 22. Son Atribuciones del Consejo Administrativo, ademas de las que
sefialan el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnologica de Panama,
las siguientes:
a. Establecer las Directrices y las medidas necesarias para el buen
funcionamiento administrativo y econémico de la Universidad Tecnoldgica

de Panama;
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b. Salvaguardar el patrimonio de la Universidad Tecnol6gica y acordar
proyectos tendientes a su acrecentamiento;

c. Aprobar la creacion, supresion o modificacion de todo o parte de los
organismos administrativos de la Universidad Tecnolégica;

ch. Aprobar cambios y ajustes a las posiciones administrativas y a las
escalas salariales de acuerdo a la ley, el Estatuto y los Reglamentos
establecidos;

d. Promover el establecimiento de relaciones de coordinacion de la
Universidad con organismos estatales y privados en lo administrativo;

e. Aprobar la enajenacion arrendamiento, pignoraciéon y cualquier tipo de
gravamen que sobre los bienes que forman el patrimonio de la Universidad,
se planeen realizar.

Aprobar expresamente la aceptacion de herencias, legados y donaciones
gue hicieren a la Universidad Tecnologica de Panamd, las cuales se
entenderan hechos a beneficio de inventario;

f. Aprobar los empréstitos, contrataciones y compras de equipo y bienes
segun la Ley, el Estatuto y los Reglamentos; Facultad; e

i. Un (1) estudiante por cada una de las carreras de la Facultad.

Articulo 24. La Junta de Facultad se reunira de acuerdo a su reglamento interno
en sesiones extraordinarias, sera convocada por quien la preside o por la mitad
mas uno de sus miembros. El quérum lo constituira la mitad mas uno (1) de sus

miembros.

Articulo 25. Son funciones de la Junta de Facultad, ademas de las que sefalan el
Estatuto y lo Reglamentos de la Universidad Tecnolégica de Panamé las
siguientes:
a. Aprobar el ante -proyecto de presupuesto de la Facultad;
b. Elaborar medidas conducentes a garantizar la permanente actualizacion
metodoldgica y cientifica del personal docente,
c. Preparar los informes de carreras docentes, ascensos de categorias,
licencias y sabaticas que deben ser enviadas al Consejo Académico;
ch. Conocer y decidir sobre las providencias de orden académico, cultural y
de investigacidon que afecten a los docentes y estudiantes;
d. Presentar a intervalos de tiempo, consonos con la realidad, proyectos
tendientes a mejorar la calidad académica y administrativa de la Facultad;
e. Ratificar los nombramientos de los Vice-Decanos y el Secretario
Administrativo efectuados por el Decano; y

f. Elegir al Decano.

D.JUNTA DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS REGIONALES:
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Articulo 26. Cuando el desarrollo de un Centro Regional asi lo permita, el
Consejo General Universitario, a solicitud y recomendacion del Rector, podra
otorgarle la categoria de Instituto Tecnolégico Regional, los cual implicar4 cierto
grado de descentralizacion académica y administrativa como lo corresponda

segun lo que establezca en el Estatuto de la Universidad Tecnolbgica de Panama.

Articulo 27. Los Institutos Tecnoldgicos Regionales, tendran ante los
organos de gobierno universitario la misma jerarquia y representacion que tienen

las Facultades ante dichos 6rganos.

Articulo 28. Los Directores de Institutos Tecnoldgicos Regionales seran elegidos

por los Profesores, estudiantes y administrativos de cada Instituto en la forma que

se establezca en los Reglamentos correspondientes.

F. JUNTA DE CENTROS REGIONALES

Articulo 29. La Junta de Centros Regionales estara integrada de la siguiente
forma:

a. El Director del Centro, quien la presidira;

b. El representante de Bienestar Estudiantil;

c. Un (1) representante del Sector Administrativo;

ch. Dos (2) profesores por cada carrera que se imparta en el Centro
Regional, elegidos entre ellos;

d. Un (1) estudiante por cada carrera que se imparta en el Centro Regional,
elegidos entre ellos;

e. Un (1) representante del sector de Investigacion, Post-Grado y Extension.

Articulo 30. La junta de Centros Regionales se reunira de Acuerdo a su
reglamento interno en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias sera
convocada por quien la preside o por la mitad mas uno (1) de sus miembros.

El quérum los constituira la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 31. Son funciones de la Junta de Centro Regionales, ademas de las que
sefialan el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica de Panamé&
las siguientes;
a. Garantizar el desarrollo democratico del proceso de eleccién del Director
del Centro Regional respectivo, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y
los Reglamentos;

b. Proponer el ante-proyecto de presupuesto del Centro Regional;
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c. Proponer a la Junta de Facultad las correspondientes carreras
académicas y modificacion a las carreras existentes que se dictaran en este
Centro Regional,

ch. Elaborar los planes de desarrollo del Centro de acuerdo a las
necesidades de la Regidn;

d. Proponer a la coordinacion de los Centros Regionales la contratacion del
personal docente y de investigacion; y ratificar las propuestas de
contratacion realizados por la coordinaciéon de los Centros Regionales.

e. Elaborar el Reglamento Interno del Centro para su aprobacion por el
organismo superior correspondiente;

f. Recomendar al Consejo Académico los ascensos de categorias del
personal docente, asi como conocer y pronunciarse sobre la solicitud de las
licencias y sabéticas de los miembros del personal del Centro Regional de

la Universidad Tecnologica de Panama;

g. Velar por el buen funcionamiento académico, de investigacion y
administrativo del Centro Regional;

h. Analizar y discutir los problemas del Centro con el fin de buscar
administrativas que esforzaran a las mismas;

|. Sancionar el informe anual del Director del Centro.

Articulo 31. Los representantes ante los drganos colegiados de gobierno
universitario deben ser ciudadanos panamefios y llenar los siguiente requisitos: los
docentes deben ser profesores regulares o profesores con un minimo de dos (2)
afios de docencia en la Universidad Tecnologica de Panama; los empleados
administrativos deben ser permanentes y tener como minimo dos afios de
servicios continuos en la Institucion; y los estudiantes deben ser alumnos
regulares, y haber aprobado las materias correspondientes al primer afio de su
carrera y deberan tener un indice académico no menor de 1.50 o su equivalente.

Los estudiantes empleados de la Universidad Tecnoldgica de Panama no pueden
ser representantes estudiantiies ante los 6rganos colegiados de gobierno

universitario establecidos por esta Ley.

CAPITULO I
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 33. Las Principales autoridades universitarias son:
a. El Rector;
b. Los Vice-Rectores;
c. El Secretario General;
ch. El Director Administrativo;

d. Los Decanos;
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e. Los Vice-Decanos;

f. Los Directores de Institutos Tecnoldgicos Regionales;

g. El Coordinador General de los Centros Regionales;

h. Los Directores de los Centros Regionales;

i. Los Jefes de Departamentos Académicos; y

j. Los Directores de Institutos de Investigacion y Centros de Investigacion,

Post-Grado y Extension.

Articulo 34. Los requisitos para ejercer los principales cargos de autoridad en la

Universidad Tecnolégica de Panamd, son los siguientes:
a. El Rector debe ser panamefio por nacimiento y profesor titular de tiempo
completo de la Universidad Tecnoldgica de Panama;
b. El Vice-Rector Académico debe ser panamefio y profesor titular de la
Universidad Tecnologica de Panama
c. El Vice-Rector de Investigacion, Post-Grado y Extension debe ser
panamefio, investigador titular o profesor titular;
d. El Director Administrativo debe ser panamefio y poseer titulo universitario
en disciplinas afines a la administracion;
e. Los Decanos, Vice-Decanos y Directores de Institutos Tecnoldgica de
Panama;
f. El Coordinador de los Centros Regionales debe ser panamefio y profesor
regular de tiempo completo de la Universidad Tecnolégica de Panama,;
g. Los Directores de los Centros Regionales deben ser panamefio y
profesores regulares de tiempo completo de la Universidad Tecnoldgica de
Panama;
h. Los Jefes de Departamentos Académicos deben ser panamefios y
profesor regulares de tiempo completo de la Universidad Tecnoldgica de
Panama;
i. Los Directores de los Institutos de Investigacion y los Directores de
Centros de Investigacion deben ser panamefos y profesores regulares de

tiempo completo.

Articulo 35. Los periodos de las principales autoridades universitarias son:
a. Los periodos de las principales autoridades universitarias son:
b. Los Vice-Rectores, el Secretario General, el Director Administrativo y el
Coordinador General de los Centros Regionales cesaran en sus funciones
al concluir el periodo del Rector que les designé
c. Los Decanos, Directores de Institutos Tecnoldgicos Regionales y los
Directores de Centros Regionales seran elegidos por tres (3) afios y podran
ser reelegidos hasta por dos (2) periodos consecutivos;
ch. Los Vice-Decanos cesaran en sus funciones al concluir el periodo del

Decano que les designo;
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d. Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion seran escogidos
por un periodo de cinco (5) afios; y

e. Los Jefes de Departamentos los designara el Decanos respectivo, por un
periodo de tres (3) afios.

Articulo 36. EIl Rector es el Representante Legal de la Universidad Tecnholdgica
de Panama y serd elegido por la mayoria absoluta del Consejo General
Universitario por lo menos dos (2) meses antes de que termine el periodo anterior.
Cuando se produzca vacante absoluta del cargo del Rector, ocupara la posicion el
Vice-Rector Académico, quien debera convocar a elecciéon del nuevo Rector en un

término no mayor de dos (2) meses.

Articulo 37. Son atribuciones del Rector, ademas de las que sefalan el Estatuto
y los Reglamentos, las siguientes:
a. Representar a la Universidad Tecnoldgica de Panama en todos los actos
y comunicaciones especiales de la misma,;
b. Dirigir y coordinar la labor académica, de investigacion, cultural, de
extension, servicios, difusion y administrativa de la Universidad Tecnoldgica
de Panama en desarrollo de las politicas que acuerden los érganos de
gobierno correspondiente;
c. Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos de gobierno que le
sefalan la Ley y el Estatuto;
ch. Designar, nombrar y remover a los Vice-Rectores, al Secretario General,
al Director Administrativo, al Director de Planificacion Universitaria, al
Director de Bienestar Estudiantil, al Coordinador General de los Centros
Regionales y a los demas Jefes de Oficina y érganos de Administraciéon
Central y Asesoria;
d. Nombrar y remover al personal Docente, Administrativo, de Investigacion,
Post-Grado y Extension, de acuerdo con la Ley y el Estatuto; y a los
funcionarios cuyos nombramientos no estén atribuidos a drganos de
gobierno;
e. Ratificar la designacion de los Decanos, Directores de Centros
Regionales;
f. Expedir conjuntamente con los Decanos y Directores de Institutos los
respectivos diplomas, titulos y grados que reciban los estudiantes;
g. Someter, a consideracion del Consejo General, el Proyecto de
Presupuesto Anual;
h. Desarrollar la politica de interrelacion de la Universidad Tecnoldgica de
Panamé con la Comunidad;
i. Designar comisiones responsables para el estudio o instrumentacién de

alternativas de solucion a los problemas universitarios;
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j. Presentar un informe anual de su labor al Consejo General Universitario y
a la Asamblea Nacional de Representantes de Corregimiento;
k. Expedir la revalida de los titulos de técnicos, licenciaturas y post-grado
obtenidos en el extranjero en las carreras de ingieneria y disciplina afines;
|. Garantizar la eficiencia de la actividad universitaria, mediante una
supervision efectiva,
Il. Ratificar las sanciones que las autoridades universitarias apliquen a
estudiantes y profesores de acuerdo con las disposiciones del Estatuto
Universitario y los reglamentos respectivos; y
m. Proponer al Consejo General Universitario la destitucion de cualquier
Decano, Director de Instituto Tecnologico Regional y Centro Regional, por
las siguientes causales;

- Falta de solvencia moral,

- Incapacidad para gobernar,

- Ausencias reiteradas, y

- Negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 38. Son funciones del Vice-Rector Académico, ademas de las que

sefalen el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes;
a. Asistir al Rector en las tareas de dirigir y coordinar la labor académica,
administrativa, cultural de extension y difusion de la Universidad
Tecnolégica de Panamé;
b. Reemplazar al Rector en sus faltas temporales y en la absoluta, mientras
se elige el titular;
c. Coordinar y supervisar la seleccidon del personal docente necesario en las
Facultades, propuesta por los Decanos correspondientes y presentarlo al
Rector;
ch. Elaborar estudios sobre las normas y procedimientos utilizados para
organizar y administrar la docencia;
d. Coordinar a los Decanos, Directores de apoyo académico-docente y
Directores de los Centros Regionales en la realizacion de estudios y
blusqueda de procedimiento para detectar y tipificar los problemas y
deficiencias del proceso docente con miras a elaborar alternativas de
solucion para los mismos;
e. Coordinar a los Decanos y Directores de los Centros Regionales en
cuanto a la elaboracion de normas y procedimientos para remover el
personal docente;
f. Elaborar modelos y procedimientos comunes para la presentacion de
planes de estudios de las carreras, programas de las asignaturas y los

mecanismos de supervision que garanticen su adecuada implementacion;
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g. Establecer los mecanismos adecuados para garantizar la calidad vy

responsabilidad de los docentes en el cumplimiento de sus tareas y

funciones;

h. Dirigir el equipo de trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Panamé que
se ocupe de los aspectos docentes y de las actividades vinculadas al proceso de
ensefanza-aprendizaje; e

i. Asesor al Rector en materia académica.

Articulo 39. Son funciones del Vice Rector de Investigacion, Post-Grado y
Extesidon, ademas de las que sefiala el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:
a. Proveer los mecanismos necesarios para garantizar la calidad y eficencia
de los trabajos de Investigacion, Post-Grado y Extension de la Universidad
Tecnolégica de Panamé;
b. Coordinar y supervisar la seleccion del personal destinado a las
funciones de Investigacion, Post-Grado y Extension en las Facultades,
Departamentos, Institutos y Centros Regionales;
c. Elaborar planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo,
en materia de Investigacion, Post-Grado y Extension;
ch. Sancionar las normas que regiran los cursos de Post-Grado y los
mecanismos de coordinacion que tendran éstos con los Institutos y Centros
de Investigacion, Post-Grado y Extension;
d. Coordinar con los Decanos y Directores de los Centros Regionales el
disefio y ejecucién de la Investigacion, Post-Grado y Extension;
e. Coordinar los Institutos y Centros de Investigacion que se creen en la
Universidad Tecnologica de Panama.
f. Basada en concursos especiales, titulos, méeitos y antecedentes de los
aspirantes, someter al Consejo de Investigacion, Post-Grado y Extension el
nombramiento de los Directores de los Centros e Institutos de Investigacion,
Post-Grado y Extension;
g. Fortalecer el trabajo docnete mediante el desarrollo de la capacidad
investigadora del educando;
h. Asesorar al Rector en materia de Investigacion, Post-Grado y Extension;
e
i. Revalidar o establecer equivalencias de titulos de Post-Grado de acuerdo

con el reglamento que se elabore para ese efecto.

Articulo 40. Son funciones de los Decanos, ademas de las que les sefalen el
Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:
a. Representar a la Facultad en todos los actos y ceremonias oficiales;
b. Participar en las sesiones de los Consejos y llevar a ellos los problemas
relacionados con la Facultad que sean competencia de cada uno de estos

organismos;
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c. Designar a los Vice-Decanos, Jefes de Departamentos y escoger al

personal administrativo de su Facultad;

d. Coordinar la accion de los Vice-Decanos y del Coordinador de los
Centros Regionales con el fin de darles unidad a las acciones de la Facultad,;

e. Expedir conjuntamente con el Rector de la Universidad Tecnoldgica de

Panama, los titulos y grados de la Institucion;

f. Proponer al Rector la organizacion docente de la Facultad respectiva;

g. Presentar a la Junta de Facultad el ante-proyecto de presupuesto de la

respectiva facultad y enviarla al Rector para su sancion;

h. Proponer al Rector la contratacion del personal docente de la Facultad;

i. Preparar los proyectos de reglamento que se estimen necesarios y

someterlos a consideracion de la Junta de Facultad;

j. Designar a los funcionarios de su Facultad que conformaran las

comisiones de estudios para concursos docentes, licencias y sabéaticas;

k. Velar porque los Departamentos y demdas unidades académicos y

administrativas de la Facultad funcionen adecuadamente;

I. Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan el

funcionamiento de la Universidad Tecnolégica de Panama en general y en,

particular, de su Facultad;

Il. Mantener mecanismos de comunicacion entre las distintas Facultades de

la Universidad Tecnoldgica de Panama y con instituciones analogas en el

exterior, con el fin de propiciar un alto nivel de informacién y de

actualizacion ;

m. Conocer y decidir sobre las providencias disciplinarias de la Facultad en

los 6rdenes académico, docente, estudiantil y administrativo de acuerdo al

Estatuto y los Reglamentos; y

n. Rendir al Rector y a la Junta de Facultad un informe anual de las

actividades realizadas y de los planes y proyectos de la Facultad.

Articulo 41. Son funciones del Vice-Decano Académico, ademas de las que
sefalen el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:
a. Desarrollar las politicas emanadas del Decanato y de los organismos
superiores en lo concerniente a las funciones docentes;
b. Elaborar los mecanismos que contribuyan al adecuado y efectivo
cumplimiento de los programas y de los cursos durante el afio lectivo;
c. Asistir al Decano en la elaboracion del presupuesto que para las
actividades docentes requiera la Facultad,;
ch. Velar por el cumplimiento de las asistencias de los Profesores a las
clases, laboratorios, seminarios y demas actividades vinculadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje;
d. Activar mecanismos que contribuyen a elevar la formaciéon cientifico-

técnica de los docentes;
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e. Organizar, conjuntamente con el Secretario General los aspectos
relacionados con la matricula de estudiantes;

f. Nombrar, en cada caso, al Tribunal encargado de examinar los trabajos
de graduacion presentados por los estudiantes de su facultad;

g. Autorizar los examenes extraordinarios de los alumnos de la Facultad,
cuando procesa concederlos, de conformidad con las disposiciones que
rijan la materia;

h. Coordinar los programas de orientaciébn y admisiébn que el Consejo
Académico acuerde;

i. Apoyar y asistir al Decano en todas las tareas académicas y

administrativas;

Articulo 42. Son funciones del Vice-Decano de Investigacion, Post-Grado y
Extension, ademas de las que sefalen el Estatuto y los Reglamentos, las
siguientes;
a. Coordinar con el Decanato las politicas emanadas de organismos
superiores del ramo, en lo concerniente a las funciones de Investigacion y
Extension;
b. Desarrollar el reglamento de investigaciones de la Facultad de acuerdo a
las directrices que fijen el consejo de Investigacion, Post-Grado y Extension
y el Vice-Rector del ramo;
c. Asistir al Decano en la elaboracién del presupuesto que requiere la
facultad para las actividades de Investigacion y Extension;
ch. Coordinar las actividades de Investigacién y Extensién como apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo al Reglamento Universitario;
d. Preparar ante-proyectos que contribuyen a la formacion de
Investigadores en coordinacion con los Centros e Institutos respectivos;
e. Trabajar en la elaboracién de ante-proyectos que son prioridades en
materia de Investigacién y Extensién tenga la Facultad para presentarlo a
consideracion del Consejo de Investigacion, Post-Grado y Extension;
f. Velar por el cumplimiento de la asistencia del personal docente dedicado
a la Investigacion y Extension en la Facultad; y
g. Apoyar y asistir al Decano en todas las tareas relacionada con los

procesos de Investigacion Extension de la Facultad.

Articulo 43. Son funciones del Coordinar General de Centros Regionales,
ademas de las que sefale el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:
a. coordinar con los organos y autoridades universitarias correspondientes,
las distintas actividades académica, administrativas, docentes, culturales,

de extension y difusion de todos los Centros Regionales;
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b. Presentar a los érganos correspondientes de la Universidad, los planes
de desarrollo de los Centros Regionales Universitarios, propuestos por las
respectivas Juntas de Centros Regionales;

c. Velas por la adecuacion de los planes, cursos, carreras y programas de
investigacion, a las condiciones y necesidades de la respectiva region y del
Pais;

ch. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las directrices generales
emanadas de los organismos superiores universitarios, en cada Centros
Regionales Universitario; y

d. Presentar al Consejo Académico el proyecto de plan de desarrollo

general de los Centros Regionales.

Articulo 44. Son funciones del Director del Centro Regional, ademas de las que
sefalen el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:
a. Representar al Centro en todos los actos y ceremonias del mismo;
b. Ocuparse del control mensual de la asistencia de profesores e
Investigadores y comunicar a las instancia respectiva la forma en que éstos
cumplen sus funciones;
c. Convocar y presidir las sesiones de las Juntas de Centro Regional;
ch. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las directrices generales
emanadas de los organismos superiores universitarios en el Centro
Regional de su competencia;
d. Presentar cada semestre la organizacion docente al Coordinador General
de los Centros Regionales Universitarios, y dirigir la elaboracion de los
horarios de clases;
e. Conocer y decidir sobre las providencias disciplinarias del Centro en los
ordenes académicos, docentes, estudiantiles y administrativos de acuerdo
con el Estatuto y los Reglamentos; y
f. Velar por el buen funcionamiento administrativo y docente de su

respectivo Centro Regional, asi. como de su patrimonio e instalaciones.

Articulo 45. Son funciones del Jefe de Departamento Académico, ademas de las
gue sefale el Estatuto y los Reglamentos, las siguientes:
a. Preparar y someter a consideracion del Decano, cada semestre, el
proyecto de organizacion docente de su Departamento;
b. Presentar al Decano el Ante-Proyecto de Presupuesto Anual de su
Departamento;
c. Representar al Departamento ante la Junta de Facultad;
ch. Fomentar la Investigacién cientifica en su respectivo Departamento;
d. Presentar un informe anual de su Departamento al Decano;
e. Apoyar y asistir a los Vice-Decano en actividades de docencia y/o

investigacion, servicio y extension;
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f. Promover cursos de perfeccionamiento para el personal docente;

g. Elaborar informes sobre equivalencia de créditos y revalidas de titulos;

h Organizar conjuntamente con la Secretaria Administrativa de la Facultad
los horarios de clases y examenes semestrales; e

i. Presidir la comisién encargada de seleccionar el personal docente, la cual

sera reglamentada en el Estatuto (Carrera Docente).

Articulo 46. Son funciones de los Directores de Institutos y Centros de
Investigacion, Post-Grado y Extensién ademas de las que sefiale el Estatuto y los
Reglamentos, las siguientes:
a. Supervisar la labor de Investigacion, Post-Grado y Extension del Instituto
y Centro de Investigacion, de acuerdo con la politica emanada del Consejo
de Investigacion, Post-Grado y Extension;
b. Representar al Instituto y Centro en los érganos de Gobierno que
establece la presente Ley;
c. Presentar al Rector y al Consejo de Investigacion, Post-Grado y
Extension, un informe anual sobre las actividades de Investigacion, Post-
Grado y Extension;
ch. Seleccionar al personal destinado a las funciones de investigacion,
Post-Grado y Extension que laboran en el instituto y Centro de Investigacion
d. Coordinar los trabajos de Investigacion, Post-Grado y Extension
conjuntamente con los otros Institutos y Centros de Investigacion;
e. Elaborar propuestas de proyectos, en materia de investigacion
competente al Instituto, de acuerdo con el Estatuto y los Reglamentos;
f. Velar por el cumplimiento de as asistencias del personal del Instituto y
Centro de Investigacion;
g. Elaborar ante-proyectos que contribuyen a la formacion y superacion de
los investigadores;
h. Asistir al Vice-Rector de Investigacion, Post-Grado y Extensién dentro de
las ramas de los Tecnologia y la Ciencia competentes al Instituto y Centro
de Investigacion;
i. Presentar al Vice-Rector de Investigacion, Post-Grado y Extension el
proyecto de presupuesto anual del Instituto y Centro de Investigacion; y

j- Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas de Post-Grado.

CAPITULO IV
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 47. Las Facultades son organismos académicos y administrativos que

agrupan recursos universitarios de ensefianza, investigacion y Extension

relativamente homogénea. Estaran organizadas fundamentalmente mediante
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Carreras y Departamentos que se coordinaran estrechamente con os Centros de

Investigacion, Post-Grado y Extension.

Articulo 48. Los Departamentos Académicos tendrdn a su cargo la
administracibn de una o mas carreras afine a su naturaleza y seran también
unidades basicas en las que se subdividen y organizan las Facultades e Institutos
Tecnologicos Regionales de la Universidad Tecnolégica de Panama.
Desempefian funciones cientificas y pedagdgicas, ofreciendo servicios docentes a
las carreras administrativas directamente por otras Facultades o Departamento
Académico. Tan solo aquellos Departamentos Académicos que no administran
carreras tendran co-gobierno segun lo disponga la presente ley.

En aguellos casos en que se amerita, los Departamentos Académicos que
no administran carreras, agruparan al personal docente de acuerdo a la afinidad
de las disciplinas o materias a su cargo, en unidades académicas y organizativas

naturales de los docentes que tengan funciones a la vez cientificas y de servicio.

Articulo 49. Los  Centros  Regionales serdn  unidades  universitarias
descentralizadas destinadas a administrar los programas y acciones de la
Universidad Tecnol6gica de Panama en una region del Pais, dependiendo a estos
efectos de los 6rganos de gobierno superiores correspondientes. Los Centros
Regionales funcionaran de acuerdo al reglamento que se establezca para los
mismos. La complejidad de cada Centro Regional estara determinada de acuerdo

con las caracteristicas y necesidades de la region correspondiente.

Articulo 50. En la Universidad Tecnologica de Panama existirdn unidades de
apoyo que velardn por el desarrollo de las actividades inherentes a las
necesidades administrativas, académicas y de investigacion, post-grado Yy

extension.

Articulo 51. La carrera es el conjunto de estudios y trabajos especializados que
conducen a un titulo profesional. Cada carrera estard programada y organizada

por una Junta de Carrera.

Paragrafo: Esta Junta de Carrera, su funcionamiento y la seleccion de sus

miembros se reglamentara en el Estatuto.

CAPITULO V
INSTITUTO Y CENTRO DE INVESTIGACION, POST-GRADO Y EXTENSION

Articulo 52. En la Universidad Tecnoldgica de Panama existieran los Institutos y

Centros de Investigacion, Post-Grado y Extension que sean necesarios crear de
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acuerdo con la realidad tecnolégica del Pais, previa consideracion del Consejo de

Investigacion, Post-Grado y Extension.

Articulo 53. Se denominan Institutos de Investigacion aquellos organismos de
investigacion superior que dispongan del personal, la organizacién, el equipo y la
documentacién técnica y cientifica para cumplir sus objetivos con autonomia
académica y administrativa de acuerdo con las directrices que emanen del
Consejo de Investigacion, Post-Grado y Extension y del Vice Rector
correspondiente.

Serdn entidades de presupuesto descentralizado que se dedicaran
exclusivamente a la investigacion, experimentacion y servicios especializados de
Post-Grado, en forma permanente o periddica, ya sea por si mismo o en
coordinacion con otras entidades universitarias, siempre y cuando lo hagan en los

términos que sefialen las reglamentaciones universitarias.

Articulo 54. Se denominan Centros de Investigacién, Post-Grado y Extension a
los organismos que tienen funciones de investigacion y servicios semejantes a la
de los Institutos; pero no cuentan con la autonomia académica y administrativa de
éstos, por no haber alcanzado su mismo nivel de desarrollo. Son dependencias de
la Vicerrectoria de Investigacion, Post-Grado y Extensién y podran organizar y
ofrecer cursos préacticos intensivos cuando estén debidamente coordinados con

las autoridades académicas de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

CAPITULO VI
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 55 La docencia y la investigacion en la Universidad estardn a cargo de
personal especializado, compuesto por docentes e investigadores, con las
categorias, denominaciones y funciones especificas que les establezca esta Ley y

el Estatuto Universitario.

Articulo 56. Créase la Carrera Docente y de Investigacion que culmina en
concurso para alcanzar las distintas categorias docentes y de Investigacion
reglamentadas y condicionadas segun el Estatuto y los Reglamentos de la

Universidad Tecnologica de Panama.

Articulo 57. ElI Personal Docente y de Investigacion de la Universidad
Tecnoldgica de Panama se divide en las siguientes categorias:

a. Regular;

b. Especial;

c. Adjunto;
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ch. Instructores; y

d. Ayudantes.

Articulo 58. La docencia y la investigacion universitaria incluiran la preparacion
de obras de investigacion y divulgacion, asi como labores de administracion de la

docencia.

Articulo 59. Para ser Profesor o Investigador Regular se requiere ser panamefio,
haber completado todos los requisitos que para tal fin establezca la Carrera
Docente o de Investigacion y cumplir con los deberes que en virtud de su cargo se
establecen en la presente Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad

Tecnoldgica de Panama.

Articulo 60. Son deberes de los docentes y de los investigadores universitarios,
ademas de los que sefialen el Estatuto y los Reglamentos; los siguientes:
a. Mantener y acrementar el prestigio de la Universidad, contribuyendo al
cumplimiento de sus fines y observando con una conducta ejemplar para la
Comunidad,
b. Mejorar constantemente sus conocimientos para mantenerse al nivel del
progreso cientifico, técnico y cultural;
c. Preparar peridodicamente trabajos de investigacién y obras de caracter
didacticos y cultural; y

ch. Cumplir las obligaciones inherentes a su cargo.

Articulo 61. Son derechos de los docentes y los investigadores universitarios,
ademas de los que le confieran el Estatuto y los Reglamentos los siguientes:
a. Libertad de Catedra y de Investigacion, sin menoscabo del cumplimiento
de los programas académicos y de investigacion establecidos;
b. Respeto a su condicion y dignidad académica;
c. Disfrute de una remuneracion justa y de servicios adecuados de
seguridad social;
ch. Estabilidad en su cargo, en tanto cumpla los requisitos y condiciones
gue la Ley, el Estatuto y los Reglamentos sefialen para el mismo;
d. Participacion democratica en los 6rganos de gobierno de la Universidad
en la forma que establece la Ley y disponga el Estatuto y los Reglamentos;
e. libertad de asociacion, la cual sera ejercida conforme a las disposiciones
del Estatuto y los Reglamentos Universitarios;
f. Oportunidad de obtener becas, licencias y sabdaticas ofrecidas por la
Universidad,
g. Derecho a la publicacion de sus obras y trabajas de Investigacion, de
acuerdo con las posibilidades de la Universidad Tecnolégica de Panama y

las reglamentaciones que se establezcan al respecto; y
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h. Derecho a viaticos, pensiones, jubilaciones y ademas prestaciones
legales y reglamentaciones vigentes.
Articulo 62. El Personal Docente y de Investigacion estara sujeto a un escalafén
gue determinara los ascensos de categorias e incrementos salariales, no podran
ser removidos de su cargo sino mediante instruccion de un expediente, de las
producidas en virtud de la evaluacion contenida en los periodos de pruebay en los

plazos que determine para tal afecto el Estatuto

CAPITULO VII
ESTUDIANTES

Articulo 63. Los Estudiantes de la Universidad Tecnologica de Panama tendran
igualdad de oportunidades y estardn clasificados en regulares, especiales y
oyentes. Su ingreso y permanencia sélo estaran sujetos a la idoneidad para
realizar estudios superiores y el cumplimiento de los deberes como educando, de

conformidad con el Estatuto y los Reglamentos universitarios.

Articulo 64. La organizacion que representard a todos los estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de Panama se denominara Unién de Estudiantes

Tecnoldgicos.

Articulo 65. Son deberes del estudiante de la Universidad Tecnoldgica de

Panama, ademas de los que sefalen el Estatuto y los Reglamentos, los

siguientes:

a. Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacion;
b. Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la Universidad
Tecnoldgica de Panama mediante un comportamiento ético; y

c. Colaborar de la manera mas amplia, en la labor docente, cultural y de

extensiéon universitaria.

Articulo 66. Son derechos del Estudiante universitario, ademas de los que le
confieren el Estatuto y los Reglamentos, los siguientes:
a. Recibir ensefianzas de acuerdo con los planes y programas de estudio y
ser evaluado en forma cientifica,;
b. Contar con libertad de expresion, asociacion y organizacion, de acuerdo
con las disposiciones del Estatuto y de los organismos universitarios;
c. Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos
de la Universidad y de los servicios de bienestar de la misma,;

d. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario; y
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e. Participar en la Comisidén de seleccién en los concursos para escoger
docentes, de ascensos y evaluacién de los profesores, con base a lo que

establece el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VI
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Articulo 67. Los servicios administrativos de la Universidad Tecnoldgica de
Panama estaran a cargo de personal capacitado para apoyar el normal desarrollo
de las funciones docentes, de investigacion, administrativas y de servicios de la

institucion.

Articulo 68. El reglamento del Personal Administrativo de la Universidad
Tecnoldgica de Panama contendra las disposiciones sobre los deberes y derechos
del empleado universitario, ademas de los preceptos fundamentales que a este
respecto se establecen en la presenta Ley. Dichas disposiciones trataran de la
seleccion,  promociones, reemplazos, salarios, incentivos, licencias,
reconocimientos de méritos, régimen disciplinario, derecho de apelacién, medidas
de proteccion y seguridad social, asi como un anual descriptivo de clasificacion de

cargo, sujetos a revisiones periodicas.

Articulo 69. ElI Personal Administrativo de la Universidad Tecnolégica de
Panama se clasificara en empleados permanentes, temporales y eventuales,

segun lo establezca el Estatuto y los Reglamentos.

a. Son empleados permanentes aquellos que han sido nombrados por
resolucion sin plazo definido al momento de aprobarse la presenta Ley;

b. Son empleados temporales aquellos que, en virtud de contrato, tengan
derecho a un tiempo determinado de trabajo; y

c. Son empleados eventuales aquellos que en virtud de contrato, deben

realizar una funcién ocasional.

Articulo 70. Los empleados permanentes del Personal Administrativo no podran
ser separados de sus cargos, destituidos ni despedidos, sino por las causas y en
la forma que determine el Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo,
el cual establecera garantias especiales de audiencia y pruebas en beneficio del
empleado, previas al acto de destituciéno de suspension.

Articulo 71. Son deberes de los empleados administrativos de la Universidad
Tecnoldgica de Panama, ademas de los que establezcan el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios y el Reglamento del Personal Administrativo, los

siguientes:
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a. Mantener la dignidad y el prestigio de la Universidad Tecnolbgica de
Panama y cooperar en el desarrollo de las actividades de la misma y al
cumplimiento de sus fines;

b. Cumplir sus funciones con puntualidad y eficiencia;

c. Acatar la Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios;

ch. Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y respeto entre los
miembros de la familiar universitaria; y

d. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario.

Articulo 72. Son derechos de bs empleados administrativos de la Universidad
Tecnolégica de Panama, ademas de los que establezcan el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios, el Reglamento del Personal Administrativo, los
siguientes:
a. Remuneracion justa, condiciones adecuadas para un rendimiento
eficiente y medidas de proteccion personal durante el desempefio de sus
labores;
b. Libertad de asociacion, que sera ejercida conforme a las disposiciones
del Estatuto y los Reglamentos universitarios;
c. Derecho a cursos, seminarios y otras formas de capacitacién y
superacioén profesional, de acuerdo con sus capacidades y las posibilidades
de la Universidad Tecnoldgica de Panama,;
ch. Derecho a participar democraticamente en los érganos de gobierno
universitario, segun dispongan esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitario segun disponga esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios; y
d. Derecho a viaticos, pensiones Yy jubilaciones, de acuerdo con las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO IX
PATRIMONIO UNIVERSITARIO Y EMPRESTITOS

Articulo 73. EI patrimonio de la Universidad Tecnolégica de Panama, estara
constituido de la siguiente forma:
a. Bienes inmuebles con sus mejoras, que haya adquirido desde su
creacion, asi como los que adquiera en el futuro.
b. Los laboratorios, bibliotecas, equipos y demas enseres de la Universidad
Tecnolégica de Panamé que actualmente existen en el Campus Central de
la Universidad Tecnolégica de Panama, en los Centros Regionales y en las
demas dependencias o instalaciones que utiliza actualmente dicha
Institucion;
c. Las rentas y demas beneficios derivados de su patrimonio;

ch. Las donaciones, dotaciones, herencia y legados que se le hicieren;
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d. Las rentas derivadas de impuestos, tasas 0 gravamenes
especiales que Estado establezca en favor de la Universidad Tecnolédgica
de Panama;y
f. Las partidas para funcionamiento que le sean asignadas en el
presupuesto nacional, las cuales deberan ser suficientes para garantizar la
buena marcha de la Universidad Tecnoldgica de Panama y no podran ser

inferiores al monto total de las partidas del afio anterior.

Articulo 74. La Universidad Tecnologica de Panama podra contratar empréstitos
siempre y cuando el servicio anual de sus obligaciones acumuladas no exceda el
diez por ciento (10%) de su presupuesto. Para la contrataciébn de un empreéstitos,
se requiré la aprobacion previa del Organo Ejecutivo, por razon de que el Estado

serd solidariamente responsable de las obligaciones que la misma contraiga.

Articulo 75. La Universidad Tecnologica de Panama queda investida de
jurisdiccidn coactiva para el cobro de las obligaciones de plazo vencido contraidas
a favor de ésta. El Rector podra delegar el ejercicio de la jurisdiccion coactiva en

uno o mas funcionarios de la Universidad.

Articulo 76. La Universidad Tecnolégica de Panama estara en todo tiempo, libre
de pago de impuestos, contribuciones y gravamenes nacionales. En las
actuaciones judiciales en que sea parte, gozar4d de todos los derechos que

conceden a la Nacion las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X
JUBILACIONES

Articulo 77. Las jubilaciones para el personal docente, de investigacion y
administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panama se regiran, incluyendo
ajustes progresivos automaticos, por las leyes especiales del Ministerio de
Educacion, las generales de la Caja de Seguro Social y sobre el Fondo
Complementario de servicios publicos, sin prejuicios de los programas que para el
incremento de los fondos de retiro y jubilacién pueda crear la Universidad en el

futuro.

Articulo 78. Los miembros del personal docente, de investigacion vy
administracion de la Universidad Tecnoldgica de Panama adquieren el derecho a
jubilacién una vez que se encuentren en los siguientes casos:
a. Cumplir veinticinco(25) afios de docencia o investigacion efectiva en la
Universidad Tecnologica de Panama o veintiocho (28) afios en la

administracion universitaria.
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b. Al Cumplir veintisiete (27) afios de servicio efectivo en la educacién, de
los cuales por lo menos catorce (14) se hayan servido efectivamente en la
Universidad Tecnoldgica de Panama,;

c. Al cumplir treinta (30) afios de servicio efectivo en la administracion
publica, de los cuales por lo menos quince (15) se hayan servido
efectivamente en la Universidad Tecnoldgica de Panama,;

ch. Al Cumplir veinte (20) afios 0 mas de servicio efectivo en la Institucion
siempre que el interesado tenga sesenta (60) o mas afios de edad si es
varén y cincuenta y cinco (55) afios si es mujer; y

d. Por enfermedad que los incapacite permanentemente para desempeiar
las funciones que venia sirviendo en la Universidad, siempre y cuando se

cumpla con lo que sobre el particular sefiale el Estatuto.

Articulo 79. La jubilacidén a que se refiere el articulo anterior sera pagada de por
vida y por una suma igual al sueldo ultimo y total que devengue el interesado en la
Universidad Tecnolégica de Panama al momento en que la misma sea decretada.
Sin embargo, cuando el interesado asi lo solicite por escrito, antes del momento
de jubilacion, la suma a pagar podra ser igual al promedio mensual de los sueldos
devengados por el mismo en la Universidad Tecnoldgica de Panama durante sus

ultimos diez (10) afios de servicio.

Articulo 80. Ninguna de las personas comprendidas en la presente Ley podra
gozar de mas de una jubilacién pagada con fondos del Tesoro Nacional. Si una
persona se jubila conforme a la presenta Ley y, ademas tiene derecho a una
pension por vejez o invalidez de la Caja de Seguro Social conforme a las normas
gue rigen a esas Institucidon, podra acogerse a las que le sea mas favorable. si se

acoge a la de la Universidad Tecnoldgica de Panama la suma correspondiente.

Articulo 81. EIl Consejo Académico y el de Investigacion Post-Grado y Extension,
podran aprobar la contratacién de profesores de relevantes méritos académicos,
gue se hayan acogido a la jubilacion, para los fines de prestar servicios de
docencia, asesoria o investigacion, sin que afecte o merme los beneficios

adquiridos a través de la jubilacion.

Articulo 82. La Universidad Tecnoldgica de Panama, en la medida en que sus
recursos lo permitan, periodicamente reajustara las pensiones y jubilaciones
decretadas, a fin de procurar que los docentes, investigadores y empleados
administrativos continden disfrutando del sueldo correspondiente a sus respectivas

categorias.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONE TRANSITORIAS
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Articulo 83. La Universidad Tecnoldgica de Panama podra utilizar los edificios
gue ocupa dentro del Campus "Octavio Méndez Pereira", siempre que no afecte el
funcionamiento de La Universidad Tecnoldgica de Panama, mientras adquiera un
Campus determinado y se construyan instalaciones que permitan la continuidad

de sus servicios.

Articulo 84. ElI Consejo Nacional de Legislacion mediante Ley, en 1984
adjudicara las tierras necesarias para el desarrollo presente y futuro de la

Universidad Tecnoldgica de Panama, Colén y Divisa.

Articulo 85. EIl personal docente, administrativo, de investigacion, Post-Grado y
extension y los estudiantes del Instituto Politécnico, pasaran a la Universidad
Tecnologica de Panama con los fueros y privilegios que hayan adquirido en la

Universidad Tecnoldgica de Panamay en el periodo transitorio actual.

Articulo 86. Hasta tanto se estructuren, organicen y ubiquen las unidades de
apoyo, continuaran funcionando como hasta el presente las existentes. Se Velara
por el desarrollo de las actividades relacionadas con Publicacion, Bibliotecas,
Perfeccionamiento Docente, Orientacidn Psicolégica, Bienestar Estudiantil, por las
inherentes a las necesidades Administrativas, Académicas y de Investigacion,
Post-Grado y Extensién. De acuerdo al tipo de actividad que desarrollen,
dependeran directamente del Rector, Vice-Rector Académico y del Vice-Rector de

Investigacion, Post-Grado y Extension.

Articulo 87. Para los efectos iniciales del periodo de transiciébn, mientras los
Consejos Académicos y General se constituyen, la Junta Académica seguira
funcionando segun lo especifica el actual régimen transitorio de la Universidad

Tecnolégica de Panama.

Articulo 88. Se establecerd un periodo de transicion de dos (2) afios durante el
cual las autoridades actuales asumiran los cargos homodlogos de la nueva
estructura. Durante este periodo se deberdn aprobar y ratificar el Estatuto y los
Reglamentos de La Universidad Tecnoldgica de Panama.

De igual forma, en este periodo, la Universidad Tecnologica de
Panama se regira por esta Ley y el Estatuto actual de la Universidad de Panama,
excepto lo que etra en contraposicién con la presente Ley y la autonomia de la

Universidad Tecnologica de Panama,;

Articulo 89. Durante este periodo transitorio, las posiciones que requieren
profesores regulares podran ser ocupadas por docentes que posean un minimo de

tres (3) afios de docencia efectiva en la Institucion a tiempo completo.
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Articulo 90. Las Facultades que iniciaran en la Universidad Tecnol6gico de
Panama seran:

a. Facultad de Ingenieria Civil,

b. Facultad de Ingenieria Industrial,

c. Facultad de Ingenieria Mecanica;

ch. Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales; vy,

d. Facultad de Ingenieria Eléctrica.

Igualmente, se constituirdn los Centros de Investigacion, Post-Grado y Extension
siguientes y que funcionan en la actualidad:

a. Centro Experimental de Ingenieria;

b. Centro de Computo;

c. Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas;

ch. Centro de Proyectos; vy,

d. Centro de Produccion.

Asi como también, se iniciara con los actuales Centros Regionales:

a. Centro Regional de Chiriqui;

b. Centro Regional de Coclé;

c. Centro Regional de Veraguas;

ch. Centro Regional de Azuero;

d. Centro Regional de Coldn;

e. Centro Regional de Bocas del Toro; y

f. Centro Regionales de La Chorrera.

Articulo 91. La Universidad Tecnolégica de Panama continuara las aperturas a
Concursos de Catedra reglamentandolos segun el Capitulo V del actual Estatuto
de la Universidad de Panama y los dispuesto por la Junta Académica y el Consejo
de Investigacioén, Post-Grado y Extension, cuando este Ultimo se constituya.

Articulo 92. EI primer Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica
de Panama seran aprobados por el Consejo General Universitario y se sometera a

conocimiento del resto de la Universidad.

Articulo 93. Esta Ley deroga cualquier norma legal que le sea contraria y entrara

a regir a partir de su promulgacion,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la Cuidad de Panama, a los 9 dias del mes de Octubre de mi novecientos

ochenta y cuatro.
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H.R. PROF. LORENZO S. ALFONSO G.

Presidente del Consejo Nacional de Legalizacion

CARLOS CALZADILLA GONZALEZ
Secretario General del

Consejo Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 8 DE OCTUBRE DE 1984.

JORGE E. ILLUECA

Presidente de la Republica

SUSANA RICHA DE TORRIJOS

Ministra de Educacion.
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