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AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Resolucion N® AN N°1406-RTV
(De viernes 28 de diciembre de 2007)

FE DE ERRATA
ASAMBLEA NACIONAL

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN LEY No. 15 DE 7 DE FEBRERO DE 2008, EMITIDO POR EL(LA)
ASAMBLEA NACIONAL Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No. 25973 DE 8 DE FEBRERO DE 2008 POR
LO QUE EL MISMO SE PUBLICA INTEGRAMENTE CON SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS

AVISOS /EDICTOS

LEY 16
De & de tebrero de 2008
Que reforma la Ley 12 de 1998, que desarrolla la Carrera
del Servicio Legislativo, y dicta otras disposiciones
LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:
Articulo 1. El articulo 7 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 7. Corresponde al Presidente de la Asamblea Nacional realizar, de conformidad con ¢l procedimiento establecido
en la presente Ley y su reglamentacion, los nombramientos, la separacion y las destituciones de los servidores publicos
adseritos o no adsentos a la Carrera del Servicio Legislativo, asi como la convocatoria al concurso de oposicion para la
seleccion del Director de Recursos Humanos.

Articulo 2. El anticulo 9 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 9. 5¢ crea el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo integrado por:

1. El Secretario General de la Asamblea Nacional, quien lo presidira, o el Subsecretario Cieneral,

2_ El Director de Recursos Humanos o el Subdirector.

3. El Director Nacional de Asesoria Legal Parlamentaria o ¢l Subdirector.

4. Un Diputado de la Fraccion de Gobiemo por el periodo de un afio.

5. Un Diputado de la Fraccion de Oposicion por el periodo de un afio.

>

- Bl Presidente de la Asociacion de Empleados de la Asamblea Nacional o un miembro de su Junta Directiva.
7. Dos representantes de los servidores pablicos de Carrera del Servicio Legislativo o sus suplentes.
Los miembros sefialados ¢n los numerales 2, 3 v 6 solo tendran derecho a voz.

Los Diputados representantes de las Bancadas de Gobiemo y de Oposicién contaran cada uno con un suplente elegido de
la misma forma que el principal.

El quorum del Conscjo lo constituye la mayoria de sus micmbros con derecho a voz y Volo.
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Articulo 3. El numeral 3 del articulo 11 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 11. Son funciones del Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo:

3. Aprobar el reglamento de Administracion de Recursos Humanos y sus modificaciones presentados por la Direccion
de Recursos Humanos.

Articulo 4. El articulo 12 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 12, La Direccion de Recursos Humanos estard a cargo de un Dircctor, nombrado mediante concurso de
oposicion para un periodo de cinco afos. I Director solo podrd ser reelegide mediante un nucvo concurso para un
periodo adicional. En caso de vacante absoluta del cargo sc realizara un nuevo concurso.

La persona que ocupe csta posicion debera reunir los siguicntes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamenia.

2. Poscer titulo universitano en Administracidon Publica, Administracién de Empresas, Recursos Humanos, Psicologia o
en profesiones afines.

3. Tener ocho afios 0 mas de experiencia profesional, de los cuales deberd contar, como minimo, con cinco aitos de
experiencia en cargos de jetatura en el area de Recursos Humanos.

4. No haber sido condenada por delito contra la Administracion Piblica ni por delitos clectorales.

Articulo 5. El articulo 15 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 15. La Direccion de Recursos Humanos elaborara y mantendra actualizado un Manual de Clases Ocupacionales,
segln categorias salariales, grados y niveles, con base en funciones y responsabilidades, con una nomenclatura uniforme
que permita idenuficar los requisitos minimos de experiencia, educacion, conocimiento. destreza y aptitud, el cual se
aprobara de acuerdo con lo establecido en el numcral 4 del articulo 11 de esta Ley.

Articulo 6. El articulo 31 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 31. EI Reglamento de Administracion de Recursos Humanos regulara los procedimientos que le son propios,
para garantizar que el funcionano de la Asamblea Nacional que ingrese a la Carrera del Servicio Legislativo, a través del
procedimiento especial de ingreso. cumpla con los requisitos establecidos.

Articulo 7. Ef articulo 32 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 32. Son de libre nombramiento y remocion los cargos de directores y subdirectores de la Asamblea Nacional.
salvo ¢l supuesto al que se refiere el articulo 12 de esta Ley.

Los jefes de departamentos seran designados mediante concurso, segin los procedimientos establecidos en la presente
Ley y en el Reglamento de Admimistracién de Recursos Humanos.

Articulo 8. Sc adiciona ¢l articulo 55-A a la L.ey 12 de 1998, asi:

Articule 55-A. A los servidores de la Asamblea Nacional, al término de la relacion laboral, se les cancelara en efectivo cl
liempo acumulado en concepto de tiempo compensatorio por haber laborado en jomnadas extraordinarias. Lste pago no
$Crd, en ningun caso, superior a sesenta dias de salano.

Articule 9. Se adiciona ¢l numeral 7 al articulo 56 de la Ley 12 de 1998, asi:

Articulo 56. Ll scrvidor publico de la Carrera del Servicio Legislativo tiene, ademas, los siguicntes derechos que ejercera,
igualmente, de acuerdo con la presente Ley y el Reglamento de Recursos Humanos:

7. Bonificacién por antigiiedad.
Articulo 10. Sc¢ adiciona ¢l Capitulo [V, contentivo de los articulos 59-A y 59-B, al Titulo TV de la Ley 12 de 1998, asi:
Capitulo IV

Bonificaciones a los Servidores Pablicos de Carrera del Servicio Legislativo
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Articulo 59-A. La bomficacion por antigiiedad se calcula tomando en cuenta los afios laborados, desde la adquisicion del
estatus de Servidor Publico de Carrcra del Servicio Legislativo hasta el altimo sueldo devengado.

Solo recibird bonificacion por antigidedad el servidor piblico de Carrera del Servicio Legislativo que deje su puesto por
renuncia, jubilacién o reduccion de fuerza, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Al completar diez afios de servicio, tendré derecho a cuatro meses de sucldo por bonificacion.
2. Al completar quince afos de servicio, tendra derecho a seis meses de sueldo por bonificacion.
3. Al completar veinte anos de servicio, tendra derecho a ocho meses de sueldo por bonificacion.
. Al completar veinticinco afios de servicio, tendra derecho a diez meses de sueldo por bonificacion.

&

Articulo 59-B. En caso de fallecimiento del servidor piblico, se le concederd un mes de sueldo al beneficiario
previamente designado o, en su defecto, a sus herederos,

Articulo 11, Se¢ adiciona el articulo 67-A a la Ley 12 de 1998, asi:

Articulo 67-A. Scran nulas las sanciones que no scan notificadas de acuerdo con el procedimicnto de notificacion
establecido en el Reglamento de Administracion de Recursos Humanos. Mientras no exista una reglamentacion sobre ¢l
procedimiento de notificacion, se aplicardn las normas de la Ley 38 de 2000, sobre notificacion de las decisiones
administrativas.

También scran nulas las sanciones que sean notificadas durante el tiempo que el servidor de la Asamblea Nacional
permanezea ausente de su puesto por alguna de las causas justificadas establecidas en esta Ley. Para tal ctecto, quedaran
suspendidos los términos de prescripeion para la aplicacion de sanciones a los servidores de la Asamblea Nacional
descritos en la presente Ley, mientras dure la auscncia justificada del servidor.,

Articulo 12. Bl articulo 80 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 80. T.os servidores publicos al servicio de la Asamblea Nacional podran crear y afiliarse a una asociacion de
servidores publicos de cardcter sociocultural y ccondmico, que tendrd por finalidad ¢l estudio, la capacitacion, el
mejoramicnto, la proteccion y la defensa de los intereses econdémicos y sociales comunes de sus afiliados. La constitucion
y ¢l funcionamiento de esta organizacion social se regiran por las normas respectivas del Régimen de la Ley de Carrera
Administrativa.

Articulo 13, El articulo 81 de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 81. Se reconoce, 4 los imiembros principales y suplentes de la Directiva de la Asociacion de Servidores Publicos
de la Carrera del Servicio Legislatvo y a los representantes de los servidores de Carrera ante ¢l Conscjo de la Carrera del
Servicio Legislativo, €l amparo de una proteccion especial hasta por un afio luego de haber cesado en sus funciones. Fn
consecuencia, no podran ser despedidos sin previa autorizacién del Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo fundada
en causa justa prevista en la Ley. La destitucion realizada en contravencion de lo dispuesto en este articulo constituye
violacion de la proteccion especial y dard derecho al reintegro inmediato del servidor pablico despedido.

Tambi¢n constituye violacion a la proteceion especial la alteracion unilateral de las condiciones de trabajo o ¢l traslado
del servidor de Carrera del Servicio Legislativo a otra unidad administrativa, cuando csto Gltimo no estuviera dentro de
sus funciones, o si estandolo impide o dificulta el ejercicio de su cargo gremial, caso ¢n ¢l cual serd necesaria la previa
autorizacion del Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 14. El numeral 12 del articulo 23 del Reglumento Organico del Régimen Interno de la Asamblea Nacional queda
asi:

Articule 23, Sou deberes del Secrctario o de la Seerctaria General:

12. Presidir las reuniones del Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo y coordinar la labor de las unidades técnicas
de la Asamblea Nacional,

Articulo 15 (transitorio). El procedimiento cspecial de ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo es un mecanismo
excepeional que se aplicard a los servidores de la Asambiea Nacional que, al momento de catrar en vigencia la presente
Ley, posean dos anos o més de ejercer funciones continuas cn la estructura permancnte de la Asarblea Nacional, siempre
que tetnan los requisitos minimos de experiencia y/o preparacion académica del cargo que ocupan segan lo establece ¢l
Manual de Clases Ocupacionales. v que se pueda acreditar su asistencia al puesto de trabajo. Fistos servidores seran
incorporados al Sistema de Carrera del Servicio Legislativo sin necesidad de concurso. :
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También seran mcorporados al Sistema de Carrera del Scrvicio Legislativo, sin necesidad de concurso, los tuncionarios
que hayan estado ¢jerciendo por dos afios 0 mas, de {orma ininterrumpida, en la Asamblea Nacional, funciones propias de
posiciones permanentes, y que hayan estado vinculados a la instituciéon como servidores temporales, cuyos cargos hayan
sido incorporados a la estructura permanente de la Asamblea Nacional, siempre que reunan los requisitos minimos de
experiencia y/o preparacion académica, seglin el Manual de Clases Ocupacionales, para el cargo que desempetien.

La aplicacion de este articulo tendra una vigencia de seis meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Articulo 16. La Asamblea Nacional elaborara y publicara un Texto Unico de la Ley 12 de 1998 con las moditicaciones de
la presente Ley.

Articulo 17. Esta Ley moditica los articulos 7 y 9, el numeral 3 del articulo 11, los articulos 12, 15, 31, 32, 80 y 81;
adiciona cl articulo 55-A. el numeral 7 al articulo 56, ¢l Capitulo IV, contentivo de los articulos 59-A y 59-B, al Titulo 1V,
asi como ¢l articulo 67-A, y deroga el articulo 83 de la Ley 12 de 19 de febrero de 1998, Ademas, modifica ¢l numeral 12
del articulo 23 y deroga ¢l numeral J6 del articulo 15 del Reglamento Organico del Régimen Interno de la Asamblca
Nacional.

Articulo 18. Esta Ley comenzard a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASF.

Proyecto de Ley 373 de 2007 aprobado en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los cinco
dias dcl mes de diciembre del afio dos mil siete.

El Presidente,

El Secretario Gencral,

Carl

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE & DE W DE 2008,

N —————

MARTIN TORRUOQS ESP%
Presidents de a Reptiblica

RUBEN AROSEMENA VALDES
Ministro de la Presidencia
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LEY 16
De 8 de febrero de 2008

Quereformalaley 12 de 1998, quedesarrollala Carrera
del Servicio Legidativo, y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 7 delaLey 12 de 1998 queda asi:

Articulo 7. Corresponde a Presidente de la Asamblea Nacional realizar, de conformidad con
el procedimiento establecido en la presente Ley y su reglamentacion, los nombramientos, la
separacion y las destituciones de los servidores publicos adscritos o no adscritos a la Carrera
del Servicio Legidativo, asi como la convocatoria al concurso de oposicién para la seleccion

del Director de Recursos Humanos.

Articulo 2. El articulo 9 delalLey 12 de 1998 queda asi:
Articulo 9. Secreael Consgjo de Carreradel Servicio Legidativo integrado por:

1. El Secretario General de la Asamblea Nacional, quien lo presidirg, o €l Subsecretario

General.
2. El Director de Recursos Humanos o € Subdirector.
3. El Director Naciona de Asesoria Legal Parlamentariao € Subdirector.
4. Un Diputado de la Fraccién de Gobierno por el periodo de un afio.
5. Un Diputado de laFraccién de Oposicion por € periodo de un afio.
6. El Presidente de la Asociacion de Empleados de la Asamblea Nacional o0 un miembro

de su Junta Directiva.

7. Dos representantes de |os servidores publicos de Carrera del Servicio Legislativo o sus

suplentes.
L os miembros sefidlados en los numerales 2, 3y 6 solo tendran derecho avoz.

Los Diputados representantes de las Bancadas de Gobierno y de Oposicién contaran

cada uno con un suplente elegido de lamismaformaque el principal.

El quérum del Consgjo o constituye la mayoria de sus miembros con derecho avoz y

voto.

Articulo 3. El numera 3 dd articulo 11 delaLey 12 de 1998 quedaasi:

Articulo 11. Son funciones del Consegjo de la Carreradel Servicio Legidativo:

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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3. Aprobar €l reglamento de Administracion de Recursos Humanos y sus modificaciones

presentados por la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 4. El articulo 12 delaLey 12 de 1998 queda asi:

Articulo 12. La Direccion de Recursos Humanos estara a cargo de un Director, nombrado

mediante concurso de oposicion para un periodo de cinco afios. El Director solo podra ser

reelegido mediante un nuevo concurso para un periodo adicional. En caso de vacante absoluta
del cargo se realizara un nuevo concurso.
L a persona que ocupe esta posicién debera reunir |os siguientes requisitos.

1 Ser de nacionalidad panamefia.

2. Poseer titulo universitario en Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Recursos Humanos, Psicologia 0 en profesiones afines.

3. Tener ocho afios 0 méas de experiencia profesional, de los cuales debera contar, como
minimo, con cinco afios de experiencia en cargos de jefatura en € érea de Recursos
Humanos.

4. No haber sido condenada por delito contra la Administracion Publica ni por delitos

electoraes.

Articulo 5. El articulo 15 delaLey 12 de 1998 queda asi:
Articulo 15. La Direccion de Recursos Humanos elaborara y mantendra actualizado un
Manual de Clases Ocupacionales, segiin categorias salariales, grados y niveles, con base en
funciones y responsabilidades, con una nomenclatura uniforme que permita identificar los
requisitos minimos de experiencia, educacion, conocimiento, destreza y aptitud, el cual se

aprobara de acuerdo con |o establecido en el numeral 4 del articulo 11 de esta Ley.

Articulo 6. El articulo 31 delalLey 12 de 1998 queda asi:
Articulo 31. El Reglamento de Administracion de Recursos Humanos regulara los
procedimientos que le son propios, para garantizar que e funcionario de la Asamblea
Nacional que ingrese ala Carreradel Servicio Legidativo, através del procedimiento especial

de ingreso, cumpla con los requisitos establecidos.

Articulo 7. El articulo 32 delaLey 12 de 1998 queda asi:
Articulo 32. Son de libre nombramiento y remocion los cargos de directores y subdirectores
de la Asamblea Nacional, salvo el supuesto a que serefiere el articulo 12 de esta Ley.
Los jefes de departamentos seran designados mediante concurso, segun los
procedimientos establecidos en la presente Ley y en e Reglamento de Administracion de

Recursos Humanos.
Articulo 8. Seadiciona€ articulo 55-A alalLey 12 de 1998, asi:

Articulo 55-A. A los servidores de la Asamblea Nacional, al término de larelacion laboral, se

les cancelara en efectivo el tiempo acumulado en concepto de tiempo compensatorio por haber

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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laborado en jornadas extraordinarias. Este pago no sera, en ningln caso, superior a sesenta

dias de salario.

Articulo 9. Se adicionad numeral 7 a articulo 56 de laLey 12 de 1998, asi:
Articulo 56. El servidor publico de la Carrera del Servicio Legidativo tiene, ademas, los
siguientes derechos que gjercera, igualmente, de acuerdo con la presente Ley y e Reglamento

de Recursos Humanos:

7. Bonificacion por antigiiedad.

Articulo 10. Se adiciona &l Capitulo IV, contentivo de los articulos 59-A y 59-B, a Titulo IV de la
Ley 12 de 1998, asi:

Capitulo 1V
Bonificaciones alos Servidores Plblicos de Carreraddl Servicio Legisativo

Articulo 59-A. La bonificacion por antigledad se calcula tomando en cuenta los afios
laborados, desde la adquisicion del estatus de Servidor Publico de Carrera del Servicio
Legislativo hasta el ultimo sueldo devengado.

Solo recibira bonificaciéon por antigiiedad el servidor publico de Carrera del Servicio

Legidativo que deje su puesto por renuncia, jubilacion o reduccién de fuerza, de acuerdo con

lasiguiente escala:

1 Al completar diez afios de servicio, tendrd derecho a cuatro meses de sueldo por
bonificacion.

2. Al completar quince afios de servicio, tendra derecho a seis meses de sueldo por
bonificacion.

3. Al completar veinte afos de servicio, tendra derecho a ocho meses de sueldo por
bonificacion.

4. Al completar veinticinco afios de servicio, tendra derecho a diez meses de sueldo por

bonificacion.

Articulo 59-B. En caso de fallecimiento del servidor publico, se le concedera un mes de
sueldo al beneficiario previamente designado o, en su defecto, a sus herederos.

Articulo 11. Seadicionael articulo 67-A alalLey 12 de 1998, asi:
Articulo 67-A. Serén nulas las sanciones que no sean notificadas de acuerdo con el
procedimiento de notificacion establecido en el Reglamento de Administracion de Recursos
Humanos. Mientras no exista una reglamentacion sobre el procedimiento de notificacion, se
aplicardn las normas de la Ley 38 de 2000, sobre notificacion de las decisiones

administrativas.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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También serdn nulas las sanciones que sean notificadas durante e tiempo que €l

servidor de la Asamblea Nacional permanezca ausente de su puesto por alguna de las causas
justificadas establecidas en esta Ley. Parata efecto, quedardn suspendidos los términos de
prescripcion para la aplicacion de sanciones a los servidores de la Asamblea Naciona

descritos en la presente Ley, mientras dure la ausencia justificada del servidor.

Articulo 12. El articulo 80 delaLey 12 de 1998 queda asi:
Articulo 80. Los servidores publicos a servicio de la Asamblea Naciona podran crear y
afiliarse a una asociaciéon de servidores publicos de caracter sociocultural y econémico, que
tendra por finalidad el estudio, la capacitacion, € mejoramiento, la proteccion y la defensa de
los intereses econOmicos y sociales comunes de sus afiliados. La constitucion y €
funcionamiento de esta organizacion social se regiran por las normas respectivas del Régimen

delalLey de Carrera Administrativa.

Articulo 13. El articulo 81 delaLey 12 de 1998 queda asi:

Articulo 81. Se reconoce, a los miembros principales y suplentes de la Directiva de la
Asociacion de Servidores Publicos de la Carrera del Servicio Legidativo y a los
representantes de los servidores de Carrera ante e Consgjo de la Carrera del Servicio
Legidativo, el amparo de una proteccion especial hasta por un afio luego de haber cesado en
sus funciones. En consecuencia, no podran ser despedidos sin previa autorizacion del
Consgjo de la Carrera del Servicio Legislativo fundada en causa justa previstaen laLey. La
destitucion realizada en contravencion de o dispuesto en este articulo constituye violacion de
la proteccion especia y dara derecho al reintegro inmediato del servidor publico despedido.
También constituye violacion a la proteccion especial la ateracion unilateral de las
condiciones de trabajo o el traslado del servidor de Carrera del Servicio Legislativo a otra
unidad administrativa, cuando esto Ultimo no estuviera dentro de sus funciones, o si estandolo
impide o dificulta el gercicio de su cargo gremial, caso en e cua sera necesaria la previa

autorizacion del Consgjo de la Carreradel Servicio Legidativo.

Articulo 14. El numeral 12 del articulo 23 del Reglamento Organico del Régimen Interno de la
Asamblea Nacional queda asi:
Articulo 23. Son deberes del Secretario o de la Secretaria General:

12. Presidir las reuniones del Consgjo de la Carrera del Servicio Legidativo y coordinar
lalabor de las unidades técnicas de la Asamblea Nacional.

Articulo 15 (transitorio). El procedimiento especia de ingreso a la Carrera del Servicio
Legidativo es un mecanismo excepcional que se aplicara a los servidores de la Asamblea Nacional
gue, a momento de entrar en vigencia la presente Ley, posean dos afios 0 mas de gercer funciones

continuas en la estructura permanente de la Asamblea Nacional, siempre que retinan |os requisitos

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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minimos de experiencia y/o preparacion académica del cargo que ocupan segun lo establece el
Manual de Clases Ocupacionales, y que se pueda acreditar su asistencia a puesto de trabgjo. Estos
servidores seran incorporados al Sistema de Carrera del Servicio Legidativo sin necesidad de

CONCuUrso.

También seran incorporados a Sistema de Carrera del Servicio Legidativo, sin necesidad de

concurso, los funcionarios que hayan estado egerciendo por dos afios o mas, de forma

ininterrumpida, en la Asamblea Nacional, funciones propias de posiciones permanentes, y que hayan
estado vinculados a la institucion como servidores temporales, cuyos cargos hayan sido
incorporados a la estructura permanente de la Asamblea Nacional, siempre que relinan los
requisitos minimos de experiencia y/o preparacion académica, segun e Manua de Clases
Ocupacionales, para el cargo que desempefien.

La aplicacion de este articulo tendra una vigencia de seis meses contados a partir de la entrada
en vigenciade la presente Ley.

Articulo 16. La Asamblea Nacional elaboraray publicarda un Texto Unico de la Ley 12 de 1998 con
las modificaciones de la presente Ley.

Articulo 17. Esta Ley modificalos articulos 7y 9, € numeral 3 del articulo 11, los articulos 12, 15,
31, 32,80y 81; adiciona €l articulo 55-A, el numeral 7 a articulo 56, el Capitulo IV, contentivo de
los articulos 59-A y 59-B, d Titulo IV, asi como €l articulo 67-A, y deroga el articulo 83 delaLey 12
de 19 de febrero de 1998. Ademas, modifica el numeral 12 del articulo 23 y deroga € numeral 16 del

articulo 15 del Reglamento Organico del Régimen Interno de la Asamblea Nacional.

Articulo 18. EstaLey comenzara aregir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto de Ley 373 de 2007 aprobado en tercer debate, en € Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, alos cinco dias del mesde diciembre del afio dos mil siete.

El Presidente,
Pedro Miguel Gonzélez P.

El Secretario Generd,
Carlos José Smith S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, 08 DE FEBERO DE 2008.
MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

RUBEN AROSEMENA VALDES
Ministro de la Presidencia

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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