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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N? 12

(De 12 de enerode 2001)

Que reorganiza el Patronato del Hospital Materno-Infantil
José Domingo De Obaldia

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
Capitulo I

Reorganizacién y Finalidad
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Artfeulo 1, Se reorganiza el Patrbﬁato del Ho’spiial José Domingo De Obaldfa, como una

ELE

entidad juridica de interés pﬁﬁliéo 'y'zvsocial- y. sin ﬁneé de lucro, que tendrd por nombre
Patronato del Hospital Materno Infantll José Dommgo De ObaldIa la cual estard dotada de

personerfa jurfdica, patnmomo pr0plo y autonomxa en’' sus regimenes administrativo,

V

econémico, ﬁnanmero y funcmnal que se reglré por esta Ley y por su }}cglamento Interno.

h
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El Patronato tendré su sede en el hospxtal que en adelante se llamaré Hospital Materno-

Infantil José Domingo De Obaldia, en Dawd,’_provi_ncia de Chiriqui. -

Articulo 2. Para los efectos de esta-Lev, los siguientes términos' se definen asi:

1. Autonomia. Es el derecho y la capac1dad'qhe; el Estado le reconoce al Patronato para
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ordenar, gestionar, regir y resolver, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de

los usuarios, los asuntos relacionados con la organizacion y funcionamiento del

0
FIRER

Hospital y sus Organos internos, incluyendo su régimen financiero, mediante la
aplicacién de esta Ley y los reglamentos y normas que la desarrollen.
2. Calidad. Es la buena prestacion de servicios de salud, mediante la utilizacién optima de

los recursos disponibles.

3. Eficacia. Es el grado de calidad en que el Hospital presta sus servicios, de tal manera
que respondan a las demandas y expectativas de los usuarios.,l élientes 0 actores criticos
de su entorno y, consiguientemente, la satisfaga.

4, Eficiencia. Es la relacién costo-beneficios de los procesos in;e_rnos del Hospital, Es la
relacion entre lgs_/ recursos empleados y 19s rgsultado_s___pbtcn_igl_qs_,__q_e.mane'ra que el
Hospital ser4 eficiente si con el fninimo gasto posible, se consigue brindar servicios de
salud superior y mej;);es a los actuales.

5. Equidad. Es el derecho que tiénen todos los usuarios de recibir, de manera igl‘xalitaria'y
sin distingos, los servicios de salud que presta el Hospital. |

T WERITE my

6. Productividad. Es el méxu‘no rendxmlento alcanzado por ¢l Hospital con un minimo de

costos y tiempo, de fqrma tal ‘qile lq“s_,‘rg-spltadqs que se obtg:ngan sean acordes con el

-~

esfuerzo realizado.

7. Solidaridad. Es ' la" identif'iéacién-dél 'Hospital-.-‘cbh' las "‘peféohas -que sufren un

-

padecxmlento 0, adversmiad a’ causa de una enfermedad fisica o, mental

-.' H H _A.\. ..‘. L S s

fme oar

fre 1;-‘.-"‘1(-5_ B L ' ]

Articulo 3. El Patronato del Hospital _Maitémb-fnféﬁtil José Domirigo_j]'j.g: Obaldia se regir4 los
principios de equidad, eﬁcien'c:ia;_ cglidéd; compromiso, probidad, rhoralidad, oportunidad,
transparencia, productividad, sblidariélad y ﬁﬁiifé;gé‘lridad. e
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Articulo 4. EI Patronato del Hospital Materno-Infantil José Domingo De Obaldia tendra por
- objeto administrar, conservar y proteger las instalaciones del complejo hospitalario
denominado José Domingo De Obaldia, los bienes que integran su patrimonio Ky los bienes a él

confiados.

Articulo 5. Sera funcién del Patronato ofrecer, en el Hospital Materno-Infantil José Domingo

De Obaldia, en términos de eficiencia, eficacia, funcionabilidad y equidad, la prestacién de

servicios de salud preventiva y curativa, de rehabilitacién, docencia e investigacién, propios

de un hospital de tercer nivel para la poblacién de una regién.

Capitulo II

Patrimonio y Fuentes de Financiamiento

Articulo 6. El patrimonio del Patronato del Hospital Materno-Infantil José Domingo De

Obaldia, estara constituido por:
1. Los fondos que le asigne el Estado.
BT A
2. Las sumas que, en concepto de subsidto 0 aportacién reciba de instituciones publicas y
privadas, asf como por las donaciones y legadcs de parzlculares Cuando estas sumas

provengan de personas particulms naturales o Jur{dlcas serdn deducxbles del pago del

- Impuesto Sobre la Renta de los cgnm,buyentes. de conformidad con el articulo 697 del

- Cédigo Flscal

.1‘r‘

3. Las sumas de diﬁero que recib'a' por los ?é;f\fficidg'féﬁliJnerados que preste.
4. El producto de cualquier otra actlvxdad que reahce para obtener fondos
5. Los bienes muebles en posesnén del HOSpltal Materno Infantxl José Domingo De

4

-

Obaldia y aquélios que adqu;_c:ra en el futur_o para el cgmpllmlento de sus objetivos.
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Arﬁculo 7. Quedan bajo la custodia y administracién del Patronato, las fincas sobre las cuales
§c encuentra ubicado el complejo hospitalario denominado José Domingo De Obaldia, y las
mejoras construidas sobre éstas, asf .como la Farmacia Comunita_ria de David, ubicada

actualmente en la Calle A Norte, entre Avenida Bolfvar y Avenida 3 de Noviembre, frente al

Parque Miguel de Cervantes Saavedra.

Articulo‘s. El cuidado, mantenimiento, reposicion y mejoras de los edificios instalados en los

.

terrenos del Complejo Hospitalarib Jos¢ Domingo De Olbaldia, asi como los equipos e

instrumentales de todo tipo, estafén__ bajo la responsabilidad del Patronato. Todas las

eroéaciones por estos conceptos serdn gastos de operaciones del Hospital.

Articulo 9 Las fuentes de financiamiento del Patronato seridn las siguientes:

. Los fondc;s asignados por el Estado y consigriados en el Presupuesto anual del
Hospital, el cual se basard en la demanda, oferté, proyecciones y necesidades de la
institucion. Estos fondos no sern menores a los asignados en el afo anterior.

2, El pago de los costos generados por los asegurados atendidos en el Hospital, cubiertos

cuatrimestralmente por la Caja de Seguro Social.

P e AT
Rt [
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Las sumas de dinero que reciba por la prestacién de los servicios remunerados,

incluyendo las que se perciban de compaififas privadas de seguro por atencién a sus

asegurados.
4. Los subsidios o aportes, donaciones o legados. que-reciba de personas particulares
naturales o juridicas. A AL S L
: ’f"a‘ T SR P
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5. El producto de 1as$ actividades que realice para obtener fondos. .
6. Las ganancias generadas producto de la administracion de la Farmacia Comunitaria.
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Articulo 10.  El Patronato estard.exento del.pago de toda contribucién, gravamen, tasa o
i, \\, -
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impuesto nacional,
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Capitulo III

Composicién, Funcionamiento y Atribuciones

Articulo 11. EI Patronato estara integrado por:

1. Un representante del Club Activo 20-30 de David.

2. Un representante del Club de Leones de David.

3. Un representante del Club Rotario de David.

4, Un representante de la Camara Junior de David.

3. Un representante del Club Kiwanis de David.

6. Un representante de la Camara de Comercio de David.

7. El Director Regional de Salud de Chiriqui o su representante.

8. Uﬁ representante de la Asociacién de Usuarios, sélo con derecho a voz.

9. Un miembro directivo del Congreso Regional Nidri-Area Comarcal, sé_lo con derecho a
voz.

Paragrafo. El Director Médico y el Director Administrativd del Hospital Materno-Infantil

José¢ Domingo De Obaldfa y un representante de la Contralorfa General de la Republica,
peti! mﬁﬂﬁ"ﬂ- Rt

deberﬁn asistir a todas las reuniones del Patronato con derecho a voz, Las decisiones serdn

tomedas por la mayorfa de los patronos,

Artfeulo 12. Los representanteé del Patrohafo, con la excepci6n del Director Regional de

* '1.

Salud o su representante, serén elegxdos para un peuodo de tres aﬁos y podrén ser reelectos,

PV e
l

I } ‘ ! :4‘

en forma consecutiva, §olamente una vez.. - ="
Parégrafo transitorio. Para lograr que el cambio de patronos sea escalonado, a los primeros
patronos se les vencerj el 'término' de la siguiente manera:

1. En el primer afio de instalado el Paiidhét_o, al Representante de la Camara Junior de

el e

David.
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2. En el segundo afio, a los Representahtes del Club Rotario de David y de la Cdmara de
Comercio de David.

3. En el tercer afio, a los Represenfantes del Club de Leones de David, del Club Activo
20-30 de David y del Club Kiwanis de David.
Todos los miembros del Patronato prestaran sus servicios ad hondrem, salvo el

reconocimiento de aquellos gastos extraordinarios en que incurran en el ejercicio de sus

funciones, previamente autorizadas por el Patronato.

Articulo 13. Cada institucién, entidad o club civico representado en el Patronato, elegira a su

Patrono de acuerdo con sus normas y procedimientos.

Articulo 14, Cada miembro del Patronato tendré un suplente, el cual seré elegido de la misma
manera que el principal, a quien reemplazard en sus ausencias temporales. En caso de
ausencia definitiva, el sdpl'e'h'te lo reemplazar4 en propiedad, v la institucién, entidad o club

civico procederd a elegir a un nuevo suplente por lo que reste del periodo.

Articulo 15. Los representantes del Patronato v sus suplentes solo cesaran en sus funciones

por las causas que se exponen a continuacién:

1. Terminacién del periodo para erl que _hlaﬂnls.idol nombrados.

2. Por dejar de pe’rtenecef a ‘lla instit;ucién. e:mic_lad 0 club sivico al cual representaban,

3. Por renuncia expresa, e ' =

4. Por haber sid? Ico(ndrenados p;or delxtodolo;ocoptra el patrimc;)n':n_q’-‘éontra la fe piblica,

v " -
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contra la administracion pablica o por defraudacién fiscal. .

‘-:—A.I"

5. Por inasistencia injustificada a mds del veinticinco por ciento (25%) de las sesiones

ordinarias celebradas en un afio.

6. Por incapacidad total y pem}aneme.-

., o
P

7. Por muerte.
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. Articulo 16. El Patronato elegird anualmente su Junta Directiva entre sus miembros

principales en votacién nominal abierta. La Junta Directiva se conformara por los siguientes

cargos:

1. Un Presidente.

2. Un Vic.epresidente.
3. Un Secretario.

4. Un Tesorero.

5. Tres Vocales.

El representante legal del Patronato serd su Presidente.  Las funciones vy

responsabilidades de los dignatarios se desarrollardn en el Reglamento Interno del Patronato.

Articulo 17. Son deberes y atribuciones del Patronato, las siguientes:
1. Velar para que, a través del complejo hospitalario, se brinden con calidad y eficiencia
servicios de salud de tercer nivel a la poblacién que lo necesite.

2. Mantener al Hospital Materno-Infantil José Domingo De Obaldia como un centro

docente y de investigacion de excelencia, mediante el desarrollo y profundizacién de

AT Ty
”h ’t o """'~

programas docentes y de 1nvest1gac16n dmgidos a completar la formacién profesional

ey "l

de los especialistas, residcntcs mternos y. enfermeras

‘f
I

3. Velar por la elaboracidn ¢ implementaclén de programas de capacitacxén continua para

los funcionarios que laboran en el Hospital 4

. -cq"' o ,.,l__',', f
I

4, Firmar y reglamet}tar conyenios , con instltucxones de enseﬂ/gnza téenica media y

Suely
T (2r2

superior, oﬁcxales y partlculares, que necesnten uulxzar las mstalacwnes y otros

‘.

recursos del Hospxtal Materno Infannl José Dommgo De Obaldia para complementar la

formaci6n académlca de sus esrudlantes Debe dcmdarse para tales efectos una
T e

retribucién econémlca con las msntucxones pamcularcs Las instituciones oficiales,

h""‘-’a- } - r"

como la Universidad Auténoma de Chmqm deberan contribuir con asesorias y
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10.

11.

12.

13.

programas de capacitacion al personal del Hospital cuando asi les sean solicitados como
retribucién por _el uso de las instalaciones hospitalarias.

Participar en la formacién de las politicas, planes, programas y normas de atencién,
docencia e investigacion que desarrollen las autoridades del Ministerio de Salud, a
través de los funcionarios del Hospital.

Administrar, conservar y proteger tanto su patrimonio como los bienes confiados al
Patronato y propiciar un uso racional de sus recursos, teniendo en consideracién la

conservacién del medio ambiente. .

Regular su régimen juridico de adquisicién de insumos, materiales, equipos y la
contratacién de servicios no médicos, mediante una reglamentacién que el Patronato
expediré para tales efectos.

Elaborar el .Reg-lamento General y el M—anqa-l de Qargqs-y_-ﬁgnciones del Pat-tong-;o;
Redactar y presentar al Organo Ejecutivo el Reglamento. Interno de Recursos Humanos,
conjuntamente con los representantes de los gremios organizados que laboran en el
Hospital, en el que se consignen los derechos y deberes de los servidores puablicos

segln el articulo 21 de la presente Ley y 1a Ley de Carrera Administrativa.

Definir la estructura organizativa-funcional del Hospital, con la participacién paritaria

.
- =z i

de los trabajadores c'e la Instirucion.

Elaborar codigos de ética para los patronos y para los funcionarios del Hospital.

Velar por el fiel éumpiimiemo de las leyés, reglamentos y- procedimientos relacionados

con la salud ocﬁpacio_ﬁal, la bioséguridéd y la disposicion de ios‘" aéséchos hospitalarios.

Definir una politica de Recursos: Humanos que estimule el sistema de méritos, la
TN B Co e iRt et : s A0
s L r Il : RS

o,
by = .

‘capacitacién y promueva una cultura organizacional de respeto y estabilidad laboral.

14.

15.

Velar por el disefio-y ejecucion de programas de induccion, actualizaciéon y adecuacion

continua del personal hospitalario.

. R
N .- Mo

Establecer los sistemas de control y eva\llia'ci(')n del personal, que sirvan como base para
e ; '." . et .

o PRl
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24,

25.

26.

27.

la definicién de un sisterna de valoracion dép“_"ﬁﬁé;ios.

Elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para la seleccién y nombramiento de
puestos directivos y demaés personal del Hospital, conforme al anélisis y descripcién de
los cargos.

Contratar, nombrar o remover al Director Médico de la Institucién, de conformidad
con los criterios establecidos en el numeral anterior.

Aprobar o improbar los contratos, nombramientos y remociones del personal que haga
el Director, de acuerdo con el Reglamento Interno del Hospital y el Manual de Cargos

y Funciones.

Asegurar la definicién y cumplimiento de las relaciones funcionales con la Caja de
Seguro Social.

Promover la coordinaci6n interinstitucional con el fin de fomentar procesos de

descentralizacion de los servicios de salud.
Suscribir convenios de cooperacién en materia de atencién, docencia e investigacién

con instituciones piblicas y privadas, nacionales o internacionales.

Elaborar y aprobar sistemas ‘de evaluacién estableciendo la auditoria institucional

respectiva, y promover la acreditacién.

Gestlonar fondos adiclonales, naclonales e internacionales, para apoyar la operacidn del
e mq: R TR
Patronato. ' U

-

Aprobar y ejecutar el presupuesto anual del Hospltal conforme a los ingresos
disponibles y a las necesxdades del servxclo y autorizar cualqmer gasto extraordinario.

Establecer la estructura admlmstrauva necesana para el func10nam1ento del Hospital.

.«..:‘ -
.I ,"

Desarrollar los 51stemas de, mfonnac16n necesarlos para la gesm‘m y administracion

,._1_

eficiente del Patrqnato.
Crear las comisiones que considere necesarias para el mejor funcionamiento del

Patronato. R
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28. Establecer un sistema de audltonamternaqile periii{tﬁ- el/ control de los materiales y
Rt equipos bajo su responsabllxd;;wﬁa deﬁfflglb;l.de una estructura de -costos por
Servicio.
29. Establgcgr sistemas de cobro para pacientes que puedan pagar por los servicios
brindados por el Hospital.

- 30 Remitir al. Ministerio de‘;Salud trimestralmente y a la Contralc;ria General de la
Repiiblica con. la periodicidad que ella solicite, los informes financieros de produccion
de servicios y de costos del HVOSpital.

"~ 31.  Autorizar al Diréctor Médico General para eféctuar"“gastos, hasta pbr un monto Maximo
de veinte mil balboas (B/.20,000.00). -
32, | 'Autonzar al Dxre(:tor Médico General para efectuar gastos adxcxonales, no

pres‘ﬁpuestados. hasta por un . monto méximo de veinte mil balboas (B/.20.000.00)

e

| anual. E!l Director Médico General deber4 presentar &l Patronato, de forma

" inmediata, un informe detallado en el que se justifique el uso dado a dicha partida. Las

erogaciones urgentes que se requieran hacer y qué superen la cifra establecida
anteriormente, deberin ser sometidas y sustentadas ante el Patronato para su

aprobacién,

-

Articulo 18. El patronato podra contratar, cuando lo considere convememe los SErvicios de

una empresa reconocida de auditoria euerna : o

__,...—,:..-'—---‘ g 3 T~ At . _'_’

L { ©

| Cépitl.;lo Iv. .

AsocxacuSn de Usuarlos

m

,‘_,...

-.-}f’.-“:" . ' ,,,' L

-y

- ._-.-1

Articulo 19. Se crea la Asomacxon de Usuarlos del Hosp1tal Matemo Infannl José Domingo

.-\'

De Obaldia, conforme lo determinc el_ Reglame'nto,General del .Patr.on'ato, integrada por un

. .
[N Tt
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representante de la Federacnén de los Cormtés de Salud del érea “de Chiriqui y por las

\ !" ‘“';hﬁ -t - V
P

organizaciones que mamﬁesten su mterés por part1c1par en ella También podran integrar

S
L

b L

Mt‘p"“m— L
dicha Asociacién las personas que se consideren usuarias del Hospital.

Capitulo V

Reglamento Interno

.Articulo 20.- Todo lo concerniente a la organizacion interna del Hospital Materno-Infantil José

Domingo. De Obaldia y al funcionamiento del Patronato, se régularé por la presente Ley y su

Reglamento Interno.

Capitulo VI

Relaciones de Trabajo

~ Articulo 21. El cambio en el marco juridico de gestién del Hospital Materno-Infantil José

Domingo De Obaldfa, no afectara los derechos laborales actuales ni futuros de los trabajadores

de la Institucion,
Pardgrafo. Los trabajadores del Patronato que se encuentren asignados a otra inatitueion,

*podrén optar por regrem al Hospital o continuar en su flugar de trabajo, asumiendo la otra
‘,M’”r r“" LA
institueidn en la cual laboran sus - emolumemos por un término no mayor de un afio en la

¥

prdxtma vigencia fiscal. De escoger la seg'unda opcxén la parnda debe permanecer en el

l .

presupuesto del Hospital Materno Infantll fosé Dommgo De Obaldla I..a comunicaciéon de esa

voluntad por parte del trabajador deberé ser efectuada por escrlto al Patronato en un plazo no

-.-‘ “ WVow .
A

mayor de treinta dias calendano colntado a piamr d la entrada en v1genc;a de esta Ley.
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Articulo 22. La selecbibﬁ de servidor'ég ﬁi'x;belicbéldell Hoépital se "efé-&ua"ré de acuerdo con el

sistema de mérito esnpulado en el Reglamento Interno por concurso de oposicién y se

""\‘lh - ‘~"'r'l ‘ //

- nombraré en el cargo a quien obtenga la mas alté cahﬁcam?/n .Igual método se seguira para la

SR S

seleccion del personal directivo del HOSpital. L5 1o previsto en esta Ley serd reglamentado

por la Ley de Carrera Administrativa.

Capitulo VII

Control Fiscal

Articulo 23. La Contraloria General de la Repiblica ejerceré el control fiscal del manejo de
los fondos del Patronato. Dicha fiscalizacién se realizar4 de manera razonable y compatible

con.el interés social y el funcionamiento eficiente del Patronato. Se exceptia al Patronato del

tramite de licitacion publica, concurso y solicitud de precios segin lo dispuesto por la leyes

vigentes sobre la materia.

Capitulo VIII

Vigencia

Articulo 24. Esta Ley comenzara a regir treinta dias habiles después de su promulgacion,

con el fin de que sean elegidos los patronos y sea instalado formalmente el Patronato.

e r.-:- -.._2__"

Articulo 25.  La presente Ley deroga el Dec‘reto Ley 3 de 21 de enero de 1960, el Decreto

de Gabinete 227 de 21 de agosto de 1969 el Decreto de Gabmete 353 de 19 de noviembre de

. 1970, el Decreto de Gabmete 113 de 29 de abnl de 1971 y cualqmer otra ley o decreto que

haya sido aprobado sobre el Patronato del Hospltal José Dommgo De Obaldxa
O Tl T 10 N

[ : Pt _J_ 2 !
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COMUNIQUESE Y CUl\'IPLASE

L .

V

Aprobada en tercer debate en el Palacm Justo Aros—'mena ciudad de Panama, a
los 3 [ dfas del mes de dlcxembre del afio dosnul

tewn

La- I_?residenta Encargada,

%g Q_.\
ereSlt aﬂlz e ArlaS

El Spcretario eneral,
N .
SN

José G6mez Nufied )

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.-  PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA. REPUBLICA DE PANAMA. 18 DL _ANUO DI 2001,

PN 7
C .\nm‘a% MOSCOSO

Presidenta de-la Repablica

r

o

JOSE MANUEL TERAN SITTON
Ministro de Salud

LEYN® 13
(De 22 de enerode 2001)

Que incentiva la construccién de viviendas de interés social

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulo 1. Con el fin de abaratar el costo de las viviendas de interés social en los sectores I

y II, de acuerdo con lo establecido en la Ley 22 de 1991 y en la Ley 61 de 1996



G.O. 24227

LEY No. 12
De 12 de enero de 2001

Quereorganiza €l Patronato del Hospital M ater no-I nfantil

José Domingo De Obaldia

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Capitulo|

Reorganizacion y Finalidad

Articulo 1. Sereorganiza el Patronato del Hospital José Domingo De Obaldia, como una entidad
juridica de interés publica, y socia y sin fines de lucro, que tendra por nombre Patronato del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, la cua estar4 dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia en sus regimenes administrativo, econémico, financiero y funcional;
gue seregirapor estaLey y por su Reglamento I nterno.

El Patronato tendrd su sede en el hospital que en adelante se llamara Hospital Materno-
Infantil José Domingo De Obaldia, en David, provinciade Chiriqui.

Articulo 2. Paralos fines de esta Ley, |os siguientes términos se definen asi:

1 Autonomia. Esel derecho y la capacidad que € Estado lereconoce a Patronato para
ordenar, gestionar, regir y resolver, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de los
usuarios, los asuntos relacionados con la organizacion y funcionamiento del Hospital y sus
organos internos, incluyendo su régimen financiero, mediante la aplicacion de esta Ley y
los reglamentos y normas que la desarrollen.

2. Calidad. Es la buena prestacion de servicios de salud, mediante la utilizacion dptima de los

recursos disponibles.
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3. Eficacia. Es € grado de calidad en que el Hospital presta sus servicios, de tal manera que
respondan a las demandas y expectativas de los usuarios, clientes o actores criticos de su
entorno y, consiguientemente, la satisfaga.

4, Eficiencia. Es la relacion costo-beneficio de los procesos internos del Hospital. Es la
relacion entre los recursos empleados y |os resultados obtenidos, de manera que el Hospital
serd eficiente si con el minimo gasto posible, se consigue brindar servicios de salud superior
y mejores alos actuales.

5. Equidad. Es & derecho que tienen todos los usuarios de recibir, de maneraigualitariay sin
distingos, los servicios de salud que presta el Hospital.

6. Productividad. Es el mé&ximo rendimiento alcanzado por el Hospital con un minimo de
costos y tiempo, de forma tal que los resultados que se obtengan sean acordes con €
esfuerzo realizado.

7. Solidaridad. Es laidentificacion del Hospital con las personas que sufren un padecimiento

0 adversidad a causa de una enfermedad fisica o mental.

Articulo 3. El Patronato del Hospital Materno-Infantil José Domingo De Obaldia se regira los
principios de equidad, eficiencia, calidad, compromiso, probidad, moralidad, oportunidad,
trangparencia, productividad, solidaridad y universalidad.

Articulo 4. El Patronato del Hospital Materno-Infantil José Domingo De Obaldia tendré por objeto
administrar, conservar y proteger las instalaciones del complejo hospitalario denominado José

Domingo De Obaldia, los bienes que integran el patrimonio y los bienes aél confiados.

Articulo 5. Serd funcion del Patronato ofrecer, en el Hospital Materno-Infantil Jose Domingo
De Obaldia, en términos de eficiencia, eficacia, funcionabilidad y equidad, la prestacion de
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servicios de salud preventiva y curativa, de rehabilitacion, docencia e investigacion, propios de un

hospital de tercer nivel parala poblacién de unaregion.

Capitulo 11

Patrimonio y Fuentes de Financiamiento

Articulo 6. El patrimonio del Hospital Materno-Infantil Jos¢é Domingo de Obaldia, estara

constituido por:

1

2.

Losfondos que le asigne e Estado.

Las sumas que, en concepto de subsidio o aponacién, reciba de instituciones publicas y
privadas, asi como por las donaciones y legados de particulares. Cuando estas sumas
provengan de personas particulares naturales o juridicas ser deducibles del pago del
Impuesto Sobre la Renta de los contribuyentes, de conformidad con e articulo 697 del
Cadigo Fiscal.

Las sumas de dinero que reciba por los servicios remunerados que preste.

El producto de cualquier otra actividad que realice para obtener fondos.

L os bienes muebles en posesion del Hospital Materno-Infantil José Domingo De Obaldia'y

aquellos que adquieraen e futuro parael cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 7. Quedan bajo la custodiay administracion del Patronato, las funciones sobre las cuaes

se encuentra ubicado €l complejo hospitalario denominado José Domingo De Obaldia, y las

mejoras construidas sobre éstas, asi como la Farmacia Comunitaria de David, ubicada

actualmente en la Calle A Norte, entre Avenida Bolivar y Avenida 3 de Noviembre, frente a

Parque Miguel de Cervantes Saavedra.

Articulo 8. El cuidado, mantenimiento, reposicion y mejoras de los edificios instalados en los

terrenos del Complejo Hospitdario Jos¢é Domingo De Obaldia, asi como los equipos e
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instrumentales de todo tipo, estarédn bajo laresponsabilidad del Patronato. Todas las erogaciones

por estos conceptos serén gastos de operaciones del Hospital.

Articulo 9. Lasfuentesde financiamiento del Patronato serén las siguientes:

1

Los fondos asignados por e Estado y consignados en el Presupuesto anual del Hospital, €
cual se basard en la demanda, oferta, proyecciones y necesidades de la institucion. Estos
fondos no seran menores a los asignados en € afio anterior.

El pago de los costos generados por los asegurados atendidos en € Hospital, cubiertos
cuatrimestralmente por la Caja de Seguro Social.

Las sumas de dinero que reciba por la prestacién de los servicios remunerados, incluyendo
las que se perciban de compafiias privadas de seguro por atencidn a sus asegurados.

Los subsidios o aportes, donaciones o legados que reciba de personas particulares naturales
o Juridicas.

El producto de las actividades que realice para obtener fondos.

L as ganancias generadas producto de la administracion de la Farmacia Comunitaria.

Articulo 10. El Patronato estara exento del pago de toda contribucion. gravamen, tasa o impuesto

nacional.

Capitulo 111

Composicién, Funcionamientoy Atribuciones

Articulo 11. El Patronato estaraintegrado por:

1

2.

3.

Un representante del Club Activo 20-30 de David.
Un representante del Club de Leones de David.

Un representante de Club Rotario de David.
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4, Un representante de la Camara Junior de David.
5. Un representante del Club Kiwanis de David.
6. Un representante de la Camara de Comercio de David.
7. El Director Regional de Salud de Chiriqui o su representante.
8. Un representante de la Asociaci6n de Usuarios, solo con derecho avoz.
9. Un miembro directivo del Congreso Regional Nidri-Area Comarcal, sdlo con derecho a
VOZ.

Paragrafo. ElI Director Médico y e Director Administrativo del Hospital Materno-Infantil
José Domingo De Obaldia 'y un representante de la Contraloria General de la Republica, deberan
asistir a todas las reuniones del Patronato con derecho avoz. Las decisiones seran tomadas por

lamayoria de |os patronos.

Articulo 12. Los representantes del Patronato, con la excepcion del Director Regional de Salud o
su representante, serén elegidos para un periodo de tres y podra ser reelectos, en forma consecutiva,
solamente una vez.

Paragrafo transitorio. Para lograr que el cambio de patronos sea escalonado, a los primeros

patronos se les vencera el término de la siguiente manera:

1 En el primer de Instalado el Patronato, al Representante de la Camara Junior de David.

2. En el segundo afio, a los Representantes del Club Rotario de David de la Camara de
Comercio.

3. En € tercer afio, alos Representantes del Club de Leones de David, del Club Activo 20-30

de David y del Club Kiwanis de David.
Todos los miembros del Patronato prestaran sus servicios ad honorem, savo €
reconocimiento de aquellos gastos extraordinarios en que incurran en e gercicio de sus funciones,

previamente autorizadas por €l Patronato.
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Articulo 13. Cada institucion, entidad o club civico representado en el Patronato, elegira a su

Patrono de acuerdo con sus normas'y procedimientos.

Articulo 14. Cada miembro del Patronato tendra un suplente, el cua serd elegido de la misma
manera que € principal, a quien reemplazara en sus ausencias temporales. En caso de ausencia
definitiva, € suplente lo reemplazara en propiedad, y la institucion, entidad o club civico procedera

aelegir aun nuevo suplente por lo que reste del periodo.

Articulo 15. Los representantes del Patronato y sus suplentes sdlo cesardn en sus funciones por las

calsas que se exponen a continuacion:

1. Terminacion del periodo para el que han sido nombrados.

2. Por dejar de pertenecer alainstitucion, entidad o club civico al cua representaban.

3. Por renuncia expresa.

4. Por haber sido condenados por delito doloso, contra el patrimonio, contra la fe publica,

contrala administracién publica o por defraudacion fiscal.

5. Por inasistencia injustificada a mas del veinticinco por ciento (25%) de las sesiones
ordinarias celebradas en un afio.

6. Por incapacidad total y permanente.

7. Por muerte.

Articulo 16. El Patronato elegird anualmente su Junta Directiva entre sus miembros principales en

votacion nominal abierta. LaJunta Directiva se conformara por 10s siguientes cargos.

1 Un Presidente.

2. Un Vicepresidente.
3. Un Secretario.

4, Un Tesorero.
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5.

TresVocales.

El representante legal del Patronato sera su Presidente. Las funcionesy responsabilidades

de los dignatarios se desarrollarédn en el Reglamento Interno del Patronato.

Articulo 17. Son deberesy atribuciones del Patronato, las siguientes:

1.

Velar para que, a través del complejo hospitalario, se brinden con calidad y €ficiencia
servicios de salud de tercer nivel alapoblacion que lo necesite.

Mantener a Hospital Matemo-Infantil José Domingo De Obaldia como un centro docente y
de investigacion de excelencia, mediante el desarrollo y profundizacién de programas
docentes y de investigacion de excelencia, dirigidos a completar la formacion profesional
de los especialistas, residentes, internos y enfermeras.

Velar por la elaboraci6n e implementacion de programas de capacitacion continua para los
funcionarios que laboran en el Hospital.

Firmar y reglamentar convenios con instituciones de ensefianza técnica media y superior,
oficiales y particulares, que necesiten utilizar las instalaciones y otros recursos del Hospital
Materno-Infantil José Domingo De Obaldia para complementar la formacién académica de
sus estudiantes. Debe acordarse para tales efectos una retribucion econdémica con las
instituciones particulares. Las instituciones oficiales, como la Universidad Autonoma de
Chiriqui, deberén contribuir con asesorias y programas de capacitacion a personal del
Hospital cuando asi les sean solicitados como retribucién por € uso de las instalaciones
hospitalarias.

Participar en la formaciéon de las politicas, planes, programas y normas de atencién,
docencia e investigacion que desarrollen las autoridades del Ministerio de Salud, a través
de los funcionarios del Hospital.

Administrar, conservar y proteger tanto su patrimonio como los bienes confiados al
Patronato y propiciar un uso raciona de sus recursos, teniendo en consideracion la

conservacion del medio ambiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

8
Regular su régimen juridico de adquisicion de insumos, materiales, equipos y la
contratacion de servicios no médicos, mediante una reglamentacion que el Patronato
expediré paratales efectos.
Elaborar el Reglamento General y el Manual de Cargosy Funciones del Patronato.
Redactar y presentar al Organo Ejecutivo €l Reglamento Interno de Recursos Humanos,
conjuntamente con los representantes de los gremios organizados que laboran en el
Hospital, en el que se consignen los derechos y deberes de los servidores publicos sean el
articulo 21 delapresente Ley y laLey de Carrera Administrativa.
Definir la estructura organizativa-funcional del Hospital, con la participacion paritaria de
los trabajadores de la I nstituci on.
Elaborar codigos de ética paralos patronosy paralos funcionarios del Hospital.
Velar por e fiel cumplimiento de las leyes, reglamentos y procedimientos relacionados con
la salud ocupacional, la bioseguridad y la disposicion de |os desechos hospital arios
Definir una politica de Recursos Humanos que estimule el Sistema de méritos, la
capacitacion y promueva una cultura organizacional de respetoy estabilidad |aboral.
Velar por e disefio y gecucion de programas de induccion. actualizacion y adecuacion
continua del personal hospitalario.
Establecer los sistemas de control y evaluacion del personal, que sirvan como base para la
definicién de un sistema de valoracién de puestos.
Elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para la seleccion y nombramiento de
puestos directivos y demés persona del Hospital, y conforme a andlisis y descripcion de
los cargos.
Contratar, nombrar o remover a Director Médico de la Institucion, de conformidad con los
criterios establecidos en el numeral anterior.
Aprobar o improbar los contratos, nombramientos y remaociones del persona que haga €
Director, de acuerdo con & Reglamento Interno del Hospital y e Manua de Cargos y

Funciones.
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19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

9
Asegurar la definicién y cumplimiento de las relaciones funcionales con la Cgja de Seguro
Socid.
Promover la coordinacion interingtitucional con el fin de fomentar procesos de
descentralizacion de los servicios de salud.
Suscribir convenios de cooperacidén en materia de atencion, docencia e investigacion en
instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales.
Elaborar y aprobar sistemas de evaluacion estableciendo la auditoria institucional
respectiva, y promover la acreditacion.
Gestionar fondos adicionales, nacionales e internacionales, para apoyar la operacion del
Patronato.
Aprobar y gecutar el presupuesto anual del Hospital, conforme alos ingresos disponibles y
alas necesidades del servicio y autorizar cualquier gasto extraordinario.
Establecer la estructura administrativa necesaria para el funcionamiento del Hospital.
Desarrollar los sistemas de informacion necesarios para la gestion y administracion
eficiente del Patronato.
Crear las comisiones que considere necesarias para el mejor funcionamiento del Patronato.
Establecer un sistema de auditoria interna que permita el control de los materiales y equipos
bajo su responsabilidad, y la definicion de una estructura de gastos por servicio.
Establecer sistemas de cobro para pacientes que puedan pagar por los servicios brindados
por el Hospital.
Remitir a Ministerio de Salud trimestralmente y a la Contraloria General de la Republica
con la periodicidad que €ella solicite, los informes financieros de produccién de servicios y
de costos del Hospital.
Autorizar al Director Médico General para efectuar gastos, hasta por un monto méximo de

veinte mil balboas (B/. 20, 000.00).
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32. Autorizar al Director Medico General para efectuar gastos adicionales, no presupuestados,
hasta por un monto méximo de veinte mil balboas (B/.20.000.00) anual. El Director
Médico General deberd presentar a Patronato, de formainmediata, un informe detallado en

el que se justifique el uso dado a dicha partida. Las erogaciones urgentes que Se requieran

hacer y que superen la cifra establecida anteriormente, deberan ser sometidas y sustentadas

ante el Patronato para su aprobacion.

Articulo 18. El patronato podra contratar, cuando lo considere conveniente, los servicios de una

empresa reconocida de auditoria externa.

Capitulo 1V
Asociacion de Usuarios
Articulo 19. Se crea la Asociacion de Usuarios del Hospital Materno-Infantil José Domingo De
Obaldia, conforme lo determine e Reglamento General del Patronato, integrada por un
representante de la Federacion de los Comités de Salud del &ea de Chiriqui y por las
organizaciones que manifiesten su interés por participar en ella. También podré integra dicha

Asociacion las personas que se consideren usuarias del Hospital

CapituloV
Reglamento Interno
Articulo 20. Todo lo concerniente a la organizacion interna del Hospital Materno-Infantil José
Domingo De Obadia y a funcionamiento del Patronato, se regulara por la presente Ley y su

Reglamento Interno.
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Capitulo VI

Relaciones de Trabajo

Articulo 21. El cambio en el marco juridico de gestién del Hospital Materno-Infantil José Domingo
De Obaldia, no afectara los derechos laborales actuales, ni futuros de los trabajadores de la
Institucion.

Paragrafo. Los trabagjadores del Patronato que se encuentren asignados a otra institucion, podrén
optar por regresar a Hospital o continuar en su lugar de trabgjo, asumiendo la otra institucion en la
cual laboran sus emolumentos por un término no mayor de un afio en la préxima vigenciafiscal. De
escoger la segunda opci6n, la partida debe permanecer en e presupuesto del Hospital Materno-
Infantil José Domingo De Obaldia. La comunicacion de esa voluntad por parte del trabajador
debera ser efectuada por escrito a Patronato en un plazo no mayor de treinta dias calendario,

contado a partir de la entrada en vigencia de esta Ley.

Articulo 22. La seleccion de servicios Pablicos del Hospital se efectuara de acuerdo con el sistema
de mérito estipulado en €l Reglamento Interno, por concurso de oposicidén y se nombraraen € cargo
a quien obtenga la més ata calificacion. Igual método se seguird para la seleccion del personal
directivo del Hospital. Lo no previsto en esta Ley sera reglamentado por la Ley de Carrera

Administrativa

Capitulo V11

Control Fiscal
Articulo 23. La Contraloria General de la Republica ejercerd e control fiscal del mangjo
de los fondos del Patronato. Dicha fiscalizacion se realizard de manerarazonabley compatible

con € interés social y el funcionamiento eficiente del Patronato. Se exceptlaal Patronato del
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trmite de licitacion publica, concurso y solicitud de precios segun lo dispuesto por laleyes vigentes

sobre lamateria.
Capitulo VIII
Vigencia
Articulo 24. Esta Ley comenzara aregir treinta dias habiles después de su promulgacion, con el

fin de que sean elegidos | os patronos y seainstalada formalmente el Patronato.

Articulo 25. La presente Ley deroga el Decreto Ley 3 de 21 de enero de 1960, €l Decreto de
Gabinete 227 de 21 de agosto de 1969, el Decreto de Gabinete 353 de 19 de noviembre de 1970, €
Decreto de Gabinete 113 de 29 de abril de 1971 y cualquier otra ley o decreto que haya sido

aprobado sobre el Patronato del Hospital José Domingo De Obaldia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panam@, alos 31 dias del mes
dediciembre del afo dos mil.

La Presidenta Encargada,

Teresita'Y dniz de Arias

Secretario General,

José Gomez Nuriez
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 12 DE ENERO DE 2001.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

JOSE MANUEL TERAN SITTON
Ministro de Salud
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