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(De 10 de febrero de 1998)

Por la cual se desarrolla la Carrera del Servicio Legislativo

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

. TITULO I

Disposiciones Generales

Articule 1. La presente Ley regula las relaciones de trabajc de
los servidores pilblicos que prestan servicios a la Asamblea

Legislativa, cocn el propésito de establecer lecs  fundamentos
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organizativos, técnicos y administrativos de un régimen laboral
fundado en los principios de libertad politica, igualdad, mérito,
honestidad y capacidad, para integrar un cuerpo de funcionarios
idéneos cuyos cargos sean permanentes, con excepcidn de los cargos
de libre nombramiento y remocidn, asi como los temporales, que

seflale la Ley.

Articulo 2. Las disposiciones de la presente Ley tienen efecto
inmediato y se aplicarén a todas las relaciones de trabajo existen-
tes dentro de la Asamblea Legislativa a la fecha en que entren a

regir.

Articulo 3. Los derechos y garantias consignados en la presente
Ley, seran considerados como minimos a favor de los servidores

pliblicos de la Asamblea Legislativa.

Akticulo 4. Los servidores de la Asamblea Legislativa se clasifi-
can asi:
1. Legisladores. Funcionarios de eleccién popular que, para

todos los efectos, derechos y obligaciones, seran considerados
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servidores publicos y cuyo periodo de nombramiento esta

regulado por la Constitucién Politica de la Republica.

2. De eleccidn. El Secretario General y el Subsecretario
General.
3. De Carrera del Servicio Legislativo. El personal regular que

integra los servicios técnicos y administrativos que ingrese
a la Carrera del Sexvicio Legislativo y cumpla con los
regquisitos de concurso previo y otros que sefiale la Ley.

4. De libre nombramiento y remociém. El personal de confianza
adscrito al Presidente, a las fracciones parlamentarias, a los
Legisladores, al Secretario General y demds servidores
pGblicos que, de conformidad con la presente Ley y el regla-
mento de administracién de recursos humanos, no pertenezcan a

1a Carrera del Servicio Legislativo.

w

Temporales. El personal nombrado por contrato por tiempe
definido, gue ejerce funciones de manera transitoria, provi-

sional u ocasional.

Articulo 5. Las normas de la Carrera del Servicio Legislative
rendran en cuenta los aspectos de evaluacidn, formacidn y clasifi-
cacidén de personal. El personal de confianza y el personal
temporal estaridn sujetos a las normas de la Ley de la Carrera del

Servicio Legislativo, en lo gue les sea aplicable dada su condi-

cién, pero en ningdn caso podrd asignarse a este personal funciones

propias del perscnal de carrera.

TiTULO II

Organizacién del Sistema de Recursos Humanos

Articulo 6. La ejecucidén de las normas y politicas de la adminis-

rracién de recurscs humanos de la Asamblea Legislativa, estard ag
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cargo de las siguientes autoridades:

1. El Pleno de la Asamblea Legislativa

2. La Directiva de la Asamblea Legislativa

3. El Presidente de la Asamblea Legislativa

4. El Secretario General

S. El Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo
6. La Direccidén de Recursos Humanos.

Articulo 7. Corresponde al Presidente de la Asamblea Legislativa
realizar, de conformidad con el procedimiento establecido en la
presente Ley y su reglamentacidén, los nombramientos, la separacién

y las destituciones de los servidores piblicos adscritos o no, a la

Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 8. Es funcién del Secretario General coordinar toda la
labor de las unidades técnicas de la Asamblea Legislativa. El
Subsecretario General seri el encargado de coordinar la labor de
las unidades administrativas, ademds de asistir en el Pleno al
Secretario General.
¢
Articulo 9. Se crea el Consejo de la Carrera del Servicio Legisla-
tivo, que estaré integrado asi:
1. El Presidente de la Asamblea Legislativa o un Vicepresidente
designado por el Presidente, quien lo presidir§.
2. El Secretario General de la Asamblea Legislativa o, en su
defecto, el Subsecretario General.
3 El pPresidente de la Comisién de Etica de la Asamblea Legisla-
tiva o un Legislador designado por la Comigién.
4. El Director o Subdirector de Recursos Humanos con derecho a

vOZ.
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5. El Director de Asesoria Legal ¢ el subdirector con derecho a
vOzZ.
6. Dos representantes de los servidores plblicos y sus respecti-

vos suplentes, cuyoes cargos pertenezcan a la Carrera del
Servicio Legislativo.
7. 21 Jefe de cada Bancada, o el Legislador asignado por el jefe

de la Bancada.

Articulo 10. Los representantes principales vy suplentes de los
servidores de la Carrera del servicio Legislativo seran elegidos
por éstos, mediante votacidén directa y secreta, para un periodo de
dos aflos.

pariagrafo transitorio. Los primeros representantes del Consejo de
la Carrera del Servicio Legislativo ser&n escogidos eﬂtre todos los
servidores piblicos en funciones, de la Asamblea Legislativa. vPara
tal efecto uno sera elegido para un periodo de seis meses Yy el

otro, para un periodo de un afio.

Articulo 11. Son funcicnes del Consejo de la Carrera del Servicio

Legislativo:

1. rroponer, al Presidente de la Asamblea Legislativa, politicas
de recursos humanos para la Institucidn, con las recomendacio-
nes gue estime convenientes para el mejoramiento del sistema.

2. Resclver las apelaciones contra disposiciones y resoluciones,

las consultas sobre otros actos administrativos en
materia de recursos humanos, cuando los afectados sean

servidores piiblicos de la Carrera del Servicio Legislativo.

[¥¥]

el proyecto de reglamento de administracién de

y sus modificaciones, y someterlo a la




°23,482
6 Gaceta Oficial, ssbado 14 de febrero de 1998 N°23,

s aciona-
4. Aprobar los manuales de procedimientos, de clases ocup

les y de escala salarial.
5. Proponer al Presidente de la Asamblea Legislativa la terna

18 { luar
para la seleccidn del Director de Recursos Humanos y eva

su desempefio.

6. Dictar su reglamento de funcionamiento interno.
7. Cumplir las demds funciones que le seflalen la Ley Y el
reglamento.

Articulo 12. La Direccidén de Recursos Humanos estard a cargo de un
director, nombrado mediante concurso de oposicién. Este cargo serd
ejercide por un periode de cinco afios, y s6lo podrd ser reelegido
mediante un nuevo concurso para un periodo adicional. En el caso
de vacante abgoluta del cargo se realizard un nuevo conicurso. La

persona gue ocupe esta posicién, debe reunir los siguientes

requisitos.
1. Ser de nacionalidad panamefia.
2. Poseer titulo wuniversitario en Administracién Pdblica,

Administracién de Empresas, Recursos Humanos, Psicologia o en
profesiones afines.

3. Tener seis afios de experiencia profesional, de los cuales
deberd contar, como minimo, con tres aflos de experiencia en
cargos de jefatura en el &rea de recursos humanos.

3. No haber sido condenado por delito contra la administracién

plblica o por delitos electorales.

Artfceulo 13. Corresponderi a la Direccidn de Recursos Humanos
re&lizar las siguientes funciones:
1, Disefiar un sistema de administracién de recursos humanos que

desarrollie los objetivos de establecer, en la Asamblea
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Legislativa, los fundamentos organizativos, técnicos Y
administrativos de un régimen 1aboral basado en los principios

de libertad politica, igualdad, mérito, capacidad y moralidad.

Dirigir y coordinar los programas técnicos del sistema, asi
como las acciones administrativas ¥y técnicasf tendientes a
curplir los objetiveos y fines de su competencia, dé acuerdo
con las pcliticas sobre recursos humanos que emanen de las

autoridades correspondientes.

Definir y controlar la aplicacién de las politicas, planes y
programas sobre recursos humanos de la Asamblea Legislativa y
garantizar la continuidad funcional del Régimen de Carrera del

Servicio Legislativo.

Elaborar el proyecto de reglamento de administracién de
recursos humanos, los reglamentos técnicos y demés disposicio-

nes que reguiera la operacidén del sistema.

v orientar al personal de la Asamblea Legislativa en
la ejecucidn de las normas y procedimientos de los programas
técnicos, asi como en la interpretacidén de disposiciones
reglamentarias y en la aplicacién de los mandatos y procedi-
mientos administrativos y disciplinariocs.

Desarrollar y tramitar las acciones de personal de acuerdo con
las normas y los procedimientos establecidos.

Mantener actualizados los controles, registros y estadisticas

de los recursos humanos de la Asamblea Legislativa.

rar el régimen de retribucidén y participar en la

i1y evaluacidn sobre los gastos de personal gue se

ten en el presupuesto.

Jumplir todas las responsabilidades y funciones que le sefialen

la Ley y lcos reglamentos.
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Articulo 14. El Director de Recursos Humanos tendré las siguient

atribuciones:
1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes, al
igual que las contenidas en la presente Ley y sus reglamentos.

2. Dirigir y supervisar los programas Y acciones técnicas Y

administrativas, que guarden relacién con 1as funciones Y
competencia de la Direccidn de Recursos Humanos.

3. Presentar, ante el Consejo de la Carrera del Servicio Legisla-
tivo, el anteproyecto de reglamento de administracidén de
recursos humanos, los reglamentos técnicos y las disposiciones
generales del sistema de recursos humanos de la Asamblea
Legislativa, asi como sus modificaciones.

4. Asistir, con derecho a voz, a las segiones del Consejo de la
Carrera del Servicio Legislativo, para proponer politicas
sobre losrrecursos humanos, brindar asistencia técnica ¥y
sustanciar referencias de procesos administrativos y discipli-
narios.

5. Suscribir y formalizar la documentacidn scbre acciones de
personal de su competencia, por expreso mandatoc de los
reglamentos aprobados.

6. Cumplir con las responsabilidades y tareas inherentes al cargo

que le sefialen la Ley y los reglamentos.

a\
TiTULO IIX
Administracién de Recursos Humanos
capiTULO I
Clasificacidén de Puestos
Artidulo 15. La Direccién de Recursos Humanos elaborard vy

mantendrd actualizado un manual de clases ocupaciocnales, segin

categorias salariales, grados y niveles, en base a funciones w
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responsabilidades, con una nomenclatura uniforme gue permita
identificar los requisitos minimos de experiencia, educacidn,

conocimiento, destrezas Y aptitudes.

Articulec 16. La clasificacidn de los puestos de la Asamblea

Legislativa deperd ser revisada cada dos afios.

caPiTULO II

Acciones de Recursos Humanos

Articule 17. Ademds de las que sefialan la Ley y su reglamentacién,

las acciones de recursos humancs son las siguientes:

1. Retribucidn
2. Traslados
3. Ascensos
4. Ausencias justificadas
5. Evaluaciones
6. Capacitaciones
7. Bonificacicnes
8. Incentivos
9. retiros de la administracién piblica
10. Relilntegros.
cariruLo III
Ingreso
Articule 18. El servidor piblicc que ingrese en la Carrera del

Seryicio Legislativo, siguiendo las normas de ingreso establecidas
en esta Ley y su reglamento, adquirird la condicidén de servidor
pablice de carrera legislativa, siempre que cumpla con los

reguisitos minimos de experiencia y preparacién académica, gue para>
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cada puesto de carrera legislap}va se contemple en el manual de

clases ocupacionales.

para satisfacer las necesidades de reclutamiento, 1a fuente

. « : . a
primaria sera siempre el personal existente en 1a Asamble

Legislativa, Y sé€ recurrird al mercado laboral externo dnicamente
cuando las necesidades no puedan ser satisfechas con el recurso

humano interno de la Institucidn.

Articulo 18. El servidor publico que goce de la Carrera del
Servicio Legislativo, tendrd permanencia y estabilidad en el cargo
¥y no podrd ser destituido de su posicién sin gque medie causa
plenamente justificada, de acuerdc con los procedimientos de

descargo y defensa, sefialados en la presente Ley.

Articulo 20. La seleccién se hard con base en la competencia
profesional, el mérito, la probidad y honradez de los aspirantes,
comprobados mediante instrumentos validos de medicidn, que

elaborard y aplicaré la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 21. Son instrumentos de seleccidn: el concurso de
antecedentes, el examen de libre oposicidn, 1la evaluacidén de

ingreso y cualguier combinacién de los anteriores.

Articulo 22. Para lograr la objetividad en la administracidén de
los instrumentos de seleccidn, se establecerdn normas y procedi-
mientos claros, precisos y objetivos, que garanticen la transparen-

cia del sistema.

Articulo 23. Los procedimientos de ingreso a la Carrera del

Servicio Legislativo, utilizaradn siempre los instrumentos de*

selecciédn contemplados en esta Ley.
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Articulo 24. Los procedimientos de ingreso a la Carrera del
Servicio Legislativo son: n

1. El procedimiento ordinario

2. El procedimiento especial.

Articulo 25. El procedimiento ordinario de ingresc es el procedi-
miento regular para incorporarse a la Carrera del Servicio
Legislative. Este se desarrollara mediante el cumplimiento de dos

etapas principales que son:

1. El concurso de antecedentes o examen de libre oposicién.

2. La evaluacién de ingreso.
Ambas etapas seré&n debidamente ponderadas, segln las exigen-

cias del puesto, y comunicadas debidamente a los aspirantes.

s}

Articulo 26. En el concurso de antecedentes, cada aspirante
aportara los créditos de su calificacién, 1los cuales seran
revisados y calificados, segln lo establecido en el reglamento de

administracidn de recursos humanos.

Articulo 27. En el examen de libre oposicién, el aspirante debe
concurrir a presentar pruebas escritas, orales Yy practicas, segun
los requisitos del puesto. Los resultados de estas pruebas seran
revisados y calificados, segln lo establecido en el reglamento de

administracidn de recurses humanos.

Articulo 28. <Concluida la primera etapa, los tres aspirantes con

mejor cali on seran sometidos a una evaluacién de ingreso, por
pgrte del supevior inmediato al puesto vacante. La evaluacién

consistird en una entrevista personal e individual.
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Articule 29. Realizadas las entrevistas, el superior inmediat
hard la recomendacién de nombramiento a la autoridad nominadora,
PR . - . ; a

y ésta actuard discrecionalmente, pero no podra elegir sino de 1

terna seleccionada.

Articulo 30 (transitorio). EI1 procedimiento especial de ingreso es
el procedimiento excepcional disefiado para regular la incorpora-
cién, al régimen de la Carrera del Servicio Legislativo, de los
servidores piblicos nombrados con cardcter permanente en funciones

al momento de entrar en vigor esta Ley.

Articulo 31. El reglamento de administragién de recursos humanos
regulard lcs procedimientos que le son propios, a fin de garantizar
que el servidor piblico en funciones, que demuestre poseer los
requisitos minimos del puesto y cumpla con un minimo de dos afios de
servicio continuoc en el ejercicio de su cargo, sea incorporado
automédticamente a la Carrera del Servicio Legislativo.
2

Artfculo 32. Son de libre nombramientc y remociédn, los cargos de
directores y subdirectores de 1la Asamblea Legislativa. No
obstante, el Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo podré
incorporar al régimen de carrera los cargos de direccién vy
subdireccidn que se consideren convenientes para la buena marcha de
la Asamblea.

En caso de que los cargos de direccidén y subdireccidn se
igcorporen al régimen de carrera en la forma prevista en este
_f,art'i‘nu‘lo, deberdn cumplir con los requisitos minimos de experiencia
y p;/{paracién académica, de conformidad con lo dispuesto en el
@tiiculo 18 de esta Ley, Siempre que en un periodo constitucional
de cinco afies no se incorporen a la Carrera del Servicic Legislati-

vo a mids de dos directores o subdirectores, segln sea el caso.

Los cargos de jefes de departamentos seran designados mediante
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concurso, segin los procedimientos contemplados en la presente Ley

v en el reglamento de administracién de recursos humanos. -

Articule 33. La autoridad nominadora formalizard el nombramiento
de los recursos humanos seleccionados, a més taxdar guince dias
hibiles, contados a partir de concluir el proceso de seleccidén. La
persona nombrada deberd estar disponible inmediatamente para

ejercer el cargc.

Se causara salario desde el momento en que se perfeccione el

nombramiento y se inicien labores.

Articulo 34. Periodo de prueba es el lapso no menor de tres meses
ni maycor de seis meses, que transcurre desde el nombramiento de la
persona seleccionada para un puesto piblico de la Carrera del
Servicio Legislativo, hasta una evaluacidén satisfactoria sujeta a
reglamentacién, que determinara, al final de ese lapso, la
adquisicidn de la condicién de servidor publico de Carrera del
Servicio Legislativo, © su desvinculacién del servicio piblico.

Todo nombramiento sefialard expresamente el periodo de prueba

correspondiente.
carPiTULO IV
Remuneracidn
Articulo 35. La Direccién de Recursos Humanos elaborard vy

mantendri actualizado un plan de salarios competitivos, con el
propdsico de garantizar la permanencia del mejor recurso humano
disponible al servicic de la Asamblea Legislativa.

Los servidores publicos de Carrera Legislativa tendran, por lo

‘menos, la misma remuneracidn gque corresponda, por el ejercicio da

’
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funciones similares, a los servidores pablicos del Organo Eje

y del Organo Judicial.

Articulo 36. El plan de salarios contara con una escala salarial,

. ) . ran
gue tendra un salario base y aumentos bianuales que Sé€ otorgara

por méritos. Todo servidor gue ingrese & la Carrera del Servicilo
Legislativo, comenzard devengando el salario base correspondiente

a la clase de puesto que ocupa. El salario que corresponda segun

1a escala salarial, no podrd ser reducide por ninguna circunstan-

cia, ni aun mediante el consentimiento del servidor publico.

Articulo 37. Se garantiza el principio de igualdad de salario. A
trabajo igual, desempefiado en posicién, jornada, condiciones de
eficiencia y servicio, iguales, corresponde igual salario, compren-
diendo éste los pagos ordinarios y extraordinarios, asi como
cualquier otra suma que deba percibir el servidor piblico por razén
de sus funciones.

No se considerardn como salarios, para los efectos de esta
Ley, los pagos que perciban los servidores piblicos en concepto de
incentivos a la productividad, bonificaciones, gratificaciones vy
otras formas o modalidades de estimular la eficienciay productivi-
dad de los servidores piblicos de la Carrera del Sexvicio Legisla-

tivo.

capiTUuLC V

Evaluaciones

Articulo 38. La Direccién de Recursos Humanos elaborard los
instrymentos técnicos para llevar a cabo las evaluaciones de los
sepwidores pablicos de la Carrera del Servicio Legislativo. Las

evaluaciones se realizaran, por lo menos, una vez al afioc.

N°23,482
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y del Organo Judicial.
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Articulo 36. El plan de salarios contara con una escala salaria
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que tendrd un salario base y aumentos bianuales que S€ otorg

. . ; icio
por méritos. Todo servidor que ingrese a 1a Ccarrera del Servi

R . < ; iente
Legislativo, comenzara devengando el salario base correspondie

a la clase de puesto que ocupa. El salario que corresponda segun

la escala salarial, no podréd ser reducido por ninguna circunstan-
cia, ni aun mediante el consentimiento del servidor piblico.
Articulo 37. Se garantiza el principio de igualdad de salario. A
trabajo igual, desempefiado en posicidn, jornada, condiciones de
eficiencia y servicio, iguales, corresponde igual salario, compren-
diendo éste los pagos ordinarios ¥y extraordinarios, asi como
cualquier otra suma que deba percibir el servidor piblico por razén
de sus funciones.

No se considerarin como salarios, para los efectos de esta
Ley, los pagos que perciban los servidores pidblicos en concepto de
incentivos a la productividad, bonificaciones, gratificaciones y
otras formas o modalidades de estimular la eficienciay productivi-

dad de los servidores piiblicos de la Carrera del Servicio Legisla-

tivo.
cariTuLo v
Evaluaciones
Articulo 38. La Direccidn de Recursos Humanos elaborard los

{nstrymentos técnicos para llevar a cabo las evaluaciones de los
gegwidores plblicos de la Carrera del Servicio Legislative. Las

evaluaciones se realizaradn, por lo menos, una vez al afio.

N°23,482
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CAPITULO VI

Capacitacidn

Articulo 39. La Direccién de Recursos Humanos desarrollard
brogramas de induccidn, capacitacidn y adiestramiento, a efecto de
constituir un cuerpo de servidores con los conocimientos, habilida-
des, aptitudes y espiritu de servicio que demanda la BAsamblea

Legislativa.

capfTULO VII
Ausencias Justificadas
SECCION I

Disposiciones Comunes

Articulo 40. EIl servidor piblico de la Asamblea Legislativa podra
ausentarse justificadamente del puesto de trabajo, siempre que las

ausencias se encuentren comprendidas dentro de las previsiones del

presente capitulo. o

Articulo 41. Acreditan la ausencia justificada, los siguientes
MO Lvosg:

1. Permisos

2. Licencias

Tiempo compensatorio reconocido

[N

N

un facultativo idéneo:




23,482
16 Gaceta Oficial, sibado 14 de febrero de 1998 N°23,48

SECCION II

Permisos

- C s Wer! iso
Articulo 42. Son causas suficientes para solicitar permi

. Lz : ; i i s
remunerado con la autorizacidn previa del superior inmediato, la

siguientes:

1. Enfermedad

2. Duelo

3. Matrimonio de hijo del servidor piblico
4. Nacimiento de hijo del servidor publico
5. Enfermedad de parientes cercanos

6. Eventos académicos puntuales <

7. Otros asuntos personales de importancia.

El servidor piblico deberd coordinar la utilizacién de los
permisos que solicite, con su superior inmediato.

Los permisos no podran exceder de dieciocho dias anuales.

SECCION III

Licencias

Artfculo 43. Habri tres clases de licencias:
1. Con sueldo A\
2. $in sueldo

3. Especial.

Apsfculo 44. La licencia con sueldo se concederd por:
L. Estudios
3. Capacitacidn

3. Representacidn de la Asamblea Legislativa o del Estado.
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Articulo 45. Licencia por estudio es el derecho que se le

concedera al servidor legislativo para asistir, autorizado por la

Asamblea Legislativa © mediante beca gestionada por la Institucidn,

a realizar estudios, dentro o fuera del pa;s, on asuntos relaciona-

dos con sus funciones o con los servicios que preste a la Institu-
cidn.
Al beneficiario se le concederd licencia de su c¢argo con

derecho a sueldo por el tiempo gue duren los estudios, la cual sera

hasta por tres afios, y para asistir a seminarios o adiestramiento,
de acuerdo con las leyes vigentes.

El funcionario a gquien se le havya concedido licencia para
realizar estudios, deberd presentar una copia oficial de las
calificaciones obtenidas en cada periodo del centro en el que
estudia, a fin de poder conservar la licencia del cargo.

El reglamento de administracién de recursos humanos establece-

ra los procedimientos para la seleccién de los aspirantes a

realizar estudios mediante licencia con derecho a sueldo.

Articulo 46. El servidor beneficiario guedard obligado, con la
Asamblea Legislativa, a reintegrarse a su puesto al concluir los
estudios, el seminario o la beca, Yy se obliga a prestar serviciocs
continuos a la Asamblea Legislativa por el doble del tiempo de la
duracién de la licencia. De no hacerlo dentro de los guince dias
siguientes a ia terminacién de los estudios, puede perder el puesto
si no median razones enteramente justificativas. En caso de
incumplimiento de esta obligacidén, el servidor debera reembolsar a
1a institucidén las sumas recibidas en concepto de sueldo, viadticos,
costo de matricula, transporte y demas gastos en que haya incurrido
la Institucidn, parg lo cual deberd firmar documentos que 1lo
comprometan ail cumplimiento o reembolso de la totalidad de las

mas el veinticinco por ciento (25%) adicional a

sumas invertidas,

dicha cantidad.
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; , 4 iga
El beneficiario de una licencia por estudio se obliga,

I I i ri : o de
igualmente, a transmitir los conocimientos adquiridos al rest
sus compafieros, seglin el procedimiento que se establezca.
; ; e
La Asamblea Legislativa se compromete a mantener la reserva a

la posicidn del funcionario, mientras se encuentre en licencia.

Artfculoc 47. Las propuestas de capacitacidn en cualquier discipli-
na, recibidas en la Institucidn, deben ser remitidas a la Direccidn

de Recursos Humanos, que las divulgari en forma piblica.

Artfculo 48. El servidor ptblico de la Asamblea Legislativa que
fuere designado para representar al pais, o a sus respectivas
organizaciones sociales, en congrescs, conferencias, actividades de
adiestramiento, seminarios, o en competencias nacionales o©
internacionales, relacionados con el trabajo, el deporte o la
cultura, aprobados por las entidades respectivas, tendrd derecho a
seguir devengando su salario durante el tiempo gque requiera la

representacioén.

El salario devengado, de acuerdo con este articulo, no podra

ser descontado de las vacaciones a que tenga derecho el servidor.

Articulo 49. Tendrd derecho a licencia con sueldo, el servidor
publico de la Asamblea Legislativa que sea citado a comparecer ante
algln tribunal de justicia o agencia del Ministerio Piblico, para

la prictica de una diligencia judicial.

Articulo 50. Se concederan licencias sin sueldo:
Para asumir un cargo de eleccién popular
Para asumir un cargo de libre nombramiento y remocidn

Por estudio

= e e

Por asunto personal.

N°23,482
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Articulo 51. Tendra derecho a licencia sin sueldo, el servidor de
la Asamblea Legislativa que hubiera sido comisionado en otro cargo

piblico.

Articuleo 52. Se denominan licencias especiales las reguladas Yy

remuneradas por el sistema de seguridad social.

SECCION IV

vacaciones

Articulo 53. Todo servidor pdblico tendré derecho a descanso anual
remunerado. Diche descanso se calculard a razén de treinta dias
por cada once meses continuos de trabajo, © a razén de un dia por

cada once dias de trabajo servido, segiin corresponda.

Articulo 54. Las instancias administrativas correspondientes
deberan:
1. Programar y hacer cumplir el derecho al descanso obligatorio

de los servidores plblicos.

2. Evitar que los servidores piblicos acumulen mads de dos meses
de vacaciones.

3. Asegurar que las vacaciones no se tomen en periodos fracciona-

dos menores de guince dias.

TITULO IV
Derechos, Deberes y Prchibiciones
capiTuLo I

Derechos

articule 55. Todos los servidores pablicos de la Asamblea
Legislativa tienen, en general, los siguientes derechos:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo.
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10.

i1.

1z.

13.

. : io-
Disfrutar de descanso anual remunerado y vacaciones proporc

nales.

Optar por licencias con sueldo, o sin sueldo, Y especiales.
Percibir remuneracién por la jornada de trabajo, Y reconoci-
miento de pagos adicionales o compensacién por servicios
prestados en jornadas extraordinarias y por servicios en dias
feriados.

Recibir los beneficios, prestaciones y bonificaciones genera-
les, establecidos por la Constitucidn Politica, la Ley ¥ los
reglamentos.

Gozar de confidencialidad, proteccidn e inmunidad procesal en
denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplina-
rio por parte de terceros.

Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demés
datos estadisticos de la Institucidn, siempre que éstos no
sean catalogados como confidenciales.

Recurrir contra las decisiones de las autoridades administra-
tivas.

Recibir capacitacidn y/o adiestramiento.

Trabajar en un ambiente segurc, higiénico y adecuado.
Disponer de implementos adecuados que garanticen su
proteccidn, salud y seguridad, de acuerdo con la naturaleza
del trabajo y sin costo alguno para el servidor piblico
legislativo.

Presentar las quejas, reclamaciones individuales y recomenda-
ciones, que garanticen su derecho a ser oido sobre medidas que
estime vdlidas para la defensa de sus derechos, asi como el
mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el mantenimiento
de la buena imagen de la Asamblea Legislativa, en todo momento
Y, en especial, en caso de conflictos.

Disfrutar de los deméds derechos no reservados a los servidores

piblicos de 1la Carrera del Servicio Legislativo por 1l1a®
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presente Ley y el reglamento de recursos humanos.

Articulo 56. E1l servidor piblico de la Carrera del Servicio
Legislativo tiene, ademds, los siguientes derechos, que ejercera,
igualmente, de acuerdo con la presente Ley Y el reglamento de
recursos humanos.

1. Sstabilidad en su cargo. No podrad ser destituido sin que
medie causa justificada prevista en la presente Ley VY sin las
formalidades de ésta.

2. Ascenso y traslado.

3. Remuneracidén en base a la escala salarial segin la clasifica-
cién de puestos, de modo dque se mantenga el principio de
salario igual a trabajo sustancialmente igual, desempefiado en
condiciones iguales y con remuneracidén progresiva, de acuerdo
con la antigliedad en el grado y nivel y el desempefic satisfac-

torio.

=N

Evaluacién objetiva, y premios e incentivos por el desempefic

excelente.,

5. Integrarse en asociaciones de servidores pGblicos para la
proteccidn, estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses
econdmicos y soclales comunes.

[ Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos

. del régimen de carrera gue no se prohiban expresamente en la

Ley.

capiTULO II

peberes y Obligaciones

Axxiculeo 57. Son deberes y obligacicnes de los servidores piblicos
de la Asamblea Le islativa:

J{. Realizay perscnalmente las funciones propias del cargo, con 1

W

intensidad, responrsabilidad, honradez, prontitud, culdado y
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eficiencia, que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparacién y destreza en el tiempo y lugar estipulados.
Desempeiflarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de
la misidén social que debe cumplir como tal.

Asistir puntualmente al puesto de trabajo, vestido con pulcri-
tud y en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para
cumplir su labor.

Observar los principios morales y normas &ticas, como pardme-
tros fundamentales en los cuales se oriente el desempeflo de
sus funciones.

Cumplir y hacer cumplir todas las normas vigentes vy las
instrucciones provenientes de autoridad competente, tendientes
a garantizar la seguridad y la salud de los servidores
piblicos y de los ciudadanos en general.

Informar de inmediato, al superior jerdrquico, cualquier
accidente o daflo a la salud, gque sobrevenga durante la
realizacidén del trabajo o en relacidn con éste, asi como los
que puedan causar riesgo a la seguridad o la salud.

Evaluar a los subalternos con objetividad, con sujecién a los
parametros establecidos.

Acatar las Ordenes e instrucciones emanadas de los superiores
que dirijan o supervisen las actividades del servicio corres-
pondiente, siempre que no contradigan los procedimientos
establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y digni-
dad.

Tratar con cortesia y amabilidad al piblico, a los superiores,
compafieros y subalternos, empleandc un vocabulario exento de
expresiones despectivas y soceces.

Notificar, a las instancias correspondientes, cualquier hecho
comprobado que pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio

a la Institucién.
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11. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos
los bienes, dtiles, materiales, herramientas, mobiliario y

equipo, confiados a su custodia, uso o administracidn.

12. Guardar estricta reserva respecto a la informacién o documen-
tacién que conozca, por razdén del desempefic de sus funciones,
Y que tenga el caricter de confidencial o secreta.

13. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite,
al igual que en caso de siniestro, o cuando estén en peligro
los edificios o instalaciones de la Institucidn.

14. Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo con los
requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de
trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria, hasta
gue llegue su reemplazo o concluya la gestidén bajo su respon-
sabilidad.

15. Informar a su superior para que lo declare impedido de la
atencién de un tramite administrativo gue atafia a familiares
del servidor piblico, hasta el cuarto grado de consanguinidad

o segundo de afinidad.

o
o3}

Cumplir las normas de la Constitucidn Politica, las leyes y
r
los reglamentos. ‘

CAPITULO III

Prohibiciones
Articulo 58. Se prohibe al servidor pablico de la Asawmblea
Legislativa:

1. Realizar exaccidén, cobro o descuento de cuotas o contribucio-
22 o . P

nes para fines politices, a los servidores piblicos, aun con

§b1 pretexto de gue son voluntarias.

.

‘Bxigir la afiliacidédn o renuncia a un determinade partido

politico, para poder optar a un puesto publico o para permane-

cer en &
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3. Hacer cualquier tipo de actividad proselitista o de propaganda

politica, tales como la fijacién, colocacién o distribucidn de

anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccidn

popular o de partidos politicos, en las oficinas, dependencias

y edificios ptblicos, asi como el uso de emblemas, simbolos

distintivos o imdgenes de candidatos o de partidos, dentro de
los edificios de la Institucidn.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de
cualquier naturaleza y utilizar, con este fin, vehiculos ©
cualquier otro recurso del Estado; o impedir la asistencia de

los servidores piblicos a este tipo de actos en horas no

laborales.

5. Favorecer, impedir o, de cualquier manera, influir en 1la
afiliacién o desafiliacién de las asociaciones de los servido-
res pliblicos. 1
6. Alterar, retardar o negar, injustificadamente, el trdmite de
asuntos © la prestacién del servicio que corregponde, de
acuerdo con las funciones de su cargo.

7. Recibir pago o favores por parte de particulares como contri-

bucién o recompensa, por la ejecucién de acciones inherentes
a su cargo.

8. Dar trato de privilegio a los trémites de personas naturales
o juridicas o de familiares, que pretendan celebrar contratos
con la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones adminis-
trativas, o gque sean proveedores o contratistas de ella.

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en
horas de trabajo.

10. Consumir drogas ilicitas o de abusc potencial.

1?3 Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso
R

al superior inmediato.

12. Atentar contra la dignidad de los superiores, subalterncs o

compaﬁeroé, de palabra o de hecho.
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13. Incurrir en acoso sexual.

14. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del Estado.

15. Toda actuacidn que suponga discriminacidn, por razdn de raza,
sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, residen-
cia, o por otra condicién o circunstancia personal o social.

16. Desobedecer los fallos judiciales, los ilaudos arbitrales y las
decisiones administrativas provenientes de las autoridades

| competentes respectivas.

E 17. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo
las excepciones contempladas en la presente Ley y el reglamen-
to de administracién de recursos humanos.

18. Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio de la
Asamblea Legislativa, las Ordenes impartidas por su superior
inmediato, siempre gque sean indicadas con claridad y se
refieran de modo directo al desempefic de las funciones
asignadas.

19. Toda actuacién que en este sentido le sefialen la Ley y el
reglamento de administracidén de recursos humancs.

Articulo 59. Son nulas y no obligan al servidor piblico de 1la

Asamblea Legislativa, las estipulaciones, declaraciones o los actos

gue impliguen disminucidn, adulteracién, dejacidén o renuncia de los

derechos reconocidos en su favor.

TiTULO V
n Régimen Disciplinario K
CAPITULO I

Normas Generales

Articulo 60. Sin perjuicio de la respensabilidad penal y/o civil

J

proveniente del hecho cometido, el servidor plblicc de la Asamblea
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s i ; i a
Legislativa gueda sujeto al régimen disciplinario establecido en 1
presente Ley.

. 2 % i i i io
La violacién de las normas de cardcter disciplinario.

. . : ; o
acarreard la aplicacidén de las sanciones correspondientes de mod

progresivo, siempre y cuando la gravedad de la falta lo permita.

Articulo 61. Se entenderd por falta administrativa todoe incumpli-
miento de los deberes del servidor piblico, la violacidn de un
derecho de otro servidor piblico, o la comisién de alguna conducta
prohibida por la presente Ley.

La comisién de faltas administrativas acarreard sancién

disciplinaria, de cuya aplicacién quedard constancia en el

expediente del respectivo servidor piblico. Las sanciones
comprenden:

1. Amonestacién verbal

2. Amonestacidn escrita

3. Suspensién

4. ’Destitucién.

Articulc 62. La amconestacidn y la suspensidn seran aplicadas por
el superior inmediato del servidor publico.

o~
<

Articulo 63, Las suspensiones no podrén ser mds de tres en el
término de un afio, ni sumar mids de diez dias hédbiles durante el

mismo término.

Articulo 64. El tiempo no trabajado por razén de una sancidén
disciplinaria, no dard derecho a la parte del salario correspon-
giente.

Articulo 65. La persecucién de las faltas administrativas
]

prescribe a los dos meses de entrar el superior jerdrquico en

N°23,482
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conocimiento del acto, en caso de conductas sefialadas como causales
de destitucién directa; y hasta un mes, en el caso de otras
conductas. Las sanciones deben ser ejecutadas, a mds tardar, tres

meses despuds del fallo final que las impone o confirma.

Articulo 66. Los servidores piblicos sometidos a investigacién
judicial o administrativa, pueden ser objeto de separacidn temporal
de sus cargos, en virtud de mandamiento de autoridad judicial
competente; o del Presidente de la Asamblea Legislativa, en el caso

de procesos disciplinarios.

Si al finalizar la investigacidén, el servidor piblico
resultara exonerado de los cargos objeto de dicha investigacidn, la
Asamblea Legiglativa tendr4d la obligacién de reintegrarlo a su
cargo y a reconocer log salarios correspondientes al perfodo que

durd su separacidn.

Articulo 67. El Presidente de la Asamblea Legislativa podra,
también, aplicar la separacién temporal del cargo a los servidores
piblicos, como medida para lograr la armonia y seguridad del
ambiente laboral, cuande ello fuere necesario. Este tipo de
separacién del cargo no afectard la remuneracidén del servidor
piblico; pero la Administracidn tendra el plazo maximo de guince
dias hédbiles, para tomar las provisiones necesarias, a fin de

eliminar la causa gue corigind tal medida.

- cariTuLO II

Destitucidn

Aft;culo 68. La destitucidén sdlo puede ser aplicada por el

vresidente de la Asamblea Legislativa.
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Asftficulo 69. Se recurrird a la destitucién, cuando seé ha hecho uso

ptogresivo de las sanciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 70. Son faltas muy graves que aduiten la destitucion

directa, las siguientes:

1. Realizar exaccidn, cobrc © descuento de cuctas © contribucio-
nes para fines politicos, a los servidores piblicos, aun con
el pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido

politico, para poder optar a un puesto pGblico o para permane-

cer en él.

3. Hacer cualguier tipo de actividad proselitista o de propaganda

politica, tales como la fijacién, colocacidn o distribucidn de
ahuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccidn
popular o de partidos politicos, en las oficinas, dependencias
y edificios piblices, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintivos o imdgenes de candidatos © de partidos; dentro de
ios edificios de la Institucidn.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de
cualquier naturaleza Yy utilizar, con este fin, vehiculos ©
cualquier otro recurso del Estado; o impedir la asistencia de
los servidores piliblicos a este tipo de actos en horas no
laborales.

5. Favorecer, impedir o, de cualguier manera, influir en la
afiliacién o desafiliacidén de los servidores piblicos, a
asociaciones.

6. La falta de probidad y de honradez debidamente comprobadas y

cdalguier conducta que constituya delito doloso.

‘1t\ Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso

al superior inmediato.
8: pPresentar documentos o certificados falsos que le atribuyan

méritos, ~“ualidades o facultades de gque carezca, cuando

-
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hubiere sido nombrade en atencidén a dichas condiciones
especiales.

9. Sufrir incapacidad mental o fisica, debidamente comprocbada,
que haga imposible el desempefio de sus funciones.

10. Haber sido sancionado con anterioridad por la viclacidn de
alguna de las prohibiciones sefialadas en la Presente Ley
dentro del periodo de un afic.

11. Obstaculizar el ejercicio de las libertades pilblicas y los

derechos de asociacidn.

Articulo 71. Siempre gue se produzcan hechos que puedan causar la
destitucién directa del servidor publico, se le formularén cargos
por escrito. La Direccidn de Recursos Humanos realizard una

investigacién sumaria, gue no durari més de quince dfas hébiles, en

la que se le dard oportunidad de defensa al servidor plblico y se

le permitiré estar acompafiado por un asesor de su libre eleccién.

Articulo 72. Concluida la investigacién, la Direccidn de Recursos
Humanos y el superiocr jerdrquico presentardn un informe en un plazo
improrrogable de c¢inco dias h&biles, a la Presidencia de la
i Asamblea Legislativa, en el gue expresaré&n sus recomendaciones.
La Presidencia tendrd un plazo de hasta treinta dias calenda-
rio, a partir de la presentacidén del informe por parte de la
Direccién de Recursos Humancs, para fallar. Si la Presidencia
estimare probada la causal y la responsabilidad del servidor
piblico, de acuerde con los informes a ella presentados, segin su

mejor saber y entender, ordenard la destitucidén u otra sancidn

En caso de que la Presidencia de la Asamblea no se pronuncie

5
t

1 plazo establecido, se entenderd caducado el derecho a aplicar

“cualgquier sancién por razdn de los hechos gue motivaron la

investigacidn.
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La decisién de la Presidencia serd notificada personalmente al

servidor publico ¥y surtiréd efectos inmediatos.

Articulo 73. El documento que sefiale o certifique la accién de
destitucién, debe incluir la causal de hecho y de derecho por las
cuales se ha procedido a la destitucién y los recursos legales que

le asisten al servidor puiblico destituido.

Articulo 74. E1 incumplimiento del procedimiento de destitucidn

originard la nulidad de lo actuado.

3

Articulo 75. Ningln puesto pliblico ocupado por un servidor publico
de Carrera Legislativa destituido, podrd ser ocupado en forma
permanente, hasta tanto se resuelvan, en forma definitiva, 1los

recursos legales que se interpongan.

TiTULO VI
Recursos Administrativos
CAPITULO I

Recursos Contra las Sanciones Disciplinarias

Articulo 76. Los servidores piblicos de la Carrera del Servicio
Legislativo, tendrédn el plazo de ocho dias hibiles, contados a
partir de la notificacidn de la destitucidén, para hacer uso del
recurso de apelacién, ante el Consejo de la Carrera del Servicio
Leg:"slativo. El recurso de apelacidén agota la via gubernativa.

Los recursos de apelacién contra las destituciones de los

perédn resueltos por la Junta de Apelacidn y Conciliacidén de la

Carrera Administrativa.
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Articulo 77. Las amonestaciones verbales Yy escritas, asi como las
suspensiones, son susceptibles de recurso de reconsideracidén ante
quien expididé la sancidn; y de recurso de apelacién, ante el
Consejo de Carrera del Servicio Legislativo, dentro de los ocho

dias siguientes a su notificacidn.

Articulo 78. El Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo
tendrdn el plazo de dos meses, improrrogable, para dictar su
decisién sobre las consultas o cascs sometidos a su consideracién.
En caso de que no haya decisidn en el términc anterior, se conside-

rari resuelta la peticién en favor del recurrente.

Articulo 79. El agotamiento de la via gubernativa habilitard al
afectado para recurrir ante la Sala Tercera de la Corte Suprema de
Justicia, dentro de los dos meses siguientes a la notificacién de

la Gltima decisién.

TiToLo VvII

Relaciones Colectivas

Articulo 80. Los servidores plUblicos incorporados a la Carrera del
Servicio Legislativo, pedrén crear y afiliarse a una asociacidn de
servidores piblicos de caracter sociocultural y econdémico, que
tendra por finalidad el estudio, capacitacidén, mejoramiento,
proteccién y defensa de los intereses econdémicog y sociales comunes
de sus afiliados. La constitucién y funcicnamiento de esta
organizacién social, se regird por las normas respectivas del

régimen de la Ley de Carrera Administrativa.

Articulo 81. Se reconoce, a los miembros principales y suplentes
de " la Directiva de la Asocliacién de Servidores Publicos de 1la

Carrera de Servicio Legislativo, el amparo de una proteccidn
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- i 8.
especial hasta por un afio luego de haber cesado en sus funcioneé

. , s srizacidén
En consecuencia, no podrdn ser despedidos sin previa autorizacl

del Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, fundada en
causa justa prevista en la Ley. La destitucién realizada en contra
de lo dispuesto en este articulo, constituye violacién de 1a
proteccién especial y dard derecho al reintegro inmediato del

servidor plblico despedido en contravencién de esta disposicion.

También constituye violacidn de la proteccién especial, 1la

alteracidén unilateral de las condiciones de trabajo © el traslado

del servidor de carrera a otra unidad administrativa, cuando esto

Gltimo no estuviera dentro de sus funciones, o si esténdolo, impide
o dificulta el ejercicio de su cargo gremial, caso en el cual
también sera necesaria la previa autorizacién del Consejo de la

Carrera al Servicio Legislativo.

Articulo 82. Se reconoce a los servidores piblicos de la Carrera
del Servicio Legislativo, el derecho a negociar colectivamente los
conflictos y aquellos elementos del régimen de  los servidores

piblicos que no se prohiban expresamente en la Ley.

TiTuoLo VIII

Disposiciones Finales y Transitorias

Articuleo 83. E1l reglamento de administracidn de recursos humanos
de la Asamblea Legislativa y sus eventuales reformas, deberan ser
presentadas al Pleno por el Consejo de la Carrera del Servicio
Legislativo, a través del Presidente de la Asamblea en uso de gus
facgl;ades legislativas, para su aprobacién o rechazo, via
fﬁﬁ?f&?ién.

el supuesto de que el Pleno de la Asamblea Legislativa no

T

apfuébe el reglamento de administracidén de recursos humanos dentro

de los treinta dias hé&biles siguientes a su presentacién, se
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considerard aprobado el proyecto presentado por el Consejo de la

Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 84. E1 numeral 6 del articulo 13 del Reglamento Orgédnico
del Régimen Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:

6. Velar por el cumplimiento del reglamento de administra-
cién de recursos humanos de la Asamblea Legislativa.
Articulo 85. El numeral 6 del articulo 15 del Reglamento Orgdnico
del Régimen Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:

6. Autorizar los gastos y nombrar el perscnal de acuerdo con
la Ley de 1la Carrera del Servicio Legislativo, el
Reglamento Orgdnico del Régimen Interno de la Asamblea
Legislativa, el reglamento de administracidn de recursos

humanos y el presupuesto.

Articulo 86. El numeral 12 del articulo 23 del Reglamento Orgénico

del Régimen Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:
12. Participar en las reuniones del Consejo de la Carrera del
Servicio Legislativo y coordinar la labor de los servido-

res plblicos al servicio de la Asamblea Legislativa.

Articulo 87. El articulo 31 del Reglamento Orgénico del Régimen

Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:
Articulo 31. Los servidores plblicos de la Asamblea Legisla-

tiva se regiran por la Ley de la Carrera del Servicio Legisla-

tivo.

Articulo 88. El articulo 32 del Reglamento Orgdnico del Régimen
Internc de la Asamblea Legislativa, gqueda asi:

Articulo 32. Los servideres de la Asamblea Legislativa se
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clasifican asi:

1. Legisladores. Funcionarios de eleccién popular que, para
todos los efectos, derechos y obligaciones, serén
considerados servidores pablicos y cuyo periodo de

nombramiento estd regulado por la Constitucién Politica.

2. De eleccién. El Secretario General v el Subsecretario
General.
3. De Carrera del Servicio Legislativo. El personal regular

que integra los servicios técnicos y administrativos, gque
ingrese a la Carrera del Servicio Legislativo y cumpla
con los requisitos de concurso previo y otros que sefiale
la Ley de la Carrera del Servicio Legislativo.

4. De libre nombramiento y remocidén. El personal de
confianza adscrito al Presidente, a las fracciones
parlamentarias, a los Legisladores, al Secretario General
y demds servidores plblicos que, de conformidad con la
Ley de la Carrera del Servicio Legislativo y el reglamen-
to de administracién de recursos humanos, no pertenezcan
a la Carrera del Servicio Legislativo.

5. Temporales. El personal nombrado por contrato por tiempo
definido, que ejerce funciones de manera transitoria,

provisicnal u ocasional.

Articulo 89. El articulo 34 del Reglamento Orgdnico del Régimen
Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:
Articulo 34. Los funcionarios de la Asamblea Legislativa
cumpliradn los deberes que les sefialen el Reglamento Organico
del Régimen Interno de la Asamblea Legislativa, la Ley de 1la
varrera del Servicio Legislativo, asi como el reglamento de
administracién de recursos humanos, y realizaran cualquier

otra funcién gue les sea ordenada pPor sus superiores inmedia-

tos.



N°23,482 Gaceta Oficial, sabado 14 de febrero de 1998 35

Articulo 90. El1 Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo
deberd presentar, al Pleno de la Asamblea Legislativa, el reglamen-
to de administracién de recursos humanos dentro de los sels meses
siguientes a la promulgacidén de la presente Ley.

Todos los servidores legislativos en funciones gque ocupen
puestos de la ‘carrera del Servicio Legislativo al momento de
promulgarse esta Ley, deberan obtener de 1la Direccidén de Recursos
Humanos la acreditacidén de su condicién de servidores piblicos de
carrera, a mas tardar seis meses después de dicha promulgacidn.
Articulo 91. La dotacién econdmica necesaria para ejecucidn de la

presente Ley, serd incluida en el Presupuesto General del Estado.

Articuleo 92. Lo no previsto en las disposiciones de la presente

Ley, serd regulado por las normas de la Ley 9 de 1994.

Articulo 93. Esta Ley desarrolla el numeral 8 del articulo 300 de
la Constitucién Politica y modifica los articules 13, 15, 23, 31,
32 y 34 del Reglamento Orgénico del Régimen Interno de la Asamblea

Legislativa.

Articulo 94. La presente Ley entrard en vigencia a partir de su

promulgacidn.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panams, alos 15 dias del mes de enerode mil
novecientos noventa y ocho.

GERARDO GONZALEZ VERNAZA JOSE DIDIMO ESCOBAR

Presidente Secretario General (a.i.)

ORGAND EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 10 DE FEBRERO DE 1998.

ERNESTO PEREZ BALLADARES OLMEDO DAVID MIRANDA JR.
Presidente de la Republica Ministro de la Presidencia
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LEY 12
(De 10 de febrero de 1998)

Por la cual se desarrollala Carrera del Servicio Legislativo

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA

TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley regula las relaciones de trabajo de los servidores
publicos que prestan servicios a la Asamblea Legislativa, con el propésito de
establecer los fundamentos organizativos, técnicos y administrativos de un
régimen laboral fundado en los principios de libertad politica, igualdad, mérito,
honestidad y capacidad, para integrar un cuerpo de funcionarios idéneos cuyos
cargos sean permanentes, con excepcion de los cargos de libre nombramiento y

remocion, asi como los temporales, que sefiale laLey.

Articulo 2. Las disposiciones de la presente Ley tienen efecto inmediato y se
aplicaran a todas las relaciones de trabajo existentes dentro de la Asamblea

Legislativa a la fecha en que entren a regir.

Articulo 3. Los derechos y garantias consignadas en la presente Ley, seran

considerados como minimos a favor de los servidores publicos de la Asamblea
Legislativa.

Articulo 4. Los servidores de la Asamblea Legislativa se clasifican asi:

1. Legisladores. Funcionarios de eleccién popular que, para todos los
efectos, derechos y obligaciones, seran considerados servidores publicos y
cuyo periodo de nombramiento esta regulado por la Constitucién Politica de
la Republica.

De eleccion. El Secretario General y el Subsecretario General.

De Carrera del Servicio Legislativo. El personal regular que integra los
servicios técnicos y administrativos que ingrese a la Carrera del Servicio
Legislativo y cumpla con los requisitos de concurso previo y otros que
sefale la Ley.

4. De libre nombramiento y remocién. El personal de confianza adscrito al
Presidente, a las fracciones parlamentarias, a los Legisladores, al
Secretario General y demas servidores publicos que, de conformidad con la
presente Ley y el reglamento de administracion de recursos humanos, no

pertenezcan a la Carrera del Servicio Legislativo.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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5. Temporales. El personal nombrado por contrato por tiempo
definido, que ejerce funciones de manera transitoria, provisional u

ocasional.

Articulo 5. Las normas de la Carrera del Servicio Legislativo tendran en cuenta
los aspectos de evaluacion, formacion y clasificacion de personal. El personal de
confianza y el personal temporal estaran sujetos a las normas de la Ley de la
Carrera del Servicio Legislativo, en lo que les sea aplicable dada su condicion,
pero en ningun caso podra asignarse a este personal funciones propias del

personal de carrera.

TITULO Il

Organizacion del Sistema de Recursos Humanos

Articulo 6. La ejecucion de las normas y politicas de la administracion de
recursos humanos de la Asamblea Legislativa, estara a cargo de las siguientes
autoridades:

El Pleno de la Asamblea Legislativa

La Directiva de la Asamblea Legislativa

El Presidente de la Asamblea Legislativa

El secretario General

El Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo

R e A

La Direccion de Recursos Humanos

Articulo 7. Corresponde al Presidente de la Asamblea Legislativa realizar, de
conformidad con el procedimiento establecido en la presente Ley y su
reglamentacion, los nombramientos, la separacién y las destituciones de los

servidores publicos adscritos o no, a la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 8. Es funcion del Secretario General coordinar toda la labor de las
unidades técnicas de la Asamblea legislativa. EI Subsecretario General seré el
encargado de coordinar la labor de las unidades administrativas, ademas de

asistir en el Pleno al Secretario General.

Articulo 9. Se crea el Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, que estara

integrado asi:

1. El Presidente de la Asamblea Legislativa o un Vicepresidente designado por
el Presidente, quien lo presidira

2. El Secretario General de la Asamblea Legislativa o, en su defecto, el
Subsecretario General.

3. El Presidente de la Comision de Etica de la Asamblea Legislativa o un

Legislador designado por la Comision.
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4. El Director o Subdirector de Recursos Humanos con derecho a voz
El Director de Asesoria Legal o el Subdirector con derecho a voz.
Dos representantes de los servidores publicos y sus respectivos suplentes,
cuyos cargos pertenezcan a la Carrera del Servicio Legislativo.

7. El Jefe de cada Bancada, o el Legislador asignado por el jefe de la

Bancada.

Articulo 10. Los representantes principales y suplentes de los servicios de la
Carrera del Servicio Legislativo seran elegidos por éstos, mediante votacién
directa y secreta, para un periodo de dos afios.

Paragrafo transitorio.  Los primeros representantes del Consejo de la Carrera
del Servicio Legislativo seran escogidos entre todos los servidores publicos en
funciones, de la Asamblea Legislativa. Para tal efecto uno seré elegido para un

periodo de seis meses y el otro, para un periodo de un afio.

Articulo 11. Son funciones del Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo:

1. Proponer, al Presidente de la Asamblea Legislativa, politicas de recursos
humanos para la Institucion, con las recomendaciones que estime
convenientes para el mejoramiento del sistema.

2. Resolver las apelaciones contra las disposiciones y resoluciones, asi como
las consultas sobre otros actos administrativos en materia de recursos
humanos, cuando los afectados sean servidores publicos de la Carrera del
Servicio Legislativo.

3. Aprobar el proyecto de reglamento de administracion de recursos humanos
y sus modificaciones, y someterlo a la aprobacion o rechazo por resolucion
del Pleno de la Asamblea Legislativa.

4. Aprobar los manuales de procedimientos, de clases acupacionales y de
escala salarial.

5. Proponer al Presidente de la Asamblea Legislativa la terna para la seleccion
del Director de Recursos Humanos y evaluar su desempefio.

6. Dictar su reglamento de funcionamiento interno.

7. Cumplir las demas funciones que le sefalen la Ley y el reglamento.

Articulo 12. La Direccién de Recursos Humanos estara a cargo de un director,
nombrado mediante concurso de oposicion. Este cargo sera ejercido por un
periodo de cinco afios, y sélo podra ser reelegido mediante un nuevo concurso
para un periodo adicional. En el caso de vacante absoluta del cargo se realizara
un nuevo concurso. La persona que ocupe esta posicion, debe reunir los
siguientes requisitos.

1. Ser de nacionalidad panamenia.

2. Poseer titulo universitario en Administracion Publica, Administracion de

Empresas, Recursos Humanos, Psicologia o en profesiones afines.
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Tener seis aflos de experiencia profesional, de los cuales debera contar,
como minimo, con tres afos de experiencia en cargos de jefatura en el area
de recursos humanos

No haber sido condenado por delito contra la administracion publica o por

delitos electorales.

Articulo 13. Corresponderd a la Direccion de Recursos Humanos realizar las

siguientes funciones:

1.

Disefiar un sistema de administracion de recursos humanos que desarrolle
los objetivos de establecer, en la Asamblea Legislativa, los fundamentos
organizativos, técnicos y administrativos de un régimen laboral basado en
los principios de libertad politica, igualdad, mérito, capacidad y moralidad.
Dirigir y coordinar los programas técnicos del sistema, asi como las
acciones administrativas y técnicas, tendientes a cumplir los objetivos y
fines de su competencia, de acuerdo con las politicas sobre recursos
humanos que emanen de las autoridades correspondientes.

Definir y controlar la aplicacion de las politicas, planes y programas sobre
recursos humanos de la Asamblea Legislativa y garantizar la continuidad
funcional del Régimen de Carrera del Servicio Legislativo.

Elaborar el proyecto de reglamento de administracion de recursos
humanos, los reglamentos técnicos y demas disposiciones que requiera la
operacion del sistema.

Asesorar y orientar al personal de la Asamblea Legislativa en la ejecucion
de las normas y procedimientos de los programas técnicos, asi como en la
interpretacion de disposiciones reglamentarias y en la aplicacion de los
mandatos y procedimientos administrativos y disciplinarios.

Desarrollar y tramitar las acciones de personal de acuerdo con las normas y
los procedimientos establecidos.

Mantener actualizados los controles, registros y estadisticas de los recursos
humanos de la Asamblea Legislativa.

Administrar el régimen de retribucion y participar en la formulacion y
evaluacion sobre los gastos de personal que se contemplen en el
presupuesto.

Cumplir todas las responsabilidades y funciones que le sefialen la Ley y los

reglamentos.

Articulo 14. El Director de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes, al igual que las
contenidas en la presente Ley y sus reglamentos.

Dirigir y supervisar los programas y acciones técnicas y administrativas, que
guarden relaciéon con las funciones y competencia de la Direccion de

Recursos Humanos.
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3. Presentar, ante el Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, el
anteproyecto de reglamento de administracion de recursos humanos, los
reglamentos técnicos y las disposiciones generales del sistema de recursos
humanos de la Asamblea Legislativa, asi como sus modificaciones.

4. Asistir, con derecho a voz, a las sesiones del Consejo de la Carrera del
Servicio Legislativo, para proponer politicas sobre los recursos humanos,
brindar asistencia técnica y sustanciar referencias de procesos
administrativos y disciplinarios.

5. Suscribir y formalizar la documentacion sobre acciones de personal de su
competencia, por expreso mandato de los reglamentos aprobados.

6. Cumplir con las responsabilidades y tareas inherentes al cargo que le

sefalen la Ley y los reglamentos.

TITULO 1lI
Administracion de Recursos Humanos
CAPITULO |

Clasificacion de Puestos

Articulo 15. La Direccion de Recursos Humanos elaborarda y mantendra
actualizado un manual de clases ocupacionales, segun categorias salariales,
grados y niveles, en base a funciones y responsabilidades, con una nomenclatura
uniforme que permita identificar los requisitos minimos de experiencia, educacion,

conocimiento, destrezas y aptitudes.

Articulo 16. La clasificacion de los puestos de la Asamblea Legislativa debera ser

revisada cada dos anos.

CAPITULO Il
Acciones de Recursos Humanos

Articulo 17. Ademas de las que sefialan la Ley y su reglamentacion, las acciones
de recursos humanos son las siguientes:

Retribucion

Traslados

Ascensos

Ausencias justificadas

Evaluaciones

Capacitaciones

Bonificaciones

Incentivos

© ® N o 0 bk w0 bR

Retiros de la administracion publica

H
©

Reintegros
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CAPITULO lI

Ingreso

Articulo 18. El servidor publico que ingrese en la Carrera del Servicio Legislativo,
siguiendo las normas de ingreso establecidas en esta Ley y su reglamento,
adquirird la condicion de servidor publico de carrera legislativa, siempre que
cumpla con los requisitos minimos de experiencia y preparacion académica, que
para cada puesto de carrera legislativa se contemple en d manual de clases
ocupacionales.

Para satisfacer las necesidades de reclutamiento, la fuente primaria sera
siempre el personal existente en la Asamblea Legislativa, y se recurrira al mercado
laboral externo Unicamente cuando las necesidades no puedan ser satisfechas

con el recurso humano interno de la Institucion.

Articulo 19. El servidor publico que goce de la Carrera del Servicio Legislativo,
tendrd permanencia y estabilidad en el cargo y no podra ser destituido de su
posicién sin que medie causa plenamente justificada, de acuerdo con los

procedimientos de descargo y defensa, sefialados en la presente Ley.

Articulo 20. La eleccion se hara con base en la competencia profesional, el
mérito, la probidad y honradez de los aspirantes, comprobados mediante
instrumentos validos de medicién, que elaborara y aplicard la Direccion de

Recursos Humanos.

Articulo 21. Son instrumentos de seleccion el concurso de antecedentes, el
examen de libre oposicién, la evaluacion de ingreso y cualquier combinacion de

los anteriores.

Articulo 22. Para lograr la objetividad en la administracion de los instrumentos de

seleccidn, se estableceran normas y procedimientos claros, precisos y objetivos,

gue garanticen la transparencia del sistema.

Articulo 23. Los procedimientos de ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo,

utilizaran siempre los instrumentos de seleccidon contemplados en esta Ley.

Articulo 24. Los procedimientos de ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo

son:
1. El Procedimiento Ordinario
2. El Procedimiento Especial
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Articulo 25. El procedimiento ordinario de ingreso es el procedimiento regular
para incorporarse a la Carrera del Servicio Legislativo. Este se desarrollara
mediante el cumplimiento de dos etapas principales que son:
1. El concurso de antecedentes o examen de libre oposicion.
2. La evaluacion de ingreso.

Ambas etapas seran debidamente ponderadas, segun las exigencias del

puesto y comunicadas debidamente a los aspirantes.

Articulo 26. En el concurso de antecedentes, cada aspirante aportara los créditos

de su calificacion, los cuales seran revisados y calificados, segun lo establecido en

el reglamento de administracion de recursos humanos.

Articulo 27. En el examen de libre oposicién, el aspirante debe concurrir a
presentar pruebas escritas, orales y practicas, segun los requisitos del puesto. Los
resultados de estas pruebas seran revisados y calificados, segun lo establecido en
el reglamento de administracion de recursos humanos.

Articulo 28. Concluida la primera etapa, los tres aspirantes con mejor calificacion
seran sometidos a una evaluaciéon de ingreso, por parte del superior inmediato al

puesto vacante. La evaluacion consistira en una entrevista personal e individual.

Articulo 29. Realizadas las entrevistas, el superior inmediato hard la

recomendacion de nombramiento a la autoridad nominadora, y ésta actuara

discrecionalmente, pero no podra elegir sino de la terna seleccionada.

Articulo 30 (transitorio). EI procedimiento especial de ingreso es el
procedimiento excepcional disefiado para regular la incorporacién, al régimen de
la Carrera del Servicio Legislativo, de los servidores publicos nombrados con

caracter permanente en funciones al momento de entrar en vigor esta Ley.

Articulo 31. El reglamento de administraciébn de recursos humanos regulara los
procedimientos que le son propios, a fin de garantizar que el servidor publico en
funciones, que demuestre poseer los requisitos minimos del puesto y cumpla con
un minimo de dos afios de servicio continuo en el ejercicio de su cargo, sea

incorporado autométicamente a la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 32. Son de libre nombramiento y remocién, los cargos de directores y
subdirectores de la Asamblea Legislativa. No obstante, el Consejo de la Carrera
del Servicio Legislativo podra incorporar al régimen de carrera los cargos de
direccion y subdireccién que se consideren convenientes para la buena marcha de

la Asamblea.
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En caso de que los cargos de direccion y subdireccion se incorporen al
régimen de carrera en la forma prevista en este articulo, deberan cumplir con los
requisitos minimos de experiencia y preparacion académica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 de esta Ley, siempre que en un periodo
constitucional de cinco aflos no se incorporen a la Carrera del Servicio Legislativo
a mas de dos directores o subdirectores, segun sea el caso.

Los cargos de jefes de departamentos seran designados mediante
concurso, segun los procedimientos contemplados en la presente Ley y en el

reglamento de administracion de recursos humanos.

Articulo 33. La Autoridad nominadora formalizard el nombramiento de los
recursos humanos seleccionados, a mas tardar quince dias habiles, contados a
partir de concluir el proceso de seleccién, la persona nombrada deberd estar
disponible inmediatamente para ejercer el cargo.

Se causard salario desde el momento en que se perfeccione el

nombramiento y se inicien labores.

Articulo 34. Periodo de prueba es el lapso no menor de tres meses ni mayor de
seis meses, que transcurre desde el nombramiento de la persona seleccionada
para un puesto publico de la Carrera del Servicio Legislativo, hasta una evaluacion
satisfactoria sujeta a reglamentacion, que determinara, al final de ese lapso, la
adquisicion de la condicién de servidor publico de Carrera del Servicio Legislativo,
0 su desvinculacion del servicio publico. Todo nombramiento sefalara

expresamente el periodo de pruebas correspondiente.

CAPITULO IV

Remuneracion

Articulo 35. La Direccion de Recursos Humanos elaborara y mantendra
actualizado un plan de salarios competitivos, con el propdsito de garantizar la
permanencia del mejor recurso humano disponible al servicio de la Asamblea
Legislativa.

Los servidores publicos de Carrera Legislativa tendran por lo menos, la
misma remuneracion que corresponda, por el ejercicio de funciones similares, a

los servidores publicos del Organo Ejecutivo y el Organo Judicial.

Articulo 36. El plan de salarios contard con una escala salarial, que tendra un
salario base y aumentos bianuales que se otorgaran por méritos. Todo servidor
gue ingrese a la Carrera del Servicio Legislativo, comenzara devengando el salario
base correspondiente a la clase de puesto que ocupa. El salario que corresponda
segun la escala salarial, no podra ser reducido por ninguna circunstancia, ni aun

mediante el consentimiento del servidor publico.
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Articulo 37. Se garantiza el principio de igualdad de salario. A trabajo igual,
desempefiado en posicion, jornada, condiciones de eficiencia y servicio, iguales,
corresponde igual salario, comprendiendo éste los pagos ordinarios y
extraordinarios, asi como cualquier otra suma que deba percibir el servidor publico
por razon de sus funciones.

No se consideraran como salarios, para los efectos de esta Ley, los pagos
gue perciban los servidores publicos en concepto de incentivos a la productividad,
bonificaciones, gratificaciones y otras formas o modalidades de estimular la
eficiencia y productividad de los servidores publicos de la Carrera del Servicio

Legislativo.

CAPITULO V

Evaluaciones

Articulo 38. La Direccion de Recursos Humanos elaborara los instrumentos
técnicos para llevar a cabo las evaluaciones de los servidores publicos de la
Carrera del Servicio Legislativo, las evaluaciones se realizaran, por lo menos, una

vez al afo.

CAPITULO VI

Capacitacion

Articulo 39. La Direccion de Recursos Humanos desarrollara programas de
induccion, capacitacion y adiestramiento, a efecto de constituir un cuerpo de
servidores con los conocimientos, habilidades, aptitudes y espiritu de servicio que

demanda la Asamblea Legislativa.

CAPITULO VII
Ausencias Justificadas
SECCION |

Disposiciones Comunes
Articulo 40. El servidor publico de la Asamblea Legislativa podra ausentarse
justificadamente del puesto de trabajo, siempre que las ausencias se encuentren

comprendidas dentro de las previsiones del presente capitulo.

Articulo 41. Acreditan la ausencia justificada, los siguientes motivos:

1. Permisos

2. Licencias

3. Tiempo compensatorio reconocido
4. Separacion del cargo

5. Vacaciones
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6. Certificacion médica expedida por un facultativo idéneo

SECCION I

Permisos

Articulo 42. Son causas suficientes para solicitar permiso remunerado con la
autorizacion previa del superior inmediato, las siguientes:

Enfermedad

Duelo

Matrimonio de hijo del servidor publico

Nacimiento de hijo del servidor publico

Enfermedad de parientes cercanos

Eventos académicos puntuales

N o g ke Db

Otros asuntos personales de importancia.
El servidor publico deberd coordinar la utilizaciébn de los permisos que
solicite, con su superior inmediato.

Los permisos no podran exceder de dieciocho dias anuales

SECCION I

Licencias

Articulo 43. Habré tres clases de licencias:

1. Con sueldo
2. Sin sueldo
3. Especial.

Articulo 44. La licencia con sueldo se concederd por:

1. Estudios
2. Capacitacion
3. Representacion de la Asamblea Legislativa o del Estado.

Articulo 45. Licencia por estudio es el derecho que se le concedera al servidor
legislativo para asistir, autorizado por la Asamblea Legislativa o mediante beca
gestionada por la Institucidon, a realizar estudios, dentro o fuera del pais, en
asuntos relacionados con sus funciones o con los servicios que preste a la
Institucion.

Al beneficiario se le concederd licencia de su cargo con derecho a sueldo
por el tiempo que duren los estudios, la cual serd hasta por tres afios, y para
asistir a seminarios o adiestramiento, de acuerdo con las Leyes vigentes.

El funcionario a quien se le haya concedido licencia para realizar estudios,
debera presentar una copia oficial de las calificaciones obtenidas en cada periodo

del centro en el que estudia, a fin de poder conservar la licencia del cargo.
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El reglamento de administracion de recursos humanos establecera los
procedimientos para la seleccion de los aspirantes a realizar estudios mediante

licencia con derecho a sueldo.

Articulo 46. El servidor beneficiario quedara obligado, con la Asamblea
Legislativa, a reintegrarse a su puesto al concluir los estudios, el seminario o la
beca, y se obliga a prestar servicios continuos a la Asamblea Legislativa por el
doble del tiempo de la duracién de la licencia. De no hacerlo dentro de los quince
dias siguientes a la terminacion de los estudios, puede perder el puesto si no
median razones enteramente justificativas. En caso de incumplimiento de esta
obligacion, el servidor deberéa reembolsar a la institucion las sumas recibidas en
concepto de sueldo, viaticos, costo de matricula, transporte y demas gastos en
que haya incurrido la institucion para lo cual deberd firmar documentos que lo
comprometan al cumplimiento o reembolso de la totalidad de las sumas invertida,
mas el veinticinco por ciento (25%) adicional a dicha cantidad.

El beneficiario de una licencia por estudio se obliga igualmente, a transmitir
los conocimientos adquiridos al resto de sus compafieros, segun el procedimiento
gue se establezca.

La Asamblea Legislativa se compromete a mantener la reserva de la

posicién del funcionario, mientras se encuentre en licencia.

Articulo 47. Las propuestas de capacitaciéon en cualquier disciplina, recibidas en
la Institucidon, deben ser remitidas a la Direccion de Recursos Humanos, que las

divulgara en forma publica.

Articulo 48. El servidor publico de la Asamblea Legislativa que fuere designado
para representar al pais, o a sus respectivas organizaciones sociales, en
congresos, conferencias, actividades de adiestramiento, seminarios, 0 en
competencias nacionales o internacionales, relacionadas con el trabajo, el deporte
o la cultura, aprobados por las entidades respectivas, tendrd derecho a seguir

devengando su salario durante el tiempo que requiera la representacion.

El salario devengado, de acuerdo con este articulo, no podra ser

descontado de las vacaciones a que tenga derecho el servidor.

Articulo 49. Tendra derecho a licencia con sueldo, el servidor publico de la
Asamblea Legislativa que sea citado a comparecer ante algun tribunal de justicia o

agencia del Ministerio Publico, para la practica de una diligencia judicial.

Articulo 50. Se concederan licencias sin sueldo:
1. Para asumir un cargo de eleccion popular

2. Para asumir un cargo de libre nombramiento y remocion
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3. Por estudio

4. Por asunto personal.

Articulo 51. Tendrd derecho a licencia sin sueldo, el servidor de la Asamblea

Legislativa que hubiera sido comisionado en otro cargo publico.

Articulo 52. Se denominaran licencias especiales las reguladas y remuneradas

por el sistema de seguridad social.

SECCION IV
Vacaciones

Articulo 53. Todo servido publico tendra derecho a descanso anual remunerado.
Dicho descanso se calculara a razon de treinta dias por cada once meses
continuos de trabajo, 0 a razén de un dia por cada once dias de trabajo servido,
segun corresponda.

Articulo 54. Las instancias administrativas correspondientes deberan:
1. Programar y hacer cumplir el derecho al descanso obligatorio de los

servidores publicos.

2. Evitar que los servidores publicos acumulen mas de dos meses de
vacaciones.
3. Asegurar que las vacaciones no se tomen en periodos fraccionados

menores de quince dias.

TITULO IV
Derechos, Deberes y Prohibiciones
CAPITULO |
Derechos
Articulo 55. Todos los servidores publicos de la Asamblea Legislativa tienen, en

general, los siguientes derechos:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo.

2 Disfrutar de descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales.

3. Optar por licencias con sueldo, o sin sueldo, y especiales.

4 Percibir remuneracién por la jornada de trabajo, y reconocimiento de pagos

adicionales o compensacion por servicios prestados en jornadas
extraordinarias y por servicios en dias feriados.

5. Recibir los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales, establecidos
por la Constitucion Politica, la Ley y los reglamentos.

6. Gozar de confidencialidad, proteccion e inmunidad procesal en denuncias

relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por parte de terceros.
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10.
11.

12.

13.

Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demas datos
estadisticos de la Institucion, siempre que éstos no sean catalogados como
confidenciales.

Recurrir contra las decisiones de las autoridades administrativas.

Recibir capacitacion y/o adiestramiento.

Trabajar en un ambiente seguro, higiénico y adecuado.

Disponer de implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y
seguridad, de acuerdo con la naturaleza del trabajo y sin costo alguno para
el servidor publico legislativo.

Presentar las quejas, reclamaciones individuales y recomendaciones, que
garanticen su derecho a ser oido sobre medidas que estime vélidas para la
defensa de sus derechos, asi como el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud y el mantenimiento de la buena imagen de la Asamblea Legislativa,
en todo momento y, en especial, en caso de conflictos.

Disfrutar de los demas derechos no reservados a los servidores publicos de
la Carera del Servicio Legislativo por la presente Ley y el reglamento de

recursos humanos

Articulo 56. El servidor publico de la Carrera del Servicio Legislativo tiene,

ademas, los siguientes derechos, que ejercera, igualmente, de acuerdo con la

presente Ley y el reglamento de recursos humanos:

1.

Estabilidad en su cargo. No podra ser destituido sin que medie causa
justificada prevista en la presente Ley y sin las formalidades de ésta.
Ascenso Yy traslado.

Remuneracion en base a la escala salarial segun la clasificacion de
puestos, de modo que se mantenga el principio de salario igual a trabajo
sustancialmente igual, desempefiado en condiciones iguales y con
remuneracion progresiva, de acuerdo con la antigiedad en el grado y nivel
y el desemperio satisfactorio

Evaluacion objetiva, y premios e incentivos por el desempefio excelente.
Integrarse en asociaciones de servidores publicos para la proteccion,
estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses econdmicos y sociales
comunes.

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de

carrera que no se prohiban expresamente en la Ley.

CAPITULO Il

Deberes y Obligaciones

Articulo 57. Son deberes y obligaciones de los servidores publicos de la

Asamblea Legislativa:
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia, que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza en el tiempo
y lugar estipulados.

Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la
misioén social que debe cumplir como tal.

Asistir puntualmente al puesto de trabajo, vestido con pulcritud y en
condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor.

Observar los principios morales y normas éticas, como pardmetros
fundamentales en los cuales se oriente el desempefio de sus funciones.
Cumplir y hacer cumplir todas las normas vigentes y las instrucciones
provenientes de autoridad competente, tendientes a garantizar la seguridad
y la salud de los servidores publicos y de los ciudadanos en general.
Informar de inmediato, al superior jerarquico, cualquier accidente o dafio a
la salud, que sobrevenga durante la realizacién del trabajo o en relacién con
éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o a la salud.
Evaluar a los subalternos con objetividad, con sujecion a los parametros
establecidos.

Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre que no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley, y no atenten contra
su honra y dignidad.

Tratar con cortesia y amabilidad al publico, a los superiores, comparieros y
subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas
y soeces.

Notificar, a las instancias correspondientes, cualquier hecho comprobado
gue pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la Institucion.

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes,
Utiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo, confiados a su
custodia, uso o administracion.

Guardar estricta reserva respecto a la informacién o documentacion que
conozca, por razén del desempefio de sus funciones, y que tenga el
caracter de confidencial o secreta.

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, al igual que en
caso de siniestro, o cuando estén en peligro los edificios o instalaciones de
la Institucion.

Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo con los requisitos del
cargo, asistir o mantenerse en el puesto de trabajo presentado el servicio
en jornada extraordinaria, hasta que llegue su reemplazo o concluya la

gestion bajo su responsabilidad.
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15.

16.

Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un
trdmite administrativo que atafia a familiares del servidor publico, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Cumplir las normas de la Constitucion Politica, las Leyes y los

Reglamentos.

CAPITULO Il

Prohibiciones

Articulo 58. Se prohibe al servidor publico de la Asamblea Legislativa:

1.

10.
11.

12.

Realizar exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos, a los servidores publicos, aun con el pretexto de que son
voluntarias.

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido politico, para poder
optar a un puesto publico o para permanecer en el.

Hacer cualquier tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales
como la fijacién, colocacién o distribucion de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccién popular o de partidos politicos, en las
oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de emblemas,
simbolos distintivos 0 imagenes de candidatos de partidos, dentro de los
edificios de la Institucion.

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza y utilizar, con este fin, vehiculos o cualquier otro recurso del
Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de
actos en horas no laborales.

Favorecer, impedir o, de cualquier manera, influir en la afiliacion o
desafiliacion de las asociaciones de los servidores publicos.

Alterar, retardar o negar, injustificadamente, el tramite de asuntos o la
presentacion del servicio que corresponde, de acuerdo con las funciones de
Su cargo.

Recibir pago o favores por parte de particulares como contribucién o
recompensa, por la ejecuciéon de acciones inherentes a su cargo.

Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas o de
familiares, que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o
exploten concesiones administrativas, o0 que sean proveedores o0
contratistas de ella.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo.
Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial.

Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato.

Atentar contra la dignidad de los superiores, subalternos o comparieros, de

palabra o de hecho.
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13.  Incurrir en acoso sexual.

14.  Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del
Estado.

15. Toda actuaciébn que suponga discriminacion, por razén de raza, Ssexo,
religion, lengua, opinidén, lugar de nacimiento, residencia, o por otra
condicion o circunstancia personal o social.

16. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas.

17. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la presente Ley y el reglamento de administracion de
recursos humanos.

18. Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio de la Asamblea
Legislativa, las 6rdenes impartidas por su superior inmediato, siempre que
sean indicadas con claridad y se refieran de modo directo al desemperio de
las funciones asignadas

19. Toda actuacion que en este sentido le sefalen la Ley y el reglamento de

administracion de recursos humanos.

Articulo 59. Son nulos y no obligan al servidor publico de la Asamblea Legislativa,

las estipulaciones, declaraciones o los actos que impliquen disminucion,

adulteracion, dejacion o renuncia de los derechos reconocidos en su favor.

TiITULO V
Régimen Disciplinario
CAPITULO |

Normas Generales

Articulo 60. Sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o civil proveniente del
hecho cometido, el servidor publico de la Asamblea Legislativa queda sujeto al
régimen disciplinario establecido en la presente Ley.

La violacion de las normas de cardcter disciplinario, acarreard la aplicacion
de las sanciones correspondientes de modo progresivo, siempre y cuando la

gravedad de la falta lo permita.

Articulo 61. Se entendera por falta administrativa todo incumplimiento de los
deberes del servidor publico, la violaciéon de un derecho de otro servidor publico, o
la comisién de alguna conducta prohibida por la presente Ley.

La comision de faltas administrativas acarreara sancion disciplinaria, de
cuya aplicacion quedara constancia en el expediente del respectivo servidor
publico. Las sanciones comprenden:

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacion escrita
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3. Suspensién

4. Destitucion

Articulo 62. La amonestaciéon y la suspensién seran aplicadas por el superior

inmediato del servidor publico.

Articulo 63. Las suspensiones no podran ser mas de tres en el término de un

ano, ni sumar mas de diez dias habiles durante el mismo término.

Articulo 64. El tiempo no trabajado por razén de una sancion disciplinaria, no

dara derecho a la parte del salario correspondiente.

Articulo 65. La persecucion de las faltas administrativas prescribe a los dos
meses de entrar el superior jerarquico en conocimiento del acto, en caso de
conductas sefaladas como causales de destitucion directa; y hasta un mes, en el
caso de otras conductas. Las sanciones deben ser ejecutadas, a mas tardar, tres

meses después del fallo final que las impone o confirma.

Articulo 66. Los servidores publicos sometidos a investigacion judicial o
administrativa, pueden ser objeto de separacién temporal de sus cargos, en virtud
de mandamiento de autoridad judicial competente; o del Presidente de la

Asamblea Legislativa, en el caso de procesos disciplinarios.

Si al finalizar la investigacion, el servidor publico resultara exonerado de los
cargos objeto de dicha investigacion, la Asamblea Legislativa tendra la obligacion
de reintegrarlo a su cargo y a reconocer los salarios correspondientes al periodo

gue duré su separacion.

Articulo 67. El Presidente de la Asamblea Legislativa podra también, aplicar la
separacion temporal del cargo a los servidores publicos, como medida para lograr
la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando ello fuere necesario. Este tipo
de separacion del cargo no afectara la remuneracion del servidor publico; pero la
Administracion tendra el plazo maximo de quince dias habiles, para tomar las

provisiones necesarias, a fin de eliminar la causa que origino tal medida.

CAPITULO Il

Destitucion

Articulo 68. La destitucion sélo puede ser aplicada por el presidente de la

Asamblea Legislativa.
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Articulo 69. Se recurrira a la destitucion, cuando se ha hecho uso progresivo de

las sanciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 70. Son faltas muy graves que admiten la destitucién directa, las

siguientes:

1.

10.

11.

Realizar exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos, a los servidores publicos, aun con el pretexto de que son
voluntarias.

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido politico, para poder
optar a un puesto publico o para permanecer en él.

Hacer cualquier tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales
como la fijacion, colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccidén popular o de partidos politicos, asi como
el uso de emblemas, simbolos distintivos 0 imagenes de candidatos o de
partidos, dentro de los edificios de la Institucion.

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza y utilizar, con este fin, vehiculos o cualquier otro recurso del
Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de
actos en horas no laborales.

Favorecer, impedir o, de cualquier manera, influir en la afiliacién o
desafiliacion de los servidores publicos, a asociaciones.

La falta de probidad y de honradez debidamente comprobadas y cualquier
conducta que constituya delito doloso.

Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato.

Presentar documentos o certificaciones falsos que le atribuyan méritos,
cualidades o facultades de que carezca, cuando hubiere sido nombrado en
atencion a dichas condiciones especiales.

Sufrir incapacidad mental o fisica, debidamente comprobada, que haga
imposible el desempefo de sus funciones.

Haber sido sancionado con anterioridad por la violacion de alguna de las
prohibiciones sefaladas en la Presente Ley dentro del periodo de un afio.
Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos de

aprobacion.

Articulo 71. Siempre que se produzcan hechos que puedan causar la destitucion

directa del servidor publico, se le formularan cargos por escrito. La Direccién de

Recursos Humanos realizara una investigacion sumaria, que no durard mas de

guince dias habiles, en la que se dara oportunidad de defensa al servidor publico y

se le permitira estar acompafiado por un asesor de su libre eleccién.
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Articulo 72. Concluida la investigacion, la Direccion de Recursos Humanos vy el
superior jerarquico presentaran un informe en un plazo improrrogable de cinco
dias habiles, a la Presidencia de la Asamblea Legislativa, en el que expresaran
sus recomendaciones.

La Presidencia tendra un plazo de hasta treinta dias calendario, a partir de
la presentacion del informe por parte de la Direccion de Recursos Humanos, para
fallar. Si la Presidencia estimare probada la causal y la responsabilidad del
servidor publico, de acuerdo con los informes a ella presentados, segun su mejor
saber y entender, ordenard la destitucién u otra sancion disciplinaria que estime
conveniente.

En caso de que la Presidencia de la Asamblea no se pronuncie en el plazo
establecido, se entendera caducado el derecho a aplicar cualquier sancion por
razén de los hechos que motivaron la investigacion.

La decision de la Presidencia sera notificada personalmente al servidor

publico y surtira efectos inmediatos.

Articulo 73. El documento que sefiale o certifique la accién de destitucion, debe

incluir la causal de hecho y de derecho por las cuales se ha procedido a la

destitucion y los recursos legales que le asisten al servidor publico destituido.

Articulo 74. ElI incumplimiento del procedimiento de destitucion originara la

nulidad de lo actuado.

Articulo 75. Ningun puesto publico ocupado por un servidor publico de Carrera

Legislativa destituido, podra ser ocupado en forma permanente, hasta tanto se

resuelvan, en forma definitiva, los recursos legales que se interpongan.

TiTULO VI
Recursos Administrativos
CAPITULO |
Recursos Contra las Sanciones Disciplinarias

Articulo 76. Los servidores publicos de la Carrera del Servicio Legislativo,
tendran el plazo de ocho dias habiles, contados a partir de la notificacion de la
destitucion, para hacer uso del recurso de apelacién, ante el Consejo de la Carrera
del Servicio Legislativo. El recurso de apelacion agota la via gubernativa.

Los recursos de apelacion contra las destituciones de los servidores
publicos de la carrera legislativa, amparados con la proteccién especial que les
confiere el articulo 81 de la presente Ley, seran resueltos por la Junta de

Apelacion y Conciliacion de la Carrera Administrativa.
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Articulo 77. Las amonestaciones verbales y escritas, asi como las suspensiones,
son susceptibles de recurso de reconsideracion ante quien expidio la sancion; y de
recurso de apelacion ante el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo, dentro de

los ocho dias siguientes a su notificacion.

Articulo 78. El Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo tendra el plazo de
dos meses, improrrogable, para dictar su decision sobre las consultas o casos
sometidos a su consideracion. En caso de que no haya decisién en el término

anterior, se considerara resuelta la peticion a favor del recurrente.

Articulo 79. El agotamiento de la via gubernativa habilitara al afectado para
recurrir ante la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, dentro de los dos

meses siguientes a la notificacion de la Gltima decision.

TiTULO VII
Relaciones Colectivas

Articulo 80. Los servidores publicos incorporados a la Carrera del Servicio
Legislativo, podran crear y afiliarse a una asociacion de servidores publicos de
caracter sociocultural y econdémico, que tendr4 por finalidad el estudio,
capacitacion, mejoramiento, proteccion y defensa de los intereses econémicos y
sociales comunes de sus afiliados. La constitucion y funcionamiento de esta
organizacién social, se regira por las normas respectivas del régimen de la Ley de

Carrera Administrativa.

Articulo 81. Se reconoce, a los miembros principales y suplentes de la Directiva
de la Asociacion de Servidores Publicos de la Carrera de Servicio Legislativo, el
amparo de una proteccién especial hasta por un afio luego de haber cesado en
sus funciones. En consecuencia, no podran ser despedidos sin previa autorizaciéon
del Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, fundada en causa justa prevista
en la Ley. La destitucion realizada en contra de lo dispuesto en este articulo,
constituye violacién de la proteccion especial y dara derecho al reintegro inmediato
del servidor publico despedido en contravencion de esta disposicion.

También constituye violacion de la proteccion especial, la alteracion
unilateral de las condiciones de trabajo o el traslado del servidor de carrera a otra
unidad administrativa, cuanto esto Ultimo no estuviera dentro de sus funciones, o
si estandolo, impide o dificulta el ejercicio de su cargo gremial, caso en el cual
también serd necesario la previa autorizacion del Consejo de la Carrera del

Servicio Legislativo.

Articulo 82. Se reconoce a los servidores publicos de la Carrera del Servicio

Legislativo, el derecho a negociar colectivamente los conflictos y aquellos
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elementos del régimen de los servidores publicos que no se prohiban

expresamente en la Ley.

TiTULO VI
Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 83. ElI reglamento de administracion de recursos humanos de la
Asamblea Legislativa y sus eventuales reformas, deberan ser presentadas al
Pleno por el Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, a través del Presidente
de la Asamblea en uso de sus facultades legislativas, para su aprobacién o
rechazo, via resolucion.

En el supuesto de que el Pleno de la Asamblea Legislativa no apruebe el
reglamento de administracion de recursos humanos dentro de los treinta dias
hébiles siguientes a su presentacion, se considerar4d aprobado el proyecto

presentado por el Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 84. El numeral 6 del articulo 13 del Reglamento Orgénico del Régimen
Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:
6. Velar por el cumplimiento del reglamento de administracion de

recursos humanos de la Asamblea Legislativa

Articulo 85. El numeral 6 del articulo 15 del Reglamento Organico del Régimen
Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:

6. Autorizar los gastos y nombrar el personal de acuerdo con la Ley de

la Carrera del Servicio Legislativo, el Reglamento Orgéanico del

Régimen Interno de la Asamblea Legislativa, el reglamento de

administracion de recursos humanos y el presupuesto.

Articulo 86. El numeral 12 del articulo 23 del Reglamento Organico del Régimen

Interno de la Asamblea Legislativa, queda asi:
12. Participar en las reuniones del Consejo de la Carrera del Servicio
Legislativo y coordinar la labor de los servidores publicos al servicio

de la Asamblea Legislativa.

Articulo 87. El articulo 31 del Reglamento Organico del Régimen Interno de la

Asamblea Legislativa, queda asi:
Articulo 31. Los servidores publicos de la Asamblea Legislativa se regiran

por la Ley de la Carrera del Servicio Legislativo
Articulo 88. El articulo 32 del Reglamento Organico del Régimen Interno de la

Asamblea Legislativa, queda asi:
Articulo 32. Los servidores de la Asamblea Legislativa se clasifican asi:
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1. Legisladores. Funcionarios de eleccion popular que, para todos
los efectos, derechos y obligaciones, seran considerados servidores
publicos y cuyo periodo de nombramiento estd regulado por la
Constitucion Politica.

De eleccidn.El Secretario General y el Subsecretario General.

3. De Carrera del Servicio Legislativo. ElI personal regular que
integra los servicios técnicos y administrativos, que ingrese a la
Carrera del Servicio Legislativo y cumpla con los requisitos de
concurso previo y otros que sefiale la Ley de la Carrera del Servicio
Legislativo.

4. De libre nombramiento y remocién. El personal de confianza
adscrito al Presidente, a las fracciones parlamentarias, a los
Legisladores, al Secretario General y demas servidores publicos que,
de conformidad con la Ley de la Carrera del Servicio Legislativo y el
reglamento de administracion de recursos humanos, no pertenezcan
a la Carrera del Servicio Legislativo.

5. Temporales. El personal nombrado por contrato por tiempo
definido, que ejerce funciones de manera transitoria, provisional u

ocasional.

Articulo 98. El articulo 34 del Reglamento Organico del Régimen Interno de la
Asamblea Legislativa, queda asi:
Articulo 34. Los funcionarios de la Asamblea Legislativa cumpliran los
deberes que les sefialen el Reglamento Orgénico del Régimen Interno de la
Asamblea Legislativa, la Ley de la carrera del Servicio Legislativo, asi como
el reglamento de administracion de recursos humanos, y realizaran

cualquier otra funcién que les sea ordenada por sus superiores inmediatos.

Articulo 90. El consejo de la Carrera del Servicio Legislativo debera presentar, al
Pleno de la Asamblea Legislativa, el reglamento de administracién de recursos
humanos dentro de los seis meses siguientes a la promulgaciéon de la presente
Ley.

Todos los servidores legislativos en funciones que ocupen puestos de la
Carrera del Servicio Legislativo al momento de promulgarse esta Ley, deberan
obtener de la direccion de Recursos Humanos la acreditacion de su condicion de
servidores publicos de carrera, a mas tardar seis meses después de dicha

promulgacion.

Articulo 91. La dotacidon econdmica necesaria para ejecucion de la presente Ley,

sera incluida en el Presupuesto General del Estado.
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Articulo 92. Lo no previsto en las disposiciones de la presente Ley sera regulado

por las normas de la Ley 9 de 1994.

Articulo 93. Esta Ley desarrolla el numeral 8 del articulo 300 de la Constitucién

Politica y modifica los articulos 13, 15, 23, 31, 32 y 34 del Reglamento Orgéanico
del Régimen Interno de la Asamblea Legislativa.
Articulo 94. La presente Ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panam4@, alos 15 dias del mes de enero de mil novecientos noventay ocho

GERARDO GONZALEZ VERNAZA JOSE DIDIMO ESCOBAR
Presidente Secretario General (a.i.)

ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA 10 DE FEBRERO DE 1998.

ERNESTO PEREZ BALLADARES OLMEDO DAVID MIRANDA JR.
Presidente de la Republica Ministro de la Presidencia
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