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CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
Ley No.i2 de 16 mayo de 1980, porla cual se toman

medidas sobre ~ salarios para los frobajadores de em-
presas pariculares.

LA ASAMBLEA NACIONAL DE
REPRESENTANTES DE CORREGIMIENTOS

Ley No. 20 de7 de noviembre de 1979, porla cualse
aprueban las Modificaciones del Convenio dela Organi-
zacién consuliiva Maritima Intergubernomental 1948.

AVISOS ¥ EDICTCS

CONSEJO NACIONAL DE
LEGISLACION

TOMANSE MEDIDAS SOBRE SALARIOS

PARA LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS
PARTICULARES

LEY 12
{da2 16 de mayo de 1680}

Por la cuzal se toman medidas sobre aumentos de sa-
larios para los trabajadores de empresas particulares,

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGESLACION
DECRETA: :

ARTICULO 1. En beneficio de los trabajaderes ai ser-

" victo de empleadores particulares, se establece um au-

‘mento mensual deVeinticinco Balboas (B, 25,00) can res-

pecto 2 los niveles  existemtes al treipta y wno (31) de
diciembre de mil movecientos setenta ¥ nueve (1979).

- Se excluye del Smbito de apiicacife de esia Ley, a los
trabajadores doméstccs y = los de empresas agrfcozas,
pecuarias e tndustriales agropecuarias que segln el re-
gistro de sus planillas al treinta y uno (31) de diciembre
de mil povecientos selenta y pueve (1976) tengan veln.
ticinco (25) o mencs frazbajadores permanentes ode
planta, .

ARTICULO 2 EI aumento se aplicard fategramente a
tos trabajadores cuyss jorasdas sean de treimiz y cinco
(35) o mis horgs semanales,

K aumento a los trabajadores caa jormadas ordimarias
‘mengres de treinta y cinco (35) horas semanales, serd
proporcicnal al nfimero dehoras ordinarias semanalesds
travajo, tomando como base of mixime de la jormada,or-
dinaria de trabaje de acuerdo can el Articulo 31 dat
c8dige de Trabajo, laz Conmvencifs Colecva ola
prictica de 1z empresa, cualquiera que sea méis favora-
ble al trabajador,

ARTICULO 3. Los salarios quehayan sido sumentados
despuls del treintz ¥ wno (31) de diciembre de mil nove-

clentos setemta y nueve (1979) en cantidades iguaies o

supericres a las del artfculo primeroe (Lo,ynorequeririn

ajuste alguno, perc 105 aumenios em sumas inferiores,
ser#n incrementados a partir de la vigencia deesta Ley,
en canticades equivaleates 3 la diferencia, .

Er caso de empleadores que a lu entrada em vigencia
de esta 1Ley, estén obiigados a reconcceraumentos 2 sus
irabajadores, efectivos anteg del primerc (1o,) de enero
de mii novecientos ochenta y unc (1981) se aplicard el
principio contenido en €} pArrafo antericr, de suerte que
si el aumento es inferjor, s8io sepagard el ordemado por
esta Ley, perc siel aumentoes superior, se pagard la di-
ferencia a favor del trabajador enlafecha que dicho au-
mentc debe entrar a regir,

Las disposicicnes de los pirrafos anteriores nosoma- .
plicables cuando se trate de aumentos ctorgados por as-
censo o reclasificacim de puestos, Enesie caso se acus
mularin ambos aumentos,

ARTICULO 4 Eneicasodelos trabajadores que no la~
boren regularmente para €] empleador se les concederd ¢
aumentes de noventa y seis centésimos (B/0.96) diarics
© su equivalente por hora en las empresas que trabajem
veintiséis (¥) jornadas ordinarias completas por mes, En -
ias empresas que trabefen us nimero inferior o jormae
das ordimarias; se dividirin e} aumento establacido en
el artfenio primero(lo;} enireelnfimero de jornadas que
ordinariamente labore la respectiva empresa, yel resule
tado representari e aumento por cada dfa trabajado,

ARTICULQ 3: A los trabajadores cuycs horarics no
estéa sujetos al control del empleador, se les cancederd
{ntegramente e} aumento cuando su produccidn daranieel
perfodc de pagos les permita devengar un salario igual
o superlor 2! minimo legal de 12 actividad respectiva,
de zcuerdo 2 1a jornads ordinaris delaempresa, Cuando
produzean menos del minimo legal el aumento serd pro-
porcional, tomarde comobase el satarfo mimimo legal,

ARTICULO 8: Los frabajndores de temporade Gue ho.
yan prestade servicioe fninterrumpides duranie lzs dos
temporadas anteriores a1z fecha de vigencia deesta Ley
tienen derocho al 2uemedio que establece 1a Ley a pariir -
de su vigencia, si se encueniran Jaborando, ca partir del
inlcio ‘dela‘prﬁ’xima temporada sila anterior hublere fnse

-Hzade,

ARTICULO 7; £l aumento ordenado en esta Ley Bo 8e
fectard las normas o cucias de 'venta ode produceifn es-
tablecidas para los trabajadores cuya remuneracifn esté
integradz por salario base més sumas variables, ¢ cuane
do s¢& hayan pactado salarics exclusivamente por tarees
o piezas, i

ARTICULO 8. Et aumento estableciio en esta Ley be-
nefiela iguaimente 2 los trabajadoves ingresados - eatre
el primera (1o} de enero y el quincs (15} de mayo de
1980, Em estos casos tambila se aplicardm las regles
que establece el artfcuiotercero{3n).

ARTICULC ¢ Bl aumento que clorgs esta Ley a0 sg a-
cumutard 2 los aumentos efectuzdos por zalarics mini.
mes i estds 2 aquellos, Em tofo caso se aplicard e
que résulfe mis favorabie al trabajador,

ARTICULO 1D. E! anmento que comeede ests Ley no
afectarf los salarios Bfsicos de ingresos coavencicpale
mente pactados para futurcs empleos af implica cambics
del irebajador de wna categoriz a oira dentrode iz clae
sificacin,
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ARTICULO 11: S en 1a aplicacifndeesta Ley al sala-
rjo por hora, resultare una fraccify inferior al cincuen-
te por clento (50%) de uncentfsimo, seaplicara el cente-
simo inmediatamente znterior, En caso de que la frac-
cibn sea jgual o superior al cincuenta por ciento (50%) de
un centésimo, se aplicarf el centésimo inmediatamente
superior, . .

ARTICULQ 12: B Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social velard por el cumplimiento de las disposictanes
cantenidas en estz Ley, cuyva violacifm serf sancionads
ca multa de Clen Balbeds (B/100,80)a Cince Mil Bal.
boas (B/5,000.00) segln 1a gravedzd de la infraccifm,

Picho Minisferio coanocerd de todasias controversias
que origine la apltcacidn de esta Ley, que serfn decidi-
das en primera instancia por los Directores Regiona-
les de Trabajo o €l Director Genmeral de Trabajo, con
dereche nicamente al recurso de apelactén que debers
interponerse, v sustentarse por escrito amte ef Minis-
tro del ramo hasta dentro de los dos (2 dfas hfbiles
sipuienies a Iz notificacifn personal, Los demis trémi-
tes que ocasione este tipo de accibn serfn orales, su-
“marios. y sin formalidades especiales pero cam garantiz
del derecho dedefensa,

ARTICULQ 13: La Resalucién debidameénte ejecutoria~
da tres (%) afas despuds de la noRificactfn personal o a-
gotado el recurso del que habla el  Artfculo anterior,
dictada como consecuencia del proceso a que se refiere
dicho Artfowla es tn mandamiento ejecutive, La Resow
luctdn debe cumplirse dentro del trmino detres (%) dias

contados @ partir de su ejecutoriz y si 12 parte condena- -

da no ha hecho efectivo el pago, 1a parte favorecida po-
dard salicitar su ejecucibn sigulendo €l procedimiento de
ejecucifn de semtencias laborales, 1,a aceiln para deman-
dar prescribe sl afo de haberseejecutoriade 1z senten-
cia respectiva, ~

ARTICULO i4. Ests Ley comenzard 2 regir of dieci-
séis (16) de mayc de mil novecientos ochemtz (1880} v
deroga las disposiciones cantrarias 2 la misma,

COMURIQUESE Y PUSLIQUESE.

Dach en 12 ciudad de Panamé, a fos 16 dfas dei mas de
&ays de mil noveciemos ochenta, .

LA ASAMBLEA NACIONALBE
REPRESENTANTES DE CORREGIMIENTOS

APRUERANSE LAS MODIFICACIONES DEL
" CONVENIO DE L& ORGANIZACION
CONSULTIVA MARITIMA
INTERGUBERMAMENTAL 1948

LEY NUMERD 20
{de 7 de noviembre de 1979)

Por a2 cusl se aprusban fas MODIFICACIONE3S DEL
CONVENIO OF LA ORGAMZACIONCONSULTIVAMA-
RITIMA INTERGUBERNMNAMENTAL, 1548,

LA ASAMBLE A NACIONAL DE REPRESENTANTES
DE CORREGIMIENTOS

CECRETA:

ARTICULO ¥ -

poruBbase en todss sus paries las Modificaciones
Relzti vais & iz Organizecidn Consulliva Marflimaintere
guhernamentsl, 1948, que 2 Iz Teire dicen:

RESOLUCION 4,400 X -
(eorchada el 17 de noviembre de 1977y

ANEXO

ENMIENDAS A LA CONVENCION RELATIVA A LA
ORGANIZ ACION SONCUL TIVAMARI TIMAINTERGY_
BEANAMENTAL,

aArticdla ¥

i) E4 texto def pérrafo &) queds susiituidopor of sie
gudente:

Deparar wisistemade colgboracidnentre {os Gobier-
nos en iz esfera de ia regizmentacitn vies pristicas
guberpnmentales relatives & cussiionas tienices delne
da fndole congernientes ol 9EIHTs meriime dostinade
al comercio internacionsl;alentar v facilitar 1z adope
chon general de normes len etevadas comeresulie poe
sitle en cuestiones relacionziss con laseguridad mas
ritima, iz eficiencie de {2 navegacitn v 12 prevenclsn
¥ contencidn de ia contaminacidn del may peasionads
gor tos bugues; v atender 135 cuestiones adminisiratie
vas y. jwidtcas relacionadas con los obieliwos enune
tiados en &} presente Artfeuls.
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LEY 12
(De 16 de mayo de 1980)

Por la cual se toman medidas sobre aumentos de
salarios para los trabajadores de empresas patrticulares.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

Articulo 1. En beneficio de los trabajadores al servicio de empleadores
particulares, se establece un aumento mensual de Veinticinco Balboas (B/.25.00),
con respecto a los niveles existentes al treinta y uno (31) de diciembre de mil
novecientos setenta y nueve (1979). Se excluye del ambito de aplicacion de esta
Ley, a los trabajadores domésticos y a los de empresas agricolas, pecuarias e
industriales agropecuarias que segun el registro de sus planillas al treinta y uno
(31) de diciembre de mil novecientos setenta y nueve (1979) tengan veinticinco

(25) o menos trabajadores permanentes o de planta.

Articulo 2. El aumento se aplicara integramente a los trabajadores cuyas
jornadas sean de treinta y cinco (35) o mas horas semanales. El aumento a los
trabajadores con jornadas ordinarias menores de treinta y cinco (35) horas
semanales, sera proporcional al enero de horas ordinarias semanales de trabajo,
tomando como base el maximo de la jornada ordinaria de trabajo de acuerdo con
el Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, la Convencion Colectiva o la practica de la

empresa, cualquiera que sea mas favorable al trabajador.

Articulo 3. Los salarios que hayan sido aumentados después del treinta y uno
(31) de diciembre de mil novecientos setenta y nueve (1979) en cantidades
iguales o superiores a las del articulo primero (1°) no requeriran ajuste alguno,
pero los aumentos en sumas inferiores, seran incrementados a partir de la
vigencia de esta Ley, en cantidades equivalentes a la diferencia.

En caso de empleadores que a la entrada en vigencia de esta Ley, estén
obligados a reconocer aumentos a sus trabajadores, efectivos antes del primero
(1°) de enero de mil novecientos ochenta y uno (1981), se aplicara el principio
contenido en el parrafo anterior, de suerte que si el aumento es inferior, solo se
pagara el ordenado por esta Ley, pero s el aumento es superior, se pagara la

diferencia a favor del trabajador en la fecha que dicho aumento debe entrar a regir.
Las disposiciones de los parrafos anteriores no son aplicables cuando se

trate de aumentos otorgados por ascenso o reclasificacion de puestos. En este

caso se acumularan ambos aumentos.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 4. En el caso de los trabajadores que no laboren regularmente para el
empleador se les concederd aumentos de noventa y seis centésimos (B/.0.96)
diarios 0 su equivalente por hora en las empresas que trabajen veintiséis (26)
jornadas ordinarias completas por mes. En las empresas que trabajen un namero
inferior de jornadas ordinarias, se dividiran el aumento establecido en el articulo
primero (1°) entre el nimero de jornadas que ordinariamente labore la respectiva

empresa, y el resultado representara el aumento por cada dia trabajado.

Articulo 5. A los trabajadores cuyos horarios no estén sujetos al control del
empleador, se les concedera integramente el aumento cuando su produccion
durante el periodo de pagos les permita devengar un salario igual o superior al
minimo legal de la actividad respectiva, de acuerdo a la jornada ordinaria de la
empresa. Cuando produzcan menos del minimo legal el aumento seréd

proporcional, tomando como base el salario minimo legal.

Articulo 6. Los trabajadores de temporada que hayan prestado servicios
ininterrumpidos durante las dos temporadas anteriores a la fecha de vigencia de
esta Ley, tienen derecho al aumento que establece la Ley a partir de su vigencia,
Si se encuentran laborando, o a partir del inicio de la préxima temporada si la

anterior hubiere finalizado.

Articulo 7. El aumento ordenado en esta Ley no afectara las normas o cuotas

de venta o de produccion establecidas para los trabajadores cuya remuneracion
esta integrada por salario base mas sumas variables, o cuando se hayan pactado

salarios exclusivamente por tareas o piezas.

Articulo 8. El aumento establecido en esta Ley beneficia igualmente a los

trabajadores ingresados entre el primero (1°) de enero y el quince (15) de mayo de
1980. En estos casos también se aplicaran las reglas que establece el articulo

tercero (3°).

Articulo 9. El aumento que otorga esta Ley no se acumulara a los aumentos

efectuados por salarios minimos ni estos a aquellos. En todo caso se aplicara el

gue resulte mas favorable al trabajador.

Articulo 10. El aumento que concede esta Ley no afectara los salarios basicos
de ingresos convencionalmente pactados para futuros empleos ni implica cambios

del trabajador de una categoria a otra dentro de la clasificacion.

Articulo 11. Si en la aplicacién de esta Ley al salario por hora, resultare una
fraccion inferior al cincuenta por ciento (50%) de un centésimo, se aplicara el

centésimo inmediatamente anterior. En caso de que la fraccibn sea igual o

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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superior al cincuenta por ciento (50%) de un centésimo, se aplicara el centésimo

inmediatamente superior.

Articulo 12. ElI Ministerio de Trabajo y Bienestar Social velara por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley, cuya violacion sera
sancionada con multa de Cien Balboas (B/.100.00) a Cinco Mil Balboas

(B/.5,000.00) segun la gravedad de la infraccién.

Dicho Ministerio conocerda de todas las controversias que origine la
aplicacion de esta Ley, que seran decididas en primera instancia por los Directores
Regionales de Trabajo o el Director General de Trabajo, con derecho unicamente
al recurso de apelaciéon que deberé interponerse, y sustentarse por escrito ante el
Ministro del ramo hasta dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacion personal. Los demas tramites que ocasione este tipo de accion seran
orales, sumarios, y sin formalidades especiales pero con garantia del derecho de
defensa.

Articulo 13. La Resolucion debidamente ejecutoriada tres (3) dias después de la
notificacion personal o agotado el recurso del que habla el Articulo anterior,
dictada como consecuencia del proceso a que se refiere dicho Articulo es un
mandamiento ejecutivo. La Resolucion debe cumplirse dentro del término de tres
(3) dias, contados a partir de su ejecutoria, y si la parte condenada no ha hecho
efectivo el pago, la parte favorecida podra solicitar su ejecucion siguiendo el
procedimiento de ejecucion de sentencias laborales. La accion para demandar

prescribe al afio de haberse ejecutoriado la sentencia respectiva.

Articulo 14. Esta Ley comenzard a regir el dieciséis (16) de mayo de mil

novecientos ochenta (1980) y deroga las disposiciones contrarias a la misma.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en la ciudad de Panam4 a los 16 dias del mes de mayo de mil novecientos
ochenta.

H.R. DR. BLAS J. CELIS CARLOS CALZADILLA G.
Presidente del Consejo Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 16 DE MAYO DE 1980.

ARISTIDES ROYO OYDEN ORTEGA
Presidente de la Republica Ministro de Trabajo y Bienestar Social

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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