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CONSEJO NACIOKAL DE LEGISLACION

Ley Mo. 107 de 30 de diciembre de 1974, por in cual s
dictan disposicionss relacionadas con las primas de  pro—
duccidn en la actividad de Iz construccidn.

Lay Mo. 103 de 30 de diciembre de 1974, por g cual se
transtiare ef Ferrocarri! Nacions! de Chirigut al Ministeriode
Cbras Plablicas.

Ley Mo. 104 da 30 de diciembes de 1874, por lacusl s
ashablece un impusstd 8 producio de los premicsen fosjus
gas de sugite ¥ azar.
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DICTANSE DISPOSICICNES RELACIOMADAS
CON LAS PRIMAS DE PRODUCCID z
EN LAS CONSTRUCCION
LEY No. 101
{De 30 de Diclembre de 18974}

Por la cusl se dictan disposiciones relacionadas
con las primas de produccidn en In activided de Iz
construceion.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DECRETA:

CARTICULD ic En las obras o actividades de
construccidén definidas por el Artienio 272 del
Codigo de Trabzjo podrd pactarse come incentive
ia prima de wcéuccvon gue ijendrd cardeter
compiementario al salario "msxj*o pactado.

He entlende gue Ip prima de produceidn & con
cardeter voluntario v en ningin casc podrd sar
immpuesia obligatoriamente por el empleador © por
los trabaladores.

ARTICULO 2o Los trgbajadores de la
ecomstruceitn podrén lzborar aliernativamente con
prizmas o sin ella, conforme a} scusrdo previe de las

Reglamento Interno de Trabajs, slempre qgue ne
altere lo pactado en la convencién colectiva.

ARTICULDG 3o El tzabajador podrd celebrar de
comin zcuerde con el smpleador durante Iz
vigencia de la relacibn de trabsio, sucesives
acuerdos parcizgles de trabajos con primas de
produccion v percibird en cada caso lo gue le
corresponda.

ARTICULO 40 E! sistemz de prima de
produccitn soic podra suspenderse o darse por
term.naée cuando concurrieren cualesguiera de las
causas signientes:

.- Por mutuo ecme‘mxmsf-‘zww lo cuat debe
constar por escrito;

Z.- Por motivos de peligrosidad sobrevinientes en
ia ejecucion de los trabsjos;

3.~ Por conclusitn de las operaciones gue fueron
objeto de prima de produceidn;

4.- Por falta notoria en la calidad de los trabajos
efectuados;

f.- Por comeuwrrlr upa franspesicidn con lus
operaciones en ejecucidn por oiros habajadores,
esuando las tareas 3 gue se refisren las primas se
desarrollen por grupes de trabaiade:

g

6.~ Por reduccibn de perscnal que impida la
continuacion de las primas de rendimiento;

cidad econdmice de Iz

empresa, sujeia a previs mmgm’ﬁmﬁéw por parte
del Ministerio de Trabzie v Blenestur Social, en In
forma z que se refiere e} Articule Bo de esta Lev;
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La sclcitud se presemtard ante el Director
General o el Director Regional de Trabaio, se
kramitard de rasness swmaris, v se dazd en trasiade
por dos dias al sindicsto respective o a los
trabajadores. El empleador estdé oblgado a
comprobay Ia causs gue motivd I suspersida o
ferminacidn.

ARTICULO 8o Las primas de produccidn se
computarin para caloular todas las prestaciones o
indemnizaciones gue sefialz I ley, salve en los
sigieisnies casos, en los cusnles solements s¢ pagard
el salaric bésico pactado:

1.~ incapacidades me profesionades imferiores a
pres {3} dfss comseautives;

Se Las Hesnelss comcedidas com
azticulo 180 del Cédigo de Trabeioyy
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guspensiones por cause de Busis,
articuls 288 del Codige de Trabajo.
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caras pEpresamente excepiuados en

ARTICULGD 100 Siempre gue el derecho
remquneracifn de 1z lcencia o 2l

de Iz convencidn colectiva, o se origine en un
o acusrdo unilateral del emmpleador, gue mejor
normas iegales en beneficio del @‘ahﬁ?ﬂﬁﬁg% jos
penmises v Heenclas serdn remonerados conforme
zl salzric bésico, salvo pacto en comfraric en lp

petmiso ¢ cencia remunerads.

ARTICULD 1lo Teoda controversiz que otig
iz suspensiém o iterminscién de las primas ;
produccidn con base en los ordingles 2o, 3::, 4oy, B
8o ¥ To del articulo 4o de esia Ley, swrd o
en primera instancia por 13 Direccidn Ger ~zl 4
Trebaio o por la Direccidn Heglonal
confosme 2l provedimiento sefialado e
Bo de esta Ley.

ARTICULOD 120 Las rescluciones gue s dioten
en los casos 3 que se refleren fos articulos 4o, So v
11o de esta Ley admiten recur

de Trabzje v Blenestar Soccisl. Dichos recw

podrin interponerse dentro de los dos (2) dias
siguienies s la notificacién de 1a resolucion.

ARTICULD 130 Bsia Ley comenzaps o
partir de su promulgecidn,
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LEY 101
(De 30 de Diciembre de 1974)

Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las primas de

produccion en la actividad de la construccion

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

ARTICULO 1. En las obras o actividades de construccion definidas
por el Articulo 279 del Cdodigo de Trabajo podra pactarse como incentivo la
prima de produccion que tendra caracter complementario al salario basico

pactado.

Se entiende que la prima de produccién es con caracter voluntario y en
ningun caso podra er impuesta obligatoriamente por el empleador o por los

trabajadores

ARTICULO 2. Los trabajadores de la construccion podran laborar
alternativamente con primas o sin ella, conforme al acuerdo previo de las

partes.

Se garantiza al trabajador con prima de produccion, el salario basico

pactado que no sera inferior al minimo legal o convencional.

Cuando un trabajador conforme a lo pactado dejare de laborar con el
sistema de primas de produccion, percibira el salario pactado por unidad de

tiempo.
La aplicacién del sistema podra ser determinado por la Convencién

Colectiva de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, siempre que no

altere lo pactado en la convencion colectiva.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAM
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ARTICULO 3. El trabajador podra celebrar de comun acuerdo con
el empleador y durante la vigencia de la relaciébn de trabajo, sucesivos
acuerdos parciales de trabajos con primas de produccion y percibird en cada
caso lo que le corresponda.

ARTICULO 4. El sistema de prima de produccion soélo podra
suspenderse o darse por terminado cuando concurrieren cualesquiera de las

causas siguientes:

1. Por mutuo consentimiento, lo cual debe constar por escrito

2. Por motivos de peligrosidad sobrevinientes en la ejecucién de los
trabajos,

3. Por conclusién de las operaciones que fueron objeto de prima de
produccion;

4. Por falta notoria en la calidad de los trabajos efectuados;

5. Por concurrir una transposicion con las operaciones en ejecucion

por otros trabajadores, cuando las tareas a que se refieren las
primas se desarrollen por grupos de trabajadores;

6. Por reduccién de personal que impida la continuacion de las

primas de rendimiento;

7. Por grave incapacidad econémica de la empresa, sujeta a previa
comprobacién por parte del Ministerio de Trabajo y Bienestar

Social, en la forma a que se refiere el Articulo 5 de estaLey.

ARTICULO 5. Cuando hubiere falta o0 escasez notoria de

materiales y equipos y por fuerza mayor o caso fortuito, que produjeren la

paralizacién total o parcial de los trabajos sujetos a primas de produccién o la

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAM
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imposibilidad de que éstas puedan aplicarse, por un periodo minimo de dos (2)
dias, el empleador debera comprobar ante el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio de la suspension o
terminacion, las causas que las motivaron. En este caso los trabajadores
recibiran el salario basico pactado, salvo que el empleador obtuviere con
posterioridad la aprobacion de la suspension de los efectos de las relaciones
de trabajo, en los casos y en la forma a que se refieren los articulos 199 y 201

del Cédigo de Trabajo.

La solicitud se presentara ante el Director General o el Director Regional
de Trabajo, se tramitara de manera sumaria, y se dara en traslado por dos dias
al sindicado respectivo 0 a los trabajadores. El empleador esta obligado a

comprobar la causa que motivo la suspension o terminacion.

ARTICULO 6. Las primas de produccion se computaran para
calcular todas las prestaciones e indemnizaciones que sefiala la Ley, salvo en

los siguientes casos, en los cuales solamente se pagard el salario basico

pactado:

1. Incapacidades no profesionales inferiores a tres (3) dias
consecutivos;

2. Las licencias concedidas con arreglo al articulo 160 del Cédigo de
Trabajo; y

3. Las suspensiones por causa de lluvia, conforme al articulo 280 del
Caddigo de Trabajo

ARTICULO 7. El descanso en los dias de fiesta o duelo nacional se

pagara conforme al promedio de salarios obtenidos por el trabajador en la

respectiva semana.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAM
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Cuando el dia de fiesta o duelo nacional coincidiere con un dia no
laborable o parcialmente laborable, distinto del dia de descanso semanal

obligatorio, se remunerara con ocho (8) horas de salario basico pactado.

ARTICULO 8. Los trabajos que ejecute el trabajador para corregir
errores o0 defectos que le sean imputables no estaran sujetos a prima de

produccion.

ARTICULO 9. El empleador debera pagar los permisos y licencias
cuya remuneracion sea obligatoria de acuerdo con las normas legales
conforme al salario promedio obtenido en las cuatro (4) uUltimas semanas de

servicio, salvo en los casos expresamente exceptuados en esta Ley.

ARTICULO 10. Siempre que el derecho a la remuneracion de la
licencia o el permiso provenga de la convencién colectiva, o se origine en un
acto o acuerdo unilateral del empleador, que mejore las normas legales en
beneficio del trabajador, los permisos y licencias serdn remunerados conforme
al salario basico, salvo pacto en contrario en la convencién colectiva, o por
acuerdo de las partes en el momento en que el empleador conceda permiso o

licencia remunerado.

ARTICULO 11. Toda controversia que origine la suspension o
terminacion de las primas de produccion con base en los ordinales 2°, 30, 4o,
50, 60, y 70 del articulo 40 de esta Ley, sera decidida en primera instancia por
la Direccion General de Trabajo o por la Direccion Regional respectiva

conforme al procedimiento sefialado en el articulo 5 de esta Ley.

ARTICULO 12. Las resoluciones que se dicten en los casos a que
se refieren los articulos 4, 5, y 11 de esta Ley admiten recurso de
reconsideracién y el de apelacion ante el Ministro de Trabajo y Bienestar
Social. Dichos recursos podran interponerse dentro de los dos (2) dias

siguientes a la notificacion de la resolucion.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAM
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ARTICULO 13. Esta Ley comenzara a regir a partir de su

promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama, a los 30 dias del mes de diciembre de
1974.

DEMETRIO B. LAKAS
Presidente de la Republica

ARTURO SUCRE P.

Vicepresidente de la Republica
RAUL CHANG

Presidente de la Asamblea Nacional
De Representantes de Corregimientos

ROGER DECEREGA
Secretario General

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAM
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