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Que constituye al Hospital San Miguel Arcéngel
como una entidad de gestién publica

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

~ Capitulo 1
Constitucién, Ambite de Aplicacion y Principios

Articulo 1, e congtituye al Hospital San Miguel Arcingel como una entidad cstatal de
interés social bajo la dependencia del Miniseric de Salud, con un sistema de pestion
pliblica y sujets a las disposiciones de la presente Ley. El Ministro de Salud serd el
representante logal del Hospital.

Articulo 2. El Hospital San Miguel Arcangel tendré como mandato principal coadyuvar a
la consolidacién de la red de salud piblica, proporcionando servicios hospitalerios de
segundo nivel de atencidn, con buse cn el estudio de las necesidades ¥ demandas de
servicios de la poblacion, principalmente para-la de Sian Migulito, Alcalde Diaz, Ernesto
Cordoba, Las Cumbres y Chilibic, sin menoscabo de a atencién de urgencia que soliciten

personas de otras arens del pals.

Artivulo 3. La gestion pablica del Flospitid San Miguel Arcédngel sc regira por los

siguientes principios:

1. Colidad Buena prestacion de servicios'de sulud rnediante la wilizacion Gptima de los
recursos disponibles,

2. Bficacia CUrado de ualidad en que el Hospital presta sus servicios, de manera que
responda y satisfaga las demandas y expectativas de 1os usuarios, clientes ¢ actores
criticos de su catomo.

3. Eficiencia, Relacion costo-beneficio sntre los recursos emplezdas v los resultados
obtenidos, de maners que el [ospital con ¢i minimo gasto posible brinde servicios de
salud superiores.

4. Equidad. Derecho que tienen los usuarios de recibir los servicios de salugd gue presta
el Hospital de forma igualitaria y sin distingos.

5. Productividad. Méximo rendimicnto alcanrade por el Hogpital con un minimo de
costo y tiemapo para que 103 resultados que se abtengan sean acordes con el esfuerzo
realizado.

6. Solidaridad Ydontificacion del losphal con las personas que sufren un pudecimientn
© adversidacd a causa de una enfermedad,

7. Transparencia. Alte nivel de compromiso, confianza y claridad ¢n el uso de los

CWrsns v e las actuaciones.
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Capitulo 11
Estructura Organizacional

Articulo 4. El Hospital San Miguel Arcéngel contard con un Consejo Directivo como ente

regulador y fiscalizador de sus funciones téenicas y administrativas,

Articulo 5, El Conscio Directivo del Hospital San Miguel Archugel tendra los siguientes

objetivos:

1. Garantizar 1a produceién de servicios de atencidn médica, urgenciss, hospitaiizacidn,
consulta externa y diagnéstico, asi como los diversos procesos ambulatorios,
incluyendo cirugla y otros, que deban proveerse a la poblacién conforme al sistema
de referencia y contrarreferencia.

2. Aprobar Jos mecanismos para asegurar la adecuada organizacion, programacidn,
ejecucidn y control de las actividades que se realicen, a fin de cumplir con una
atencion integral a la poblacion que requicre de los servicios de salud.

3.  Garantizar que la prestacién de los servicios se realice con eficiencia, eficacia,
cectividad, calidad, equidad, humanismo y transparencia.

4, Velar pata que s¢ conserven v protéjan las instalaciones del Hospital y su patrimonio.

Articulo 6. El Consejo Directivo del Iospital San Miguel Arcingel scra ¢l drgano de
mayor jerarquia dentro de la estructura organizacional del Hospital v estard inteprado por:
1. El Ministre de Salud, quien lo presidird, o su representante.

El Ministro de Economia y Finanzas o su representante.

Et Director General de la Cuja de Seguro Social o su representante,

Un representante del Club Activo 20-30 del area.

Un representante del Club de Leones del drea.

Uin representante del Club Kiwanis del arca.

i - S

‘Un representante de la Asociacion de Usuarios del Hospital San Miguel Arcingel.
Las decisiones del Consejo [lirectivo del Hospital San Miguel Arcangel serin
tomadas por mayoria absoluta.

Artieulo 7. El Dircctor Médico General actuard come Secretario del Consejo Directivo y
deberd asistir o todas las reuniones, al igual que un representante de ls Contralorfa General
de la Rephblica, ambos con derecho a voz,

Articuly 8. Los representantes de! Club Activo 20-30, del Club de Leones, del Club
Kiwanis y de la Asociacion de Usuarios del Hospial San Migue) Arcéngel deberén
perienecer 2 las poblaciones de San Miguelito, Alcuide Diaz, Emesto Cérdoba, Las
Cumbres y Chilibre, ¥ serdn escogidos per et Organo Ejecutivo, para un periodo de tres
afios, de una terna que presentard cada organizacion.
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Cada representante tendra un suplente designado de la misma forma gue ef principal v

sujeto a las condiciones de este, a quien reemplazara cn sus ausencias.

Articulo 9. Tos representantes de los clubes clvicos y de la Asoviacion de Usuanos del
Hospital San Miguel Arcingel prestardn sus servicios ad  hondrem y solo se les
reconoceran los gastos en que incuwrran en cumplimiento de una misién oficial del Hospita:.

Los representantes de los clubes civicos no podrin ser servidores pitblicos

Articulo 190. El Consejo Directivo del Hospilal San Miguel Arcangel se reunird dc mancra
ordinaria por Jo menos dos veces al mes y de manera extraordinaria cuande $e rogquicra.

Artfculo 11, Ei Consejo Directivo det Hospital San Migoel Arcangel terdra las siguientes

atribuciones:

1. . Aprobar las recomendaciones sobre of progtama de trabajo, presupuesto, informes y
estados financieros del Hospital gue presenie el Director Médico General,

2.  Aprobar cf Estetuto Orgénico y los Manuales de Organizacion del Hospital.

3. Vigilar la administracidn y el funcionemiento del Hospital & fin de que opere
cotrectamente.

4. Aprobar {a estuctura organizacional, el sistema dc auditoria, costos ¥ cobros, los
manuales de cargos v funcioncs y los reglamentos de concursos, recursos humanos,
compras ¥ log necesarios para ¢l funcionamiento del Hospital.

5. Aprobar lus cuows de recuperacidn y su ajuste por los servicios que presic ¢l
Hospital.

6. Contribuir 2 la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del
Hospital y el cabal cumplimiento de sus objetivos.

7.  Apoyar las actividades del Hospital v formular sugerencias tendientes a su
mejoramiento.

B.  Aprobar los lineamientos a que se deberdn sujetar los convenios nacionales o
internacionales, contratos y demas actos juridicos que se celebren con dependencias y
entidades estatales, asi como con organismos de las sectores sociales, privados o
internacionales.

9. Aprobar su reglamento intarmo de funcionamienta.

10.  Ejercer las demds que scan necesarias.

Articuly 12, La gestidn directa del Haspita! San Migue! Arcangel estard & cargo de un
Director Médico General, quien scrd seluccionado mediante concurse de oposicion ¥
sisterns de méritos por el Organo Ejocutivo para un periodo de cinco afics, ¢l cual podra ser

prorrogade por igual ténmine. De la misma forma se seleccionard a un Subdirector Médico

CGeneral.

Articulo 13, Para ser Director Médico General y Subdirector Médiso General se requiere:
1. Ser de nacionalidad panameda.
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Poscer titulo de medico, especialista en administracién de hospitaies 9, en su defecto,
tener cinco aiios de experiencia en admintstracidn de hospitales como minimo.

Tener idoneidad de médico cxpedida por ¢l Consejo Téenico de Satud.

No haber sido condenado por delito conira la Administracién Pibiica.

No podrin ser seleccionados comoe Director Médico General y Subdirector Médico

General Jos profesionales que tengun parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad

o segunda de afinidad, con miembros del Conseio Directive del Hospital,

Articulo 14. El Director Médico Gencral del Hospital es ol encargado de administrar y

dirigir, asf como de cjecutar los planes, proyectos v programas, de acuerdo con los

reglarentos y las directrices que apruebe ¢l Consejo Directivo,

Articulo 15, E] Director Médico General tendré lag siguienies funciones:

1.
2.

11

12.

Dirigir el Hospital en forma responsable, ética, eficienie y humanitaria,

Elaborar y sustentar el Plan Operative Anual, el anfeproyecto de presupuesto de
rentas y gasios y el plan de inversiones del Hospital para su presentacion aote el
Conssjo Directivo.

Elaborar y coordinar 18 estructura adwinistrativa para ¢l funcionamiento v proponerla
al Consejo Directivo del Huaﬁital-para su aprobascion,

Elaborar y proponer ante ¢l Consejo Directive ¢l reglamento intemne del Hospita] v
una vez aprobado hacerlo cumplir.

Presidir las reuniones del Cofsité: Técnico -y asistir como Secretario a las reuniones
def Consejo Diréctivo de Hospital:

Representar oficialmente al'Hospitak San Miguel Arcangel en todas las actividades a
nivel pacional o internacional que ‘le asigne el Consejo Directivo del Hospital o el
Ministerio de Salud,

Autorizar gastos y controlar los ingresos del [Hospital.

Recomendar a) Ministetio de Salud ¢l personal profesional, administrative y técnico
del Hospital para su nombramiento, promocién, sancién o remocion conforme a su
formacidn, capacitacién y cjecwtorin, segin el reglamento interno de recursos
humanos,

Gestiopar o :ufrébir convenios de copperacion con otras instituciones publicas,
nacionales o internacionales, previa aprobacién del Consejo Directive del Hospital,
en coordinacidn con cl Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando corresponda.
Efeciuar el traslado de partidas presupuestadas por wgencia notoriz por un monto
miximo de treinta mil balboas (1/.30,000,00), del cual deberd presentar, de forma
inmediata, un informe detallade ol Conscjo Direclive del Hospital, en el que
justifique el uso de dicha partida.

Someter y sustentar ante el Consejo Directivo del Hospital las crogaciones urpentas
que sc requieran hacer y que superen la cifra antes sefialada para su aprobacion.
Establecer un sistema de cobro para los pacientes que puwdun pagar los servicios y

presentario al Consejo Dircctivo del Hospital para su aprobacidn,
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13, Definir una politica de recursos humanos a tin de cstimular el sisterna de méritos, la
capacitacidn ¥ ¢l respeto a la estabilidad laboral, asi cotmo establecer los mecanismos
de evaluacion del desemperio del personal profesional, técnico y administrative,

14.  Hacer cumplir e reglamento de administracién de recursos humanos que s¢ apruebe
e ¢l Hospital sobre los derechos y deberes de los servidores publicos de acuerdo con
{o que dispone la ley.

15.  Dictar hormas de control y evaluacion del desempefio del personal como base para un
sistema de valoracitn de puestos.

16. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas y nonnas de atencion
de la salud, docencia e investigacion que desarrolle el Ministerio de Salud,

17. Redactar y presentar un informe de gestién sobre las actividades, los gastos, la
produccion y los costos de atencion para conocimiento det Consejo Directivo del
Hospital y su debida divalgazion,

8. Ejercer cualquiers otra Suncidn que Je asigne el Consejo Directivo del Hospital, de

conformidad con los objetives de la presense Loy y su regiamentacion,

Articulo 16, £ Subdirector Meédico General sendrd las siguientes funciones:

1. Remplazar & Director Midicu General en todas las ausencias lemporales ¥
accidentales.

2. Realizar cuslquiera otra funcitn gue le asigne el Director Mddivo Generzl o gue

establerca ol reglamento interno del Hospital.

Articulo 17. Son cauvsales de destitucion del Director Médico Gereral y del Subdirector

Médico General las siguicntes:

1. La comisién dc delito doloso o contra'la Administracién Publica, previa seatencia
judicial condenatoria.

2. La incapacidad manifiesta en ¢l ciercicio de sus funciones, decretada por resolucion
gjecutiva a solicitud del Conscjo Directivo del Hospital,

Ariiculo 18. Cualquier decision swdministrativa del Director Médice General podrd ser
recurrida, mediante reconsideracién y apelacidn, de acusrdo con las normas de
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 19. La Dircecion Médica General det Hospital San Miguel Arcangel contard con
un Comité Téenico, que estard constituido por los Jefes de Departamentos y se reunird cada
semana o cuando lo amerite.

El Comité Técnico tendrd las siguientes funcioties:
i, Asesorar al Director Médico General en los asuntos que estén sometidos a su estudio.
2. Presemtar a consideracidn del Dirsctar Médico General soluciones tendientes a

mcjorar la administtacidn y ¢l funcionamiento del Hospital,

3. Participar vn Ja elaboracion del organigrama y del reglamento interno del Hospital
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4 Panicipar ¢n la croacion do normas de control y evaluacion del desempedio del
personal.
5. Ejercer cualquiera otra que le asigne el Direclur Médico General para su

consideracion,

Articale 20, £l Comité Teécnico no tendrd facultades giecutivas y se limitard a emitic
concepto sobre Jos asumtos concernientes @ funcionamiento téenico, médico, docente y

adrinistrativo que se sometan a su consideracion.

Capitulo 111
Patrimenie y Fuentes de Finapciamiento

Articulo 1. El Pawimonio del Hospital $an Migue! Arcéngel estard constitsido por:

1. Loz fondos que le asigne el Estado,

2. Las swnes que reciba en concepto de subsidio y aportacién de emidades piblicas y
privadas, asi como por las donacipnes v legados de personas pacticulares, Cuando
estas sumas provengan de personas naturales o juridicas serdn consideradas gastos
deducibles a favor de log contribuyentes en el ciloule del Impussto sobre la Renta,
conforme al articule 697 de] Cédigo Fiscal,

3. Los ingresos que genere el Hospital por las prestaciones de servicios,

4, Las fincas y Jas mejoras de las instalaciones hospitalarias que constituyan ¢} complejo
hospitalario.

3. Los bienes muebles que posea el Hospital San Miguel Arcéngel al entrar en vigencia
la presente Ley v los que adquiera pard cymnplimiente de sus'o'bjctivosv

6. Elproducto de cualquiera otra activided que:realice para obtener fondos,

Articulo 22, Las fuentes de finansiamientn del Hospital San Migue! Arcangel serdn las

siguientes:

1. Losrecursos que se le asignen en el Presupuesic General de) Estado.

2. El pago del coste generado por los asegurados que se atiendan en ¢ Huspital,
cubierto por la Caja de Seguro Social.

3. Las sumas que reciba por la prestacidn de los servicios remunerados, incluyendo lag
que reciba de compaiiias de seguro por alencion a sus asegurados.

4. Los subsidios, apones, donaciones y legados que reciba de personas naturales o
juridicas.

5. Elproducto de cualquiera otra actividad que se realice a favor del Hospital,

Capitulo IV
Disposiciones Transitorias y Finales

Articalo 23, El nombramiento del persopal profesional, wenica y administrativo del
Hospital 8an Miguel Arcangel como una entidad de gesuén publica lo efectuard el

Ministerio de Salud, conforme a lo dispuesto en los acuerdos v las leyes vigentes. Para ta)
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efecto, en primer Jugar se fomari co cuenta el personal que hays prestado servicies al

Haospital §an Miguel Arcdngel.

Articulo 24. Las prestaciones laborales de los trabajadores del Hospital San Miguel
Arcéngel que se encucntren amparados par &) Derecho Privado sern liquidadas de acuerdo

con ia ley.

Articulo 23, Bl actual Director Médico General conlinuara en su cargoe después de la
entrada ¢n vigencia de la presente Ley, hasta que se rombre a) nuevo Director Médico
General.

Articulo 26. El primer Director Médico General del Hospital $an Miguel Arcangel bajo el
sistemna de gestion publica serd designado por el Ministerio de Salud para un periodo de
cinco afios y los siguientes Directores Médicos Generales serdn seleccionados de acuerdo
con la presente Ley.

Articalo 27. Se crea, de manera inlernina, una comisién para implementar ¥ ejecutar un
plan de liquidacién para solveniar los compromisos contractuales adguiridos y 0o

cancelados durante a'administracién del Patronato del Hospital San Miguel Arcangel.

Artieulo 28. Fl cambio en el mareo juridico de la gestion piblica privada u gestion plblica
del Hospital San Miguel Arcange! no afectard las operaciones administrativas y téenicas
del Hospital.

Sc concede un periodo de tramsicidr. de sesenta dias y vencido este periodo la

gestién del Hospital serd totalmente piblica,
Articulo 29. El Organo Ejecutivo reglamentari la presente Ley.
Articulo 30. La presente Ley deroga la Ley 28 de 13 de mavo de 1998.

Articulo 31. Esta Ley comenzark a regir el dia siguiente s} de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 82 de 2009 aprobado en tercer debate en el Palacio Tusto Arosemena, ciudsd de
Panamdé, # los /@ dias del mes de encro del afio dos mil diez.

~y
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPURLICA.

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DK:J’ . DE 2010,
0 N\

RICARLO MAR INELL BERROCAL
0
%\&Baﬁm&
F

Presidente de la Repiblica
NKLIN VERGARR J.

Ministro de Salud

REPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS
RESOLUCION N° 003

PANAMA, 7 de enero de 2010.

LA DIRECTORA GENERAL

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante memorial presentado ante esta Autoridad Nacional de Aduanas por el licenciado Félix H, Picardi, en su
calidad de apoderado legal de la empresa GIRAG PANAMA, S.A. debidamente inscrita a la Ficha 28746, Rollo 1443,
Imagen 48, de la Seccion de Micropelicula Mercantil del Registro Pablico, cuyo Presidente y Representante Legal es ¢l
seflor Frapcisco Giraldo, varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal N* N-20-966, ha solicitado
que se le conceda a su poderdante renovacién de licencia para dedicarse a las operaciones de transito aduanero
internacional de mercancias, de conformidad con los articulos 142 y siguientes del Decreto de Gabinete N°41 de 11 de
diciembre de 2002 y el Decreto N°130 de 29 de agosto de 1959.

Que la empresa GIRAG PANAMA, S.A. debe cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias que determine la
Autoridad Nacional de Aduanas, respecto de las operaciones de transito aduanero internacional de mercancias,

Que entre las obligaciones que establecen las disposiciones vigentes sobre la materia estan las siguientes:

1.- La presentacidn de una fianza, en efectivo, bancaria o de seguro, para responder por el reembarque de las mercancias
en transito.

2.- El pago de la correspondiente tasa por cada embarque que se despache al exterior, aunque este se haya recibido en
forma consolidada con otros embarques.

3.- No se permitira la introduccion al territorio nacional de mercancias ¢uya importacion esté prohibida, asi como las de
restringida importacién,

4.- Las mercancias en transito solo pueden permanecer dentro de los recintos aduaneros hasta por tres (3) meses, salvo
aquellas que se almacenen en depdsitos comerciales de mercancias acogidos a la Ley N° 6 de 19 de enero de 1961,

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 129 del Decreto Ley N° | de 13 de febrero de 2008, quien constituya
una garantia ante la Autoridad Nacional de Aduanas asegura el cumplimiento de obligaciones que surjan con el Estado
por todos los derechos, recargos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con motivo de la aplicacién de
una destinacién aduanera, y las consecuencias que la infraceidn o incumplimiento de disposiciones le puedan acarrear por
operaciones autorizadas.

Que para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones la empresa GIRAG PANAMA, S.A. ha consignado a favor de la
Autoridad Nacional de Aduanas/Contraloria General de la Reptiblica, la Fianza de Obligacion Fiscal 1-97 N° 88B52952,
expedida por Assa Compaiiia de Seguros, 5.A. de 20 de febrero de 2009, por la suma de mil balboas con 00/100
(B/.1,000.00), que vence el 1° de febrero de 2010; Endoso N° | de 17 de abril de 2009; y Endoso N° 2 de 12 de noviembre
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Que constituye al Hospital San Miguel Arcangel
como una entidad de gestion publica

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

~ Capitulo |
Constitucion, Ambito de Aplicacion y Principios

Avrticulo 1. Se constituye al Hospital San Miguel Arcangel como una entidad estatal de
interés social bajo la dependencia del Ministerio de Salud, con un sistema de gestion
publica y sujeta a las disposiciones de la presente Ley. EI Ministro de Salud sera el

representante legal del Hospital.

Avrticulo 2. El Hospital San Miguel Arcangel tendrd como mandato principal coadyuvar a
la consolidacion de la red de salud publica, proporcionando servicios hospitalarios de
segundo nivel de atencion, con base en el estudio de las necesidades y demandas de
servicios de la poblacion, principalmente para la de San Miguelito, Alcalde Diaz, Ernesto
Cordoba, Las Cumbres y Chilibre, sin menoscabo de la atencién de urgencia que soliciten

personas de otras areas del pais.

Articulo 3. La gestion publica del Hospital San Miguel Arcangel se regira por los

siguientes principios:

1.  Calidad. Buena prestacion de servicios de salud mediante la utilizacion optima de los
recursos disponibles.

2. Eficacia. Grado de calidad en que el Hospital presta sus servicios, de manera que
responda y satisfaga las demandas y expectativas de los usuarios, clientes o actores
criticos de su entorno.

3. Eficiencia. Relacion costo-beneficio entre los recursos empleados y los resultados
obtenidos, de manera que el Hospital con el minimo gasto posible brinde servicios de
salud superiores.

4.  Equidad. Derecho que tienen los usuarios de recibir los servicios de salud que presta
el Hospital de forma igualitaria y sin distingos.

5. Productividad. Maximo rendimiento alcanzado por el Hospital con un minimo de
costo y tiempo para que los resultados que se obtengan sean acordes con el esfuerzo
realizado.

6.  Solidaridad. Identificacion del Hospital con las personas que sufren un padecimiento
0 adversidad a causa de una enfermedad.

7.  Transparencia. Alto nivel de compromiso, confianza y claridad en el uso de los

recursos y en las actuaciones.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 26465-A

Capitulo 11
Estructura Organizacional

Avrticulo 4. El Hospital San Miguel Arcangel contara con un Consejo Directivo como ente

regulador y fiscalizador de sus funciones técnicas y administrativas.

Articulo 5. El Consejo Directivo del Hospital San Miguel Arcangel tendra los siguientes

objetivos:

1. Garantizar la produccién de servicios de atencién médica, urgencias, hospitalizacion,
consulta externa y diagnostico, asi como los diversos procesos ambulatorios,
incluyendo cirugia y otros, que deban proveerse a la poblacién conforme al sistema
de referencia y contrarreferencia.

2. Aprobar los mecanismos para asegurar la adecuada organizacidn, programacion,
ejecucion y control de las actividades que se realicen, a fin de cumplir con una
atencion integral a la poblacion que requiere de los servicios de salud.

3. Garantizar que la prestacion de los servicios se realice con eficiencia, eficacia,
efectividad, calidad, equidad, humanismo y transparencia.

4.  Velar para que se conserven y protejan las instalaciones del Hospital y su patrimonio.

Avrticulo 6. El Consejo Directivo del Hospital San Miguel Arcangel sera el érgano de
mayor jerarquia dentro de la estructura organizacional del Hospital y estara integrado por:
El Ministro de Salud, quien lo presidira, o su representante.

El Ministro de Economia y Finanzas o su representante.

El Director General de la Caja de Seguro Social o su representante.

Un representante del Club Activo 20-30 del area.

Un representante del Club de Leones del area.

Un representante del Club Kiwanis del area.

N o g M D oE

Un representante de la Asociacion de Usuarios del Hospital San Miguel Arcangel.
Las decisiones del Consejo Directivo del Hospital San Miguel Arcangel seran

tomadas por mayoria absoluta.

Articulo 7. El Director Médico General actuara como Secretario del Consejo Directivo y
debera asistir a todas las reuniones, al igual que un representante de la Contraloria General

de la Republica, ambos con derecho a voz.

Articulo 8. Los representantes del Club Activo 20-30, del Club de Leones, del Club
Kiwanis y de la Asociacion de Usuarios del Hospital San Miguel Arcangel deberan
pertenecer a las poblaciones de San Miguelito, Alcalde Diaz, Ernesto Cordoba, Las
Cumbres y Chilibre, y seran escogidos por el Organo Ejecutivo, para un periodo de tres

afios, de una terna que presentara cada organizacion.
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Cada representante tendra un suplente designado de la misma forma que el principal y

sujeto a las condiciones de este, a quien reemplazara en sus ausencias.

Articulo 9. Los representantes de los clubes civicos y de la Asociacion de Usuarios del
Hospital San Miguel Arcangel prestaran sus servicios ad honérem y solo se les
reconoceran los gastos en que incurran en cumplimiento de una misién oficial del Hospital.

Los representantes de los clubes civicos no podran ser servidores publicos.

Avrticulo 10. El Consejo Directivo del Hospital San Miguel Arcangel se reunira de manera

ordinaria por lo menos dos veces al mes y de manera extraordinaria cuando se requiera.

Articulo 11. El Consejo Directivo del Hospital San Miguel Arcangel tendra las siguientes

atribuciones:

1. Aprobar las recomendaciones sobre el programa de trabajo, presupuesto, informes y
estados financieros del Hospital que presente el Director Médico General.

2. Aprobar el Estatuto Organico y los Manuales de Organizacion del Hospital.

3. Vigilar la administracién y el funcionamiento del Hospital a fin de que opere
correctamente.

4.  Aprobar la estructura organizacional, el sistema de auditoria, costos y cobros, los
manuales de cargos y funciones y los reglamentos de concursos, recursos humanos,
compras y los necesarios para el funcionamiento del Hospital.

5. Aprobar las cuotas de recuperacién y su ajuste por los servicios que preste el
Hospital.

6.  Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del
Hospital y el cabal cumplimiento de sus objetivos.

7. Apoyar las actividades del Hospital y formular sugerencias tendientes a su
mejoramiento.

8.  Aprobar los lineamientos a que se deberan sujetar los convenios nacionales o
internacionales, contratos y demas actos juridicos que se celebren con dependencias y
entidades estatales, asi como con organismos de los sectores sociales, privados o
internacionales.

9. Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

10. Ejercer las demas que sean necesarias.

Articulo 12. La gestion directa del Hospital San Miguel Arcangel estard a cargo de un
Director Médico General, quien sera seleccionado mediante concurso de oposicion y
sistema de méritos por el Organo Ejecutivo para un periodo de cinco afios, el cual podra ser
prorrogado por igual término. De la misma forma se seleccionara a un Subdirector Médico
General.

Avrticulo 13. Para ser Director Médico General y Subdirector Médico General se requiere:

1.  Serde nacionalidad panamefia.
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Poseer titulo de médico, especialista en administracion de hospitales o, en su defecto,
tener cinco afios de experiencia en administracion de hospitales como minimo.

Tener idoneidad de médico expedida por el Consejo Técnico de Salud.

No haber sido condenado por delito contra la Administracion Puablica.

No podran ser seleccionados como Director Médico General y Subdirector Médico

General los profesionales que tengan parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad

0 segundo de afinidad, con miembros del Consejo Directivo del Hospital.

Articulo 14. El Director Médico General del Hospital es el encargado de administrar y

dirigir, asi como de ejecutar los planes, proyectos y programas, de acuerdo con los

reglamentos y las directrices que apruebe el Consejo Directivo.

Avrticulo 15. El Director Médico General tendra las siguientes funciones:

1
2.

10.

11.

12.

Dirigir el Hospital en forma responsable, ética, eficiente y humanitaria.

Elaborar y sustentar el Plan Operativo Anual, el anteproyecto de presupuesto de
rentas y gastos y el plan de inversiones del Hospital para su presentacion ante el
Consejo Directivo.

Elaborar y coordinar la estructura administrativa para el funcionamiento y proponerla
al Consejo Directivo del Hospital para su aprobacion.

Elaborar y proponer ante el Consejo Directivo el reglamento interno del Hospital y
una vez aprobado hacerlo cumplir.

Presidir las reuniones del Comité Técnico y asistir como Secretario a las reuniones
del Consejo Directivo de Hospital.

Representar oficialmente al Hospital San Miguel Arcéngel en todas las actividades a
nivel nacional o internacional que le asigne el Consejo Directivo del Hospital o el
Ministerio de Salud.

Autorizar gastos y controlar los ingresos del Hospital.

Recomendar al Ministerio de Salud el personal profesional, administrativo y técnico
del Hospital para su nombramiento, promocién, sancién o remocion conforme a su
formacion, capacitacién y ejecutoria, segun el reglamento interno de recursos
humanos.

Gestionar o suscribir convenios de cooperacidon con otras instituciones publicas,
nacionales o internacionales, previa aprobacion del Consejo Directivo del Hospital,
en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando corresponda.
Efectuar el traslado de partidas presupuestadas por urgencia notoria por un monto
maximo de treinta mil balboas (B/.30,000.00), del cual debera presentar, de forma
inmediata, un informe detallado al Consejo Directivo del Hospital, en el que
justifique el uso de dicha partida.

Someter y sustentar ante el Consejo Directivo del Hospital las erogaciones urgentes
que se requieran hacer y que superen la cifra antes sefialada para su aprobacion.
Establecer un sistema de cobro para los pacientes que puedan pagar los servicios y

presentarlo al Consejo Directivo del Hospital para su aprobacion.
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13.  Definir una politica de recursos humanos a fin de estimular el sistema de méritos, la
capacitacion y el respeto a la estabilidad laboral, asi como establecer los mecanismos
de evaluacion del desempefio del personal profesional, técnico y administrativo.

14.  Hacer cumplir el reglamento de administracion de recursos humanos que se apruebe
en el Hospital sobre los derechos y deberes de los servidores publicos de acuerdo con
lo que dispone la ley.

15. Dictar normas de control y evaluacion del desempefio del personal como base para un
sistema de valoracion de puestos.

16. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas y normas de atencion
de la salud, docencia e investigacién que desarrolle el Ministerio de Salud.

17. Redactar y presentar un informe de gestion sobre las actividades, los gastos, la
produccién y los costos de atencion para conocimiento del Consejo Directivo del
Hospital y su debida divulgacion.

18. Ejercer cualquiera otra funcién que le asigne el Consejo Directivo del Hospital, de

conformidad con los objetivos de la presente Ley y su reglamentacion.

Avrticulo 16. El Subdirector Médico General tendra las siguientes funciones:

1.  Remplazar al Director Médico General en todas las ausencias temporales y
accidentales.

2. Realizar cualquiera otra funcion que le asigne el Director Médico General o que
establezca el reglamento interno del Hospital.

Articulo 17. Son causales de destituciéon del Director Médico General y del Subdirector

Médico General las siguientes:

1.  La comision de delito doloso o contra la Administracién Pdblica, previa sentencia
judicial condenatoria.

2. Laincapacidad manifiesta en el ejercicio de sus funciones, decretada por resolucién

ejecutiva a solicitud del Consejo Directivo del Hospital.

Articulo 18. Cualquier decisién administrativa del Director Médico General podra ser
recurrida, mediante reconsideracion y apelacion, de acuerdo con las normas de

Procedimiento Administrativo General.

Articulo 19. La Direccion Médica General del Hospital San Miguel Arcangel contara con
un Comité Técnico, que estara constituido por los Jefes de Departamentos y se reunira cada
semana o cuando lo amerite.
El Comité Técnico tendra las siguientes funciones:
1. Asesorar al Director Médico General en los asuntos que estén sometidos a su estudio.
2. Presentar a consideracion del Director Médico General soluciones tendientes a
mejorar la administracion y el funcionamiento del Hospital.

3. Participar en la elaboracion del organigrama y del reglamento interno del Hospital.
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4.  Participar en la creacion de normas de control y evaluacion del desempefio del
personal.
5. Ejercer cualquiera otra que le asigne el Director Médico General para su

consideracion.

Articulo 20. El Comité Técnico no tendra facultades ejecutivas y se limitard a emitir
concepto sobre los asuntos concernientes al funcionamiento técnico, médico, docente y

administrativo que se sometan a su consideracion.

Capitulo 111
Patrimonio y Fuentes de Financiamiento

Articulo 21. El Patrimonio del Hospital San Miguel Arcangel estara constituido por:

1. Los fondos que le asigne el Estado.

2. Las sumas que reciba en concepto de subsidio y aportacion de entidades publicas y
privadas, asi como por las donaciones y legados de personas particulares. Cuando
estas sumas provengan de personas naturales o juridicas seran consideradas gastos
deducibles a favor de los contribuyentes en el calculo del Impuesto sobre la Renta,
conforme al articulo 697 del Cédigo Fiscal.

3. Los ingresos que genere el Hospital por las prestaciones de servicios.

4.  Las fincas y las mejoras de las instalaciones hospitalarias que constituyan el complejo
hospitalario.

5. Los bienes muebles que posea el Hospital San Miguel Arcangel al entrar en vigencia
la presente Ley y los que adquiera para cumplimiento de sus objetivos.

6.  El producto de cualquiera otra actividad que realice para obtener fondos.

Articulo 22. Las fuentes de financiamiento del Hospital San Miguel Arcangel seran las

siguientes:

1. Los recursos que se le asignen en el Presupuesto General del Estado.

2. El pago del costo generado por los asegurados que se atiendan en el Hospital,
cubierto por la Caja de Seguro Social.

3. Las sumas que reciba por la prestacion de los servicios remunerados, incluyendo las
que reciba de compafifas de seguro por atencién a sus asegurados.

4. Los subsidios, aportes, donaciones y legados que reciba de personas naturales o
juridicas.

5. El producto de cualquiera otra actividad que se realice a favor del Hospital.

Capitulo IV
Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 23. El nombramiento del personal profesional, técnico y administrativo del
Hospital San Miguel Arcangel como una entidad de gestion publica lo efectuara el

Ministerio de Salud, conforme a lo dispuesto en los acuerdos y las leyes vigentes. Para tal

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 26465-A

efecto, en primer lugar se tomara en cuenta el personal que haya prestado servicios al

Hospital San Miguel Arcangel.

Articulo 24. Las prestaciones laborales de los trabajadores del Hospital San Miguel
Arcangel que se encuentren amparados por el Derecho Privado seran liquidadas de acuerdo

con la ley.

Articulo 25. El actual Director Médico General continuard en su cargo después de la
entrada en vigencia de la presente Ley, hasta que se nombre al nuevo Director Médico

General.

Articulo 26. El primer Director Médico General del Hospital San Miguel Arcangel bajo el
sistema de gestion publica sera designado por el Ministerio de Salud para un periodo de
cinco afos y los siguientes Directores Médicos Generales seran seleccionados de acuerdo

con la presente Ley.

Articulo 27. Se crea, de manera interina, una comision para implementar y ejecutar un
plan de liquidacion para solventar los compromisos contractuales adquiridos y no

cancelados durante la administracion del Patronato del Hospital San Miguel Arcéngel.

Avrticulo 28. El cambio en el marco juridico de la gestion publica privada a gestion pablica
del Hospital San Miguel Arcangel no afectara las operaciones administrativas y técnicas
del Hospital.

Se concede un periodo de transicion de sesenta dias y vencido este periodo la

gestion del Hospital sera totalmente publica.

Articulo 29. El Organo Ejecutivo reglamentara la presente Ley.

Articulo 30. La presente Ley deroga la Ley 28 de 11 de mayo de 1998.

Avrticulo 31. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 82 de 2009 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los doce dias del mes de enero del afio dos mil diez.

El Presidente,
José Luis Varela R.

El Secretario General,
Wigberto E. Quintero G.
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 13 DE DICIEMBRE DE 2010.

RICARDO MARTINELLI BERROCAL
Presidente de la Republica

FRANKLIN VERGARA J.
Ministro de Salud
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