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RESUELVE
Primero: - Ordenar al Reglstro de Cooperativas del IPACOOP, la Cancelac16n dc b
' la Personeria Juridica inscrita al Tomo 115, de la Cooperatwa de

‘ ,Serwc:os Multiples BEJUCO, CHAME SAN CARLOS R. L.

Segundg: Se ordena la publlcaclon de esta Resolucién por una (1) sola vez, en la
- Gaceta Oﬁcml | :

. Dada en la Cludad de Panama a los qumce (15) dlas del mes de enero de 2002

CUMPLASE Y PUBLIQUESE

LIC. ALBERTO ELIASTELLO - -
Director E]ei:utivo

UNlVEHSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI -
. UNACHI
S \ 'ESTATUTO UNIVEHSITARIO
- .~ (De 4 de diclembre de 2001}

UNIVERS]DAD AUTONOMA DE CI-I[RIQU]

. AUTORIDADES UNIVERSTTARIAS

Maglster V:rglho Olmos Apancm
- Rector _

_ Maglster Belgls Castro Jaén
' Vloerrector Académico

Magister Etelvma de Bonagas
_ Vlcelrec@ora Administrativa =

Doctora J uana Ramos Chue
Vicerrectora de Invesugac16n y Posgradd

-

o Magister Leydis Torres
Secretaria General
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| CAPITULO I -
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES DE LA
UNIVERSIDAP AUTONOMA DE CHIRIQUf |

SECCION A D
NATURALEZA COMPOSICION, FINES Y FUNCIONES DE LA
UNACHI
ARTICULO 1. La UNACHI es una institucién de educacién superior, auténoma, oficial y
-estatal; dedicada a la generacion, recepcion y transmisién de conocimiento; abierta a todas las
corrientes del pensarmento y comprometlda con la identidad ¢ intereses reglonales y
nacmnales .‘
" ARTICULO 2. La UNACHI es una institucion esencialmente democrética. Esta conformada
por sus autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo; quienes constituyen la
comunidad universitaria.  Esta organizada en unidades de docencia, investigacién, extension,
difusién, administracién, prestacion de servicios y en otras que en el futuro se establezcan.

ARTiCULO 3. 1la UNAle como institucién formadora’ de ciudadanos, tiene la misi6n de
contribuir al perfeccionamiento del Estado Nacional y al desarrollo integral del pals Por elio
tendré los 31gu1entes fines: ‘

1. . Aplicar; generar y transmitir ¢l conocimiento, a través del desarrollo de la investigacidén -
* humanistica, cientifica y tecmca y a la vez fonnar profesmnales dotados de conciencia

social y nacional.

2. Fomentar el fortalecimiento de la conciencia nacional del pueblo panamcﬁo a través del
estudio de nuestra historia, la estimacién de nuestros valores culturales, el respeto de los
derechos humanos y el compromiso de defender la integridad territorial de la Patria. Por
tanto, la UNACHI, procuraré obtener el acceso a todos los medios de comunicacion para la
debida divulgacién de su quehacer cientifico y cultural.

Fomentar la conservacion del-ambiénte natural e unpulsar estudlos a.mblcntales en el
territorio nacional, ‘

- Promover- la ‘unidad entre la Universidad y la sociedad, a través de la mtegracwn de los
-sectores productlvos pnvados y pubhcos en la 1nvest1gac1on e innovaciones cientificas y
tecnologicas. :

Contribuir al-logro y preservac1on de la paz nacional e internacional, asi como impulsar la
integracion politica, econémica, social y cultural de Panamé y el Mundo.

el

f:“-

|tn

"ARTICULO 4. Para el logro de sus fines, la UNACHI tendr4, entre otras, las funciones de

investigacion, docenma, extension, difusion y prestacion de servicios; las cualesw dcsm;ib&n a
continuacion. 2

L [NVESTIGACION |
a. Fomentari la mvest1gac16n mentlﬁca, tecnoléglca, SOClal y hums ,
b. Ofrecers servicios especializados como estudios, proyectos, consultdgias¥y,2
requiera cualesqulera entldad estatal o partlcular :
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2. DOCENCIA | L

a. - Impartird ensefianza en las dlscxphnas basicas y en. las aplicadas de la ciencia, la
 tecnologia y las artes.
b. Organizara la formacién de profesionales a nivel de doctorado, maestna, licenciatura o

. técnico en carreras prioritarias, segin el desarrollo y las necesidades de la socnedad
¢. Organizard la formacién de cientificos, investigadores y artistas. |
d.. Utilizard los métodos y técmcas mis avanzadas de la educacién individualizada yr

colectlva.

3. EXTENSION

a.

b..

Prop1c1a:a actividades académicas, culturales, artisticas y de servicio somal con la
participacién de los diferentes sectores de la comunidad. ' ,
Impulsara la transferencia de la ciencia y la tecnologia. -

4. DIFUSION

a.

b.

Promovera y dlvulgara los avances en el campo crentlﬁco tecnolégico, soclaL
- humanistico y artistico. '
‘Instalara sus propios medlos de comumcaclon social de alcance nacmnal c'

g mtemaclonal

5, PRESTACION DE SERVICIOS

a.

- b

Brmdaré servicios por los cuales tendra derecho a rec:blr algun tlpo de retribucién

econdmica.
Ofrecera servicios especializados de caracter profesmnal (ascsonas, consultorias);
técnico (mantenimiento de equipo, uso de laboratorio); los relacionados con aspectos

‘educativos (cursos, incluyendo los de educacién continua, conferencias, seminarios o

congresos); los que se deriven de contratos, convenios o acuerdos y, los que se generen

" por cualquier otra causa diferente a las anteriores como el use de re intos culturales,- .

deportivos e instalaciones universitarias.

. Los pagos devengados por concepto de prestac16n de servicios scrén considerados como

ﬁxentes de autogestion.

w

SECCION B
AUTONOMIA Y FUERO TERRITORIAL

.ARTiCULO 5. De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Nacional y en la Ley 26
del 30 de agosto de 1994, la UNACHI es auténoma, goza de personeria juridica, patnmomo
propio y derecho a administrarlo.

necesarios para el logro de sus fines.

Turlth'

4 v
A31 la autonomia es académica, adrmmstratlva, financiera y prestac?{ v %‘sr
‘ (5
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ARTIiCULO 6. La autonomia acadérﬁica implicard las siguientes facultades:

1. Proponer y determmar la pohttca educativa de mvestlgamén, de exten516n, de dlfusmn y
de servicios.

2. Crear Carreras.

3. Establecer los planes y pro gramas de estudios. :

4. Seleccionar, designar, promover y separar a los miembros de la comumdad universitaria
segln lo establec1d0 en la Ley, el Estatuto y sus reglamentos. .

ARTICULO 7. La autonorma admm1strat1va, ﬁnanclera y patnmomal 1mp11ca las siguientes
facultades . ,

: ‘1. Tomar declsmnes en cuanto al goblerno universitario, a las finanzas Ya la admlmstramén

2. Seleccionar, designar, promover y separar al personal administrativo, segun lo establecldo

- enla ley, el estatuto y los reglamentos universitarios. _

3. Administrar su patrimonio, dentro: de los fines establecidos por la Constltumén y la Ley

4. Administrar los recursos financieros provenientes 'del Estado. -

5. Administrar los recursos financieros provenientes de los servicios prestados por la
Universidad o de cualesquiera otra fuente de autogestion, \

6. Administrar los recursos financieros provenientes de otras fuentes dados en fideicomiso.

' Se podra utilizar cualesqmera entldad ﬁnanc1era, segiin acuerden las partes

ARTiCULO 8. Los predios, las instalaciones y las dependenclas de la UNACHI son
inviolables.. Ninguna autoridad extra universitaria podra entrar en ella a realizar diligencias

judiciales sin orden escrita y prev:a autorizacion del ‘Rector o de la autoridad -universitaria

-comprobada que supla su ausencia. Se exceptiian casos de graves acciones violentas o

desastres en que se impone socorrer victimas.

- Para garaniizar la segundad universitaria a! personal y blenes se contard con el
Depattamento de Proteccion Universitaria, el cual tendra caracter civil y se regird por el
reglamento del personal administrativo.. : -

: SECCION c
GARAN'ﬁAS Y PRINCIPIOS F UNDAMENTALES

ARTiCULO 9. La administracién de la UNACHI agotara todds los mecanismos disponibles‘
para procurar los recursos necesarios para su funcionamiento, desarrollo institucional 'y
cumplimiento con los derechos adqumdos de los estamentos que componen la Umversu:iad

ARTICULO 10. La autonomia de la UNACHI debera ejercerse por med:os democrancos de
autogobierno, que incluyan la participacién activa de todos los miembros de. la connmxdad

universitaria, quienes tendrén el derecho y la oportunidad, sin discriminacién alguna, de tomar -+ .
parte en la conduccién de los asuntos académicos y administrativos. Todos los’ 6rgams w

superiores de la Universidad deberdn ser: libremente elegidos y estar compuestos r mlembros
de los dlferentes sectores de la comumdad unlversnana : ‘ % e 7 A

~ Gaceta Oficial, jueves 7 de febrero de 2002 ' N° 24,489
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ARTICULO -'11 La Universidad Auténoma de Chiriqui se rlge por Jos principios de la
llbertad de catedra., mvestlgacuin, ensefianza, publicacién y creacidn artistlca. o

© CAPITULO II
ORGANos DE GOBIERNO

ARTICULO 12. Son organos superiores de goblerno dela UNACHI

1,
2.
3.

El Consejo General Universitario.

El Consejo Académico.
El Consejo Administrativo.

ARTICULO 13. Otros 6rganos de goblerno de ta UNACHI son:

1.
2
3.
4.
3.

Las Juntas de Facultad

Las Juntas de Centros Reglonales

Las Juntas de Institutos y Centros de Investlgaclén. e
Las Juntas de Departamento. , o : o
Las Juntasde Escuela. ~ =~ = S . O

SECCION A
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 14: El Consejo General Universitario es ¢l méximo étgano de gobierno de Ia
UNACHI en matena de politica general de ]a institucién y estard mtegrado de la 31g1uente .
forma: -

[ =

"" O[22 [ SN fin | {2

11.

. Un representante estudiantil de cada Faculta y Centro Reglonal o «

. ElRector, qulen N presxde _ -
‘Los Vicerrectores con derecho a voz. El cherrector Académico presidira el Consejo

General Universitario en ausencia del Rector, en cuyo caso tendra derecho a voto.

El Secretario General, qu'";en actuara como secretario de este Conse_]o con derecho a voz,

Los Decanos. ‘

Los Directores de Centros Regional _

El Director de Planificacién universitaria con derecho a voz.

El Ditector de Asuntos Estudiantiles con derecho a voz.

El Director de Extension con derecho a voz. : o

Un representante docente de cada Facultad y Centro chlonal ' /
=

Una representacion de los trabajadores administrativos, cuyo nimero @.u .
ciento (10%) de los m:embros del CO]‘ISE_]O General Universitario.
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~ ARTICULO 15: Son atribuciones del Conse]o General Umversnano
. 1. Establecer las directrices generales para el funcionamiento de la Universidad y velar por el

adecuado desenvolvimiento de la dOCBIICIa., investigacion, extension, difusién, servicios y
administracién de la misma.

’ 2 Reformar el Estatuto Universitario y el Reglamento de Carrera Administrativa. Para ello se

requerira el voto afirmativo de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo

General Universitario.

Aprobar y reformar los reglamentos generales, de acuerdo a lo que dispone este Estatzo;

- Aprobar el Plan de Desarrollo de la Universidad, previa consulta con las instancias

correspondientes.

Aprobar el informe anual presentado por el Rector.

Aprobar y reformar su reglamento interno.

Ratificar en un plazo no mayor de treinta (30) dias, la designacion de los Vicerrectores,

Secretario General, Directores de Institutos, Director de Asuntos Estudlantlles Dlrector de

Planificacion Universitaria y Director de Extension. :

8. Conocer y evaluar el presupuesto de la. Universidad aprobado por el Consecjo
Administrativo. Durante la ejecucién del presupuesto, el Consc_lo General Universitario
~ podra sugerir ajustes que sean necesarios al mismo.

: '_9,_. Conocer y demdlr los recursos de apelacmn segun lo indiquen los reglamentosr

universitarios.

10. Decidir sobre asuntos que sometan a su consideracién El Rector, el Consejo Académico y

el Consejo Administrativo y resolver las diferencias que -pudieran surgir entre estos
Consejos. : R

11. Aprobar grados y titulos hononﬁcos

12. Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, el Estatuto, los Reglamentos Umversnanos y el
Plan de Desarrollo de la institucion.

13. Aprobar mociones de censura a las autoridades, sobre las decisiones tomadas por éstas-que
afecten la buena marcha de la Universidad.- Las resolucnones del Consejo tendran en este
caso, caracter obligatorio. 2

14. Remover de su cargo, por las causas y en la forma que determine la Lcy y el Estatuto, al
Rector, para lo cual se requerira el voto de censura de, por lo menos, dos tercios (2/3) de los
miembros del Consejo.

15. Adoptar las directrices generales para el ingreso de estudiantes a la Universidad.

16. Adoptar las directrices generales referentes a la creacion, fusién y supresién de Facultades,
Escuelas, Departamcn;os académicos y Centros Regionales Universitarios y demas
dependencias u orgamsmos académicos o de investigacion.

17. Autorizar la ausencia temporal del Rector, cuando involucre un plazo mayor de un mes.

18. Constituir comisiones especiales cuya composicion, atnbucmnes y funcionamiento
determinara el reglamento interno. |

19. Cualesqulera otras funciones quc se deriven de la Ley, el Estatuto y los reglamentos
universitarios.

ARTICULO 16: El Consejo General Universitario se reunird efiySgsios

convocadas por ¢l Rector, una vez por periodo académico, como fringmyics &N
extraordinarias cuando lo juzgue necesario el Rector o un tercio (1/8¥ =1os hrienl
Conse]o En este itimo caso, se presentara por los interesados una
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que deberé lndlcarse el motivo de la convocatoria; y si ésta no es convocada en qumce (15)
_dlas el grupo sollcltante podré hacer el llamado directamente.

' SECCIONB |
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 17 El COHSC_]O Académico es el méximo 6rgano de goblemo de la UNACI-]] en.
-los asuntos relativos a la docencia, investigacién, extensién y dlfusuSn culturaL salvo en los i 7
casos.que competan al Consejo General Universitario. L

Func:onara a, través de comisionés académicas por areas de traba_]o, presididas por el
mlembro que el COIISG_]O designe. Los reglamentos universitarios desan'ollarén esta materia.

El COIISC_]O académico estara mtcgrado por: |
1. El Rector, quien lo preside.
Los Vicerrectores con derecho a voz. -El Vicerrector Academlco presidira el Conse_]o s
Académico en la ausencia del Rector, en cuyo caso tendra derecho a voto.
Los Decanos y Directores de Centros Regionales.
El Director de Asuntos Estudiantiles, con derecho a voz. 7
El Secretario General, quien sera el secretario del Consejo, k:dn derecho a voz.
El Director de Planificacién Universitaria, con derecho a voz, :
‘Los Coordmadores de Extensiones Umversrtanas y Umver51dades Populares, con derecho a.
voz. - '
Un docente por cada dos Facultades y uno por los Centros Reglona]es
. Un estudiante por.cada dos Facultades y uno por los Centros Regionales.
T 10 Un trabajador administrativo de la Universidad, elegido democriticamente entre los
empleados Y que no sea nuembro de otro organismo universitario.

[N [ [ [

|~°|9°“

Cada Facultad y Centro Regional Universitario presentard un candldato principal y un :
suplente, tanto de profesores como de estudiantes electos en forma. democrétlca y que no sean
_ miembros del Consejo General ni del Consejo Administrativo. : :

Los profesores y estudigptes a los que se reﬁeren los numerales 8 y 9 serén escogldos por
el Conse_]o General Umver51tar10 de estos candidatos. : =

. ARTiCULb =18: Son atribucidnes del'Consejo Académico, las siguientes:

1. Velar por la eficiencia y eficacia de la ensefianza yla mvestlgaclon univer, " arts
2. Elaborar los reglamentos de la Universidad, relativos a materias de
presentarlos al Consejo General Universitario para su revision y aprobats
Elaborar las politicas de docencia, investigacion, extensién y difusion
.- Estudiar y ratificar los planes de estudios presentados por las Juntas de
5. Aprobar las normas de admisién de los estudiantes. de la UNACHI
. dlrectnces del Consc_;o General Umvers:tano

5
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6. Aprobar las normas de seleccién, contratacién evaluacién y remocién del personal docente
. que se aplicara en la UNACHI segﬁn lo wtablezca este Estatuto y los reglamentos
' universilarios. '

7. Aprobar las medidas que garantlcen la permanente actualizacién m°tod016g1ca y clentlﬁca

- del personal docente,
8.. Decidir sobre los informes de COMCUrsos para docentes ascensos de categoria licencias,
becas y sabéticas, procedentes de las Juntas de Facultad. Decidir ademés, sobre los |
.. recursos.de apelacién que estos informes susciten.
9. Conocer y decidir sobre los recursos de apelacion, después de agotadas las otras instancias
- que presenten los estudiantes, relativos a srtuacmnes disciplinarias y otras actividades
estudiantiles de indole scadémica.
10 Aprobar el calendario académico de los cursos regulares, temporada de verano, admisién y
- de otros cursos que la UNACHI ofrezca.

11, Presentar a la consideracién del Consejo General Universitario la creamén, modificacion,
supresién y- adicién de Facultades, Centros Reglonales Umversntanos Departamentos,
~ Escuelas y otras unidades académicas. -

12. Aprobar en 1iltima instancia los acuerdos que adopten las comisiones académicas y otros
organismos universitarios, excepto los que correspondan expresamente al Consejo General

- Universitario. ‘

- 13 Recomendar grados o tftulos honorfﬁcos de acuerdo con los reglamentbs que la UNACHI
. adopte para ese efecto.

14. Promover relaciones de’ coordinacién entre la UNACHI Y los orgamsms estatales y

~ privados en aspectos econdmicos. ; , ‘ ‘ .

15. Aprobar y reformar su reglamento interno.

16. . Autorizar al Rector para que nombre al personal docente, después de consnderar las

 recomendaciones que formule la respectiva Junta de Facultad o Junta de Centro Reglonal

17. Autorizar al Rector para que contrate al personal docente, previa recomendacién de la
Comisién de Banco de Datos de la Facultad o Centro Regional.

18. Establecer los criterios académicos para la creat:lén y asignacidn de becas, licencias,
sabéticas y pasantias de los docentes.

19. Conocer y decidir sobre los informes ¥ TECUrsos de apelaclén que presenten los doc ntes en

" los casos que sean de su competencia. -
20. Autonzar la ausenc:a temparal del Rectot, cuando mvolucre un plazo menor de un (¢ ) mes.

'ARTiCULO 19. El Consep Academnoo se reunird, segiin lo establezca su reglamento 11 terno,

en sesmnes ias convocadas por el Rector, una vez por semana, y en sesiones
 eXtraor cuando lo j _|uzgue necesario el Rector o por solicitud escrita de una tercera parte
fdesusmlembros. . )
: SECCION C -
CONSEJO ADMINISTRATIVO . % f %,{ an

| ARTiCULO 20. El Consejo Administrativo es el méximo érgano de gob:emo ‘de La UNACHI
“en los asuntos administrativos, econémwos, financieros y patrimoniales de la msmucnén" salvo
. enloscasos que competen pnvan\mmente al Consejo General Unwersxtano, it T s
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Estaré mtegrado por

I.
2.

3.

Lh
.

E] Rector, quien lo preside.

El Vicerrector Administrativo con cerecho a voz, qulen presidird €l Consejo
Administrativo en ausencia del Rector, en cuyo caso tendra derecho a voto. .
El Secretario General, qmen actuara comc secretario del Consejo con derecho a f
VOZ.

Los Decanos y Directores de Centros Regio- ales. ,
El Director de Planificacién Universitaria, con derecho a voz. ‘
Un representante de los docentes por cada das fucultades y uno por los Centros
Regionales. :

. Un represeptante de los estud:antes por cada- dos facultades y uno por centro

regional. 3
Dos representantes de los trabajadores adrmmstranvos e]egxdos entre los empleados ‘

y que no sean miembros de otro érgano superior de gobierno.

_Cada Facultad y Centro Rég:onal presentara un candidato principal y un suplente, tanto
de profesores como de estudiantes, electos en forma democrénca y quc no sean miembros
del COHSE]O General ni del Consejo Acadermco

Los profesores y estudiantes a los que-se reﬁeren los numerales 6 y 7 serdn escog:dos
por el Conse_;o general Umversnano de estos candidatos.

i VARTiCULO 21. Son atrihucionés del Consejo Administrativo, las siguientes:

1.

2.

. Conocer sobre la obhgaclén de las autondades supcnores

Recomendar criterios para que la elaboraclbn y el ejercicio del presupuesto

respondan a las prioridades que surjan de la planeac16n de las actmdad&s?

académicas y administrativas.

Salvaguardar el patrimonio universitario y aproba: los . proyectos para el

acrecentamiento de los bienes.

Discutir y aprobar el presupuesto anual universitario presentado por el Rector y -
darlo a conocer al Consejo General Umversrtarm : : '
Aprobar su reglamento interno. :
Autorizar todos los préstamos, contratos y dar autonzaclén para enajenar, gravar 0
pignorar cuales%:::ra de los bienes que forman parte del patrimonio universitatio; 1.
Discutir y aprobar el plan de inversiones de la Universidad que incluird equxpo,,
obras y construcciones de acuerdo con el plan de desarrollo y con las pnondades
establecidas por los Consejos correspondientes.

“Conocer y decidir los recursos de apelacién en los casos que establezcan el Estatuto

el Reglamento de Carrera Administrativa y los Reglamentos Universitarios;
Discutir y aprobar el plan y el informe anual de auditoria mterna de lﬂﬂ :
Promover y gestionar huevas fuentes de ingreso. g

su pammomo
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'11. Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros que deben pagarse ala
- Universidad, de acuerdo con los lineamientos generales establecidos por el Consejo
General Universitario. . : .

12. Velar por el buen funclonannento de las Unidades de Servicios tales como:
cafeteria, bibliptecas, librerias, farmacias, clinicas y las que en el futuro pudieran
establecerse, garantizando que los fondos de autogestlon reviertan en beneficio de la
Unidad que los genera, -

' 13. Aprobar las becas, licencias'y pasantlas del personal admmlstratwo

14. Aprobar el programa anual de capacitacion del personal administrativo, prewa
recomendacién del Director de Recursos Humanos.

15. Elaborar un Sistema de Indemnizacion para los empleados de la mstxtuclon en los
casos de enfermedad comun, accidentes y riesgos profesionales.

16. Garantizar las partidas presupuestarias para los concursos, ascensos de categoria,
reclasificaciones, antigiledad y otros derechos de los docentes y administrativos. :

17 Aprobar la estructura administrativa de la UNACHI, prev1a recomendacxon de la
. 'Direccién de Planificacion.

8. Aprobar el calendario de labores administrativas, al inicio de cada afio, previa
. recomendacion del Vicerrector Administrativo.

19. Aprobar el calendario de pagos del personal docente y administrativo, al inicio de
cada afio, previa recomendacion del Vicerrector Administrativo.

20. Absolver consultas sobre asuntos administrativos y econémicos formulados por el
Rector o, por su intermedio, a solicitud de otras instancias universitarias.

21. Conocer y pronunciarse sobre las reformas al Reglamento de Carrera
Administrativa.

22. Promover el establecimiento de relaciones de coordinacién de la UNACHI con .
organismos estatales y prlvados, ‘en aspectos administrativos, econo6mico,

- financieros y patrimoniales. ' ' | ‘

ARTiCULO 22: El Conscjo Administrativo se reunird, segun lo establezca su reglamento
interno, en sesiones ordinarias convocadas por el Rector, cada quince dias, y en sesiones
extraordinarias cuando lo juzgue neccsarlo el Rector o mediante sohmtud escrita de la tercera
parte de sus mlembros :

N ' SECCION D
JUNTAS DE FACULTAD Y DE CENTROS REGIONALES

ARTfCULO 23. Las Juntas de Facultad y de Centro Reglonal son los prmc1pales organos
colegxados de gobierrio de cada Facultad y Centro Regional, respectlvamente

ARTICULO 24: Las Juntas de Facultad y de Centro Reglonal estarén mtegradas' por: ..

-

1. El Decano o Director de Centro, qulen Ia preqlde ‘ ' TR :
2. El Vice decano o ‘Subdirector de Centro, quien pre51d111i la Junia ausencia,fdel',-E
; Decano o Director, respectivamente. p Y4 %fd— e
' 3. El Secretario Administrativo de la Facultad o el Secretario Académlco de Ccntro
: Regional, qulen actuard como secretario de la Junta, con derecho a voz.
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4. 'Los docentes de la Facultad o Centro Regional.
5

. Los representantes estudiantiles de la Facultad o Centro Reglonal elegidos por vataclén '

en proporcion de un cincuenta por cietito (50%) del estamento docente:
6. Un represantante de los empleados administrativos de la Facultad o Centro Reglonal

ARTICULO 25 La Junta de Facultad o de Centro Regional se reunira, segtn lo establezca su
reglamento interno, en sesiones ordinarias convocadas por el Decano o Director de Centro
R‘egional una vez por periodo académico, y-en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario el Decano o Director de Centro Regional, o medlante sohc1tud escrita de la tercera
parte de sus rmembros

'ARTICULO 26 La Junta de Facultad o de Centro Regional puede deleg. r ﬁmc10ncs en
comisiones permanentes o especiales para propositos especlﬁcos La Junta podra revocar
cualquler decision de alguna de las comisiones. ‘

. Las medidas adoptadas por la Junta de Facultad o de Centro Reglonal podran ser
objetadas por el Rector. Estas objeciones seran dmgldas ala respectlva Junta para su
reconsideracion. : S o :

\ ARTICULO 27: LaJunta de Facultad o de Centro Regional deberan presentar, cada cinco (5)
aflos como maximo, al Consejo ‘Académico, un proyecto de revision de los plunes de estudios,
para su consideracion y aprobacmn, previa recomendacnon de las Juntas de Departamemu; y/o
Escuelas. |

- ARTICULO 28: Las Juntas de Facultad o de Centro Regional tendran las siguientes
-atribuciones: ‘ b

1. Aprobar el plan de desarrollo y el presupuesto anual de la unidad, tomando en cuenta
las necesidades de sus Departamentos, Escuelas y Centros de Investigacién.

2. Aprobar los planes y programas de estudio o de investigacion que e &ometan a

consideracion las juntas de escuela, departamento y los centros de inves ‘gacion.

" 3.. Aprobar los reglamentos internos de los Centros de Investigacion, Departamentos

- Escuelas y Coordinadores Departamentales de los Centros Regionales.
'4. Aprobar el reglamento interno de la Junta de Facultad o Centro chlonal

5. Aprobar la estructura funcional de la Facultad o Centro’ Reglonal, previa consulta con ]a

™
Direccién de Planificacidn Universitaria.

6. Decidir las cuestiones de orden académico, adrmmstratlvo o dlsc1plmano que les

competan

7. Ratificar la designacién de los Vicedecanos, Secretario Adm]mstratwo Subdirector,
- Secretario Académico y Secretario. Administrativo de Centro Regional; Directores de
Departamentos, Escuelas Centros de Investigacién y Coordinadores de Facuitad de 10< :

. Centros Regionales. - : (;

8. Presentar mociones de censura a Decanos o Directores de Ceniroy o-g: Io5wde

~ funcionarios de la Facultad o Centro Regional, sobre las decision ﬁo": adds pot.&3
que afecten la buena marcha de la unidad. Las resoluc1ones de Iag Jon :

- este caso, caracter obligatorio.
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9. Presentar al COI]SC_]O General Universitario solicitud de remocién de sus ca.rgos del
Decano, Vice decano, Director y Subdirector, por las causas y en la forma que
determinen la Ley y el Estatuto. Se requerir4 el voto de censura de por lo menos dos -
tercios (2/3) de los miembros de la Junta. En caso de que el Decano o Director de
Centro Regional reciba el voto de censura, éste podra apelar la decisién al Consejo

: General Universitario. -

.10. Recomendar los planes de desarrollo de Ia Junta de Facultad o de Centro Regional, los

| cuales deben ser aprobados por el Consejo Académico.

11. Proponer los cursos y las carreras-que se impartirdn en las unidades acadérmcas los
cuales deberan ser aprobados por el Consejo Académico.

12. Recomendar los ascensos de categoria, nombramientos por resoluclén, rcclas1ﬁcac16n y

~adjudicacion de licencias, becas y sabéticas del personal docente. :

13. Recomendar el nombramiento del personal docente, mediant¢ concursos de
antecedentes o pruebas de oposwlén u otro sistema que . aseguren la 1gualdad de
oportunidades.

14. Recomendar el nombramiento de profesores extraordinarios, visitantes y ad-honorcm.

~15. Decidir sobre las apelaciones a las recomendaciones de personal docente aprobadas por
~ las Juntas o Coordmacmnes Departamentales ‘

~ SECCIONE -
JUNTA DE INSTITUTOS Y
‘CENTROS DE INVESTIG'ACION

ARTiCULO 29 La Junta dc Institutos y Ccntros de Investlgacmn es el 6rgano de goblernor
que organiza la mvestlgacmn cientifica, social y humanistica de la Umvermdad

Estara mtegrada por

= 1. El Vicerrector de Invest1gac1on y Posgrado qulen la preside.

- 2. El Director de Investigacion.

- 3. El Director de Posgrado. ~

. 4. Los Directores de Institutos y de Centros de Investigacidn de cada Facultad.

- 5. Los Directores de Investigacién y Posgrado por Facultad y Centros Reglonales

" 6. 'El Director de Cooperacién Técnica Internacional.

7. El estudiante Sigma Isambda de mayor. indice académico.

ARTICULO 30.. Son atnbuc1ones de la Junta de Institutos y Centros de Investlgaclon, las
siguientes:

- 1.. Coordinar e unpulsar la mvestxgacmn baséndose en los programas de cada Instltuto y

Centro. .- ~

. 2. Establecer los lmeamlentos generales para la creacion de nuevos Instltutos y Centros

" 3. Evaluar las funciones que realizan los Instltutos y Centros y. proponer las mechdas para. .
: ‘su ampliacién y fortalecimiento.

- 4. Constituir comisiones especiales, cuya composwlén, atnbuc:on&s ¥ ﬁmclonannen‘to

determinara el reglamento interno.
5. Promover la vinculacion entre la investigacién y la docencia. /%‘“ £. %‘J C ;;

.7\7.
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29.

: 6.,"'Estunular 1as relacxones acadérmcas entre los diversos mstxtutos, centros, facultades,'

.departamerrtos y. escuelas de la Umversndad y con otras mstltuclones dedlcadas a la
investigacién y docencia.

-Aprobar los programas de trabajo de cada instituto y centro de mvestlgaclén.

Presentar al Consejo Académico, para su debida aprobacién, los .proyectos . de

.==>‘l‘

reglamento interno: de los institutos, centros y Junta de mstltutos y centros de .

investigacién.

9. Establecer y dar a conocer las pohtlcas de mvestlgamén con el fin de estudiar las _

‘ condlcmnes del pais y proponer solucmnes a los problemas naclonales

ARTICULO 31. La Junta de institutos y Centros de InvestlgacuSn se reunird, segin lo

establezca su reglamento interno, en sesiones ordinarias convocadas por el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado una vez por periodo académico, y en sesiones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario el Vicerrector de Invesngaclén y Posgrado 0 por solicitud escrita de un
tercio (1!3) del total de miembros.

. SECCI(')N F o
JUNTAS DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 32. La Junta de Departamemo es la maxima autondad del Departamcnto Es4

mtegrada por:
1. El Dn'ector del Departamcnto, quien la pres:de

Extensmnes Umversxtanas

2. Los docentes del Departamento que laboren en la Facultad Centros Regxonales y

Son atnbucmnes de la Junta Departamexﬁal, fas s:gulentes -

Aprobar el plan de trabajo del Departamento en las éreas de docem:la, mvestlgacnfm, o

extension y servicios.

N

apertura de COnCUrsos a cétedra, segin las necesidades del departamento.
Proponer al Decano una terna para escoger al Director del Departamemo

.4>~.wl

‘Departamento.

5. Proponer actmdadés conducentes a la superaclén y fonnamén cxentlﬂca de sus

miembros.

“contribuyan a su perfeccmnamwnto profesional (cursos semi
CONgresos y otros). [o %
.- Proponer los contenidos programéticos de las asngmturas de su ESpécial
diferentes catreras a las qué se brindan servicios. _ ; ‘
- 8. Tranutar las sohcnudes de ascensos de categoria y llccncms del ¢

;.:

. Proponer al Decang de la Facultad, la contratacién del personal docente, asi como la‘ ‘

Aprobar la creacibn de ‘comisiones de- trabajo para_ atendcr asuntos dér mterés del-
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9. Atender las convalidaciones de asignaturas de su competencia.

10. Proponer al Decano la orgamzamén docente de cada periodo académico del
Departamento. :

11. Redactar y praponer su reglamento mterno y sus modlﬁcacloncs a la Junta de Facultad

‘para su aprobacion.
12 Cualqmera otra atribucién que le amgnen los organismos competentes

ARTICULO 33. La Junta de Departamento se reunird, segin lo establezca su reglamento
“interno, en sesiones ordinarias convocadas por el Director de Departamento, una vez cada mes,
y en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario el Director del Departamento, 0 por
solicitud escnta de un tercio (1/3) del total de miembros.

ARTiCULO 34. Las objeciones que el Decano haga a-las medidas adoptadas por la Junta de

Departamento seran dirigidas a la misma para su reconsideracién. Si la Junta no procede o no

la lleva a discusién, el Decano sometera la problematlca ala Junta de Facultad donde se
decidira en definitiva sobre el parncular '

‘SECCION G
JUNTAS DE ESCUELA

ARTICULO 35, La Junta de Escuela es la mixima autoridad de la Escuela. Esta integr'ada

. por:

. El Director de la Escuela, quien la preside.
Los docentes que dicten asignaturas en las carreras de la Escuela.
3. Los directores {0 sus representantes) de los departamentos que brmdan servicios a las
carreras de la Escuela. :
4. Una representacion estidiantil de las carreras de la Escuela, equlvalentc al cmcuenta por
ciento (50%) de los docentes de la Junta de Escuela.
El Coordinador de Escuela de cada Centro Regional. ' :
Un representante de los estudiantes de la coordmacuSn de -escuela de cada Centro
Regional.

b —

o

,

ARTICULO 36. Son atribuciones de la Junta de Escuel, las siguientcs: |

(=
.

Aprobar los programas de trabajo de la Escuela.

2. Aprobar, en primera mstanma, los planes de estudlos y programas de las carreras bajo

su responsabilidad.

Dirigir la preparacion de los horanos declases y velar por su cumplimiento.

Aprobar el plan anua] de trabajo y el presupuesto anual presentado por el di

escuela.

5. T ~enlver los asuntos dlSClpllnaIIOS que se sometan a su consideracion,

6. Proponys ~ ~~lamento interno y sus modificaciones a la Junta de
aprobacion, ' : -

bl o
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7. Velar porque se cump]an las dlSpOSlClOIleS en relaclén con el régunen académlco y
~ estudiantil.

8. Considerar y aprobar la evaluacion del funcionamiento de 1z escuela.

9. Proponer la creacion de nuevas carreras.

10. Cualesquiera otras que le aSIgnen los orgaxnsmos oompetenles

31

" ARTICULO 37. La junta de Escucla se reunird, segun lo’ establezca s su rcglainé_nto inten)d, en- -

- sesiones ordinarias convocadas por el Director de la Escuela, una vez cada mes, y en sesiones

extraordinarias cuando lo juzgue necesario el Director de Escucla, o por sohcxtud escrita de un

' tercio (1/3) del total de miembros.

'ARTICULO 38. Las ob]emones que el Decano haga a las medldas adoptadas por la Junta de -'

- Escuela serdn dirigidas a la misma para su reconsideracion. Si la Junta no procede o no la ileva
a discusién, el Decano sometera la problemitica a la Junta de Facultad donde s¢ decidird en
forma deﬁmtlva sobre cl partlcula.r ' :

SECCION H
-~ REQUISITOS

-ARTICULO 39 Para ser representantes ante los 6rganos de goblemo de la UNACHI se debe
cumphr con los siguientes requisitos: -

1 REPRESENTANTES DOCENTES:
. a. Serciudadano panamefio. *
~'b. Tener un minimo de cinco (5) afios de cxpenenma, Preferlblemente de tiempo

completo; de los cuales, los ultimos dos (2) deben haberse ejercldo enla

. UNACHIL.
. -¢. No ser autoridad umversnana ni ocupar cargo adnumstratwo enla UNACH[ y
- 'd. No haber cometido faltas dlSCllelaI‘laS comprobadas ‘ : ‘

2 REPRESENT ANTES ESTUDIANTES

" Ser ciudadano pana.meno o :

“Haber aprobado el primer afio de estudios de Su carrera.

Estar debidamente matriculado y poseer un indice acadénnco no menor de 1 5
No ser funcionario administrativo de la UNACHI. B ‘

No haber cometido faltas disciplinarias comprobadas

'7.6(?-.0 o

3 REPRESENTAN TES ADMINISTRATIVOS
‘a. Ser ciudadano panamefio.
b ‘Ser permanente y de carrera administrativa.
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SECC]éN |
CONS]])ERACIONES GENERALES

ARTfCULO 40. Los docentes, estudiantes y administrativos que requieren de una eleccién
para ser representantes ante los Organos superiores de gobierno, serdn elegidos
_democriticamente, mediante votacion directa y secreta por sus respectivos estamentos, segim lo
establezca el Reglamento General de Eleccién de chrwentantes Umversrtanos -El periodo de
- representacién serd de dos (2) afios. ‘ _

ARTiCULO 41. Cada docente, estudiante y administrativo representahte ante los 6rganos de
.gobierno, tendrd un suplente elegido de igual manera que el pnnc:pal quien actuard en su
-ausencia.

ARTICULO 42. ngun representante electo ante los 6rganos superiores de gobierno

-

universitario podrd ocupar puestos de r'e‘presentacién en més de un Consejo.

'ARTICULO 43. Los- profesores que representen a los Centro Regionales en los érganos de
- gobierno deben ser mﬁentes en el drea donde esté ublcado el Centro Regional.

'ARTICULO 44. Cuando un estudumte miembro de un 6rgano de gobierno es contratado por
la UNACHI pierde su representaclén automéiticamente, '

Cuando un miembro del personal docente o ad:mmstratlvo pase a ocupar una posicion
de libre nombramlento y remocion pierde autométicamente su represerﬁaclén ant: un drgano de
goblerno _ -

ARTiCULO 45. Los profesores, estudiantes y admmlstranvos, nuembros de los drganos de
gobierno, que falten a sus sesiones dos (2) veces consecutivas o cuatro (4) veces durante el afio
lectivo, sin excusa previa justlﬁcada, perderén el cargo.

ARTICULO 46. Cuando se produzca vacante absoluta, tanto del principal y su rcspectlvo
suplente de los profesores, estudiantes y administrativos, miembros de érganos de goblerno se
hara una nueva eleccion por el resto del periodo en los estamentos respectivos.

A.RTfCULO 47. Cuando £n un centro regional universitario se requiera una e eccién de
representante ante los 6rganos de gobierno y no pueda postularse ningin candida o, por no
cumplir con los requisitos mencionados en el articulo 39, el Tribunal Superior de 1’ lecciones
propondré., al Consejo General Universitario, requisitos que salven este obsticulo

ARTiCULO 48. Para que las sesiones de los 6rganos de goblerno sean validus se requenra
que exista un quérum equivalente a la mitad més uno de sus miembros al prirgerlamg
tercera parte del segundo llamado.

ARTiCULO 49. Los acuerdos de las sesiones de los 6rganos de gobi :{- 3
validez del voto afirmativo de la mayoria de los miembros, excepto o N
Estatuto establezca otras condiciones.

.
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CAPITULO INI

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS |

ARTICULO 50. Las autoridades Superiores de la Universidad son las sjguienfes:

bl alb ol b

El Rector.

Los Vicerrectores. :

El Secretario y Subsecretario General o -
Los Decanos y Vicedecanos.

Los Directores y Subdirectores de Centros Reg:onales

Otras autondades Universitarias son: - -

R N

Los Coordmadom de Extenswnes Universitarias y Universidades Popu]ares
Los Directores de Institutos y Centros de Investigacién. .

. Los Directores de Departamentos y Escuelas.
El Presidente del Tribunal Superior de Elecciones.

SECCION A
REQUISITOS

ARTICULO 51. Los requisitos para ser Autoridac Superior de la Universidad son los
siguiemes: ' S ' . '

PPP?

. Ser panameiio.
Poseer titulo de maestria aprobado por las normas oﬁcxales del pais.
Ser profesor regular titular de la UNACHI.
Haberse distinguido en su especialidad mediante la pubhcac:én 0 ejecucn’)n de obr '3  de

reconocido mérito,
5. Haber sido evaluado como excelente o satisfactorio en el e_]BI'CICIO de su carrera docente-
o de investigacion.
6. En el caso especifico del Vlcerrector Admlmstratwo ‘deberd acreditar expenencla
- administrativa o econérmca ‘

ARTICULO 52. Son reqmsﬁos para ocupar otros cargos de autoridad en la Umversxdad los

51gmentes

N —

: COORDINADORES DE EXTENSIONES UNIVERS ARIAS:
UNIVERSIDADES POPULARES: VAN i

Ser panameﬁo
Ser profesor regular o especial con cinco (5) afios 0 més de

Residir en el drea donde estd ubicada la sede de la exte N
popular.
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b, DIRECTORES DE lNSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION'

1. Ser profesor regular trtular o agregado de la UNACHI, con titulo minimo de
maestria o profesional con tftulo universitario de - doctorado y comprobada
: capacidad para la investigacién.
. 2. Haber publicado trabajos de alta calidad en su especmhdad

c. DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y ESCUELA:

—

Ser panameﬁo
2. Ser profesor ‘regular de la UNACHI, tltular 0 agregado prefenblemente de
tiempo completo

- QCuando el nimero de profesores regulares titulares o agrcgados, de un
‘departamento o escuela sea inferior al veinte por ciento (20%) de sus docentes,
-podra ser director del departamento o escuela un profesor auxiliar o Adjunto IV que
cumpla con los requ:sntos

d. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ELECCIONES

- Ser profesor tltu]ar con el mayor niimero de afios de experiencia docente
en la UNACHI, que en su orden acepte dicho ¢argo. En ignaldad de condiciones,
seré escog:do elde mayor edad. : ‘

SECCION B
'ELECCION Y DESIGNACION DE
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 53. El Rector sera elegldo por un penodo de cuatro (4) afios y no podré, ser
elegido en el ‘periodo sngmen}_e

_ ARTICULO 54 La Elecc:on para escogcr al Rector sera secreta y ponderada de la 51gu1ente
manera:

'1. Los docentes tendran una ponderaclon del 65%, d1str1bu1da asf:
a. Profesores Regulaies: 45%
b. Profesores especiales: 15%
c.  Profesores asistentes: 5%
2. Los estudiantes tendran una ponderacién del 30%
3. Los administrativos tendrin una ponderaci6n del 5%
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. ARTICULO 55: Los Decanos y Dlrectores de los Centros Reglonales serén elegldos por

votacién directa, secreta y ponderada, de acuerdo con el procedimiento que rige la eleccién del.

Rector, por un periodo de cuatro (4) afios, y no podran ser reelegidos en el periodo siguiente.

ARTICULO 56: Los Vicerrectores, el Secretario\y- Subs@:cretario Generales y los Directores

de Asuntos Estudiantiles, Planificacién, Extensién Universitaria-y los Directores de Institutos, -

seran designados por el Rector y ratificados por el Consejo General Universitario. Estas
-autoridades cesaran en sus funciones al concluir ¢l periodo del Rector que los designé.

SECCION C |
EL RECTOR

,

quien corresponde la- representacwn legal de la Universidad.

7 ARTICULO 58 Son atribuciones del Rector, las 31gu:entes

1. D|r1g1r y coordmar con las autondades superiores y 6rganos de gobierno, ia labor

docente, de investigacion, de extension universitaria y administrativa de la Universidad.
2. ‘Designar a los Vicerrectores, Secretario y Subsecretario Generales, Directores de
 Institutos, Director de Asimtos Estudlantlles, Director de Planificacién y Director de
Extension. '
3. ‘Nombrar a los demas directores que no estén sujetos a la Carrera Admlmstratlva
Convocar y presidir los organos de gobierno que sefialen la Ley y el presente Estatuto.
5. Nombrar, clasificar, suspender, destituir y remover a los funcionarios y autoridades
universitarias de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

=

ARTiCULO 57. El Rector es ¢l ejecutivo de més alta jerarquia académica y admimstratlva a .

_ 6. Preparar el anteproyecto anual de presupuesto de la Universidad y someterlo a la '

consideracion del Consejo Administrativo, para su, aprobacion, modlﬁcaclon o rechazo.
Representar a la Universidad en los actos y ceremonias oficiales.

%0 =3

General Universitario para su aprobacion.

Dirigir la preparacion del plan de desarrollo de la Universidad y presentarlo al Consejo &I

9. Aprobar Ias solicitudes de licencia de los Decanos, Directores de Centros Regionales y |

otros funcionarios de libre designacion.

funciones que de otra manera esta obligado a cumplir.

10. Delegar, bajo su resppnsabilidad, en otros funclonanos O comisiones los deberes y _

- 11, Velar por la seguridad y pertenencias de quienes se encuentran legrtnnamcnte en ]os :

predios universitarios, asi como también por el orden establecido.

12. Firmar con el Vicerrector de Investigacién y Posgrado o el Decano respectivo, segin el -

nivel, .y con el Secretario General, los diplomas académicos expedldos r la
. Universidad. : /ﬁgmﬁ o
13. Desarrollar la politica de interrelacién entre la Universidad y la comuplictad, £yt

relaciones exteriores de la Universidad. fo i
14. Velar por el desarrolio académico y administrativo de la institucion. [ &2,
15. Designar comisiones de asesoria sobre asuntos de interés universitz
16, Presentar al Consejo General Universitario una memoria anual de su &
17. Custodiar los bienes de la Universidad y velar por su debido uso y ms
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18. Despachar los asuntos o consultas que le 'sean pmrttadas por las autoridades
universitarias, profesores, estudiantes y administrativos sin intervencién de los érganos
-de gobierno, cuando sean de simple trdmite administrativo; o sometiéndolo a
deliberacién de éstos, cuando requieran su discusién y acuerdo. ,

19. Aplicar las sanciones dlsclplmanas que correspondan, de acuerdo con ¢l Estatuto o los
Reglamentos Universitarios.

* 20. Objetar, razonablemente, ante el Consejo que corrcsponda, las medidas adoptadas por
las Facultades y demés dependencias universitarias que, en su concepto, no se ajusten a-
las normas y fines por los cuales se rige la Universidad, o sean perjudiciales a los -
intereses de la institucion.

.. 21..Velar por ¢l cumplimiento de la Ley, ¢l Estatuto y los reglamentos mnvers:tanos y

- 22. Cualesquiera otras atribuciones inherentes a su cargo y las que le seﬁalen el Consejo
General Universitario, el Estatuto y los reglamentos universitarios. .

~ ARTICULO 59. Cuando se produzca vacante temporal del cargo de-Rector, ocupard la
posicién interinamente, siguiendo el orden de prelacion: El Vicerrector Académico, el
- Vicerrector de Investigacién y Posgrado y el Vicerrector Administrativo. En caso de vacante

- absoluta producida durante los tres (3) primeros afios del periodo, el tribunal superior de
elecciones deberd convocar a nuevas elecciones para completar el periodo. Estas elecciones
- tendrdn que verificarse en un plazo no mayor de tres meses, a partlr de la- fecha en que s¢

o produjo la vacante absoluta.

‘ En el caso de quc la vacante absoluta ocurra en el dltimo afio del periodo, el Vicerrector
- Académico completara el mismo. 'En esta ultima circunstancia, el Rector encargado podré ser
sujeto de eleccion para Rector en el periodo siguiente. ' : : '

ARTiCULO 60. EI Rector solo podré ser removido mediante el voto de las dos terceras partes |
(2/3) de la totalidad de los miembros del Consc]o General Umversnano por una o varias de las
-siguientes causas:

1. Conducta inmoral. :
+2. Incapacidad fisica o mental, que determmen mcumphmlento de sus ﬁ.mcnones Iegales,
gstatutarias o reglamentanas
3. Ausencias reiteradas o negligencia manifiesta que le unplden el cumplimiento de las
funciones aludldas en,el numeral anterior.

ARTICULO 61. El Consejo General Umversxtarlo elaborarg y aprobara el reglamento para la
remocién del Rector.

SECCIOND
LOS VICERRECTORES
ARTICULO 62. Los Vicerrectores son los colaboradores inmediatos del Rector. Lo asisten .
- enlas acciones de orden académico, administrativo, de mvest:gamén y extensus// £ %! C
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: Corresponde a los Vlcerreetores presentar un proyecto de orgamzaclén y de
funcionamiento de sus respectivas Vlcerrectorias, ‘para la aprobacién del Rector, haciendo : -
énfasis en las estructuras de personal; necesarias para el cumplimiento de Ias labores proplas de
cada Vicerrectoria. -

ARTICULO 63. La UNACHI tcndré tres Vicetrectores, a saber
1. Vicerrector Académico .
2. Vicerrector de Investigacion y Posgrado y
3. Vlcerrector Admm1strat1vo o

No -obstante, la UNACHI podra crear nuevas Vicerrectoria cuando la complejldad de Ia
institucién as: lo requiera.

ARTICULO 64 Cuando se produzca vacante temporal del cargo de Vlcerrector Acadénnco, :
ocupard la posicién interinamente, el Decano con més afios de docencia universitaria. Eniguv.l
situacion, el Vicerrector de Invesugaczén y Posgrado seré reemplazado por el Director d¢
Investigacién o el de Posgrado, mientras que ¢l Vicerrector Adlmmstranvo sera sustltuldo por
* el Director de: Fmanzas ‘

‘ ARTiCULO 65 Son atnbuc:ones generales de los Vicerrectores, Ias 51gu1entes

1. Velar por el cumplimiento de las dlSpOSlCloneS que el Rector adopte, en relacién con los ]
~.acuerdos del Consejo General Universitario, ¢l Conse_;o Académlco o el COI]SG_]O o
Administrativo. | -
"~ 2. Resolver los asuntos que son de su competencia y velar para que los f\mclonanos ‘bajo |
~ su autoridad desempefien eficientemente su labor. |
- 3. Actuar como superiores jerarquicos inmediatos del personal a su cargo, y servir d .
enlace entre ellos y el Rector,
4. Promover la comunicacion y las mterrelacmnes armémcas entre las dl.ferentes umdades
'~ académicas. |
5. Elaborar el correspondiente antcproyecto de presupuesto anual de los programas y
servicios bajo su responsabnhdad y colaborar con las. gestlones necesarias para’ su,
funcionamiento. -
6. Dar cumplimiento al sistema de evaluacion y superv1510n del personal bajo su ca.rgo
7. Preparar y presentar al Rector el informe anual de las actividades de su area.
8. Cualcsqulera otras que les seﬁalen el Rector, el Estatuto y los reglamentos ’

ARTiCULO 66 Son atrlbucxones del Vicerrector Académico, las 51gu1entes

1. Onentar supervisar, ‘evaluar, asesorar y dmgn‘ a las autondades academlcas de la
"Universidad para que cumplan sus funciones eficazmente.

2. Coordinar y estimular las actividades de docencia, extensmn y otras a;:;tones d‘

- alalabor académica de la Universidad.

3.- Analizar penodlcamente el resuitado de sus gestiones, proponer

- establecer los mecamsmos adecuados para.su control y evalua;:lén

3130
T

la actuahzaclén de los planes y programas vigentes. .
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5. Coordinar las act1v1dades de fos Ccntros Regionales Universitarios y velar por su

‘adecuada gestién. .

Coordinar el trabajo de las comisiones de la Vicerrectoria.

Proponer las fechas de apertura y cierre del banco de datos.

Colaborar con el Tribunal Superior de Elecciones.

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con los concursos, contrataclén,
. ascensos, evaluacion y perfeccionamiento del personal docente de la Universidad. .

10. Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la admisién de nuevos

estudiantes y con la onemacmn educativa de los estndlantes matriculados en la
- Universidad.
" 11. Firmar con los Decanos respectlvos los cert1ﬁcados expedldos por las diferentes
facultades.

12. Solicitar al Rector la contratacmn de los docentes que ingresen por medlo del banco de
datos, previa recomendacion de las comisiones pertinentes.

13. Tramitar con la Direccién de Recursos Humanos los acuerdos de Consejo Académico
relacionados con concursos, reclasificaciones, ascensos de categoria y nombramientos
por resolucion del personal docente.

14. Remitir al Consejo Académico, para revisién y actualizacién, el sistema de seleccion
docente por banco de datos.

15. Delegar, bajo su responsabilidad, en otros ﬁmmonarlos o comisiones los deberes y
funciones que de otra manera esté obhgado a cumplir.

0 00 N o

ARTiCULO 67. Son atnbucmnes del Vlcerrector Administrativo, las siguientes:

1. Coordinar y dirigir las actividades econOmicas y administrativas en todas' las

" dependencias de la Universidad.
2. Promover la utilizacion racional de los recursos financieros y “del patnmomo
universitario. -
" 3. Establecer normas y procedimientos que penmtan un adecuado control de ingresos y
gastos de la Universidad.

4. Establecer, de acuerdo con las disposiciones estatutarias y el reglamento de carrera

" - docente, sistemas de contratacién y politica laboral para los docentes y admm1strat1vos
a fin de que se propicie el perfeccionamiento del personal en forma continua.

. 5. Tramitar y aprobar por medio de la Direccién de Recursos Humanos, lo refacionado con

' los nombramientos, ascensos, traslados, licencias, vacaciones, renuncias, destituciones,
jubilaciones e indemnizaciones especiales de los funcionarios de la Umvcr31dad de

‘ acuerdo con las disposiciones universitarias corrcspondlentes '

- 6. Aplicar politicas para el suministro de equipo, mobiliario, abastos; y velar por su

‘ mantenimiento y. funcionamiento.

7. Velar por el cumplimiento de las normas que garantlcen los i ingresos econdémicos de la

Universidad, y proponer las modificaciones que estime necesanas para gencrar nuevos

ingresos.

Administrar las ofertas y modalidades de subsidios que ofrezca la Universidad.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento de Carrera Admm1strat1va y de los -

programas que de éste se deriven. . % f %@

0 90
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10. Log;rar quc las funciones administrativas universitarias se cumplan de manera égd v

11.
12.

~ eficiente, incluyendo lo relativo al apoyo de las funciones de docencia, mvcstlgaclén, .

extension, difusion y servicios universitarios.

Coordinar con la Secretaria General el proceso de matncula ,

Delegar, bajo su responsablhdad en otros funcionarios o cormsmnes los deberes y
funcmnes que de otra manera est4 obligado a cumplir.

ARTICULO 68 Son atnbucmnes del Vicerrector de Invesugamén y Posgrado las 51gu1entes

1.

Recomendar 'y crear las polltlcas necesarias para el desarrollo mstltucmnal de la'

. investigacion en la Universidad.

9.

Velar para que la Investigacion sea preferentemente aphcada y csté coordmada con la :

- docencia y con los programas de extension y difusién que se ejecuten.

Someter a la aprobacidn del Rector los programas de mvest1gac1on propuestos y
participar en la obtencién de financiamiento para los mismos, prev1a recomendamén de
‘la Junta de Institutos y Centros de Investigacién. :
Promover la creacién y actualizacion de los planes de estudlos, dentro de los dlstmtos ‘

- programas de posgrado que ofrezca la Universidad.

11

12,

13

14.

'15

| 7 16 Orgamzar el Banco de Datos de Posgrados, Maestrias y Doctorados

Implementar la reglamentacion curricular, estatutaria y acadérmco _administrativa de los
- programas de p05grado :
-Resolver los asuntos académicos o escolares del mivel de estudios de posgrado, no

previstos en este Estatuto. -
Administrar los fondos destmados a proyectos de mvestlgamén u otras actmdades del
drea.-

Administrar los fondos y recursos -extraordinarios. provementes de cooperacién
. mtermstltuclonal convenios, donaciones y otras fuentes, destmados a los programas del

drea. :
Canalizar y promover programas de c00pera<:1on técnica. nacionales e mtemacmnales a
través de los Decanos, Directores de Depanamentos de Centros Reglonalcs de

Institutos y Centros de Investigacion.
- 10.

Difundir las mvestlgacmnes y actividades pertmentes de su 4rea.

. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias de-su érea, con la colaboracién de

los Decanos y Directores de Investigacion y Posgrado.

Presentar y recomendar al Conse]o Académico la creacion de Institutos y Cerrtros dc )

Investigacion.

Mantener relaciones y cooperacidén con Institutos de mvesugacmn, a mvel nacional e
internacional, y con Centros'de Estudios de Posgrado.

Firmar con el Rector y el Secretano General, los dxplomas y titulos de Posgrado
expedidos por la Universidad.

Promover proyectos interinstitucionales e mterdlsmplmanos asi como _organizar

- proyectos de vinculacién entre docencia e investigacion.
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QL MTAN B
DEAGAL LN &

'EL SECRETARIO Y SUBSECRETARIO GENERALES

ARTiCULO 69. El Secretario General es el funcionario que administra, coordina y custodia
toda la documentacién oficial de la Universidad. ‘Sera el secretario de los drganos superiores de
gobierno, expedird las comunicaciones oficiales de la institucién, conjuntamente con el Rector,
y firmar4 los titulos que conﬁera la Universidad. '

ARTiCULO 70. Son atribuciones del Secretario General, las siguientes:
1. Actuar como Secretario de los Consejos General, Académico y Adnumstratwo en los
~ cuales tendrd derecho.a voz. -
2. Autenticar las actas de los 6rganos muvcrs:tanos facllltar su consulta y expedir copias
- certificadas de las mismas. ¥
3. Organizar y llevar el registro de calificaciones de los estudiantes y expec‘u', a solicitud
. del interesado, previo pago de los derechos universitarios correspondientes, constancia
de ellas. :
Llevar el registro y control de los dlplomas que expida la Umversulad
Ordenar y custodiar el archivo general de la Universidad. :
Editar la Gaceta Umvemltana y los boletines mformatlvos de la Umvemldad que le
correspondan.
7. Preparar y ordenar la pubhcac16n de Awsos y Acuerdos que los 6rganos de gobierno
deseen hacer publicos.
8. Expedir certificados de los documentos conﬁados a su custodla, a petlcmn de los
' profesores, estudiantes y empleados administrativos.
9. Llevar el registro de inasistencias y licencias de los profesores, de conformidad con el
" reglamento respectivo.
10. Suministrar informacién sobre la estadistica de la Universidad y colaborar en su
* - elaboracion con la Direccién de Planificacién Universitaria. .
- 11. Las demés que le sefialen la Ley, el Estatuto, los Reglamentos universitarios y las que el
" Rector asigne.

AN o

ARTICULO 71. El Subsecretano General es un funcionario de Ia Universidad que asiste al
Secretario General en la ejecucién de sus funciones. Cumple con los mismos requisi os del -
Secretario General, es nombrado por el Rector, previa consulta con el Secretario Gener 1, por
igual término y en las mismgs condiciones que éste. Reemplaza al Secretario General 'n sus
ausencias ocasionales y temporales; asi como en las absolutas, mientras se designa el wevo
ﬁmclonano :

ARTfCULO 72. Son atribuciones dei Subsecretario General:

1 Apeyar al Secretario General en las sngulentes funciones: ' o
a. Sustituirlo en sus susencias temporales o por delegacion cuangﬁf 1 Secre
General lo juzgue conveniente. - g
b. Organizar y custodiar el sistema de reglstro de callﬁcaclone TR race
c. Ordenar y custodiar los expedierites académicos de los profesm'e:s y estudiartes) -
d. Recibir, .distribuir y custodiar la mformac:én relacio neurspafa s
-cétedra. '
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-ARTICULO 73. Los Deéan;s son las autoridades s _deriores de las Facultades. Tendrénla ‘

e. Otras funciones ejecutivas o de coordinacién que le sean conferidas por el

'Estatuto y los Reglamentos, o asignadas por el Rector y el Secretario General.

SECCIONF
LOS DECANOS Y VICENECANOS

responsabilidad del fiel cumplimiento de los deberes del personal docente, educando y
administrativo; asi como de la disciplina y de las relaciones que deben existir entre profesores,
estudiantes y demés rmembros del personal de la Facuitad.

ARTICULO 74. 'Son atribuciones de los Decanos, las signientes:

I.

Reépresentar a la Facultad en los actos, ceremonias y comunicaciones oﬁcxales

2. Actuar como superior jerdrquico inmediato de los Directores de Escuela,

' Departamentos, Centros de Investigacion, Programas de Posgrado, y servir de en]ace‘

- entre las amondades y el personal asignado a su Facultad.

10.

" profesores, estudlantes y administrativos, cuando no sea competencla de la Junta de

1L
12,
13.
14.

15

Convocar y presidir las Juntas de Facultad y dar cumplmuento al calendarw de
reuniones.

Designar al Vicedecano y al Secretario Admmlstratlvo de Facultad, para su postenor

ratificacion por la Junta de Facultad.

Designar, de ternas propuestas por las Juntas de Departamento y Escuela, al Dlrector de '
" Departamento y Escuela. :
" Presentar a la Junta de Facultad un informe sobre Ia contratambn del petsonal docem:e

que ingresé por banco de datos.
Recomendar a la Vicerrectoria Académica la contratacion de nuevos dOcentes, previa
evaluacién de la comisién de banco de datos de la Facultad.

.. Presentar al Vicerrector Académico la organizacién dooente de cada periodo académwo,

previa consulta con las dreas académicas.

. Expedir conjuntamente con el Rector y el Secretano General los dlplomas que la '

Universidad otorgue. -
Despachar las consultas que le sean presentadas por las autoridades superiores,

Facultad,

Planificar y organizar las actividades acadéxmcas, de mvestlgaclén, extensién, difusién

y servicio, dentro de las estructuras académicas de la Facultad.
Preparar, dirigir y coordinar la ejecucion del Plan de Desarrollo y el Programa Anual de
Trabajo de la Facultad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que ie correspondan, de acuerdo con el E
los reglamentos universitarios. ff:' Toe A0 C"fm
Presentar a la Junta de Facultad, para su aprobacién, el proyecto de
unidad, y velar por su adecuada ejecucion.

Presentar al Rectoryala Facultad un mforme anual de actmdades

= T4,
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'17. Enviar mensualmente a Ia Junta de Facultad el formulario relativo a las licencias e
- inasistencias de los docentes de la Facultad, a fin de que éetas sean dcbldamentc
' registradas.

18. Enviar a la Vicerrectoria Académica el mforme anual de actividades de los profesores

- de tiempo completo. ‘

19. Supervisar -que las Escuelas, Depa.rtamcntos y demﬁs dependencms de la Facultad

~ funcionen debidamente. ,

20. Atender el proceso de matricula de la Facultad.

21. Mantener contacto con otras Facultades y con instituciones anélogas en el pals y en ¢i
extranjero, a fin de obtener de ellas planes de estudlos, pubhcacwnes y ofras
informaciones.

22. Coordinar con la Vicerrectoria Acadérmca el proceso de evaluaclén det docente f

. universitario.

23. Preparar los proyectos de reglamentos que estime necesarios y someterlos a ]a ‘

~ consideracion de Ia Junta de Facultad.

?4. Supervisar el desarrollo de los programas y planes de estudlos en los Centros

. Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias. -

25. Colaborar -con el Director de la Biblioteca Central y con el jefe de la Bibhoteca
Especializada de la Facultad en las gestiones para aumentar el caudal bibliografico de la
Universidad y dotatla de los instrumentos modernos en  materia de comunicacion e
informética. '

26. Cualesquiera otras ﬁmmones ‘inherentes a su cargo y las que le sefialen el Consejo -

 General Universitario; la Junta: de  Facultad, el Estatuto y los reglamentos
universitarios. - ' -

" ARTICULO 75: El Decano podré ser removido a solicitud escrita de la mitad més uno de los

miembros de la Junta de Facultad mediante el voto de no menos de las dos terceras partes de la
totalidad de los miembros de ésta, por las mismas causales y procedimientos establecidos para
la remocion del Rector. En ningiin caso habrd suspens16n del Decano en su cargo durante el
trémrte de la'solicitud de remocién. X

La solicitud de remocit')n debera presentarse al Secretario Administrativo, quien la .
trasladard inmediatamente al Vicedecano para que éste convoque en un término de cinco (5)
dias a la Junta de Facultad ,

~ARTICULO 76. El Vlcedecano colabora con el Decano en asuntos de caracter

: pl'Odlle la\vacante absoluta

administrativo, académico. de orientacion, difusién y extenswn de la Facultad

- En ausencias temporales del Vicedecano, lo reemplazard un profesor regular, tttular o
agregado designado por el Decano y aprobado por el Rector.

T 7 "‘\.

ARTICULO 77. El Vlcedecano reemplazaré prowsnonalmente al Decano cﬁando se. pmdma
falta absoluta de éste, o cuando el Decano solicite licencia o esté de vacs ;loues. En, caso de
vacante absoluta producida durante los tres (3) primeros afios del period ,,el’hibunal supeéio

de elecciones debera convocar a nuevas ¢lecciones para completar €l peﬂdd'é‘ Estds eleccmiles
tendrén que verificarse en un p!azo ho mayor de tres (3) meses, a partlr i‘;a fecha en que se*
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ARTiCULO 78. Son atn'bucioﬁes de los vicedecanos, las siguientes:

D N

o

ARTICULO 79. Los directores de centros regionales son la autondad superior de cada Centro‘ o

Coordmar el trabajo de las comisiones permanentes de la Facultad.
Llevar todo lo concerniente a los trabajos de graduacion, hstado de. graduandos y
prorrogas de sustentacidn. ‘

. Mantener actualizadas las estadisticas de la Facultad - | -

Dirigir la elaboracién y publicacién del Boletin Informativo de la Facultad
Contribuir con el proceso dé matricula de la Facuitad.
Supervisar que el personal docente y administrativo de la Facultad cumpla con sus

funciones.

Cualesquiera otras ﬁmcmnes administrativas y acadermcas de du'eccufm que le a51gnen
el Decario v la Junta de Facultad !

SECCION G _
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE
CENTROS REGIONALES

Regional. Tendran la responsabilidad del fiel cumplimiento de los deberes del perscual
docente, educando y administrativo, asi como de la disciplina y de las correctas relaciones que
deben CXlStll‘ entre profesores estudlantes 'y administrativos del Centro Regional.

ARTICULO 80. Las disposiciones comempladas para Decanos y Vlcedecanos en los articulos
75,76, 77 y 78 serdn aplicables a los Directores y Subdirectores de Centros Regionales; con las
adaptacio’nes que, conforme a su naturaleza, permitan diferenciarlos. :

: ARTiCﬁLO 81. Soﬁ atribuciones del Director de Centro Regional las siguientes:

1.

Representar al Centro Reg10nal en 10s actos, ceremonias y comunicaciones oficiales;

2. Actuar como superior jerarquico inmediato de los coordinadores de escuela,"

. Recomendar a la Vicerrectoria Académica la contratacién de nueves 'ﬂ'o
" evaluacién de la comisién de banco de datos del Centro Regional; ¥.B

de su Centro, previa consulta con las dreas académicas.

‘departamentos, centros de investigacion, programas de posgrado y servir de enlace e tre

las autoridades y el personal asignado a su centro regional.

Convocar y presxdlr,y]s Juntas de Centro Regional y dar cumplimiento al calendano de
reuniones.

Designar al subdlrector secretario administrativo, secretario acadérmco y secretario de
asuntos estudiantiles del Centro Regional para su posterior ratificacion por la Junta de

.Centro.
Designar, de ternas propuestas por las respectivas coordmamones, a los Coordmadores

i Yiieing
‘J\"\ o (IU‘-

de Facultad, Departamentos y Escuelas.

A0 ‘V(n

de Centro un informe sobre la misma. ,
Presentar al Vicerrector Académico la organizacidn docente de

-
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8. ‘Despachar las consultas que le sean presentadas por las autoridades superiores,
profesores, estudiantes y administrativos, cuando no sea oompetencm de la Junta de
- Centro.
9. Planificar y orgamzar las actividades acadérmcas, de docencia, mvestlgac.lén, extension,
difusién y servicio, dentro de las estructuras académicas del Centro.
10. Preparar, dirigir y coordinar la e]ecuc16n del Plan de Desarrolio y el Programa Anual de
1 Trabajo del Centro Regional. -
" 11. Aplicar las sanciones dmc:plmar:as que Ie correspondan de acuerdo con el Estatuto Y los
reglamentos universitarios. .
12. Presentar a la Junta de Centro Reglonal para su aprobacién, el proyecto de presupuesto
anual de su unidad y velar por su adecuada ejecucion. ‘ o
* 13, Presentar al Rector y a la Junta de Centro Regxonal un informe anual de actmdades
~ 14. Recomendar a la Junta de Centro Regional la creacién de.comisiones.
" 15. Enviar mensualmente al Secretario General el formulario relativo a lLis hcenc:as e
inasistencias de los docentes del Centro a fin de que éstas sean- debidamente
- registradas.
16.Enviar a'la Vicerrectoria Acadérmca el informe anual de actmdades de los profesores
~ de tiempo completo.
.. 17. Supervisar que las dependenclas del Centro Regional ﬁ.mclonen debldamente
18. Atender el proceso de matricula del Centro.
19. Mantener contacto con las facultades ‘de la sede Central, asi como con mstrtumones
andlogas en el pais y en el exterior a fin de obtetm de ellas pubhcaclones planes de
‘ estudios y otras informaciones. - .
20. Coordinar - con la Vlcerrectona Académica el proceso de evaluaclén del docente'
! universitario. Para ello se designard una comision.
21. Preparar los proyectos de reglamentos que estime . nccesanos y someterlos a la
- consideracién de la Junta de Centro Regional. |
+ 22. Colaborar con €l Director dela Blbhoteca Central en las gest:ones para aumentar el
* caudal bibliografico. del Céntro Regional y para dotarla de los mstrumentos modernos
' en materia de comunicacién e informatica.
- 23. Cualesqwcra otras atribuciones inherentes a su cargo y las que le senalen el CODSC_]O
General Universitario, la Junta de Centro Regxonal el Estatuto y los reglamntos
universitarios. | :

SECCION H .
‘ COORDINADORES DE
EXTENSIONES UNIVERSITARIAS Y
: UNIVERSIDADES POPULARES

' ARTICULO 82 El Coordinador de E‘.xtenswn UmverSLtana es el ﬁmc10narlo de mas alta.
Jerarqma designado por el Rector, para dirigir los asuntos academlcos y;admmlstratlvos dela

mlsma , | . - % £ 4,45’@

Son atnbumones del Coordinador de Extensién Umversnana, las mguientes
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1. Representar a 12 Extension en los actos académicos y- ciwcos locales y ante la
~ Universidad. B
2. Solicitar a los Decanos la apertura de hcenclaxuras, carreras técmcas y cursos de verano
que sean necesarios para el desarrollo de la region. .
3. QGestionar ante los Decanos y la Vicerrectoria Académlca, cursos de- capacuaclén,
pasantias, seminatios y . otros proycctos de perfecclonmmento pmfesmnal para el :
. personal docente.
- 4. Atender’ solicitudes y problemas que le presenten los docentes, estudiantes y
. administrativos, cuando los mismos Do, sean de competencla de autoridades u 6rganos ’
. superiores de la UNACHL.
‘5. Atender los problemas dlsclphnanos de la Extensién.
6. Vincular la Extensu&n Umversnarla en el estudlo y soiucnén de ios problemas de ia
 regién.
© 7. Tramitar ante las instancias académlcas Y adlmmstratlvas con-espondlentes, Otras tareas
- concernientes al funcionamiento de la Extensién.
8. Cualesquiera otras atribuciones que le asignen las autondades y 6rganos supenores de
goblemo de la UNACHI.

ARTICULO 83. El Coordinador de Universidad Popular es-el funcionario de més alta
Jerarqula des;gnado por el Rector, para dirigir. los asuntos académicos y admmlstratlvos de la
misma. , | _

Son atribuciones del Coordiﬁador de Universidad Popular las siguientes:

Represemar a Ia Universidad Popular en actos y ceremonias oﬁclales
- Proponer el nombramiento del personal docente.
Contribuir a la actualizacién profesional y en la formacién para la empleomania. .
Facilitar la recuperacion de tradiciones y artesanias.
Facilitar el acceso alaeducacnényalacultmadelaspersonasadultas
Planificar, orgamzar, dirigir y cumphr en fonm cabal con los objetwos, metas ¢ 1deales
.. de esta agencia de cultura.
7. Elaborar el plan anual de trabajo.
8. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Umvemdad Popular
" 9. Presentar un informe anual de trabajo. :
" 10: Coordinar con el Recjor el nombramiento del personal docente X
11. Coordinar con el Director de Extension las actividades artisticas y culturales
12. Presentar informes periédicos de su labor. ' |
13. Promover la participacion de la comumdad en las actmdad&s y cursos de la
'Universidad Popular. . . . .
14. Supervisar el desarrollo de los cursos. |
15. Cualesquiera otras atribuciones que le asignen las alnondades y 6rgano SYIRTD
- . gobierno de la UNACH[ '

=NV PR
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SECCIGN I :
| , LOS DIRECTORES DE INSTITUTOS Y DE
. o CENTROS DE INVESTIGACION '

ARTiCULO 84. Los Directores de Instrtutos o.de Centros de lnvestlgaclbn son autondades
desgnadas por el Rector para dirigir y coordinar las actlwdades de estos orgamsmos

Son atribuciones de los Directores de Institutos o de Centros. de Investlgacxén, las
siguientes: S

1. Representar a su Instituto o Centro de Investigacidn.
. 2. Formar parte de Ia Junta de Institutos y Centros de Investigacién con voz y voto.
© 3. Presentar a la Junta de Institutos y Centros de Investigacién los proyectos ¢ iniciativas
‘ que emanen de su Instituto o Centro -
4. Realizar investigaciones.
- 5. Promover ante la Junta de Institutos y Cerﬂ:ros de Investigacion todos los asuntos y
tramites oficiales del Instituto o del Centro de Investigacion, cuando sean competencia
- deaquella.
6. Velar por el cumplimiento, dentro de sus dependencias, de la Legislacién universitaria.
7. Coordinar la elaboraclén del reglamento interno del Instituto o del Centro de
- Investigacion.
8. Presentar un informe anual de trabajo de ]a dependencna, que tendra caricter puablico.
- 9. Elaborar los planes y proyectos de trabajo del instituto o del Centro de Investlgaclén.
10. Elaborar el proyvecto de presupuesto del instituto o del Centro.
“11. Las demés que le confiere la legislacién universitaria y el Rector.

[
¥

~SECCION J
. DIRECTORES DE ,
DEPARTAMENTO ACADEMICO Y/O ESCUELA

" ARTICULO 85. El Director de Departamento Académico o escuela’ e_]erceré la dn-ecclén y
coordinaciéon de las actividades de su dependencia.  Representard.y presidird la Junta de
Departamento o Escuela. E.Lecutaré Sus acuerdos y su competencia se extendera a todos los

asuntos que no hayan sido atribuidos a la Junta de Departamento o Escuela o a otros érganos
por estos Estatutos

ARTICULO 86. El Director de Departamento o Escuela serd mogldo por el Decano. de terna

ARTICULO 87. Cuando se produzca la vacante temporal del cargys ,
Departamento o Escuela, ocupard la posicién interinamente, el profesoy eog.s S aNS
docencia universitaria que pertenczca a dicho departamento o escuela y esuldéd
desngnac:én. y

g
—
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' ARTICULO 88 Son atnbuclones genera]es de los Dlrectores de Departamemos o de
. Escuelas, las 31gu1cntes S

' Representar asu Departamcnto o Escuela en actos y ceremomas oficiales.

. Proponer el nombramiento del personal docente. : -
Convocar a la Junta del Departamento o Escuela y presidirla, con derecho avozy voto
Velar dentro del Departamcnto o Escuela por el cumplimiento del Estatuto, sus

- reglamentos, planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y
* acuerdos que normen la estructura y funcionamiento de la Universidad.

5. Cuidar que dentro del Departamento o Escuela se desarrolien las. labores eﬁcazmenw'

_ 'aphcando las sancmnes que sean necesarias, confon'ne al Estatuto y sus reglamentos

BN

ARTICULO 89 Son atribuciones cspec:1ﬁcas de los Dlrectores de Depaltamento, las' -
31gu1entes ' - ‘ ‘ L

1. ,Elaborar el plan anual de trabajo y dirigir la ejecuclon de las actividades de
" investigacion, extension y servicios del personal docente bajo suresponsabilidad. = .
2. -Coordinar con los Directores de Escuela de su Facultad y de otras Facultades de la
Universidad, la asignacion de los docentes responsables de 1mpart1r la enseflanza en las
- asignaturas de la especialidad de su Departamento. :
" 3. Coordinar con las escuelas el dcsarrollo de los conténido programéncos el uso de
recursos -educativos apropiados y- la actuahzacrén del materlal blbhogréﬁco de su
, especialidad. .
4. Colaborar con el Decano y demés autoridades en la formulaclén y ejecuclén de planes y
' programas de desarrollo de la Facultad. -
5. Evaluar la labor del personal del Departamento a su cargo con51derando asnstcnc:a,
~ cumplimiento y desempefio. : : -
6. Presentar informes periédicos de su labor. ' _
7. Promover los estudios de necésidades y acciones de- formaclén, actuahzac16n y '
. perfeccionamiento del personal del Departamento.
8. Crear las condiciones para el establecimiento de vinculos y~r<:l&10m5 con otros )
_ departamentos e institiciones con miras a fortalecer la cjccumén de sus actividades.

9., Proponer a los docentes que mtegrarén las diversas comisiones del Departamento. - ,
~ 10. Proponer al Decano de la Facukad, el nombramiento del Subdu'ector y Secretario del -
* Departamento, cuango asi se justifique. , : : S

11. Cualqmera otra atribucién que le senalen los Reglamentos

ARTICU LO 90 Son at11buc1ones espemﬁcas de los Dlrectores de Escuela, Las sngulentes

1 D1r|g1r la plamﬁcaclon, admm1strac16n y evaluacxon de los pl

.. estudios de las carreras bajo su responsabilidad. ‘

2. Coordinar con los Departamentos la asignacién de los docnd

~ programéticos de las amgnaturas y de los planes de estudios de

. * . responsabilidad.
- 3. Promover la participacién de los estudiantes de la carrera en el de
- de los programas. '
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4. Velar por el mejor uso y aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
asignados.

5. Nombrar el tribunal encargado de evaluar los trabajos de graduacién en sus dtferentes
modalidades. .

6. Coordinar con la secretaria admmnstratlva de 1a Facultad el proceso de matricula y velar

~ por el efectivo cumplimiento de las disposiciones vigentes.

7. Contribuir a mantener actualizados los expedientes de los estudiantes de la carrera bajo
su responsabilidad.

8. Llevar los registros de asistencia del personal docente que presta servicios en la carrera
y presentar informe a los departamentos correspond1entes : ‘

9. - Solicitar la compra de materiales y equipo que requiere el funcionamiento de-la carrera

10.-Colaborar con el Decano en la elaboracién de horarios de clases.

11. Velar por el cumplimiento de las normas que regulen el desempeno académico de los -
~estudiantes. ,

12. Cualesquiera otra que Je sefialen los Reglamentos.

SECCIONK
. EL PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE ELECCIONES *

ARTICULO 91. El Pre31dente del Tnbunal Superior de Elecciones es la maxima autoridad en
materia electoral. Tendr4 a su cargo la organizacién de todas las elecciones de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, de acuerdo con las disposiciones y directrices emanadas de 1a Ley, el
Estatuto y los Reg]amentos Universitarios. , . _

ARTICULO 92. Son atribuciones del Presidente del Tribunal Supenor de Elecciones las
siguientes: ‘ |

Coordinar la elaboracion del Reglammto Interno de funcionamiento de este tr bunal
.. Coordinar las Comisiones Internas. ; |
Presentar el proyecto de presupuesto general del tribunal
-Garantizar que los candidatos y los votantes cumplan con los requlsltos estip. lados en
el Estatuto. :
Conocer los recursos de apelacion provenientes de eleccwncs
Actuar como representante legal del Tribunal.
Expedir las credenciales a los miembros del Jurado de Mesas.
Proponer al Rector observadores de prestlglo naclonal como invitados a los procesos
electorales. :

BWN -

TN
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SECCION L
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD

ARTICUI.O 93. El Secretario Administrativo es un funclonano que apoya al Decam y
Vlcedecano en los asuntos de caracter administrativo. :

- Los reqmsnos para ocupar ¢l cargo de Secreta~s Admmlstrauvo de Facultad son:

L
2.

3.

Ser panameﬂo
Poseer titulo universitario de hcenc:lado en Admmmt:raclén o aﬁ’n ala Facultad en 1a que
va a prestar sus servicios.

Tener conocimiento y experiencia en el trato con profesores y estudiantes umvers:tanos

: ARTiC_U_LO 94.‘ ‘Son atribuciones de los Secretarios Administrativos de Eacultad, ‘las
- siguientes: ‘ | "

-1

10.
1.
12.

~ Actuar como Secretarios de las Juntas de Facultad '
2. Mantener los archivos de la Facultad, asi como los libros de actas, acuerdos y revéhdas,

y otros que sea necesario formar y conservar.

Atender la correspondencia de la Facultad de acuerdo con las mstruccwnes del Decano '

quien decide la que llevard su firma o la del Secretario.
Expedir las certificaciones que sean solicitadas en z'elaclén con: la Facultad y que 1o
estén reservadas a otro funcionario o dependencia.

Atender ¢l proceso de matricula, de acuerdo con las instrucciones que impartan. cl

Secretario General, el decano, el Vicedecano u otras autoridades universitarias.
Colaborar con el Decano en el mantenimiento de la disciplina de la Facultad,
Asistir al Decano en la preparacién de los anteproyectos de pres@uesto yenla

- estimaci6n de costos y rendimientos de los recursos de Ia Facultad.

Cuidar de que el patrimonio universitario utilizado por la Facultad se conserve en buen
estado y llevar control del inventario de sus bienes.

Vigilar y coordinar el servicio de aseo de la Facultad y supemsar el mantemmzemo dc
sus edificios, equipos e instalaciones.

Cumplir las instrucciones de las autoridades administrativas umversrcanas, y
proporcionarles la mfgrmaclén gue requieran. =

Mantener al dia los registros de direcciones del persanal y estudlantes dela Facull:ad

Mantener al dia los reglstros de calificaciones e indice académico de los estud:antes de

- la Facultad.

13.

Colaborar con el Vicedecano en la elaboracidn y publicacion penédlca del Boletin

- informativo de la Facultad, y en cualesquiera otras publicaciones de la misma.

14.

~ Facultad, informarse de las actmdades a que se dedlcan y de la
* puedan brindar a la misma.

15.

16.

Elaborar un fichero por orden alfabético y cronolégico, de los alumnos gragu ados )

Publicar y distribuir los avisos, circulares, y dlsposmlones qué.=i
profesores, estudiantes y administrativos de la Facultad. v/
Informar al Decano de cualquier falta o m'egu]andad que observe

de que sea prontamente corregida. \
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17. Enviar las citaciones, previo acuerdo con ¢l Decano o Vlcedecano, para las sesiones de

1a Junta de Facultad, de las Comisiones y de otras reuniones.

18. Rendir al Decano un informe anual de su labor.
19. Coordinar el trabajo de las comisiones administrativas de la Facultad _
20. Realizar otras funciones afines que le asigne la Junta de Facultad o el Decano.

' SECCION M '
EL SECRETARIO ACADEMICO DE CENTRO REGIONAL

ARTiCULO 95, El Secretario Acadcmlco es un funcionario en el Centro Reglonal que apoya

- al Director en los asuntos de cardcter académico, en coordinacion con la Secretarfa General.

Los requisitos para desempefiar el cargo de Secretario Académico son: -

[

P?NH

Ser panamefio.
Poseer titulo umversxtano

Tener conocimiento y experiencia en el trato con profesores y estudlantes universitarios.
Ser profesor de la UNACHI, preferlblemcntc de tiempo oompleto con un minimo de
tres (3) afios de docencla universitaria.

ARTICULO 96. Son atribuciones del Secretano Acadélmco de Centro Reglonal

"

. Actuar como Secretario de la Junta de Centro.

Mantener al dia los archivos del Centro, los libros de actas y los acuerdos, asi como -
otros que sea necesario formar y conservar.

Coordinar con las dependenc:las académicas del Centro Reglonal la confeccnén de
horarios de clases. | :

.~ Atender la correspondencia de orden académico relativa al Centro Regional.
. Expedir las certificaciones que sean solicitadas en relacién con el Centro Regional y

" que no estén reservadas a otro funcionario o dependencia.

10.

12.

. Atender el proceso de matricula, de acuerdo con las instrucciones que nnpartan el
- Secretario General, Dlrector y Subdu‘ector de Centro Reglonal u otras autoridades
- universitarias.

- Colaborar con el Dqu;:tor en el rnantcmmlento de las normas dlsmplmanas que regulan

las labores académicas en el Centro.

"Colaborar con los docentes en la consecucién de blbllografia actualizada para las
diferentes dependencias académicas del Centro,

Cumplir las instrucciones de las autoridades adminisirativas umvcrsﬁanas y
‘proporcionarles la informacién que requieran, de acuerdo con sus fiunciones.. . ¢~

Mantener al dia los registros de cahﬁcacwnes e indice académico de los estudlantes del

. Centro.
1.

Informar al Director de cua]quler falta o irregularidad acadénnca que observe en. el

Centro a fin de que sea prontamente corregida. ‘ Mgm £ % < i
Publicar y distribuir los. avisos, circulares, y disposiciones que: competan a los»
profesores estudiantes y administrativos del Centro. . R
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13. Enﬁm las citaciones, previo acuerdo con el ctor o Subdmtor, para las sesiones de
la Junta de Centro, de las Comlmor/)es y de otras reuniones.
14. Rendn' al Director de Centro un informe anpual de su labor.

SECCION N
 EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE CENTRO REGIONAL

ARTICULO 97. El Secretano Adrmmstratlvo es un funclonarxo en ¢l Centro Regional que
apoya al Dlrector en los asuntos de carécter admuustranvo

Los requ151tos para desempenar el cargo de Secretario Admmxstranvo de Centro :

Reglonal son:

1. Ser panameno
2. Poseer titulo universitario.
: 3 Tener:experlem:la administrativa comprobada

ARTICULO 98. Son ainbucmnes del Secretario Admuustratlvo de Centro Reglonal, las
siguientes:.

1. Asistir al Director en la preparacién de los antedroyectos de presupuesto y en la
_estimacion de costos y rendimientos de los recursos del Centro.
2. Desarrollar las politicas relacionadas con los recursos humanos del Centro.
3. Cuidar que el patrimonio universitario del Centro se conserve en buen estado y lleva.r
- control del inventario de los bienes de éste.
‘4. Vigilar y coordinar el servicio de aseo del Centro y supervisar ¢l mantemm:ento de sus
"~ edificios, equipos e instalaciones.

5. Colaborar con el Subdirector en la elaboracién y pubhcaclén penod;ca del Boletm :

Informativo del Centro, y en cualesquiera otras publicaciones del mismo.
6. Elaborar un fichero por orden alfabético y cronelégico, de los alumnos graduados en el
_ Centro, informarse de’sus actividades y de la colaboracion que puedan brindar a este
Centro.
7., Informar al Director de cualquier irregularidad administrativa que observe en el Centro
- a fin de que sea prontamente correglda
8. Coordinar el trabajo de las comisiones administrativas del Centro Regional.

9. Colaborar con el Director de Centro en el mantenimiento de las normas dls<:1plmanas

que regulan las labores administrativas. .
10. Apoyar el proceso de matricula.
11. Rendlr al Director de Centro: Régional un informe anual de su labor.
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- SECCION N
- EL SECRETARIO DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES DE CENTRO REGIONAL

ARTICULO 99. El Secretario de Asuntos Estudiantiles de Centro Regijonal es un funcionario.
que apoya al Director del Centro en los asuntos relacionados con el bienestar, la orientaciény
la asistencia a los estudiantes, en estrmha coordinacién con la Direccién de Asuntos
Estudmntﬂes del Campus. :

Los requisitos para desempeﬁar el cargo de Secretarm de Asuntos Estudmnhles de

Centro Reglonal son:

1
2.
3

4,

. Ser panameﬁo ‘
‘Poseer titulo universitario.

. Teper - conocimiento y experiencia en el trato con pmfesores, estudmntes y

universitarios.
Ser prefmblemente profesor de fa U'NACHI

ARTiCULO 100. Son atnbucmnes del Secretano de AsumOS Estudlamﬂes de Centro |
o Reglonal, las siguientes:

1.

2.

Informar per16d1camente al Dlrector sobre el desenvolvimiento de las actmdades
estudiantiles del Centro.

Colaborar en los procesos de elecc16n de las diversas asoczaclones estudlantlles y
tramitar el reconocimiento oficial a dichas directivas.

Mantener un registro de los grupos estudiantiles mconomdos y de sus dirigentes; y

" actuar como observador en sus elecciones.

Brindar Ja asistencia administrativa y el .material necesario, para la constitucién y
organizacion de Ias asociaciones estudiantiles.

.. Coordinar con el Director del Centro 1a asignacién de locales y otras faclhdad&s para las

- asociaciones estudiantiles e mspeocwnes penédlcamente

N

Supervisar el manejo de fondos y patrimonio de las agrupaciones estudlantlles

- Asesorar y apoyar a las asociaciones estudiantiles en la planificacién y realizacion de

- actividades culturales, civicas y depomvas

10
11

12
13.

14.
15.

16.

Brindar y administrar los servicios de orientacién estudiantil en el Centro
Crear y administrar programas de asistencia y bienestar estudiantil Y bolsas de trabajo.

. Coordinar los programas de becas y bienestar estudiantil.
. Promover actividades tendientes a lograr el desarrollo integral de los estudlantes y

fomentar una relacién arménica dentro de la comunidad universitaria.

Promover y desarrollar programas de servicio a la comunidad. ,
Procurar ¢l intercambio artistico, deportivo y recreatlvo con el gAmpus.
centros regionales y la comunidad en general. &
Promover vinculos con los egresados y las asociaciones profesxo piies:
Tramitar, en' coordinacién con la autoridad pertinente, las recla $ac
. cardcter ético y disciplinaria de los estudnmtes
Velar por el cumplmuento del debido proceso




N24489 " Gaceta Oficial, jueves 7 de febrero de 2002

.53

17. Presentar anualmente al Director un informe de las activida&es'reélizadas. :

'18.' Cualquiera otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fanciones.

~ CAPITULO IV
ESTRUCTURA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

ARTiCULO 101 ‘La UNACHI organizard sus labores- de docencia, mvestigabién y de

- extensién a través de Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros Regionales, asi -

como cualquiera 6tra dependencia que considere pertinente para el cumplimiento de sus fines.
Si las condiciones asi lo demandan, estas umdades podran realizar sus labores en rccmtos
diferentes a los de la sede central. .

ARTiCULO 102. Las Facultades, Institutos y Centros chlonales son las umdades-

responsables de coordinar, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de docencla, -

investigacion, extension, difusién y de prestacién de servicios especializados, con el propésito
de promover y divulgar la cultura y los avances cientificos y tecnolégicos, como una

: contnbuclén de la Universidad a ia satlsfhcclén de las necesidades de Ia comumdad panameﬁa ‘

SECCION A
FACULTADES

ARTICULO 103. Las Facultades son los organismos académicos y. admmlstratlvos, |
caracterizados por la afinidad de las ciencias y disciplinas destinadas a formar y organizar -

estudios especializados. Se organizan mediante una estructura de departamentos académicos,
escuelas y unidades de investigacion, las cuales se constltuyen, de acucrdo asu especmhdad
cientifica y conocimientos afines. .

_ Las Facultades dependen directamente del Vicerrector. Académxoo Estan constxtuldas
' por sus autondades, profesores, estudlantes y personal adnnmstrat:vo ‘

'ARTiCULO 104. * Las Jacultades se crean, dividen o se fusmnan, para el lIleOl'i-'

- funcionamiento académico y administrativo, de acuerdo con la decision del Consejo General

- Universitario. Para tal efecto, este Consejo confecclonaré un reglamento que consnderari'

Entre otros los 31gu1entes criterios:

Just1ﬁcac16n . o
Situacion presupuestaria. : B '
Afinidad entre las dreas de especmhzacxén. '

Nimero de departamentos, escuelas, profesores y de estud.lantes‘] 3
Existencia de profesores regulares con espemahdad las 4reas 1y

Wb N e

. D i ,‘-"ﬂ:-‘ -
. e SO l
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ARTICULO 105. Los profesores pertenccen a Ia Facultad en la que ingresan para cubrir una
plaza docente, aunque dicten clases en Escuelas y Programas de otras Facultades. Los
profesores pueden camblar de Facultad:

1. Por concurso, traslado 0 modxﬁcacmn de su contratacién.
2. Por reestructuracién de Facultades, Departamentos, Escuelas 0 Programas

ARTICULO 106. Son ﬁmcibnes de las Facultades, entre otras, las siguientes:

Desarrollar los planes y programas de estudio o de investigacién. :
Coordinar el proceso de docencia-investigacion de acuerdo con los planes de estudio.
 Administrar su presupuesto y desarrollar normas para el buen uso de sus recursos.
Coordinar y mantener los servicios comunes de apoyo a ia docencia-investigacién.
Fomentar la realizacién de actividades de extensién y dlfusn‘m universitaria en su
‘4mbito de competencla
Constituir y organizar los organos colegiados de gobierno universitario que senale el
" estatuto. -
7.. Controlar, custodiar, y tramitar los exped:entes matncu]a, convalidaciones y otras
funciones similares.
8. Garantizar el cumplimiento de los 'deberes y derechos de los docentes, estudlantes y
administrativos.
9. Evaluar sistematicamente la docencm-mvestlgaclon y los servicios que prop1c1en la
~ actualizacion y el mejoramiento de sus actividades.
-10. Estimular la cooperacién con los sectores represcntatlvos de la socnedad enla busqueda
de la calidad y el conocimiento.
11. Adaptar sus actividades a la vnda contemporanea, de acuerdo con las caracteristicas de
la regién y el pais.
12. Vigilar por el fiel cumplimiento de la Ley, el Estatuto y los reglamentos internos.

SN -

o

| SECCION B
PEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 107. Los departamentos académicos son las actividades basicas en las que se
integra el personal docente, de acuerdo con la afinidad de las disciplinas académicas a su cargo
para participar en las tareas de docencia, investigaciébn, extensién, difusiébn y servicios. -
Desempeiian funciones cientificas y pedagégicas, ofreciendo- directamente, a
escuelas, los servicios docentes que se requieren para la ensefianza.

. Los departamentos estardn organizados en 4reas académicds;;’
admm1stratwas, de la s;gulcnte manera; Junta Departamental, Direccién d@
Areas Académlcas ;
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1.

4,

5.

-

' ARTiCULO 1087.7‘ Los Obj'etivbs de los depaftaimeﬁtds son:

Desarrollar programas de docenc1a en las diversas éreas mejorando pennanentemente la |
... _calidad de las carreras impartidas.
2. O

R Vit i o i ..-:.‘

Disefiar y ejecutar - programas "de investigaciones puras y aphcadas onentados a
incrementar el conocimiento de la- especialidad, que coadyuven a solucionar problemas y
contribuyan a mejorar el proceso de¢ ensefianza-aprendizaje.

Promover 'y ejecutar programas de investigacién, capacitacion y formacion de personal,
dirigidos a los sectores de la somedad con el objeto de incrementar su eficiencia. '
‘Desarrollar y ejecutar programas de extensmn, difusion y prestacmn de servicios en las

- dreas de la especialidad.

Diseiiar, promover y ejecutar una polmca de actuahzacmn contmua de sus miembros.

ARTICULO 109 Son funciones del departamento, las 31gu1entes"

1. Asistir.a la Escuela en la. elaboracmn de los planes y programas de la carrera en las '

cuales se prestan servicios. .
2. Mantener vinculos y relaciones de coordinacion que permltan el mtercamblo de

~ experiencias con otros departamentos académlcos de la Umvers:dad otras™ .

universidades nacionales o del extranjero.

3. Prestar servicios de docencia en las disciplinas de la espec:ahdad en las carreras, cursos

y seminarios que ofrezca la Universidad.
4. Realizar ‘actividades de investigacién como medio de generar Y aphcar nuevos
- conocimientos y técnicas en su especialidad. -

5. Participar en programas y proyectos de extension, d1fu51on y servicios dirigidos al' '

mejoramiento de otras umdades académicas de la UNACH] o de la comunidad
“nacional.

6. Aplicar las normas v1gentes referentes a la admjmstracmn de persona! docenstc-'

. -investigador.
7. Cualesqmera otras ﬁmcmnes que le sean a31gnadas por los orgamsmos competentes

ARTICULO 110. Para efectos operativos, el departamento se d1v1de en dreas acadérruca.s las

cuales consisten en la agrupacién de asignaturas afines, @ partir de la cual se integran' lineas

curriculares que conforman una especialidad del conocumento Las mismas serviran como

base para la convocatoria agconcursos de c:itedra

Las areas acadermcas estaran coordinadas por un doccnte regular, de la misma 4rea,

preferlblemente de tiempo completo; escogido anuaimente por el Director del Departamento y

" ratificado por la Junta Departamental. Son elegibles los profesores del 4rea que posean por lo

menos dos afifos continuos de experiencia en el area. Los docentes elegrdes como

ARTiCULO 111, Los Departamentos de acuerdo con la compleji
funcionar a través de coordinaciones administrativas con el ﬁn de
Centros Reglonales Umver51tanos : :
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SECCION C
ESCUELAS

| ARTlCULO 112. Escuelas son umdades academlcas que dentro de las respectwns Facultades '

: promoomdmanyadmmm&anhenseﬁanzadeunacaneraoespeclahdadque culmina
~con un tiilo de licenciado o técmico. n lo: requiera, -las Escuelas podran

coordinar y administrar una o més carreras y espec1alxdades cuyo titulo final sea anterior a la

licenciatura. Se entendera por carrera al conjunto planificado de actividades de ensefianza-

. aprendizaje que son necesarias y suficientes para formar profesionales capaces de satisfacer los

objetwos de una determinada espectahdad

+ Las Escuelas estarén orga.mzadas de la siguienfe manera: La Junta de Escuela y
Direccién de Escuela. ) o

ARTiCULOl 13. Son objetjivos de las Escuelas los siguientés" "

1. Admmlstrar el conjunto de actmdades relacionadas con la carrera o espec1alldad a su

CArgo.

2. Promover acciones destinadas a evaluar de manera continua y sistemnatica el curriculum
y los factores institucionales que lo afectan, como medio de hacer los ajustes

- correspondientes.

3. Fomentar el mejoramiento de la orgamzaclén cumcular y administrativa.cue propicie
una efectiva identificacién del cstudlante con su carrera y el éXItO acadé:mco en la
misma.

ARTICULO 114. ‘Son funciones de la Escuela, las siguientes:

1. Programar, coordinar, administrar y evaluar los planes y programas de estudios de las ‘

- carreras bajo su responsabilidad.
2. Mantener con los Departamentos Académicos una estrecha relacidn de coor hnaclén,
para los efectos de la as:gnaclén de los docentes msanos para el desarrolo de las

carreras a su cargo. ST
3. Mantener actuallzadqg los expedientes académloos de los estudlam:&s de las carreras
. bajo suresponsabilidad. = -

‘4. Coordinar con los Dcpartamentos respectivos, el dlseﬁo y desarroﬂo de los programas :

de las carreras que le correspondan. -

Facultad, asi como de otras Facultades, del pais o del extranjéfo que el
.~ intercambio de experiencias y recursos para el adecuado desarrollo de @ Ol
6. Ofrecer a los estudiantes la informacibn, orientacién y tutorias nece:
desempefio académico.
7. .Cualesquicra otras que le asignen los organismos competentes

ARTiCULO 115. Las relaciones entre las Escuelas y los Departamento
colaboraclén y coordmaclén horizontal y no de jerarquia o dependencia.

5. Mantener vinculos y relaciones de coordmaclén con Escuelas y Departamentos de la
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. SECCION D
* CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS

- ARTfCULO 116. - Los Centros Regwna}es Universitarios son. organismos regionales

" académicos, adm:mstratwos de extensién,-difusién y servicios que dctian en funciénde las
necesidades y posibilidades del desarrollo regional er. sus respectivas areas de influencias y del
desarrollo nacional. Los cursos y carreras que s¢ 1.yarten en los Centros Regionales deberan
tener igual contenido académico que los ofrecidos «n la Sede Central de la Universidad. No
obstante, el Consejo Académico, a propuesta de las respectivas Facultades o Cemtros

. Regionales, podrd aprobar planes de estudios especiales ajustados a las necesidades del

desarrollo regional, para impartir en uno o més Centros Regionales, siemipre que cumplan los
mismos requisitos de calidad académica, establecidos para los demés planes de estudios
vigentes en la respectiva Facultad. Los Centros Regionales dependen drrectampnte de la -
Vlcerrectoria Académica. -

ARTiCULO 117. Los Centros Regionales Universitarios estan integrados por los miembros

de la comunidad universitaria y agrupan bdsicamente coordinaciones departamentales, de
escuelas, centros de investigacion y 4reas, asi como una estructura administrativa de ‘acuerdo
con su complejidad. Tendrén un presupuesto propio e independencia administrativa, sujeta a
los reglamentos generales y especificos aprobados por los 6rganos de gobierno.

ARTICULO 118. De acuerdo con el grado de desarrolio, magnitud y complejidad alcanmdo )

- por los distintos Centros Regionales Universitarios, el Estatuto y los Reglamentos
universitarios podran diferenciar la clase de organizacion y estructura que le corresponden, asi - -
como la competencia y responsabilidad atribuidas a sus autoridades y adoptar las disposiciones
adecuadas para su descentralizacién, de acuerdo co'n los criterios del articulo 104.

ARTiCULO 119. Las funclones generales y especificas de los Centros Regionales
Universitarios, ademés de las que se estipuian en los reg,lammtos umversxtanos, son las
‘ ‘Slgulentes A

Aprovechar y optimizar los recursos humanos, materiales y ecolégicos de la region.

Desarrollar ios planes y programas de estudio o de investigacion.

Coordinar el proceso de docencia-investigacién de acuerdo con los planes de estudlo

Administrar su presypuesto y desarrollar normas para el buen uso de sus recursos. -

.. Coordinar y mantener los servicios comunes de apoyo a la docencra—mvesngacxén.

- Fomentar la realizacion de actividades de extensién, dlfumén y servicios umversﬂarios

" en su ambito de competencia.

7. Constituir y organizar los érganos coleglados de goblemo universitario que seﬁale el
estatuto. - .

8. Controlar custodlar y tranntar los expedientes, matricula y otras ﬁmc' &S Sirnilar

QMPri

adnnmstranvos ) ki,
11, Evaluar sistemdticamente la docencm—mvestlgaclén y servicids %ﬁe PIOPIC
actualizacién y mejoria constante de sus actividades. = ARGy
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'12 Estlmular la cooperamén con los sectores representatlvos de la socwdad en la busqueda
-de’la calidad y el conocimiento. -

13, Adaptar sus actividades a Ia v1da contemporénea de acuerdo con Jas caractenstlcas de. la -
regién y el pais. © o

14. Coordinar 1as actividades aca.démlcas y administrativas del Centro Reglonai

~ Universitario, para facilitar su desarroilo.

15. Promover la gjecucion de programas y proyectos con otros orgamsmos, con el fin de
elevar el nivel acadénuco del Cemm

ARTiCULO 120. Cuando en el Bancﬂ de Datos de-un Centro Regwnal Universitario no
emstan profesores para impartir una determinada asignatura, éste solicitard a los
Departamentos, a través del Decano, donde ex1ste el recurso, los profesorcs que puedan hacerse
cargodetalcs asngnaturas -

ARTiCULO 121 Entre las Facultades y los Centros Reglonales ex:stlré, en cuanto a régimen
- académico, la necesaria coordinacién de funcionamiento de las carreras y asignaturas que se.
impartan, bajo la supemsxén de la Vlcerrectona Acadérmca. _ .

SECCION E -
INSTITUTQS Y CENTROS DE INVESTIGACION

~ ARTICULO 122. Los Ins@itutas Universitarios son organismos de investigacion superior que

~ disponen de personal, organizacién, equipo y documentacitn técnica y cientifica para cumplir
sus objetivos con autonomia- académica y administrativa, de acuerdo con las directrices que
emanan de la Junta de Institutos, Centros de Investigacién y de la Vicerrectoria de

" Investigacién y Posgrado.- -Fos Institutos serdn entidades con presupuesto descentralizado que
se dedicarén exclusivamente a la investigacion y servicios especializados en forma permanente
o periédica, ya sea por 81 iiiSmo o en coordinacion con otras entidades universitarias, siempre y
cuando lo hagan emlegtérminos que sefialen los reglamentos universitarios. -

ARTICULO 123. Los Institutos estén adscrifos ala Vl(‘:erre;:'tona" de Investi.gécion y
Posgrado, a la cual corresponder velar por su buena marcha a fin de que cumplan cabalmente
sus funciones entre las cuales estan: '

1. Efectuar mvestlgacwnes ongmales que contnbuyan al adelanto de las ciencias'y de sus
aplicaciones. :

Difundir el resultado de sus mvestlgacwnes - :

Publicar una revista o boletin cientifico que sirva como medio de dlvulgacn‘)n.

Contribuir a la formacién de investigadores.

Servir como medio de informacién en el campo de su especialidad a otrg TG I3

universitarios, dependenclas estatales y privadas. S5 b,

Organizar y mantener actualizado un Centro de Informacién y Doc 28

Brindar asesoria en la organizacién, formulacion, evaluacion y ejecu ﬁ ﬂ, ]

Relacionarse con otras entldades clentlﬁcas del pais y del extranjero.| 2

Bl

PR
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ARTfCULO 124. Los Institutos estarén conformados por el director .del instituto, el

Coordinador de cada unidad de investjgacion, y por las unidades de investigacién constituidas
por los docentes-investigadores, representantes de cada Facultad y el: personal de apoyo
* administrativo. -

ARTICULO 125. El personal técnico y administrativo de los Institutos ser& nombrado por el - -

Rector, previa consulta a los respectivos Directores por medio de un proceso de seleccmn
basado en credltos aptitud y competenma -

ARTICULO 126 Los Institutos serdn creados, eliminados o reformados por el Conse_mo
General Universitario con la recomendacién previa de la Junta de Instltutos y de Centros de
Investlgaclon :

‘ARTICULO 127 Los Centros de Investigacion son. orgamsmos que tienen funciones de
investigacién y servicios semejantes a las de los institutos, pero que no cuentan con la
autonomia académica y admmtstrattva de éstos, por no haber alcanzado su rmsmo nivel de
desarrollo. : :

Son depeﬂdencias de cada Facultad y podrin organizar y ofrecér cursos practicos
‘intensivos cuando estén coordinados por las autoridades académicas de la UNACHI y cuando

no correspondan en idéntico ambito a ]as desarrolladas por alguna Facultad, Escuela o

. Departamento.

ARTICULO 128. Los Centros de Investigacién_dependen en lo administrativo -de una

Facultad, pero pueden estar académicamente vinculados a mis de una de ellas. Sus funciones
son:, ‘ SR : ‘

Adiestrar a los profesores en tareas de investigacion.
Iniciar a los estudiantes en tareas de investigacién o servicio profesnonal ¥y técnico.

- Orientar a los profesores y estudiantes en el dlseno y ejecucion de proyectos de
investigacion.
Desarrollar métodos, técnicas, mstrumentos guias y manuales. deproredumento
Generar - propuestas de aneStlgaCIOIl a fin de captar financiamiento nacional o
internacional para las mismas.

ol al

.U%.A

6. Ejecutar y desarrgllar proyectos de mvestlgamén aprobados por la Vicerrectoria de )

© posgrado emvestlgamén :
7. Prestar servicios especializados y aplicados, tales cOmo: asesorias, transferencla de
tecnologia y proyeccion a la comunidad.
8. Contribuir al desarrollo nacional, promoviendo y dwulga,ndo las mvestlgaclones y
* aportes tecnologicos que los Centros realicen. :
9. Presentar a la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado un inforpre:
labor. L
- 10. Cualesquiera otras fl.lnClOI‘leS que le sefialen el Estatuto y los reg

ARTICULO 129. Cada Centro dé Investigacion tendra un director de libk
remocion por el Decano, previa recomendacion del Vicerrector de Investigacion

P
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= ‘ SECCION F
EXTENSIONES UNIVERSITARIAS Y
UNIVERSIDADES POPULARES

| ARTiCULO 130.  Las Extenslones Umvcrsltanas y Umver51dades Popularcs dependen

directamente de la Rectoria y estardn a cargo de un funcionario- de libre nombramlento y
remocnSn del Rector. . : '

-~ ARTICULO 131. Las Extensiones Universitarias son ﬁnidades auxiliares destinadas a facilitar

el acceso de los estudiantes de una sub-regién a lds servicios universitarios.

t‘

ARTICULO 132. Son ﬁmclones de las Extensmnes Umversntanas las siguientes:

1. Ofrecer programas de estudno que pcnmtan el d&sarrollo de los recursos humanos de la

region. .

Coordinar el proceso de dooencla-mvestlgaclén de acuerdo con los planes de estudio.

Administrar su presupuesto y desarrollar normas para el buen uso de sus recursos.

Coordinar y mantener los servicios comunes de apoyo a la docencla-mvestlgactén.

Fomentar la realizacion de actividades de extension, difusion y Servicios universitarios

en su 4mbito de competencia. -

Controlar, custodiar y tramitar los expedientes, matricula y otras funciones smnlares.

Vigilar el fiel cumplimiento de la Ley, el Estatuto y los reglamentos internos.

Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos de los docentes, estudiantes y

* administrativos.. _

9. Estimular la cooperacién con los sectores representativos de la sociedad en la busqueda
de soluciones a los principales problemas de fa comunidad.

10. Adaptar sus actividades a la vida contemporﬁnea de acuerdo con las caracteristicas del
drea.

11. Adaptar sus actividades académicas y administrativas para famlrtar su desarrollo

12. Promover la ejecuciéon de programas y proyectcrs con otros organismos, con el ﬁn de
elevar el nivel académico. . : )

ns W

%0 ~ o

' ARTICULO 133 Las Umvers1dades Populares, son un proyecto de Desarrollo Cultura],

dirigido a promover Iz pamclpaclén social y la educacién continua para mejorar la calidad de
vida. Dirigida a todos los ciudadanos adultos sin ningén tipo de distincién. Se presta especial
atenci6n a los sectores con menos recursos y mas barreras para accederala cultura.

" La Universidad Popular constttuye un complemento de las acciones educanvas
regulares en la medida en que sus actividades educativas y servicios som’ gratmtos Y Ia» no
expetiencia de créditos académicos regulares permite el acceso de los. ohreros, campesmus,,

amas de casay clases medias de la sociedad a este centro educativo y cul
%f %f ¢ ]

ARTICULO 134. Son ﬁ.mclones de las Universidades Populares las mgmcntes f
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Fomentar la vida cu]tural ‘de la comunidad m'xpulsando el asocianismo de los

" ciudadanos, promoviendo la part1c1pac16n en asuntos sociales.

Realizar ‘programas especiﬁcos con los grupos més desfavorecldos facxlltando su '

integracién social. .

de solidaridad.

.- ‘Propiciar el desarrollo_cultural como patrimonio de blenes y sistemas de valores étlcos y‘

Contribuir a la realizacién de actividades culturales, artisticas y deportlvas teatro, cmc |

‘exposiciones, seminarios, charlas, excursiones, fiestas y tradiciones, cursos acadérmoos ,
© cursos profesionales, actividades deportivas y otras.
. Promover la partlclpaclén social y la educacién continua para mejorar la calldad de
- vida.
. Canal:zar planes y proyectos que tengan relacién con Ia capacntacmn clentlﬁca y técnica

de los trabajadores no calificados del campo.

- Elevar-el. mvel cultural de obreros, campesmos y demés rrucmbros dela oomumdad

SECCION G :
SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACION

ARTICULO 135. Con el objéto de apoyar sus funciones basicas, la UNACHI contars con un
Sistema -de Bibliotecas e Informacién, estructurado de conformidad con lo que sefiale el

. reglamento general respectivo, propuesto por el Consejo General del Sistema y aprobado por. el o

- Consejo Academnco

ARTICULO 136. El Sistema de Bibliotecas ¢ Informacion de la UNACHI es el con_mnto

funcional -constituido por las unidades que proporcionan - servicios bibliotecarios ©: de.

informacién en las diferentes dependencias de la Universidad y por los organismos que
f ‘coordma.n y apoyan la gestlon de dichas umdades, a las que hace referencia el articulo. 138..

ARTICULO 137. Con la finalidad de vincularse a las funciones basicas de la UNACHI el
Sistema de Blbhotecas e Informac1on tendr4 los siguientes objetlvos

2.

ok

- ARTICULO 138, E Sistema de Bibliotccas e Informacion Universitaria e

L

‘Normar el crecimiento de sus instalaciones.

El consejo General de Sistemas de Informacién. -

'Incorporar tecnologia, medlante Ta adqmsu:lon de equlpos y programas ‘para las

actividades técnicas, agmmxstratwas y de servicios.

organismos de informacién para obtener condiciones preferencxales

‘Establecer convenios, nacionales e internacionales, en el campo edltonal y con_

Mantener la capacitacién permanente de su personal medlante un plan de fonnamon y

desatrollo profesional.

Realizar el servicio de extension bibliotecaria,
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2.

3.
‘ 4

La Direccién de Bibliotecas..
El Comité Técnico.
El Comlte Asesor.

ARTiCULO 139. El Consejo General de Bibliotecas e Informacion estara mtegrado por:

RN

)

El Vicerrector Académico, quien lo pre51d1ra.

El Vicerrector de Investigacion y posgrado.

El Director de Bibliotecas. -

Un representante designado por los presidentes de los Centros de Estudlantes

El Presidente de la Asociacion de Profesores de la UNACHI, o el miembro de la
Asociacién que €l designe.

Un bibliotecario o documentallsta representante del comlte tecmco del sistema
bibliotecatio. N
Un representante de los coordinadores de Biblioteca y Centros de Informacién
existentes.

ARTICULO 140 El COIISC_]O General de Slstema de B:bhotecas e Infonnaclon tendré las
siguientes funcwnes

b

o 3

1. Reglamentar y vigilar el cumphm:ento de las politicas y normas gencralcs del Sistema.
2. .
3. Presentar y justificar, ante las instancias universitarias correspondientcs el anteproyecto

Aprobar el plan anual de desarrollo del Sistema.

anual del presupuesto del Sisterna. ‘
Fungir como 6rgano responsable del desarrollo de los recursos y servicio bibliotecarios 7

e informativos de la institucion.

Promover y evaluar la introduccién generalizada de la tecnologla aproplada para el

' manejo de informacion en las unidades del Sistema.

Evaluar los servicios bibliotecarios. : ‘

Impulsar programas cooperativos interinstitucionales, nacionales e internacionales.

Las demds que se desprendan de su naturaleza y las que le oonﬁeran los reglamentos
umversxtanos _ | ,

" ARTICULO 141. El Reglamento General de Funcionamiento y Desarrollo del Sisterna de
Bibliotecas e Informacion normara fos aspectos relatlvos a: :

&L=

Funciones e integracion de la direccion de biblioteca, comité técnico y comité asesor.

Utilizacién del presupuesto del sistema y sus demas recursos patrimoniales.

Politicas internas del sistema en cuanto al manejo y desarrollo de las oolecc:loncs

.Reglamentos internos de las bibliotecas. I
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CAPITULO V.
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION CENTRAL

1. SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 142. La Secrctana General es la umdad admm1strat1va que centraliza, coordma, |
organiza, atiende, archiva y custodia toda la’ documentacién relacionada con el personal
docente y educando y las actwldades que conciernen a toda la Universidad.

ARTICULO 143 La Secretarfa General depende dlrectamcnte de 1a Rectoria y estara a cargo
de un ﬁ.mclonarlo desxgnado y ratificado de acuerdo a las disposiciones del presente Estaruto

ARTICULO_144. La Secretana Ge’neral tiene las 51gulcntes funciones:

1 ,Orgamzar y custodiar el archwo general de la Universidad. . N
2. : Archivar, organizar y custodiar la documentacién relaclonada con los acuerdos de los..
‘ r"organos de gobierno universitario.
3. Organizar el proceso de matricula -y de retiro e mclusmn de as1gnaturas en estrecha
- coordinacion con las Facultades. | :
“ Preparar y mantener actualizados los expedientes de cada profesor y estudlante
- Organizar el sistema de reglstro de calificaciones. . = :
" Elaborar las listas oficiales de estudiantes. : '
- Extender las certificaciones oﬁcmles relac:onadas con la gestlon acadermca de
profesores y estudiantes: :
'Expedir al finalizar cada perxodo académico copla oficial de las cahﬁcacmnes de los
. estudiantes;
9. Comprobar y certificar el cumphmlento por el estudlante de los requisitos- establecxdos
~ por Ia Universidad para optar por un grado académico o titulo profesional.. -
-10. Mantener un registro cronologlco de los diplomas y certificaciones expedidos por la
. Universidad.
-11. Recibir y tramitar los documentos que presenten los asplrantes dé concursos a cétedras;
".12. Editar el Boletin informativo de la Universidad. . .
‘173.'-Orgamza:, coordinar y custodiar la documentacion relacmnada con los- procesos de
.~ evaluacién, reconocimiento, revélida de titulos y convalidacién de créditos. '
14, Suministrar mformacmn estadistica sobre la Universidad y colaborar en su elaboracion
. con la Direcciéon General de Planificacion Universitaria. : _
15. Cualesquiera otras gue le seiiale €l Estatuto, los reglamentos 0 que 1e asigne el- Rector

R

%

2 DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

‘ARTICULO 145. La Dl]'BCClOI] de Asuntos Estudlantﬂes es la umda ;

asistencia 2 los estudiantes. En el desarrollo de estas funciones p]amﬁ
actividades curriculares estudiantiles relacionadas con la formacién intel )
cultural y fisica de los estudiantes, en coordinacién con las rcspectwas F

‘ Reglonales y Orgamsmos universitarios pertmentes 1 T~
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ARTICULO 146. E! D:rector de Asuntos Estudiantiles debe cumphr con los s:gmentcs
requts:tos

1. Ser panamefio.
2. Ser profesor regular de 1a UNACHI.

3." No haber sido sanc:omdo por faltas disciplinarias.
ARTICULO 147. La D1recc1on de Asuntos Estudiantiles tiene las siguientes ﬁmc:ones

1. Informar penodlca:mente al Rector sobre el desenvolvimiento de las actmdades
- ‘estudiantiles de la Universidad. -~
2. Planificar, seleccionar y coordinar con los Decanos, los Dlrectores de Centros
Regionales y las respectivas asociaciones estudiantiles, el calendario de las actividades
que éstas proyecten realizar durante cada afio académico; evalvar la importancia y
pnondad de dichas actividades y distribuir los recursos disponibles para la ejecucion de
las mismas, de acuerdo con el orden establecido.
3. Proponer al Consejo Académico el reglamento para las asociaciones estudiantiles y
velar por su adecuado cumplimiento. ,
" 4. Colaborar en los procesos de eleccién de las diversas asociaciones estudiantiles y dar
: reconocimiento oficial a dichas directivas. o
5. Mantener un registro de los grupos estudiantiles reconocidos y de sus dirigentes; y
actuar como observador en sus elecciones.
. 6. Brindar la asistencia administrativa y material necesarlo para la consntucmn y
‘organizacion de las asociaciones estudiantiles.
7. Coordinar con los respectivos Decanos y Directores de Centno Reglonal la asignacion
de locales e mspeoc:ona.rlos periédicamente.
Supervisar el manejo de fondos y patrimonio de las agrupaclones estudiantiles.
‘Asesorar a las asociaciones estudiantiles en la planificacién y realizacién de actividades
: culturales, civicas y deportivas. | -
~ 10. Brindar y administrar los servicios de orientacion estudiantil. '
- 11. Coordinar y ejecutar.accienes con el objeto de complementar la formacién :ntegral del
| estudiante, conforme a los programas y actlvndadcs que para estos fectos se
establezcan.
2. Crear y administrar pr?)gramas de asistencia y bienestar estudiantil y bolsas de ‘rabajo.
. 13. Formular la politica de becas y bienestar estudiantil.
- 14. Promover actividades tendientes a lograr el desarrollo integral de Ios estud:antes y
~ fomentar una rzlacién arménica dentro de la comunidad universitaria. .
" 15. Promover y desarrollar programas de servicio a la comunidad.
- 16. Procurar el intercambio amstlco, deportlvo y recreativo con los Centros Regionales v la
- sociedad en general. \ et €. %.u? e
- 17. Promover vinculos con los egresados y con las asociaciones pmfesmnales
18. Tramitar, en coordinaciér: con la autoridad pertinente, las reclamaciones y quejas de
caricter ético y disciplinaria de los estudiantes; y velar por el cumplimiento de los
debidos procesos.
19, Presentar anualmente a ]a Rectona un mformc de las actmdades realizadas.

2 %
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20. Cualquler otra competencia necesaria para e} adecuado cunq)lumento de sus ﬁmc:ones, '

de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4. DIRECCIO_N DE EXTENSION

ARTICULO 148. La Direccién de Extension es la unidad administrativa encaxgada de

promover, preservar y difundir los elementos cultui -les de contenido cientifico, tecnolégico,
. humanistico, artistico y de servicio social, generado preferentemente por la comunidad
- universitaria que fortalezcan la identidad nacional y contnbuyan a la construccién de una
socwdad mas justa. '

ARTICULO 149. El Director de Extenswn deberé cumphr con los 51gulentes requisitos:

1L Ser panamcno '
2. Ser profesor regular de laUNACHL. '
3. Tener experiencia enla exten516n y d1fu316n de las actmdades culturales.

ARTICULO 150. C()rresponde a la Direcciéon de Extensn’)n las 51gu1entes funciones:

L Plamf' icar, dmglr y promover las actividades de extension generadas tanto al interior
' ‘como al exterior de la comunidad universitaria. : :
2. Coordinar y supervisar la labor de las unidades existentes y las que puedaﬁ crearse en el
futuro, que tengan responsabilidad de extensién universitaria. ‘ Do
3. Coordinar y asesorar a las unidades académicas en la programacion y ejecucion de las
~ actividades de extension y establecer mecanismos de coordinacién con asociaciones e
instituciones pubhcas y privadas afines, que contnbuyan al cumplimiento de sus
~atribuciones. - :
4, Disefiar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones' que sean necesanas para el
financiamiento y d1versxﬁua016n de la oferta académica no formal.
. Presentar anualmente a la Rectoria un informe de las actividades realizadas.

Lh

6. Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones,

~de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4, DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 151. La Dircccion de Planificacién es la unidad adxmmstratlva que brmda_
. asistencia técnica a las autoridades universitarias en los aspectos relacionados con el -

funcionamiento académico, administrativo, fisico y financiero de la Universidad.
ARTICULO 152. El Director de Planificacién debe cumplir con los siguientes ;gqgisthS:
. 1. Ser panameno

2. Ser profesor regular de la UNACHI
3. Acreditar experiencia en materia de planificacién.
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ARTfCULO 153 Las Funcibnes de 1a Direccién de Planificacién son las siguientes:

1. Establecer un sistema dc plamﬁcaclon para que los o6rganos de gobiernos y las
~ autoridades de la Universidad puedan adoptar medidas y decisiones racionales y
fundamentadas; d4ndole el debido seguimiento y evaluacién.

2. Diagnosticar la situacién de Ia Umver31dad dentro dcl marco de Ias demandas Yy

_ prioridades nacionales.

'3. Formular y evaluar de modo. permanente el pian de desarrollo y los planes operativos
anuales de la Universidad.

4. Asistir a] Rector en la elaboramén y evaluacion del anteproyecto de presupuesto anual

" de la Universidad. - .
"5. Estudiar la orgamzacmn acadermco-admlmstratlva de la Universidad y sugenr sisternas
y procedimientos administrativos, para las distintas unidades que mtegran la estructura -
administrativa de la Institucion.

6. Evaluar la factibilidad de los proyectos de inversién y de cualquler iniciativa que incida °
sobre la expansnSn de ]as actxvxdades de la Instltumén, su ﬁmc:onam]ento y
organizacion general. - ,

7. 'Recabar periddica y smtemétlcamente toda la informacién de la mstrtumén que permita
elaborar la estadistica universitaria como base para la toma de decisiones.

8. Evaluar las solicitudes acerca de la creacién de nuevas carreras universitarias que se

- consideren prioritarias para el pals y la region, de acuerdo con el plan de desarrollo
. nacional y regional.

9. Preparar, teniendo en cuenta datos € mformes del sector pablico y del pnvado estudlos
sobre la demanda en el pais de profesionales universitarios y la medida en que las
instituciones de ensefianza superior puedan satisfacerla.

10. Asesorar a las autoridades admmlstratwas y acaaémlcas con relaclén ala plamﬁcamén

~ y uso de espacios ﬁswos

11. Brindar asistencia técnica a las autoridades para orientar la pohtlca ‘general de
financiamiento de la UNACHI y elaborar la expresmn financiera del plan de desarrollo
universitario. _

12. Asesorar a la Vlcerrectona Adrmmstratlva yala Direccion. de Recursos Humanos en
aspectos econdémicos relacionados con los sistemas, programas, procedimientos y

- métodos adecuados para la aplicaci6n del reglamento de Carrera Administrativa.
13. Participar conjuntamente con la Direccién de Recursos Humanos y el Departamento-de
* Carrera Adnun15trat1va en la revisién de politicas, normas, procedmuentos y sistemas
. que permitan realizar los ajustes necesarios al reglamento de carrera administrativa.
14. Realizar conjuntamente con la Direccién de Recursos Humanos estudios y proyecciones
‘sobre requerimientos futuros de personal admmlstratlvo conforme a las politicas de
: desarrollo de la universidad.
'15. Destinar en el presupuesto los recursos para programas de capacitacién. .
16 Preparar Ia publicacién penodlca de la informacion estadlstlca asi 0o ¢

ey

17. Evaluar el avance ﬁswo y ﬁnanmero de planes, programas, pro :7'-: t

organismos, universidades, palses y que se ejecuten en todas las 4t ade:
bdad
| administrativas.
18, Presentar ala Rectona un mforme anual de actmdades



Ne24489 Gaceta Oficial, jueves 7 de febrero de 2002

19. Cualqu:era otra competenc1a necesana para el adecuado cumplumento de sus ﬁmcmnes,‘
de acuerdo con las dlSpOSlClOIleS wgentes

ARTICULO 154. Ademds d¢ las unidades "administrativas mencionadas en este capl'tulo, los
. 6rganos de gobierno de la UNACHI podrén crear, reformar o 'suprimir unidades -
admmmtratwas, segun lo exijan las neces1dades ¥ lo permitan los recursos de la Umver31dad

ARTICULO 155. Las Umdades administrativas y cargos existentes 0 que se creen en la
Universidad, cuyas funciones no estén especificadas en este Estatuto, deberan tenerlas de

. manera detallada en el Reglamento de Carrera Administrativa u otros reglamentos o manuales
elaborados y aprobados por las autoridades colegnadas competentes.

ARTICULO 156. Los organisinos  académicos realizardn las actmdades admm1strat|vas que
se deriven de sus funciones, de conformidad con el Estatute, él Reglamento de Carrera
Administrativa y los demds reglamentos y disposiciones relacionadas con esta materia.

CAPITULO VI
REGIMEN ACADEMICO

SECCION A
GRADOS ACADEMICOS QUE OTORGA LA UNACHI

. ARTICULO 157. Quedan establec:dos en la UNACH] los sxgulentes mvel&s de grados
" académicos: : .
1. Nivel de Pregrado.
2. Nivel de Grado.
3. vael de Posgrado

ARTICULO 158. La UNACHI dlspondra mediante reglamentos espec:ales las caracteristicas
y desarrollo de cada riivel.

SECCIONB |
EVALUACION DE TIiTULOS Y DE
OTROS ESTUDIOS :

ARTICULO 159 Todo aspirante que haya obtemdo tltulos 0 grados u.my;rsnarlos en
 debera- -presentar la documentacion exlglda a la Secretaria General, la.

Facultad correspondiente. La UNACHI queda facultada para re,
- referentes a este proceso. ) S




Gaceta Oﬁcial,' jueves 7 de febrero de 2002 - | CN° 24,489

| SEccléN C :
RECONOCIMIENTO REVALIDA Y CONVAL]])ACION

'ARTICULO 160. La UNACHI esta facultada para llevar a cabo procesos de reconocimiento,
revilida y convalidacién de titulos y otros estudios expedidos por instituciones educativas
nacionales, autorizadas por el Estado o extranjeras, cuyos titulos sean admitidos en Panama,
seglin consta en los respectivos convenios. LA UNACHI reglamentari esta materia. -

 SECCIOND
TRABAJOSDE GRADUACION

ARTICULO 161. - Trabajo de graduacion es el requisito final para optar por un grado o
posgrado académico que revela el esfuerzo de investigacion cientifica o cultural. La UNACHI
_regulard mediante dlsposwmnes especiales las caracteristicas, requisitos y altemativas de los

~ - trabajos de graduacidn.

. SECCION E -
~ SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ,
ESTUDIANTES B

 ARTICULO 162. Se entiende por evaluacion académica, la realizada en cada asignatura con
¢l objeto de medir los conocimientos, hbitos y actitudes que un estudiante ha logrado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su capacidad para el trabajo intelectual, la
creatividad y la investigacién. Cada asignatura que el estudiante matricule debera ser evaluada
por el respectivo profesor, de acuerdo con el programa de la misma y el s:stema de evaluacion

" dela UNACHL

ARTICULO 163. El Sistema de Evaluac1on de la Universidad. se expresa en letras y nimeros
de la signiente manera:

LETRA - SIGNIFICADO " EQUIVALENTE EN

PORCENTAJE

A SOBRESALIENTE : MAS DE 90 A 100
B ” SATISFACTORIO MAS DE 80 A 90
C APROBADO ..~ MASDE70AR80
'D CONDICIONAL ~ MASDEG60A70

F FRACASO . 60 O MENOS

Ademas de las letras anteriormente sefialadas, podran aparecer en las -b e

calificaciones, las s:gulentes letras que, sin embargo no se considerarén co 9% (IEACR
'SE  SIN EVALUACION
I INCOMPLETO
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. No podrén utilizarse, en estas listas, otras abrevxaturas ni dejarse en blanco las casillas |
ut1hzadas para las cahﬁcaclones ‘ , -

ARTiCULO 164 Al termmo de cada periodo acadérico el estudlante reclblré, por asignatura, ;
una calificacién ﬁnal basada en los' sngulentes criterios: :

1. Examen parclal (dos como mimmo) o 30% ' S
2. Examen Final (obligatorio) : o 35% ' |
3. Laboratorio o préctica (si hubiere); y |
otros, por ejemplo: investigaciones, . -
ejercicios cortos, trabajos individuales
' odeg'upos,wudxodem - 35%

Se execptuamm d:spomcxenes las carreras con regimenes especmles o regldas por‘-

ARTfClJLO 165. La cahﬁcacinhe mdmwnal “p» pemnte al estudnnte no mtermmplr .
continuidad de. sus estudios, pero- le obliga a repetir la asignatura donde obtuvo esta
calificacion.  Por consigiiente, siel estudiante obtiene “D” en una O mAs’ asxgmmas podré
matricular los cursos sagmentes det plan de estudios. ‘

7 Sl en la asignatura que se obtlene “D” se incluye trabajo de laboratono 0 praictlca, el-ﬁ'—
“estudiante podra prescindir de repetir aquellos experimentos. o actividades en donde haya‘
: 7obtemdo anteriormente un resultado satrsﬁictorm B o ,
Se exceptian de estas disposiciones Ias carreras con reglmenes especiales o regidas pOr 7
N convenjos. ‘

AR’I'ICULO 166. La calificacion de fracaso “F", no da derecho a promocién de Ia asignatura, B
-En este caso el estudiante que durante el periodo académico hubiese acumulado, segin el
articulo 164, un total de 45% como minimo, sin considerar el examen ﬁna], tendra derecho a
presentar eﬁnen de rehab:htac:én en esa asignatura.
ARTICULO 167. La abrevnatura “SE” (sin evaluaclén) se empleara cuando el estudlante se
- haya retirado oficialmente de una o més asignaturas, o tenga més del treinta por ciento (30%)
de ausencias en el periodo académico. El estudiante picrde el derecho de ser examinado y
- - - evaluado, salvo casos excepcionales que implicardn la dems;én del profesor de la asxgnatura,
B con notlﬁcacmn escrlta. al Director de la Escuela . : '
, ARTICULO 168. Cuando el estudlante deba retirarse totalmcntc de Ia Umwers1dad lo
" “potificara por escrito al Secretario Administrativo de la Facultad, quien asi lo hira sabét
, Profesor involucrado, y se le aslgnaré “SE” en la lista oficial de cahf' caczon g, T

| ARTICULO 169. Transcurrido el penodo oficial de retiro de a51gnat :
retiros parc1ales Cualquler retiro parcm], ﬁlera del periodo oficial, sera ca 'ﬁuado con “Ff’._ . g
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AR’ﬁCULO 170. Se asignara la abreviatura “I” al estudiante que haya asistido al curso y no
presente el examen final, siempre que en un plazo de ocho (8) dias hdbiles después de la
presentacion de esta prueba demuestre que la causa de su incumplimiento es justificada, lo cual
le otorga derecho a presentar examen extraordinario. Si transcurrido los ocho (8) dias el
estudiante no ha demostrado que la causa de su incumplimiento es justificada, se le asignari
automéaticamente cero (0) punto en ¢l examen final y tendré derecho a ser calificado segin los
cnteno de evaluacion sefialados en el articulo 164.

La letra “I” aparecerad en el registro de calificaciones del estudiante que presente
justificacién hasta el periodo académico inmediatamente posterior a aquel donde lo obtuvo. Si
transcurrido este periodo, el estudmnte no ha realizado los trdmites pertmen*es la Secretaria
General reemplazaré autométicamente la “I” por “SE”.

ARTiCULO 171. La calificacion final se consignara en las hstas oﬁc:ales, escribiendo la letra
correspondiente y el nombre de la misma, en el expediente académico de la Secretaria General
y de cada Facultad, y en los comprobantes que soliciten los estudiantes.

ARTICULO 172. El plazo méximo para solicitar por escrito el cambio de cualquier
calificacion se vence al finalizar dos penodos académicos inmediatamente postenor al de la
calificacion en cuestion.

ARTfCULO‘I73. -En asignaturas donde e! estudiante, que habiendo cumplido su periodo
lectivo, no reciba sus calificaciones por motivo de ausencia o muerte del profesor, el Decano o
el Director del Centro Universitario podrd tomar las 51gu1entes decisiones, previa consulta al
Director de la Escuela respectiva:

1. Cuando el profesor dejase la hbreta de notas, certificara las calificaciones obtenidas por
el estudiante.

2. Cuando no hubiere registro de calificaciones, designard a dos (2) profesores de la
materia o afin, pata que elaboren y apliquen un examen cuya nota seré la calificacion
del estudiante. : '

SECCIONF
CREDITOS

ARTICULO 174. El sistema de créditos que rige en la UNACHI es el que computa por -
periodos académicos el nUmero de horas de crédito cada una de las cuales equivale a una hora
semanal de clase o de seminario ¢ a un periodo de dos o tres horas semanales de laboratorio o
de trabajo practico. El Consejo Académico podré aprobar otras equ:valencms de créd.ttoﬁ ‘Eara
las modalidades semlpresenmale., y nio presenciales a dlstan(:]a
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SECCION G
PROMOCIONES

ARTICULO 175 Las as:gnatu:as del plan de estudios se dlstnbuyen en pcr:odos academ1cos - N

: Los estudlantes deberan cursarlas segiin el orden indicado en esta dlstnbuclén

7 ARTICULO 176. Para aprobar las asngnaturas el profesor tomaré en cuenta Ia-calificacién de

los exdmenes parciales, trabajo en clase, investigacion, practicas, laboratorios si lo hubiere y el
examen final. Las- asignaturas contenidas dentro de un régimen especial o convenio
debidamente aprobado por el consejo Académnco seran evaluadas por el profesor de
confonmdad con lo aprobado : ‘

ARTICULO 177. La aprobacmn de 1as a51gnaturas con'espondlentes aun penodo acadérmco

7

equwale a la aprobacion de éste. Si la asignatira consta de dos o mds periodos académicos y el

, alumno ﬁ'acasa uno de ellos, debera J;epetu' la materia del perlodo en que haya fracasado.

ARTICUL() 178. Cada Facultad establecers un plan de requ1s1tos prevxos para matncularse', 7 '

“en las asxgnaturas de sus respectivos planes de estudio.

SECCION H
INDICE ACADEMICO

ARTICULO: 179. El indice aca.demlco es.el promedlo general de las cahf' caciones obtemdas .

por el estudiante; s acumulatlvo en la carrera y para calcularlo se da un valor numérico a las o

sq,ulenteS letras

_CALIFICACION VALOR NUMERICO

LB : 2
S Cc. - 1
D 0 -

ARTICUL() 180. E] mdlce academlco-se obtiene dividiendo los puntos de calificacion entre‘ _
_los créditos obtenidos por el estudiante. - Se entiende por puntos de calificacién el producto de.
la multiplicacion del valor numérico, atribuido a cada calificacién obtemda en una asignatura

por el ngmero de credltos que Ja misma confiere.
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ARTICULO 181 El indice académxco se expresa en numero y no en letras, pero se le puede
~dar una equivalencia aproximada en estas, asi:

INDICEACADEMICO . - CALIFICACION EQUIVALENTE.
0.00 —0.99 | e DoF

1.00—1.75 T - C

1.76-249 B

2.50 - 3.00 . A

ARTICULO 182, El estudiante -sélo podra repetir aéignatufas del plan de estudio

correspondiente para mejorar su indice académico cuando obtuviere “D” o “F”, y se

considerard vélida la dltima calificacién que reciba; sin embargo, la calificacién anterior

permanecera en su expediente académico.

‘ARTiCULO 183. El indice académico se calculard a base de las asignaturas del plan de

estudios de la carrera que curse el estudiante y determinara su permanencia en ella; cuando

cambie de carrera, las calificaciones obtenidas en la anterior sélo se tendran en cuenta si se trata

de asignaturas comunes a ambas carreras. La solicitud presentada por un estudiante para .
cambiar de carrera no podra ser ncgada por razones de bajo indice en la carrera anterior.

ARTICULO 184. Es requisito mdlspensable para obtener el grado o dlploma académico
correspondlente a un plan de estudio, haber aprobado todas las asignaturas.de este con un
mdlce minimo de 1. 00

ARTICULO 185 El estudiante que al conclulr su carrera tenga un indice académlco de 2.50 0
mas se graduaré con altos honores.

ARTiCULO 186. El estudlante que al ﬁnallz.ar el penodo acaden‘uco tuviere un indice menor
de 1.00 sélo podrd matricularse en la Universidad como alumno condlclonal en los dos
penodos académicos siguientes, .

En caso que el estudiante se matncule en una nueva carrera, debera mantener un mdlce
de carrera no menor de 1.00, " al finalizar los dos primeros perfodos académicos que curse en la
misma, de NO OcuUrTir esto, quedaré definitivamente separado de la Umver31dad

Las anterlores normas también se aplicardn cuando el indice académico del estudiante

sea inferior a 1.00, en las materias que hayan sido consideradas fundamentales de la carrera por
el Consejo Académico, previa recomendacion de la Junta de Facultad

ARTfCULO 187. El estudiante no. podra camblar de carrera o escuela mas de dos veces por

. razones de bajo indice. : o f //M/Q
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ARTICULO 188. El estudiante egresado de la UNACHI, o de una Universidad debidamente

reconocida con un grado de licenciatura podrd matricularse en cualquiera carrera, sin que se le

aphquen los requisitos previos de ingreso de los respectivos planes de estudio.

SECCION 1
ASISTENCIA

ARTICULO 189. Es Ia obligacién de cada estudiante Iz puntual asistencia a Ias clases tedrica
y practicas, asi como la realizacién de ejercicios y tareas programadas en cada curse. El
registro de asistencia estard a cargo, obligatoriamente, de cada profcsor, de conformidad con las
hstas suministradas por la Secretana General. '

ARTICULO 190. Ei estudiante con Jrlzis de 30% de inasistencia injustiﬁcada a clases en eif
- periodo académico pierde el derecho de ser examinado y calificado; el profesor le asignard la
anotacion “SE”. Cuando las faltas de asistencia sean justificadas, por enfermedad, fuerza

mayor o caso fortuito, debida y oportunamente comprobados ante el Decano, aquellas podran,

ser hasta el 35% de la intensidad horaria' de cualquier amgnatura Se considerard un 5%
adicional. a los estudiantes que en representacion de la UNACHI asistan a congresos,.
certimenes deportivos, cuitural, de estudios, de investigacion y gremiales.

ARTICULO 191. Las Juntas de F acultad'a propuesta de los departamentos o escuelas podrén' ,

en materia de requisitos de asistencia, promocion, sistema de calificaciones y créditos, expedtr
- normas adicionales mediante reglamento aprobado por el Consejo Académico. :

- SECCION J
EXAMENES

RTICULO 192. Paraevaluar a los alumnos se realizaran las SIgmentes pruebas:
. De admision.
’? Parciales o de contegido.
3. De fin de periodo académico.
4. De tesis o trabajo de grado

_ARTICULO 193. Eximenes de admlsmn son las pruebas que el asplrante presenta para '_

ingresar a la Universidad. El Consejo Académico reglamentard las modalidades dg¢ dichas
pruebas, las cuales s6lo seran validas para el afio y programa acadenuco corresymﬁheﬂﬁ:&T -L\

al N
; h

Paragrafo: El nimero de estudiantes aceptados para un pn écadexmce
dependera no solo de los cupos d:spombles para cada uno de ellos, sino tén de que 105

aspirantes obtengan una puntuacum numma Estos cupos y puntuaciones seran determinados - J

por el Consejo Académico. : : /%,a z . /wf
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AR’I‘iCﬁLO 194. Examenes parciales o de contenido son Jos que tienen por objeto determinar
el grado de conocimientos a]canzados por ‘el estudiante sobre una parte determinada de la
' materia objeto del curso. -

' ARTICULO 195. Exémenes de fin-de periodo académico son los que se realizan al terminar
éste, en la fecha determinada por el calendario de la Universidad, con el objeto de determinar el
‘grado de conocimientos alcanzado por el estudiante sobre toda la materia objeto del curso. Son
‘de caracter obligatorio y no podrén ser reemplazados por charlas o trabajos ni se podra eximir
de ellos a estudiante alguno. Pueden ser:

1. Ordinaries cuando se_efectﬁen durante el periodo oficial de examenes, en el lugar,
fecha y hora previamente sefialados por las respectivas autoridades.

2. Extraordinarios cuando se efectien antes o después del periodo oficial de examenes; o
durante dicho periodo; pero en fecha, hora o igar distintos de los sefialados para los
equivalentes examenes ordinarios. 'Cada Facultad o Centro Universitario se acogera at
reglamento relativo a esta materia.

3. de Rehabilitacién cuando su objeto sea sustituir en sus efcctos un examen ordmano 0
extraordinario. j ‘

4. . Exdmenes de Tesis o Trabajo de Grado son las pruebas que se presentan para obtener
un titulo cuando las disposiciones legales o reglamentanas a51 lo exijan. Estas pruebas
seran reglamentadas por las Juntas de F acultad.

ARTICULO 196. Las pruebas y examenes tiene por objeto:
. Que el profesor disponga de elementos para evaluar. la eficacia de la ensefianza y el
aprendizaje.-
2. Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que ha adquirido.
3. 'Que mediante las cahﬁcamones obtemdas se pueda dar tesnmonlo de la capacitacion de
estudlante

ARTICULO 197. Los examenes parciales se ajustaran a las siguientes normas:
1. Deben ser aplicados por los profesores en sus horas de clases €n un mlmmo de dos por
periodo académico.
2. Podrén ser orales o escritos a discrecién del profesor.
3. E! profesor debe anunciar por lo menos una semana antes estas pruebas El estudiante
que no se presente, recibird en ellas la calificacién de cero, salvo excusa aceptada por el
' profesor; en caso tal el profesor le permitira presentarse a un nuevo examen.

"4, - Tendr4n un valor de 100 puntos y equivaldran a un 30% de la nota final.
5. Una vez calificados deberén ser entregados a los estudlantes dentro de los ocho dias
- habiles siguientes a la presentacion de la prueba. '
ARTICULO 198. Los exémenes finales se ajustardn a Ias 31gu1entes normas: - *\

1. Deberén ser anunciados con anticipacién por las respectivas autory "des y eniz'e uqo"g'
otro examen ﬁnal deberzi medlar, hasta donde sea p031b1e un lapg o mmmm dc in ©if,
sin examen. ’ :
Versarén sobre los contenidos teérloos ¥ actividades practlcas trata

Podrén ser escritos u orales

wh
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4. Tendran un valor de 100 puntos y equfvaldrén al 35% de Ia nota final. |
5. Los profesores enviaran a la Secretaria de la Facultad, los resultados de las pruebas

* corregidas o un informe de las pruebas orales, una copia firmada de los cuestionarios
con sus respectivas respuestas y de las listas de calificaciones a mds tardar ocho (8) dias

habiles después de cada examen; de no curnplir con este requisito les seran aplicadas las
_ sanciones que sefialen este Estatuio y los Reglamentos de la Universidad. Estos

examenes reposaran en archivos por un periodo académico.
Cuando un profesor tenga que calificar mas de cien (100) examenes finales,

~ comrespondientes a una asignatura, dispondra de un total de quince (15) dias habiles para

entregar calificaciones.
Tendran una duracion maxima de dos horas (120 minutos). Los profesores ajustaran el

contenido de los exdmenes ﬁnales para que los estudiantes puedan finalizarlos en este
tiempo o antes.

Los examenes finales se darén a conocer a los estudiantes en el periodo- de ocho (8) dias

habiles.

ARTiCULO 199. Los exémenes extraordinarios se ajustarén a las siguientes normas: -

I

Podra solicitarlos el estudlante que no se hubiere presentado a un examen ordinario
snempre que: :
a. Presente una excusa plenamente justificada de su ausencia.
b. Solicite al Decano, al Director de Centro Regional Universitario dentro de los
ocho (8) dias hébiles siguientes a la fecha del examen ordinario.

~ Deberén ser presentados antes de transcurridos quince (15) dias habiles desde eI

momento en que la solicitud fue aceptada.

La fecha dentro del plazo seflalado sera llbremente acordada por e] profesor y el |

estudiante.

'El estudiante que no se presentase a un examen extraordinario rembn'a cero (0) como

calificacion.

También podrd un estudiante presentar un examen extraordinario antes del periodo
regular de examenes siempre que justifique su solicitud ante’ el Decano o Director de
Centro Reglonal :

ARTICU LO 200. Los exadmenes de rehabilitacion se ajustaran a las siguientes. normas:

L

tho

‘Seran solicitades al Degcano por el estudiante que obtenga “D” o “F” como calificacién -
_ final, dentro de los 15 " dias habiles siguientes a la culmmac:on del periodo de examenes

finales.

Seran autorizados por el Decano cuando el profesor de la a51gnatura haya confirmado -

que el estudiante obtuve “D™ o “F” y cumpla con lo dispuesto en el articulo 166.

Las Facultades y Centros Universitarios establecerin un plan de examenes de
rehabilitacion, al cual podran optar quienes obtuvieron “D” o F” en unags
como maximo.
Los examenes de rehabrhtac:on estaré.n basados en el mismo contefydl
que reemplazan

" El examen sera prefenblemente oral y ante un tribunal de tres prd kol

El examen no interferira con las clases regulares de los examinador§

7
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7. El estudlante pagard por cada examen de rehablhtamén que reahce la suma que
establezca la Umversu:lad para tal fin,

| ARTICULO 201. Ademss de los exémenes parclales el profesor podré aplicar otras pruebas
- orales 0 escritas relativas a la materia tratada en clases anteriores con la ﬁnahdad de evaluarel -
. nivelde aprovechannento del estudiante. '

Al calificar exdmenes, sea cual fuere la a51gnatura, fos profesores deberén tomar en
cuenta la redaccién, la ortografia y la expresuSn oral :

ARTICULO 202. Las Juntas de Facultad podran adoptar d1sp081c10nes adlclonales
complementarias a las de esta seccwn, medlante Reglamento que debera ser aprobado por ef
Consejo Académico. .

- SECCIONK
ANO LECTIVO

ARTICULO 203. El Consejo Académico aprobari el afio lectivo o académico de la
Universidad, el cual se dividir4 en dos 0 mas periodos regulares considerando el proceso de
matricula y los exédmenes finales; de manera que permitan cumplir en cada asignatura con la
equivalencia en tiempo requerida por cfédito académico, segﬁn lo establece este Estatuto.

ARTiCULO 204. La UNACHI organizara su afio lectivo en coordmac:on, hasta donde seca
posible, con el Mlmstcrlo de Educacién y las Universidades oficiales.

o ARTICULO 205. Para ﬁnes espec1ales el afio lectivo podra extenderse con el objeto de incluir

la Temporada de Verano que se hubiere aprobado

SECCIONL
TEMPORADA DE VERANO

ARTICULO 206¢. Durante la Temporada de Verano la Umver31dad podra ofrecer cursos

intensivos de no menos de ocho (8) semanas efectivas de clases, sobre materias de cultura
general que figuren en los planes de estudios y reconocerd a quienes los aprueben créditos
equivalentes a los del perfodo académico regular. :

ARTICULO 207. Las Juntas de Facultad o de Centros Regionales podran 4Gof
casos especiales, se dicten durante el periodo de verano materias de especialjd
créditos equivalentes a !os del perlodo académico.

ARTICULO 208. La Universidad durante Ia Temporada de Verano podr q
actmdades relatlvas al mejoramiento de la infraestructura ﬁswa asi como @
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seminarios, -cursos, conferencias, exposiciones de interés - cientifico, técnico y artistico, -
destinadas al ptiblico universitario y no universitario, en sus diferentes unidades académicas.

ARTICULO 209. Los periodos académicos del afio lectivo no podran ser abreviados para o

‘dictar cursos de verano. En copsecuencia, si durante un afio académico ocurrieren
interrupciones . que exijan su prolongacién, se prescindird de ofrecer cursos de verano con
derecho a créditos. En las unidades académicas no afectados por mterrupcnones se¢ podran

organizar cursos de verano, conforme a las dlSpOSlClOlleS anteriores. —

ARTiCULO 210. El Consejo Académico podréd autorizar la reallzaclén de un programa que

comprenda otras actividades durante el periodo de verano, tales como perfeccionamiento de los-

docentes en servicio, evaluacién y programacién de las actividades del afio lectivo, revisién y .

actualizacién de los planes y programas de estudio. Para estos fines, el Consejo Académico

podré suspender parcial o totalmente los cursos de verano sin pel‘lelClO de que puedan
V .reanudarsemaﬁﬂs submguﬁates S _ . |

SECCIONM
PLAN DE ESTUDIOS

"~ ARTICULO 211' Plan de estudio es el instrtumento mgMor de' una carrera. Define el tipo,
la estructura y organizacién de todos aquellos aspectos que, para fines de ensefianza y
- aprendizaje se consnderan social, cultural y profesmnalmente valiosos, utiles y eﬁclentes o

ARTICULO 212. Los planes de estudios constituyen la orgamzac16n de las amgnaturas que
mtegran la carrera segun elo los penodos académicos y deberén contener: ‘ _ -

Just:ﬁcaclon
Objetivos .
Perfil ocupacional y acadénuoo -
Duraci6n en periodos académicos (diurno y/o noctumo) _
'Niimero de horas de clases semanales, tedricas y pricticas. -
Niimero de créditos | ' )
Las denominaciones exactas de las amgnaturas con sus abrewaturas, claves y cédlgos '
'Los prerrequisitos gara cada asignatura - ‘ L
-9, Las asignaturas de la especialidad
10. Las asignaturas obligatorias y electivas o
11. Programas de cada asngnatura con la expllcaclén de que es teénca, précuca, 0 teonca—
- practica , .
12. Sistema de evaluacién vigente
- 13. Requisitos especiales de ingreso .

590 N A W
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de dar cumplimiento a lo cstablec1do en este capitulo.
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: : CAPITULO VII.
ESTAMENTO DOCENTE Y DE INVESTIGACION

SECCION A
DISPOSICIONES GENERALES

" ARTICULO 213. Queda establecida la carrera de docencia e investigacion, la cual
" reglamentard y desarrollara las disposiciones relacionadas con el reclutamiento y- seleccién,

ascensos, clasificacion de puestos, salarios, reconocimiento de-méritos, régimen dlsmplmano ‘
evaluacién del desempefio, retiro de la docencia e investigacién y derecho al debido proceso,

_entre otras. La Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado reglamentarid la funcién de
~ investigacion, para su aprobacién por el Consejo General Universitario.

- ARTICULO 214. La carrera d¢ docencia e investigaéién es un sistema integral de

" administracion de personal docente e investigador que contempla la estabilidad y mejoramiento
de la calidad de la docencia e investigacidn universitaria, asi como la superacién del personal,
con un compromiso de proyeccién al pais, a través de las funciones basicas de la Universidad.

~ ARTICULO 215. La carrera de docencia e investigacion rige para todos los profesores e

investigadores universitarios que prestan servicio en la UNACHI.

_ o . ©  SECCIONB
ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE
DOCENCIA E INVESTIGACION

,ARTICULO 216. Créase la Dlrecc16n de Carrera Docente.y de Invcstlgacwn con el propésito

La Direccion de Carrera Docente y de Investigacién desarrollard las poliﬁcas de

~ recursos humanos para el estamento docente e investigador y ajustard su actuacién a las

disposiciones de este Estatuto y a los reglamentos que se dicten para su desarrollo.

ARTICULO 217. La Direccién de Carrera Docente y de Investigacion tiene las 51gu1entes
funciones:

'ﬂ

1. Velar por el cumplimiento del Estatuto Universitario.
2. 'Establecer y mantener actualizado el registro del personal docente y de investigacion.
3. Proponer a los 6rganos de gobiemo de la Universidad politicas de induccion,
-perfeccionamiento, capacitacion y desarrollo del personat docente y de mvestxgacnon
4. Evaluar estudios anuales para ajustar los salarios en correspondencia gor[§
" vida y recomendar los ajustes a la escala salarial ante el Consejo Acad®
_ 5. Dictar los reglamentos, sistemas y procedimientos que faclllten lapw
~ la carrera docente y de investigacion. 3
6. Actuar como tribunal de conciliacién ante los reclamos que se
concurso, reclasificacién, ascenso y evaluacion entre los docentes
s instancias que ventilan estas materias.
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7. Flscahzar el réglmen dlsclplmano '
8. Colaborar con la Direccién de Carrera Administrativa de la UNACHI en aspectos
, tec;ncos comunes. ‘

9. Informar anualmente, por los conductos regulares a los 6rganos de gobierno, la
evolucién'y control de la carrera.

10. Dictar s reglamento interno-el cual debe ser aprobado por el Conse_lo Acadénnco

11. Brindar apoyo 4 las instancias administrativas a fin de garantmar la efectividad de los
derechos consagrados en el presente Estatuto.

' ARTICULO 218 La Direccién de Carreta Docente y de Investlgamén estaré adscrita 2 la
Vicerrectoria Académica. Tendré un director de libre nombramiento y remocién por el Rector,
previa consulta a la Vicerrectoria Académica. Contaré con el personal técnico y profesional de

~ apoyo requerido para el cumplimiento de sus funciones. Ademés contard con las secciones .

administrativas encargadas del desempefio y los otros temas pertinentes a la ejecucion de esta
carrera. . . \ ’_

-

. ARTICULO 219. EI Director de Carrera Docente y de Imrestlgacmn deberé cumplir con los

31gu1entes requlsnos
1. Ser panamefio
2. No haber sido condenado por delito comin alguno ~
3. Ser profesor regular de la UNACHI ' :
4. Haber sido evaluado durante el ultlmo afio de su desempefio con l‘ma calificacién

,mlmma de satisfactoria.

' ) SECCION C
CATEGORIAS DOCENTES Y DE INVESTIGACION

'AﬁﬁCULO 220 La docencia investigacién en la UNACHI estard a cargo del personal ..
docentee mvestlgador el cual se claS1ﬁcara como regulares, cspeclales y asistentes.

'ARTiCULB' 221 Los profesores e mvest:gadores regulares son aquellos que ejercen la "
docencia e mvestrgamon, en forma permanente y que ingresan medlante concurso formal Se
, cla51ﬁcan en Adjuntos, Aux;hares, Agregados y Titulares.

cap:tulo y se definen asi:

-1, Ad]untos. Aquellos que al obtener el cargo mediante concurso. so - I3
~ categoria inicial, segun lo establecido en este capitulo ¢

- 2. Auxiliares: Aquellos que al obtener el cargo mediante ©0 c -
, 'ClaSlf cados en esta categona segun lo establec:do en este capxtulo
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3. Agregados: aquellos que al obtener e! cargo mediante CONCUrso o ascenso son
- clasificados en esta categoria, segim lo establecido en este capftulo’ :
4. Titulares; aquellos que al obtener el cargo mediante concurso o ascenso Son
~clasificados en esta categoria, segin lo establecido en este capitulo. La categoria de
T.'ltular es la mas alta clasifi caclén del profesor o mvestlgador universitario. -

ARTICULO 222. Los profesores e Investigadores Especiales son aquellos que ejerben la

docencia ¢ investigacién universitaria en forma temporal, de acuerdo con lo establecido en este

capitulo. Se clasifican en Eventuales, Extraordinarios, Visitantes, Ad-honorem y Emér:tos yse
definen asi ‘

1 Eventual&s. son aquellos profesmnales panameiios, con alto indice académico, o con-
‘¢jecutorias © con experiencia profesional, a qulenss cuando circunstancias
excepcionales lo exijan, el Rector podra contratar, previa recomendacién del Decano de
la Facultad o Director del Centro Regional, por indicacion del Banco de Datos de la
unidad académica correSpondlente segln reglamento establecido por el Consejo
Académico.

Parégrafo La Umvers1dad podra ‘contratar profesores o investigadores extran_]eros

quienes estaran sujetos a una reglamentacién especial. :

2. Extraordinarios: Son aquellas personalidades sobresalientes del pais o del extranjero,
a quienes el Rector, previa recomendacién de la respectiva Junta de Facultad o de
Centro Regional y del Consejo Académico, contrate para el desempefio de tareas
docentes o de investigacién por un afio, prorrogable hasta por dos perfodos adicionales.
Para prorrogar la contratacién se realizardn los tramites descritos en este literal. = -

3. Visitantes: Son profesores o profesionales extranjeros o panamefios residentes en el
exterior, que la Universidad contrate, previa recomendacién de una Junta de Facultad o
de alguna unidad de investigacion, para tareas docentes 0 de investigacién, por un

- periodo de un afio, prorrogable por un afio adicional.

4. Ad-bonorem: Son. profesionales que laboran en las actividades académicas y de

~ investigacién sin recibir salario de la Universidad. Su'ingreso serd a través de concurso

5. Eméritos: Son aquellos docentes ¢ investigadores jubilados que hayan . prestado
servicios destacados a la Universidad al menos durante quince (15) afios. También
aquellos profeslonales,]ubllados segun la Iegxslacuin panameﬁa de reconocido prestigio
nacmml

Parigrafo: Esta condicion sélo se alcanzard mediante postulaclén ante el Consejo
Académico sustentada con una hoja de vida que refleje una trayectoria extraordinaria.

: El ingreso y contratacién de los profesores clasificados en las categonas 2
reglamentados por el Conse]o Académlco

AR’I‘iCULO 223. Los profesores & 'investiéadores eméritos sélo podria
anualmente, con dedicacién de tiempo parcial o tiempo medio y continuakih p
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fecha en que reciben tal distincién. Para continuar laborando, los profesores e investigadores
'eméritos deberdn solicitarlo a la respectiva Junta de Facultad, de Instituto o de Centro Regional,

- la que, si lo considera pertmcntc, reoomendaré que el Oonsejo Académico autonce Su
contratamén . : : '

Pardgrafo transitorio: Aquellos docentes que antes dé la vigencia‘d'ew este Estatuto
eran profesores jubilados tiempo completo, clasificados como regulares o nombrados
por resolucion, conservaran su estatus, en. correspondencla con el mantenimiento- de los
derechos adqumdos :

ARTICULO 224. Profesores o investigadores Asistentes son aquellos profesionales que
poscen como minimo el tftulo de licenciatura en la espec:ahdad que participan en las
actividades de docenc:a, investigacion, exten516n, difusién, senm:los y admm1strac|6n de la
docencia en las respectivas unidades académ:cas

Los profesores ¢ mvestlgadores amstentes se cla31ﬁcan en especlales y permanentes.
Estos ultimos se clasnf ican en asistentes o mvestigadores LILINIyIV.

ARTICULO 225. Los profesores e investigadores asistentes especiales son los que ingresan
- ala docencia e investigacién mediante concurso informal por un periodo probatorio de dos (2)

afios. El concurso informal sera convocado y resuelto por la unidad académica correspondiente

y refrendado por la Junta de Facultad, de Instituto o de Centro Regional. Los profesores ¢

investigadores asistentes especiales podran participar en los concursos formales que la .

Umvers1dad convoque, después de haber cumplido con los dos afios de penodo probatorio.

ARTICULO 226. Los profesores e investigadores asistentes permanentes ,_son los que
ingresan a la docencia e investigacién mediante concurso formal. Se les clasifica de acuerdo a
~ los puntos obtenidos en €l concurso, en las siguientes categorias:

. 1. ASISTENTESL: Los que obtengan 40 — 49 puntos;
\ 2. ASISTENTESIL. .*  Los que obtengan de S0 — 59 puntos;
3. ASISTENTES Iil:  _ Los que obtengan de 60 ~ 69 puntos;
4. ASISTENTES IV: - Los que obtengan 70 o mds puntos.

El Consejo Académico féglamentaré esta categoria.

ARTICULO 227. En las labores docentes, particulaimente en los laboraton
personal técnico, el cual se regird por el Reglamento de la Carrera AdminisgprgV:

ARTiCULO 228. De acuerdo con la dedicacion a las labores muvers :
investigadores son de: Tiempo Completo, Tiempo Medio y de Tiemp D e
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ARTiCULO 229.  Los profesores [ mvestlgadores de tiempo completo dedlcarén cuarenta
(40) horas semanales a las labores universitarias, distribuidas en cinco (5) dlas de lunes a
sébado prefenblemente en doble jornada, de la siguiente manera: - A e

4 I'.“ Los profesores rcgulares y especiales dedicaran un minimo de quince (15) horas a Ia
docencia, distribuidas en un maximo de tres a31gnaturas En casos especiales la unidad
académica podr4 autorizar hasta cuatro (4) as1gnaturas

- 2. Los profesores asistentes dedicaran un minimo de diez y ocho (18) y un méxmo de
~ veinticuatro (24) horas de docencia.

3. Los profesores e investigadores de tlempo oompleto dedicarén el resto de las horas a

labores de investigacion, extension, difusion, prestaciéon de servicios, adxmmstramén y

tutorias estudlantlles ' '

ARTICULO 230: El horario de clases de un profesor regular de tiempo completo podra ser

menor de quince (15) horas semanalés de clases, siempre que el profesor solicite
oportunamente al Decano o Director de Centro Regional autorizacion para efectuar una labor
de investigaci6n relacionada con su espec1a11dad por un afio lectlvo renovable.- '

 Cuando se requiera los Servicios de un profesor especlal o asistente de tiempo comp]eto para

trabajos de asesoria, desarrollo de proyectos o investigaciones, que necesiten una dedlcamon de
tiempo completo se le podra dlsmmmr su dedicacion a la docencia.

En ambos casos, se debe presentar un plan detallado del trabajo que se va a realizar, el

~ cual debers ser aprobado por la correspondiente unidad académica o por el Director de

investigacion de la Facultad o Centro, o por el Decano o Director de Centro, y por el Director
de Investigaci6n de la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado. El interesado debe presentar
cada periodo académico informes parciales sobre el avance de la investigacion correspondiente
a ‘dicho plan. Estos informes seran evaluados peri6dicamente, por la Vicerrectoria de

T Invest1gac16n y Posgrado, a fin de determinar la continuidad del estatus de] profesor.

: ARTICULO 231. A las autorldades superlores de la- Umvermdad s¢ le concedera hcencla

automdtica como docente o investigador, considerdndose el tiempo dedicado a estas funciones
como parte de su labor académica. 'Igual consideracidn regira para los docentes encargados de

las dxreccmnes generales de la Institucién. Al Presidente del Tribural Superior de Elecciones
'se le podrd. reconocer una gescarga horaria de hasta seis (6) horas de docencia, durante los
~ periodos de elecciones. '

ARTiCULO 232. Los profesores que ademas de deserhpemr sus labores docentés, sean
: demgnados para gjercer ﬁmcnones dlrectas ] técmcas al servicio de la Rectoria o alguna umdad :

| ARTICULO 233. Los profesores ¢ lnves"lgadores de tiempo medio terEEXDS
- méxima de veinte (20) horas semanales de las cuales laborarén doce (12) nNgiminge-di
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ARTiCULO 234. Los profesores o investigadores de tiempo parcial tendran una dedicacion
médxima de doce (12) horas semanales de docencia o investigacién. La contratacién de un
profesor con dedlcacuSn tiempo parcml estara sujeta a la dlspomblhdad de horas de la unidad
académica. ‘ '

ARTiCULO 235. Los profesores dedicados a la docencia e investigacién en cursos de
posgrado se regiran por reglamentaciones especiales que establezca para tal fin la Vicerrectoria
de Investigacion y posgrado, previa aprobacion por el consejo Académico. Estas
reglamentaciones considerardn aspectos generales y especificos, tales como: salario,
dedicacidn, servicios yprohlb:cmnes entre otros.

ARTICULO 236. ’El profesor o investigador de tiempo parcial o de t'iempo medio que aspire
a ser profesor o iﬁve—stigador de tiempo completo seguira el siguiente procedimiento: :

1. El interesado presentard anualmente solicitud escrita al Decano o al Director de Centro *
Regional-o de Instituto, la cual debera estar recomendada por la unidad académica -
basica correspondiente;. 5

2. En la solicitud, el interesado indicara la labor a corto y la:go plazo que se propone |
realizar en la docencia, mvest1gac1on, extension, difusion, tutonas y en actmdades .
administrativas.

3. La autoridad involucrada estudiara la solicitud, asi como las consideraciones de la ~

- unidad académica correspondiente y si cumple con el procedimiento y requisitos
sefialados en los articulos 236, 237 y 238, ademas de existir las partidas
. presupuestarias, recomendara al Rector.]a designacion.

4. Cumplidos los trémites anteriores, el Rector haré la designacién correspondlente en un

documento que sera firmado por el interesado. ‘

ARTICULO 237: Para que un profesor o investigador de tiempo parcial o de tiempo medio
~ sea nombrado como’ profesor o mvestlgador de tiempo completo deberd cumplirse con los:
siguientes requisitos: ¥
1. Haber laborado por cinco (5) aflos, de los cuales los dos filtimos deben ser en la
- UNACHL |
- 2. Que existan las horas de docencia o mvestlgacmn necesarias en su unidad académica.
3. Cumplir con el procedimiento indicado en el articulo precedente.

ARTICULO 238 Si hublera mis de una sol:crtud en la misma escuela, departamento o
instituto para cambiar la dedicacién de profesor o investigador de tiempo parcial o de tiempo.
medio a. tiempo completo, para decidir cual docente 0 ~investigador serd_ favorecido se
considerara el signiente orden de prioridad:

1. Nacionalidad: Panamefio prevalece sobre el extranjero.

2. Categoria: Titular, agregado y asi sucesivamente.

3. Titulos académicos: Doctorado, maestria, y asi sucesivamente.

4. Experiencia laboral: Tendra prioridad los afios laborados en la UNACKI

ARTICULO 239. Cuando se coriceda la condicién de profesor o invés 8280
completo a un profesor o investigador regular, éste tendrd vigencia indefing
cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en el articulo 240.



84

Gaceta Oficial, jueves7 de febrerode 2002 = - N°24.489

Cuando se conceda la condlcmn de tiempo completo a un profesor 0 mvesngador 7

“especial o asistente, ésta regird durante el tiempo de la contratacién o nombramiento de dicho

profesor, siempre que se cumpla con las obhgacxones establecidas en el artlculo 240.

' . SECCIOND
OBLIGACIONES, DEBERES, DERECHOS Y FUNCIONES DEL
ESTAMENTO DOCENTE Y DE INVESTIGACION

‘ ARTiCULO 240. Son obligaciones del profesor o investigador dc tiefnpo cbmpletO'

1. Cumpllr con el mitmero de horas semanales dc dedicacion a labores universitarias,
_indicado en el articulo 229. '
2. Presentar al Decano o al Director de Centro Reglonal o de Instituto, al inicio de cada
afio lectivo un plan de labores que se propone realizar en la docencia, investigacion,
extensién difusion, tutorias y actividades administrativas, €l cual deberd ser aprobado
~ por la unidad académica correspondiente. _
3. No ejercer funciones en otra entidad. - Sélo podré dar clases y asesorias en otras
instituciones con la autorizacibn del Rector, a solicitud del interesado y previa
- recomendacién del Decano o Director respectivo. - ‘
4, chdn' un informe anual de la labor realizada, al final de cada afio acadérmco, el cual se
tomard en cuenta para la evaluacién. .

El incUmplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en este articulo, dara
. lugar a que el Rector le cancele al profesor o investigador la cond1c16n de tiempo completo
- previo informe del Decano o Director respectivo.

ARTiCULO 241. Son deberes del profesor ¢ investigador:

1. Defender la autonomia de la Universidad , la libertad de citedra y velar por su prestlglo

contribuir al conocimiento' de su historia y fortalecerla como institucién nacional

. dedicada a la ensefianza, la investigacion, la extensién, difusién y servicios. :

- 2. Dictar sus clases ajustandose al programa vigente aprobado por la unidad académica,

" durante todo el periodo lectivo.

3. Asistir con puntualidad y participar en las actividades docentes y, de mvestlgaclén en
las reuniones de los 6rgarios y comisiones universitarias de que forma parte, asf como
atender puntuaimente las solicitudes de informes, programas y evaluacién que le sean
‘ pedidos por las autoridades competentes. :

Brindar asesoria de trabajo de graduacién, en cualesqulera de sus opciones,

. Completar sus funciones docentes y de investigacion, hasta las cuarefi
semanales, con trabajos de investigacién, preparacién de material didAdtig
extension universitaria y obra de difusion, tutorias y tareas de admip#
docencia e investigacién, cuando se trate de profesor o mvcstlg
completo | ‘

v o
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Mantener y acrecentar el prestigio de la Umvers1dad contribuycndo al cumplumento dc :
sus fines y objetivos observando una conducta ejemplar para la comunidad.
Preparar penédlcamente ttabajos de mvestlgaclén de ca.récter cientifico, cultural y

~ técnico.

Presentarée a la mstltuclén en. condlclones mentales Yy ﬁs:ca para cjecutar
adecuadamente sus labores, asi como en estado apropiado de aseo personal y vestido en

. forma conveniente; de acuerdo con las funciones que desempefia.

ARTICULO 242. Son derechos del profesor o investigador universitario: |

1.

n\ 2

ol

Cumplir las demés funciones y obllgaclones que le indiquen el presente Estatuto ylos
' reglamentos umversuanos

s

Ser tratado con consideracion y respeto por sus superiores, oolegas, estudxantes y :
personal administrativo.

.- Gozar de la estabilidad consaérada para las correspondlentes categon’as académicas, de |
adecuada remuneracién, de acuerdo con ! su cargo ydedlcaclényde apropladas medidas -

de bienestar y seguridad sociales.

Recibir el apoyo necesario para realizar I docencla, mvesugaclén, extenswn y difusion;
Elegir y ser elegido para puestos de goblemo umversxtano enla forma que determinen
el Estatuto y los reglamentos. .

La libertad de asociacion.

Recibir recursos de la Universidad, de acuerdo con las posxblhdades de la rmsma, para

ejercer eficientemente sus labores docentes y de - mvesngacxén y para mejorar su

. calificacion pedagéglca, cientifica v administrativa.

Disfrutar de vacaciones, licencias, becas y sabdticas, segin “lo establecido en este _
Estatuto y los reglamentos universitarios.
Recibir, cuando su dedicacién sea de tiempo parcial o tiempo medio, el pago del salario

de vacaciones durante el receso académico; cuando su dedicacién sea de tiempo - R

coripieto, recibird treinta (30) dias de vacaciones, el mes siguiente al final del afio

lectivo.  El resto del periodo de receso académico sera utnhzado en cursos de

9.

actualizacién, perfeccionamiento docente.

Los demas derechos estipulados en la Ley, él Estatuto y los reglamentos universitarios. - |

ARTiCULO 243. Los profesores ¢ mvestlgadores regu]ares tendrén las- sxgulentes funciones:

1.

'deayudaa]a pmduccténcomspondmﬁeawumdadacadémwa.

. Brindar tutorias, consultas y asesoria técnica y cientifica en asunto \& :
“en aspectos relacionados con la metodologia y contenido de la enNi¥ig

Oﬁ'ecer docencia e igvestigacion, de acuerdo con los planes y- programas aprobad::}s,?
preferentemente en su especialidad, mediante clases, seminarios, laboratorios, talleres y
trabajos de ensefianza prictica o cualquier otro recurso metodologico.

Planificar y cumplir las tareas de investigacion, de administracién, de servicio técmco y }

del Centro Regional.
Contribuir con la unidad académica en la preparaclén de phnes de - *'
de asignaturas y de mvestlgamén, asi oomo en la elaboracién E, Sy
didacticos. N

r— P |

investigacion; y dirigir trabajos de graduacioén y de servicio social.
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Demostrar su actualizacion en el trabajo cientifico y pedagégico mediante la

continuidad de sus mvesngacloncs 'y publicaciones cwntfﬁi!as :
Ser miembro de comisiones de seleccién de concursos docentes, de reclasificaciones y
ascensos, de jurado para evaluacién de trabajos de graduacién y de las demss
comisiones para las cuales se le designe.

Colaborar con los organismos de informacién y documentacién cnentlﬁca, en la
seleccion y sistematizacién de la informacién de su especialidad.

Las demas funciones estipuladas en el Estatuto y los reglamentos universitarios.

ARTICULO 244, Son funciones de los Profesores e Investigadores Especmles Eventuales:

1.

6.

Impartir docencia ¢ investigacion, de acuerdo con los planes y programas aprobados,

‘ba_lo adecuada orientacién y supervision de la unidad académica, mediante clases,

seminarios, laboratorios, talleres o cualquier otro recurso metodolégico.

Cumplir las tareas de mvestlgaclén, de administracion y las demas que le sefiale la
unidad académica. ,
Procurar su perfeccnonarmento c1ent1ﬁco-pcdag6gloo, segin los programas establecidos

por los organismos y autoridades universitarias competentes.

Sugerir mejoras en los contenidos y métodos de los planes de estudios y programas. -
Ser miembros de comisiones, ‘asesorar trabajos de graduacion, ser jurado para evaluar

‘trabajos de graduacion y- participar como Jurado en los procesos de eleccién de la

Universidad.

‘Las demas funciones estlpuladas en el Estatuto y los reglamentos muversxtanos

Pardgrafo: Las funciones sefialadas en esie articulo son aphcables a los profesores e

investigadores ad-honorem y eméritos.

I.

2.

3.
4,

2.

_:ARTiCULO 245, Son ﬁmcmnes de los profesores € mvestlgadores especiales, extraordma.rlos-
‘y visitantes:

Desarrollar el plan y los programas de docencm 0 mvestlgacmn, bajo la supervision de
su unidad académica.
Elaborar, de acuerdo con las. necesidades y requ1srtos planteados por la unidad

~ académica, el plan y los programas de docencia o investigacion, en los que se sefialen

los fines, los objetivos y la metodologia con que realizard sus funciones. Para el
desarrollo del plan y lps programas mencionados, se requicre la aprobaclon de la Junta
de Departamento o de Instituto.

_Asistir con derecho a voz a’las reuniones de la unidad académica correspondiente.

‘Las dermés funciones estipuladas en el Estatuto y los reglamentos umversnanos

- desarrollo y buen funcionamiento.
Estar presente en las clases de un curso propio . de su especiali
profesor de la catedra. :

- 7 FIEL COPIA
nel ARIGINGL
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3,-‘ Tomar Cursos, semmanos y conferencms para su perfecclonanuento académico y
‘profesional.
4. Participar con los profesores o mvestlgadores de su depanamento 0 seccion en la

programscioén y ejecucion de seminarios, talleres, conferencias, asi como también en la’

' preparacién del material didactico y en la aplicacién de pruebas y otras tareas.
5. Reemplazar al profesor o investigador en caso de enfermedad o licencia que no excedan
de dos (2) semanas. Si se hace necesaria una prérroga, se solicitard al Decano o
Director de Centro Regional o de Instituto la autorizacién correspondlente

87

- 6. Participar en proyectos de investigacién . como mvestlgador prmmpal 0 como- -

colaborador. -
Asistir a reuniones y actividades de su unidad académica.
8. Las demas funciones estipuladas en el Estatuto y los Reglamentos universitarios.

~1 .

SECCION E
o SISTEMA DE INGRESO PERMANENCIA Y EGRESO

ARTICULO 24"‘r El personal docent‘e e mvest:gador especial mgresara a la docencia e,

*_investigacién con caracter transitorio y su permanencia y egreso se efectuara de conformldad
con las dlsposu:lones establecidas en. este capftulo. o

ARTICULO 248. Todo personal que ingresa por primera vez Jo hard mediante concurso

informal y estara sujeto a un periodo probatorio de dos (2) afios.. Para ello debe presentar a la‘

unidad académica correspondiente los documentos probatorios de sus titulos, experiencia
docente y profesmnal y sus ejecutonas segun las normas que establezca la UNACHI

ARTICULO 249 El personal en periodo probatono serd contratado por un periodo academlco :

¥ su renovacion, por. un periodo mas, se podra efectuar si cuenta con una evaluacion
satisfactoria y hay necesidad comprobada de sus servicios. Si al cabo de dos (2) afios cuenta

 con una evaluacién satisfactoria, podréd participar en un concurso formal tan pronto se .

determine las posiciones que se requieren. En aque]los casos eh que la evaluacion es negativa

_'0-en que no haya necesndad comprobada del servicio se dard por terminada la relacion

contractual.

ARTICULO 250. El inggeso de] personal docente e mvestlgador de caricter eventual esta

determinado  por una - necesidad transitoria y debidamente Justlﬁcada Por lo tanto, su.

contratac1on Sera por permdo acadermco y la relacién laboral explra al finalizar el contrato.

Parﬁgrafo Esta disposicion no se aplicara al pcrsonal docente de caracter eventual que a la

fecha de entrar en vigencia este Estatuto tcnga por lo menos cinco (5) ahoy - Ue-docencia - -

ARTiCULO 251:
con sus funciones finica y exclusivamente por el término de su contrata

T cimd mmmlA ‘
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| -ARTICULO 232. Los profesores ¢ Investigadores Asistentes Especiales ingresarin por medio.

de un concurso informal convocado ¥ resuclto por la unidad académica correspondiente y

cumpliran con Sus ﬁmcxones tinicamente por el término de su contratacion.

" ARTICULO 253. El personal docente y de investigacién de carrera: mgresaré a la misma

luego de cumphr con los siguientes requisitos generales:

1.
2.

3.

4,

Ser panamefio. - B
Haber cumplido con el periodo probatorio de dos aﬁos, 10 que comprobmé con las
evaluaciones excelentes o satisfactorias respectivas.

. Haber participado en un concurso formal y haber ganado una posicion dentro de una

Facultad, Centro Regional o Instituto.
No haber sido condenado por delito comiin alguno.

: ARTICULO 254 Son reqmsrtos especificos para ingresar a la categona de Profesor 0

Investigador Asistente 1, ademas de los generales, los siguientes:

1.
2.

3.
4.

" ARTICULO 255. Son-requisitos especificos para ingresar a la categona de Profesor o .

Titulo minimo de licenciatura en la especmhdad ‘ ‘
fndice académico no menor de 1.5 o su equivalente, en el grado acadérmco superior

.obtenido.

Un minimo de dos (2) afios de docencia o investigacién universitaria y haber obtemdo
una evaluacion excelente o satisfactoria durante este periodo.
Obtener una pondcrac16n de 40 a 49 puntos en el concurso para asmtente permanente

Investlgador Asistente I, ademas de los generales, los 51gu1entes

1.
2.

. obtenido.
3.

4,

Titulo minimo de hcenc1atura en la especialidad.
fndice académico no menor de 1.5 o su equwalente en el grado académlco superior

Un minimo de tres (3) afios de docencia o investigacién universitaria y haber obtenido
una evaludcion excelente o satisfactoria durante los tltimos dos afios.

Obtener una ponderacxén de 50 — 59 puntos en ¢l concurso para asistente pemlanente o
en la solicitud de aggenso del asxstente I

ARTICULO 256. Son reqms:tos espec1ﬁcos para ingresar a la categoria de Profesor o
Investlgador Asistente II1, ademds de los generales, los s1gu1entes

=

~enla sohcltud de ascenso del asmtente

. Titulo de licenciatura en la especmhdad | T g

Indice académico no menor de 1.5 0 su equlvalente en el grad )/ 2Eagdrifquteri

obtenido. ‘ y 9L i
Quince (15) créditos de posgrado. A ok
Un minimo de cuatro afios de docencia o investigacién universitg iy Gpbes s

una evaluacién excelente o satisfactoria durante los iltimos dos a ‘
Obtener una ponderacién de 60 — 69 puntos en el concurso para asINggte

......
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ARTICULO 257. Son requisitos especiﬁcos para ingresar a la categoria de Profesor o
Investigador Asistente IV ademds de los generales, los siguientes:

1.
2.

3. |
. Un minimo de cinco afios de docencia o investigaciéon umversnana y haber obtemdo :

ARTICULO 258. Son requlsﬁos especificos para ingresar a Ia categoria de Adjunto 1 y 2

Titulo de licenciatura en la especlahdad
Indice académico no mepor de 1.5 o su equivalente, en el grado académlco supenor
obtenido.

Quince (15) créditos de posgrado

una evaluacién excelente o satisfactoria durante los tiltimos dos afios.

Haber participado en proyectos de investigacion debidamente reg:su-ados en la

Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado.

Obtener una ponderaciéon de 70 — 79 puntos en el concurso para asistente permanente o

en la solicitud de ascenso.

ademas de los generales, los siguientes:

1.

Tltulo minimo dc licenciatura en la especialidad.

2. Quince (15) créditos de posgrado.
3.

fndice académico no menor de L Sosu equlvalente en el grado académmo supenor

. obtenido.
Un minimo de dos (2) afios de cloccnc:a o mveshgac:én universitaria y haber obtenido o

una evaluacion excelente o satisfactoria durante este periodo.

. Para Adjunto 1 obtener una ponderaciéon de 80 a 89 puntos en el concurso formal
_mientras que para Adjunto 2, obtener una ponderacién de 90 — 99 puntos en el concm'so

formal o en la solicitud de ascenso presentada por un Adjunto L

ARTICULO 259. Son requisitos especiﬁcos para mgresar ala categoria de Ad]unto 3 y 4
ademas de los generales, los siguientes .

ARTICULO 260. Son requisitos especif icos para mgresar a la categona de :‘3 Mtk
de los generales, los siguientes:

1.

oW

1. Tltuld de licenciatura en la especialidad. ) -
3. Indice académico no menor de 1.5 o su equivalente, en el grado acadénnco supenor

Titulo de maestria en la especialidad o 4rea afin.

obtcmdo
Un minimo de tres (3) afios de docencia o investigacién universitaria y haber obtcmdo
una evaluacién excelente o satisfactoria durante este periodo. ‘

.. Haber participado en actividades de investigacién o de extensién.

Para Adjunto 3, obtener una ponderacién de 100 - 109 puntos en el concurso formal o |

en la solicitud de reclasificacion presentada por un profesor adjunto; mientras qus, par:
Adjunto 4, obtener una ponderacién de 110 ~ 134 puntos en el concmsoffprmﬁl b"w%

sohcltuddeascensopresentadaporunadjumo ' , SALE oS

Titulo e licenciatura én la especialidad.
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Tftulo de maesina enla espemahdad o drea afin. .
. Indice académlco no menor de 1 5 0 su equivalente, en’ el grado académico superior
~ obtenido.
- 4. Un minimo de cuatro (4) afios de docencia o investigacién universitaria y haber
" obtenido una evaluacién excelente o satisfactoria durante este periodo.
5. Haber participado como investigador principal o asoclado 0 COmQ asesor en proyectos
de investigacién o de extensiéon. :
6. Haber dirigido, organizado o participado como exposnor 0 ponente, en seminarios,
~ congresos 0 eventos similares.
7. Haber elaborado monografias en su espemahdad matenal dldactlco apuntes o folietos
relacionados con las asignaturas que imparte. -
8. Obtener una ponderacién de 135 — 159 puntos en el concurso formal o ¢n la solicitud de
" ascenso presentada por un adJunto ' :

W N

- ARTICULO 261. Son requisitos especxﬁcos para mgresar ala catcgona de Agregado,
- Ademis de los generales, los 51gu1entes :

1. Titulo de licenciatura en Ia espcc1alidad
2. Titulo de maestria en la especialidad o 4rea afin.
" 3. Indice académico no menor de 1.5 o su equlvalente en el grado académico, superior
obtenido. : &
- 4. Un minimo de cinco (5) afios de docenc:a o investigacion universitaria y haber
obtenido una evaluacion excelente o satlsfactorla durante los 1ltimos tres (3) afios de
- este periodo.
5. Haber participado como mvestlgador pnnc1pal 0 asoclado 0 COIMO asesor en Proyectos
de investigacion o de extension.
6. Haber dirigido, organizado o participado como expositor 0 ponente en seminarios,
congresos o eventos similares.
7. Haber elaborado monografias en su especialidad, material dldéctlco apuntes o fo]letos '
relacionados con las asignaturas que imparte. -
- 8. Obteéner una ponderacidn de 160 — 189 puntos en el concurso formal oenla sohcnud de
4SCenso presentada por un adjunto 0 auxiliar.

ARTICULO 262. Son reqm51tos especxf cOs para ingresar a la categoria de Tltular ademas de
: los generales, los siguientes; ‘ ,

1. Trtulo de licenciatura en la especlahdad ‘
2. Titulo de maestria o doctorado en la especialidad o area aﬁn :
3. Indice académico no menor de 1.5 o su equlvalente en el grado acadsaith, 3
obtenido.
4. Un minimo de siete (7) afios de docencia o mvestlgaclén umversn v !
una evaluacidn excelente o satlsfactona durante los ﬁlt]mos ek
- periodo. ‘
5. Haber partlclpado como investigador principal o asocxado 0 comb AL NRIE
- de mvestlgaclén 0 de asesorl'as ‘

- - - : U
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6.~ Haber dirigido, organizado o partlclpado como exposnor o ponente en seminarios,
congresos O eventos similares.

7. Haber elaborado monografias en su especla.hdad, material dldéctlco, apuntes o folletos |

relacionados con las asignaturas que upparte
‘8. Haber dirigido trabajos de graduacién.

. 9. Haber realizado investigaciones certificadas por la Vlcerrectona de Investlgaclén y

Posgrado.
10. Haber realizado pubhcaclones a nivel nacional e internacional.

11. Obtener una ponderacién de 190 o méas puntos en el concyrso formai o en- la solicitud de .

ascenso presentada por un adjunto, un auxiliar o un agregado

ARTICULO 263. Al entrar en vigencia el presente Estatuto, 10s docentes e investigadores de
la UNACHI que participen en concursos o ascensos estaran exentos de los requisitos
especificados en cada categoria por un periodo de diez (10) afios, luego de los cuales se.

. acogeran a estos requisitos. Durante el periodo de diez (10) afios antes mencionado se .

aplicardn las normas anteriores.

ARTICULO 264. Las autoridades superiores quedan en la obligacion de fomentar la aperturél

- de los programas de posgrado, asi como impulsar proyectos de investigacion y extensién que

a permita a la mayor parte de los docentes € investigadores, que pertenecen a la UNACHI &

cumplir con los requisitos exigidos para cada categoria. Igualmente quedan en Ia obligacién de

facilitar la obtencién de becas y licencias remuneradas para lograr los titulos de posgrado.

ARTICULO 265. La penﬁanencia dentro del sistema de la carrera docente y de investigacion
'y el acceso a sus beneficios serdn garantizados por la UNACHI siempre que el docente o
investigador cumpla con las normas establecidas en el Estatuto y los rcglamentos E

umversxtanos
ARTICULO 266. El egreso del sistema de carrera docente y de mvestlgaclon se haré por

Renuncm. |
Incapacidad permanente.
- Muerte.
Abandono del cargo.
- Destitucién o expulgién.
jubilacién.

R S

‘ ARTICULO 267 ngun miembro del persona.l de carrera podra ser privado del desempefio |
de su cargo sino en virtud de decisién fundada en expediente instruido de conformidad con el
procedumento dlsclphnano y las disposiciones del Estatuto y los reglamentos de ]a

: Umver31dad
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SECCION F
- CONCURSOS

" ARTICULO 268. Las Facultades, Centros Regionales e Institutos organizarén los concursos

- para la seleccibn de los profesores ¢ investigadores y para establecer la categoria en que los
"~ mismos deben ser clasificados, de acuerdo con sus tftulos académmos, otros estudms, )
| ejecutonas, pubhcaclones y exper1enc1a profesmnal .

. Panigmfo Cuando los Centros Regionales o Institutos no cuenten con el personal requerido,
. segin el Estatuto, para evahxar los concursos, éstos serén evaluados por la Facultad

o correspondlente

; ARTICULO 269. Los concursos se regiran por las dwpos:clones'del presente Estatuto y otras
~que en el futuro se establezcan por recomendacién de la Direccién de Carrera Docente y de
Investlgamén Las mismas requeriran de la aprobaclén del Conse_]o Académlm

Los concursos seran de dos tipos:
1. Informales para la seleccién del personal docente en per[odo probatono y
2. Formales para el personal docente de carrera.

. ARTICULO 270. El Consejo Académico queda facultado para elaborar el documento titulado

“Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales y Ascensos de Categoria”.

Igualmente elaboraré el cuadro de evaluacién correspondiente; dicho documento sers sometido
a la aprobacion del Consejo General Universitario, seré evaluado anualmente y actuahzado para
facilitar el proceso de concursos y ascensos de los docentes e investigadores.

| El Consejo Académico eleglré de su seno, una comision m’tegrada por siete miembros
para que elabore y presente, en un plazo no mayor de tres (3) meses, a partir de la entrada en
vigencia del presemte Estatuto, los criterios para la adjudicacion de catedras, ascensos,
antigliedades, reclasificaciones y evaluacion del desempeﬁo docente.

ARTICULO 271. Para estableoer las nece31dades de nuevo personal docente, se utlllza.ré.n los
siguientes criterios:

1. 'Que haya un aumento de matricula que ]usttﬁque la neces1dad -

2. Que todos los protgsores tiempo completo del departamento exoeptuando a los que
reciban descarga horaria, tengan no menos de quince (15) horas de docencia y los de
tiempo parcial un méximo de doce (12) horas de docencia, o que estos ltimos no
puedanpora]gumrazénasumnlashorasqueseproduzcan.

' SECCIONG R
REMUNERACI()N .

ARTICULO 272. El sistema de remuneracién es el medio a través del
sueldo que le corresponde a cada docente e investigador de acuerdo cotNe,
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_establece que “a trabajo igual, desempefiado en idénticas condiciones,,conespbnde siempre
igual salario™. - ' : ‘ :

‘ ARTICULO 273 Cada catcgona tendra un salario base que represemara el minimo salanal '

'que devengue un docente o investigador que ejerza sus funciones en condiciones normales
dentro de la institucién. Ningin docente o investigador devengard un salario inferior a la
- categoria que ocupe. E! sueldo base se regird por la ultima Escala Salarial existente en la

UNACI—H y o podra ser desmejorada
ARTICULO 274. La Escala General de Salarios' Docentes y de Investigacién es el
instrumento que regula la remuneracién que le corresponde a cada docente e investigador
conforme a su categoria y antigiiedad, y cubrira todas las categorias docentes de carrera o no,

pertenecientes a la carréra. El Conseje Administrativo, a peticién de la Direccién de Carrera |
-Docente y d¢ Investigacién, revisara periddicamente esta escala y otorgara un 5% de aumento
salarial cada dos afios a todos los doeente e investigadores, en correSpondcncla a los dereohos :

.,adqumdas reconocidos en la Ley que cted la UNACHI.

»

SE_cmN H
INCENTIVOS

- ARTiCULO ‘27-5. La Direccion de Carrera Docente y de Investigacion, en coordinacién con

las autoridades superiores, establecera programas de motivacién para los docentes e

investigadores de carrera, a efectos de incentivar su productwldad eficiencia y mejorar su -

desarroilo soc1al, culturaf y su espiritu de trabajo.

,ARTICULO_ 276. -Los programas motwacwnales estableceran incentivos economicos,

morales y socioculturales. Cada unidad académica, con la gnia y orientacién de la Direccién de
Carrera Admmustratwa, elaborara y ejecutard el programa especxﬁco para otorgar estos
incentivos. ,

ARTICULO 277 Las pamdas presupuestarias que se requleran para el cumplumento de los

programas motivacionales seran incorporadas en el Presupuesto General de la UNACHI, previa

coordinacién entre las unidades académicas donde se desarrollen ‘los programas Y el

" Departamento de Carrera Docente e Invest:gacron ,

" ARTICULO 278. 1La UNACHI contribuird- a la superacion -académico-profesional del
personal docente y de investigacién, desarroilando programas de becas para estudios de
maestria y doctorado, cursos de perfeccwnamlento profesional, intercambio con otras
Universidades e Institutos de: Investigacion, misiones culturales v envio de represemacrones a
eventos técmco-c1ent1ﬁcos 8

_ 'ARTICULO 279. El Dersonal docente y de mvestlgacmn de la UNACHI quef i
cursos de posgrado maestria y doctorado que orgamce la institucion tendra dcrec*lm a,.f', o

1. Descuentos espemalcs en ¢l pago de créditos, y/o
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2. Descarga horaria 51empre que io afecte la labor acadénnoo—adnnmstratlva de la unidad
académica; y/o g
3. Ajuste de horario de labor docente para facilitar su partlclpaclén en estos cursos.

ARTiCULO 280. Tendran derecho a vidticos los docentes e investigadores que sean enviados
por sus superiores a realizar trabajos para la Institucién en lugares distintos de su 4rea habitual
de trabajo. Los vidticos se pagaran segin la escala que establezca el Estado, la cual estard
sujeta a revisiones periédicas y cubrira los gastos extraordinarios de transporte, alojamiento y
alimentacion. -

'ARTICULO 281. La Umver51dad compartlré los costos necesarios para sufragar programa de
seguro colectivo de vida y la hosp1tahzac1on para el personal docente y de investigacion.

'ARTICULO 282. La Universidad organizara actividades recreativas y culturales para
fomentar el desarrollo 'de la creatividad del personal docente y de investigacion, el amor a los
valores humanisticos, la sensibilidad artistica, el esp&rclmxento sano, el naclonahsmo y la
solidaridad internacional.

ARTICULO 283. EI personal docente e investigador de carrera tendra derecho a que la
UNACHI le ofrezca facﬂldades para la publicacién y reahzacuﬁn de sus obras.

ARTICULO 284. La Universidad podra concertar convenios con la Asocnacmn de Profesores
para la realizacién de programas de bienestar social y de actualizacion profesional en beneficio
de sus afiliados. :

ARTICULO 285. La Universidad otorgara incentivos a aquellos_docentes e investigadores
que por su labor meritoria, eficiencia y dedicacién a su trabajo se hagan merecedores a este
reconocimiento. Igualmente se concedera a aquellos que aporten en la labor de docencia e
investigacién; ideas y sugerencias innovadoras que beneficien a la Universidad.

. ARTfCUL(')‘ 286. Los incentivos que conceda la institucion podran consistir en:

1. Certificados de reconocimiento.
2. Broches o medallias.
3. Placas.
4, Menciones honorific
5. Nombres de catedras. -
- 6.

Otros que apruebe la institucién.

Estos incentivos se ofreceran conforme a la capacidad presupuestaria de la UNACHI y se
dejara constancia de su entrega en el expedlente del beneficiario. : :

ARTICULO 287. Podra darse a una cétedra el nombre de un Profesor frf ,,,-.;_;;,’-,:‘-;_,:.--,- X5 )
con 25 afios 0 mas de servicios brillantes y cuya producc16n intelectugls ity !
zimblto umversnano
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I - SECCION 1 -
| SISTEMA DE CAPACITACION

ARTICULO 288. Créase un Slstema de Capacitacidn que realizard programas dirigidos a
desarrollar, asesorar y habilitar a los docentes ¢ investigadores en la comprensién, analisis,

aphcac10n y evaluacién de los conocimientos, métodos, técmcas y procedumcntos ECEsarios .

- para el mejor desempeﬁo de sus funciones.

ARTICULO 289. La Direccion de Carrera Docente y de Inveétigacién gjecutara los
programas de capacitacion de los docentes e investigadores que laboran en la Universidad, por

lo cual debera velar para que exista la debida relacién entre dichos programas y los objetivos de

la Instltuczon, las ﬁmcwnes que desempenan y los requerimientos minimos del puesto.

ARTiCULO 290 Los Dlrectores de las Unidades academlcas postularén al personal que

~ participard en los programas de capacitacién, con base en los resultados de estudios y las
necesidades de mejoramiento del personal. Se le dard preferencia a los docentes e

investigadores que laboran en 4reas prioritarias de capac1tac16n ya aquellos que por dedicacion

e interés demosu'ado ameriten su part1c1pac10n

ARTICULO 291 Los cursos de capacitacién serdn obligatorids para los docentes ¢
mvestlgadores que haya.n sido escogldos por la Institucién y deberan asistir a estos cursos con -

_ ,regulandad

ARTICU LO 292 El aprovechamiento de los docentes e investigadores en 1 las accmnes de

capacitacion seté tomado en cuenta en los concursos, evaluaciones, ascensos, aumentos de
_ sueldos y reclasificaciones que se presenten en la Institucion. : :

- ARTICULO 293 La Universidad mantendra relaclones de coordmacmn e intercambio con

Instituciones que organicen programas de capac1tac10n, con el fin de que los docentes e

investigadores puedan aprovechar los mismos.

ARTICULO 294. La UNACHI brmda:a fac_;lidades a los docentes ¢ investigadores para - -

asistir a las actividades de capacitacién que se realicen dentro o fuera de la Institucién, siempre
que esta capacitacion guarde relacién con su trabajo y no mterﬁera con el normal
funcnonarmento de la unidad. gcademlca donde laboran. :

' ARTICULO 295. El personal que haya asxstldo a los cursos de capamtacnén debera presentar =

a su superior jerarquico un informe sobre su participaciéon en los mismos y difundir a oftros

docentes, mvesngadores y estudlantes de la Universidad los conoclmlentos y expenenclas

adqumdas _
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| _ | | 'SECCIONJ
- *ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO

ARTICULO 297. Se entendera bor “asistencia” el deber que tiene todo docente' e investigador
de presentarse a trabajar en la institucion los dias laborables, cumphendo con el horario
7 establecido y en forma puntual.

ARTICULO 298. Créase la Auditorfa Docente y de Investigacién con el propdsito de
supervisar la asistencia y el cumplimiento de los profesores e investigadores. La Direccién de
Carrera Docente y de Investigacién propondra al Consejo Académico el Reglamento de
Auditoria Docente y de Investigacién para su aprobacion. :

ARTICULO 299. Ademss de la auditoria docente y de investigacién, cada Facultad, Centro
Regional o Instituto adoptar un sistema de control y supervisién de asistencia para los
profesores e mvestlgadores

ARTICULO 300. Las unidades académicas, 'en colaboracién con las instancias
correspondientes harin mensualmente un resumen de las ausencias justificadas o no, del
- personal que labora en su dependencia y lo enviaran a la Direccién de Recursos Humanos, con
copia a la Vicerrectoria Académica para el descuento de las ausencias injustificadas, de acuerdo
" " con la tabla vigente para tal fin. -

ARTICULO 361. Los profesores o investigadores deberan estar en su respectlva aula o
laboratorio, desde el comienzo hasta el final de la hora de clases; asi como cumplir con el
horario establecido para las Juntas de Facultad, Centro, Instituto, Departamento, Escuela,
comisiones, citaciones y acatos académicos de la unidad u oficiales de la Universidad,
debidamente convocados y notiﬁcadas por escrito.

ARTfCULO 302. Las ausencias de los profesores o mvestlgadores pueden ser justificadas o
mjustlﬁcadas '

ARTICULO 303. Las ausericias a clases, laboratorio, Juntas de Facultad, Centro
Universitario, Departamento, Escuela, Instituto y a comisiones, de las cuales los profesores ¢ -
‘investigadores formen parte y a las que sean citados, asi como a los actos académicos de su
unidad académica u oficiales de la Universidad, deberdn ser justificadas por escrito ante el
superlor jerdrquico de las respectlvas unidades académicas dentro del término de tres dias.

ARTICULO 304. Las ausencias justificadas son aquellas ocasnonadas por hechos imprevistos
del docente o mvcst:gador y aquellas que la institucién autoriza por normas_y_situaciones
especlalesasaber -

~

1. - \Enfermedad del docente o mv&stlgador 0 gravedad de parig ff
cuando excedan de dos dias, debera comprobarse con X
certificado médico. A

2. Muerte de conyuge o parientes, dentro del cuarto grado de condghgn
de afinidad. En estos casos se justificaran las ausencias hast
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calendario.  Cualquier exceso a este tiempo serd resuelto administrativamente,

" atendiendo cada caso individualmente y en atenci6n a su circunstancia.

Asistencia a actividades de la Universidad, previamente autorizadas.
Motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados.
Licencia concedida por la autoridad competente.

Cualquier otra causa que a juicio_del Decano, Director de Centro Reglonal Director

de Departmnento de Escuela o de instituto se oonsndera jusuﬁcada.

ARTiCULO '305. Las ausencias mjustlﬁcadas oorresponden a los casos en que el docente o
" investigador no acuda a trabajar y no justifique su ausencia, aplicindose las siguientes medidas .
“segun el Reglamcnto de Auditoria para el Personal Docente y de Investigacién'

1.

2

e

Amonestacion verbal en pnvado -por el Decano, Dlrector de Centro Regional o de
Instituto.

Amonestacion escrita, con copia al expedlente por el Decano Director de Centro
Regional o de Instituto cuando reincida en la misma falta. -
Descuento. :

Cuando las ausencias asciendan al veinticinco (25%) de la docencia del periodo
académico u horas de labores universitarias, ademas del descuento, serd amonestado

por escrito por el Decano, Director de Centro Regional o Director de Instituto. Se

dejard constancia de lo actuado en su expediente y, si es de tiempo completo,
perderd esta condicion; si es de tiempo parcial, se le disminuira sus horas de
contratacion, salvo en el caso de que sblo tenga tres (3) horas de clase, en cuyo caso
quedara fuera de la orga.mzaclén docente.

Cuando las ausencias injustificadas excedan del cuarenta (40%) de las horas de
docencia u horas de labor universitaria, ademds del descuento, se le instruird
expediente para su destitucién a solicitud del Decano o Director de Centro Regional,
de acuerdo con la Ley y el Estatuto, con aplicacién de las garantias procesales.y .
demés criterios que preserven la dignidad y el respeto al profesor universitario.
Cuando - incurra en abandono del cargo; es decir, cuando sin aviso prev1o ni
justificacién posterior, falte a clases o labores de investigacion durante cinco dias
hébiles consecutivos, se le instruird expediente en la forma prevista en este Estatuto.

Las ausencias injustificadas a Juntas de Facultad, Centro, Departamento, Escuela y a
reuniones de comisiones, debidamente notificadas por escrito se cuantificardn como ausencia a
‘clase de acuerdo a la duracién de la reuni6n, la inasistencia se computar:i a los ausentes en ¢l
tiempo eqmvalente a dos (2) horas. .

ARTICULO 306. El régimen disciplinario tiene como objeto asegurar el ben
de la Institucién, basado en la regulacién de la conducta y las relaciones ¥}

- SECCIONK
REGIMEN DISCIPLINARIO

" investigador con las autoridades y estamentos universitarios.
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ARTICULO 307. Los docentes ¢ mvestlgadores que no cumplan con sus déberes y
obligaciones serdn sancionados, de modo progresivo, conforme lo establece el Estatuto y los’
reglamentos, sin per]mclo de responsablhdad civil o penal, proveniente del hecho cometido.

ARTICULO 308. El Rector, los Decanos, los Directores de’ Centros Reglonales € Instttutos
son las autoridades universitarias a las que, primordialmente, corresponde velar por el
" cumplimiento del régimen disciplinario de los docentes e investigadores.

~ ARTICULO 309. Son faltas del personal docente y de investigacion, las siguientes:

Incumplir sus obligaciones académicas y demis labores.

Violar las normas establecidas para el proceso académico.

No atenerse al programa del curso o no completarlo debidamente. ,

Utilizar, en su reemplazo, -otro “personal sin aprobaclén de la unidad académlca
_respectiva.

B

5. Evaluar de manera msuﬁmente a los estudlantes

6. Retrasar la entrega de las, cahficacwnes del perlodo acadermco y otros mformes

~ preliminares.

7. Desatender. reuntones y actos convocados por los 6rganos y autoridades de la
Universidad. -

8. No presentar los informes solicitados por Ia autoridad competente.
9. Portar armas en el campus universitario.
10. Iniciar, promover o participar en actividades que involucren violencia o discordia en el
‘campus; o que atenten contra el normal desempefio de la vida universitaria. ‘
) 11. Incumphr las disposiciones consignadas en el Estatuto y reglamentos dela Umversu:lad

ARTICULO 310 Son causales de amonestac1on verbal las 51gu1entcs

1. Ausencias mjustlﬁcadas por mas de tres (3) dias. . -
2. Inasistencia a Juntas, Comisiones u otro tipo de act1v1dad que realice la unidad
académica correspondnente y para la cual haya sido debidamente citado..
3. Irrespeto a sus superiores Jerérqulcos colegas, estudiantes o miembros del personal
- administrativo. :
4. Exhibir, ridiculizar p hunulla: a estudiantes, colegas 0 personal administrativo POT SUS.
errores o por presentar posmones distintas de la suya o por discriminacion racial, -
* religiosd o de sexo.
- 5. Usar la citedra con fines proselitistas de caracter politico o rehgloso
6. Presentarse a los predlos universitarios bajo los efectos del alcohol o algun tipo de
droga.

Fumar en las aulas de clase"
Libar licor en las aulas de clases.

0 90
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ARTICULO 311. Son causales de amonestacién escrita, ademas del mcumphrmento de los |
deberes y funciones de la categoria correspondlente las siguientes:

1. Remc1dencna en cualesquiera de las causales senaladas en el articulo anterior.

2. Atraso injustificado en la entrega de calificaciones u otro t1po de informe cuva
responsabilidad le compete.

- 3, Desprestigiar la Institucion o a colegas, estudlantes -0 nnembros del personal

administrativo, sin tener mas ev1denc1a que su opinién.

4, Uso de un léxico soez en su trato con los miembros de Ia comumdad universitaria.

5. Conducta impropia que interfiera con el desarrollo de las Iabores académicas,
administrativas, de investigacion y de extension.

6. Negarse a cumplir. con las tareas que se le asignen, 51cmpre que no medle causa

* justificada. - ‘
7. Divulgar documentos o informacién confidencial.

ARTICULO 312. Son causales de suspensién hasta por un afio, las Siguie'ntcs:

1. Remc1denc1a en cualesquiera de las causales sefialadas en el articulo antenor

2. Incitar a coiegas, estudiantes y administrativos a incurrir en actos refiidos con la moral y
buenas costumbres. :

3. Tener las listas de calificaciones como medida de pre316n.

4. Hacer proposiciones indecorosas a algiin miembro de la comunidad universitaria.

5. Usodela v1olenc1a psicologica en contra de colegas, estudiantes o administrativos.

ARTICULO 313. Son causales de expulsién o remocion:

Reincidencia en cualesquiera de las causales sefialadas en el articulo. anterior.
Ineptitud comprobada en el desempefio de sus funciones.
Alteracion ae las calificaciones.
Uso del chantaje para otorgar calificaciones al estudiante.
Venta de examenes parciales o finales. ' :
Venta de servicios para elaborar trabajos de Graduacion o traba_los ﬁnales de penodo
_ académico.
7. Portar y usar armas dentro de los predios universitarios.
8. Uso o trafico ilegal e estupefacientes.
9, Actividades de apuestas en juegos clandestlnos
10. Actividades de usura. -
~ 11. Apropiacién ilicita de equipo o valores de Ia Universidad.
- 12. Incurrir en delito de violacién carnal o intento de violacién.
13. Haber sido condenado penalmente por delito doloso. _
14. Haber sido evaluado deficiente durante tres (3) afios consecutivos. /™,
15, Abandono injustificado del cargo por més de dlez (10) dias laborales cor
~ 16. Incurrir en acoso sexual. 7
- 17. Plagio comprobado. "
~18. Uso de la violencia fisica en contra de colegas, estudiantes o adnumst@'ﬂ&

S S e

d.
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ARTICULO 314. El‘ personal docente ¢ mVestlgador espec1a1 que incurra en faltas estaré
sujeto al mgmente procednmento ‘

1.  El caso sera de conocumento en pnmer lugar del Departamento correspondlente
ante ¢l cual presentard la queja por escrito.
2. La Direccién del Departamento comunicara al Decano de la Facultad o al Director
del Centro Regional o Institito al que pertenece el profesor o mvest:gador, Ia falta en
 que-ha incurrido.
3. El Decano o Director de Céntro ‘o Instituto trasladaré el caso a la Corms:on de
Disciplina del Departamento de Carrera Docente y de Investigacién, para: que
- presente en un plazo no mayor de quince (15) dias, el informe correspondiente.
4. - El Decano o Director de Centro o Instituto decidira la sancién correspondiente, de
‘ conformidad con lo dispuesto en este Estatuto, la cual podré ser amonestacién verbal,
amonestacion escrita, suspensién temporal y cancelacién de contrato. ,
5. El Consejo Académico serd la instancia de apelacion si el profesor o investigador
 estuviese insatisfecho con las decisiones tomadas por el Decano, Dlrector de Centro
Regional o Instltuto

ARTiCULO 315. El personal docente de carrera que incurra en faltas estara SUJCtO al
mgmente procedumento ‘

1. Las faltas serdn notlﬁcadas por escrito ante la Dlrecclén del Departamento 0 Escuela
correspondiente.

2. El Director del Departamento o Escuela evaluaré si hay méritos o evidencias para
seguir el proceso. En caso afirmativo dar4 traslado al Decano o Dlrector de Centroo

- Instituto al que pertenece el profesor o investigador. o

3. ElDecano o Director de la Unidad Académica o de Investigacién a que penenece el

profesor o investigador trasladard el caso a la Comision de DlSClpllIlB del
. Departamento de Carrera Docente y de investigacion. -

4.  La Comisién de Disciplina rendira un informe al Decano o Director dentro de un

~ piazo no mayor de quince (15) dias laborales. En el informe deberd explicitarse, si
por la naturaleza de la falta hay méritos para la instruccién de un expediente o si no
“hay suficientes evidencias para seguir el proceso o si 1a falta no es de gravedad.

5. Si el informe de la Comisién de Disciplina considera que hay méritos para instruir un
expediente, el Decano o Director de Centro o Instituto dara traslado del caso al
Consejo Académico a mas tardar en cinco (5) dias habiles. En aquellos casos donde
no haya suficientes evidencias para seguir con el proceso o que la falta no sea de
gravedad, el Decano o Director de Centro o de Instituto tomard la decisién
correspondiente, sin perjuicio de que el profesor pueda apelar ante el Rector o ante el
Consejo Acadénuoo

citaré al afectado para que presente su descargo €n un térmmo 5
docente ¢ investigador tendra derecho a recibir la asesoria de
comparecencias ante el Consejo Académico.
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7. El Consejo Académico analizard el expedlente y después de escuchar a las partes
involucradas decidird sobre la expuls:én o suspensién, determinado el periodo de
- estaltima, la cual no podrd exceder de un afio académico. -
8. El profesor o investigador serd comunicado mediante resolucién, la decisién del
' Consejo Académico y las razones en que se fandamenté. Es un derecho.del personal
- docente e investigador de carrera hacer uso de los recursos de reconsideracion, ante
el Conse]o Académiico y de apelacién, ante el Consejo General Umversnano

ARTICULO 316.  Solo en casos de conducta inmoral, comprobada deshonestidad o falta
acompaftad_a de escandalo publico que requieran de uha acciéon ripida para evitar consecuencias -
- funestas para la Institucién y sus integrantes, el Consejo Académico, en un término de 72 horas,

tendra la potestad de separar a la unidad, del personal docente o investigador de carrera, que

haya incurrido enla- falta, sin perjuicio de que proceda simultineamente a la tramitacién .

establecida por este Estatuto y los reglamentos. Durante la separacion, ¢l personal de carrera
- tiene derecho a seguir reeibiendo su salario, mientras se desarrolle la mvestlgaclon y hasta tanto

se le mmpmeben hs cargos que ameziten su remocion. :

ARTICULO 317. La denuncia de las faltas podra efectuarse dentro del plazo de seis (6)
meses, si se refiere a faltas que califican’ para sanciones orales y escritas, y dentro del plazo de
un (1) afiio, si las faltas califican para sanciones de suspensu‘m 0 remocion.

ARTICULO 318. El manejo de la documentamon de los casos. relamonados con faltas del
personal docente y.de mvestlgacu’)n sera confidencial, pero el afectado tendrda derecho a
conocerlaya sohcuar copia, si asi io desea. ‘

ARTICULO 319 ngun miembro del personal docente y de mvest1gac1on podra ser

- “sancionado, trasladado o removido de su puesto por motivo de sus ideas, pero es prohibido a
ellos entablar discusiones de politica partidista en las aulas de clases para influir en el animo de - -
los educandos en favor o en contra de determinada tendenc1a partldlst&

ARTICULO 320. El. docente 0 mvestlgador bajo denuncia que no haya sido declarado
culpable y sanclonado con las penas que el caso amcnte gozara de todas las prerrogativas de su
cargo. _ ,

ARTICULO 321. Cuando. las faltas cometidas por un miembro del personal docente o de
investigacién estén bajo la accwn judicial, las autoridades del ramo suspenderan toda actuacién
y se acogeran al fallo proferido por el tribunal de la causa. S

" ARTICULO 322. Contra las sanciones disciplinarias de las autoridades caben los recursos de-
reconsideracion y de apelacién, con la finalidad de que se revoque, aclare }meﬁﬁq ¢ la
sancion impuesta La amonestacion verbal no admite recurso. ' >,

ARTlCULO 323 La reconsideracion se mterpone por escrito ante
superior u ¢rgano de goblerno que dicté Ia medida disciplinaria, dentro dei NG
dias habiles, contados a partir de la fecha de su notificacion. Dicha autorida %
- de gobierno, debe resolver el recurso en un plazo de diez (10) dias héblles
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, ARTfCULO 324. El recurso de ﬁpelac:on s¢ interpone dentro de un término de cinco (5) dias
hébiles, a partir de Ja notificacién de la medida disciplinaria. Aunque el afectado no sustente su
apelacion, ello no implica la dcserclén del recurso. '

ARTiCULO 325. Conoceran del recurso de apelacién las siguientes autoridades: -

1. El Consejo Académico, cuando se trate de amonestacin escrita.
2. El Consejo General Universitario, cuando se trate dc suspensién tempoml sin goce de
- sueldo, expulswn 0 remocion. .

ARTICULO 326. El docente o investigador que haya sido suspendido o destituido no podra
desempeflar ningiin cargo o funciones dentro de la institucién.

ARTICULO 327. Agotados los recursos de reconsideracién y apelacion a las sanciones
disciplinarias en la Universidad, e! personal docente e investigador de carrera tiene e} derecho
de interponer los recursos previstos por la justicia panamefia. Cuando esto acontezca y si el
fallo es favorable, el personal docente e investigador de carrera tendré derecho al reintegro en
su categona y al pago de los salarios y sobresueldos por antlguedad que dejé de devengar. :

- SECCIONM
DERECHO DE ASOCIACION

ARTICULO 328. Asociacion es toda organizacién de docentes e investigadores constituidas

para el estudio, investigaci()n, mejoramiento, proteccion, y defensa de los intereses’
institucionales, econdémicos, profesionales y sociales. Serd de tipo grermal ya que estd
formado por personas de una misma profesmn, oficio o especialidad. :

ARTICULO 329. Los profesores ‘e investigadores tienen el derecho de asociarse
voluntariamente. Soélo se reconocerd una asociacién de profesores e investigadores en la

- UNACHI, constituida por la mitad mas uno de sus m;embros El nombre de tal asociacion
debe identificar a la Insutucnm .

ARTICULO 330. La Asoc1ac10n de profesores e investigadores debe cumplir los siguientes
requlsltos para ser reconocida por la UNACHI: =
. . J
L Presentar solicitud de reconocimiento al Departamento de Carrera Docente y de
" Investigacién firmada por el Presidente provisiona! de la Asociacién que debe
escogerse en asamblea por los miembros fundadores.
2. La solicitud debe contener claramente
3. El nombre de la asociacion. 2
4, El objeto y fines de la asociacién, los que no pueden estar epzcefi
' estatuto ni al régimen de carrera docente y de investigacion. :
5. El nombre de los fundadores identificados con el mimero de &
personal y que en todo caso, no podran ser menos de la mitac
docentes e investigadores de la UNACHI

~
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Nombre y cargo de los dignatarios provisionales del Comité Ejecutivo.

_ Certificacion que acredite fa condicion de profesor e mvestlgador de can'era, de los

_ docentes contemplados en los literales ¢ y d. :

.8 La solicitud debe estar acompafiada de una copia autenticada del acta constitutiva
firmada por todos los participantes, con su respectivo nimero de cédula de identidad
personal y su nombre completo claramente leg:b]e

9.  Los estatutos aprobados y el acto de la sesién o sesiones en que se aprobaron, con la
firma de los asistentes a la reunion. :

= o

7 ARTICULO 331. La Universidad, medlante resolucion refrendada por la Secretana General
- reconocera a la Asociacién de - Profesores e Investigadores de la. UNACHI, previo el
.cumpllmlcnto de los- I'eqUISltOS ‘establecidos en el articulo anterior. -

ARTICULO 332 ~La asociacion de profesorcs e investigadores, que se constituya en la
UNACHI, reglamentard en sus estatutos, lo concerniente a su orgammclon, funcionamiento,

afiliacion y desafiliacién de su membresia.- En todo caso, sin embargo Ia aﬁllacxon 0
desaﬁhacmn se realizar4 mcdlante nota escrlta al Secretario General del grelmo

ARTICULO 333. La asociacion gi'emial que se recornozca en la UNACHI podré afiliarse a
Federaciones y Confederaciones constituidas a nivel provincial, nac:onal o mtemac10nal y que
compartan 1guales intereses.

: SECION N ‘
'VACACIONES, LICENCIAS Y SABATICAS

ARTICULO 334 - El personal docente y de mvestlgaclon tendra derecho a un descanso anual

remunerado llamado “vacaciones”. Este descanso se¢ tomara al final del ultimo periodo
~ académico. La remuneracién de las vacaciones serd liquidada en la fecha que se comiencen a
_ disfrutar de las mismas, sin ningupa demora. -

ARTICULO*_335. El personal docente y de mvest1gac1on, regular o especial, gozard, en
~ cuanto a vacaciones, sabdticas, becas y jubilaciones de los derechos establecidos por las Leyes
Especiales, el presente Estatuto, los reglamcntos correspondientes, y en su defecto la Ley
-Orgamca de Educacion.

ARTICULO 336. Las autoridades superiores y otras autondades de la Umver51dad goza_ran de
un mes o 30 dias de vacaciones por cada 11 meses trabajados:

El Rector comunicara con 30.dfas de antlclpaClon al Consejo Admmlstr ladgthaen -
que inician sus vacaciones. Las demas autondades que se acogen a vacacw Q AR
al Rector con 30 dias de anticipacion. : - A éi\
ARTICULO 337 Llcencm es un perlodo solicitado por el docent’e & Ha a? j' ;

: ) oA
- ausentarse de sus labores habituales. Los docentes e investigadores tendr: “cho g Hibcpeias /o
remuneradas o no remuneradas de la Universidad, observando el derecho de iR ¢
un plazo fijado, con todas las garantias derivadas de su respectivo-contrato.
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Las licencias pﬁeden ser concedidas para los siguientes fines:

—h
.

Realizar estudios.

2. Participar en eventos académicos o culturales de carécter naclonal o unemacngnal
(congresos, simposios, seminarios, otros).

3. Ejercer cargos pliblicos en organismos nac1ona1es 0 mtemaclonales, asi como prestar
servicios de asesoria.

4. Participar en intercambios de profesores o de mvestlgadores, con otras ent:dades
académico-cientificas, nacionales o mtemaclonales _que tengan convenio con la
UNACHI. ' o

5. Efectuar actividades de carécter personaL

ARTICULO 338. El Consejo‘ Académico elegird de su seno, una comisién integrada por un
docente, un decano, un director de instituto y el Vicerrector de Investigacién y Posgrado para
que elaboren'y presenten al mismo, en un plazo no mayor de tres (3) meses a partir de la

‘entrada en vigencia del presente Estatuto, las politicas de licencias, becas y sabéticas, asi como

el reglamento respectivo, el cual contemplard: tipos, duracién, beneficiarios, obligaciones,
derechos, criterios, solicitudes, programas de licencias de la propia Universidad y de otras.

ARTICULO 339. Sabitica es el derecho que goza el profesor o investigador regular, tiempo
completo, de trabajar seis (6). afios seguidos con la Universidad y al séptimo solicitar se le
conceda un ailo de sueldo para realizar una investigacién, transferencia de tecnologia a los
sectores productivos y de servicios, escribir una obra o concluir un proyecto en el é4rea
cientifica o cultural.

ARTICULO 340. Beca esla oportunidad ofrecida por la Universidad a los integrantes de sus
diferentes estamentos y beneficiarios para perfeccionar sus conocimientos en bien de la

Institucién o del pais.

- Las becas que facilite la Universidad podrin ser para sus profesores, investigadores,
administrativos, estudiantes, y los hijos de los docentes y administrativos, bajo un programa
especial, que se contemplaré en el Reglamento de Becas y en el Reglamento de Carrera del
Personal Adnumstratlvo :

ARTICULO 341. Ia Univz:rsidad procurard asignar en el presupuesto anual una partida
destinada para becas, licencias y sabéticas remuneradas; igualmente, promovera la consecucion .
de becas con las instituciones estatales, empresa privada, organizaciones internacionales u otras
dependencias educativas fuera del pais. :
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CAPﬁ‘ULO VI
- EXTENSION

ARTICULO 342. Extension es la funcion de la UNACHI, que consiste en poner su capacidad
académica al servicio de la sociedad panamefia, para contribuir al andlisis, comprensién y
solucién de problemas que inciden en su desarrollo cultural,’ artistico y transferencia de la !
ciencia y de la tecnologia, como una forma de corresponder a su deber ineludible de justa
retribucion al esfuerzo de la colectividad,

ARTICULO 343. Las actividades de extension se réahzarﬁn en coordinacion con las unidades |
académicas, a través de la elaboracién de proyectos o programas que fonm:én parte del pla.n de |
desarrollo dela Umvers:dad :

' ARTiCULO 344, La foncién de extension comprendera labores de servicio socml g
' mnversntano, extensmn docente y extension cultural. : .

‘ART[CULO 345. La aprobacion final de los proyectos de servicio somal, extension docente Y
cultural presentada por las unidades académ;lcas sera responsablhdad de la Direccién de = |
Extension. .

" ARTICULO 346. La forma como se organizara y estructurara la funcién de extension serd
. definida mediante reglamento propuesto por la D:recclén de' Extenpsion al Rector, quien lo
- llevara al COllSe_]O Admm1strat1vo

-

SECCION A
SERVICIO SOCIAL
' ARTiCULb 347. El servmnb social -universitario es la actividad interdisciplinaria realizada

por la UNACHI, por medio de sus estudiantes y profesores en vmculac16n dinAmica y cr1t1¢a1
con la sociedad. '

ARTICULO 348. Los objetiyos del servicio social son:
1. fﬁFomentar la participacién de- los estudiantes en- la soluc16n de los problemas

. nacionales prioritarios.
2. 'Propiciar en los estudiantes el desarrollo de una conciencia de responsabilidad social.

3. - Promover en los estudiantes actividades reﬂemvas, crftlcas y oo;xsl:mqgigg&ame la
' problemaética social. ¢ N

4. . Contribuir a la formacién integral y a la capacitacion profesm ra”

5. Promover y estimular 1a participacién-activa de los estudiantes:ig

: oportunidad de aplicar, verificar y evalvar los conoc m -_ ‘ i;
- beneﬁc:odelosdxstmtossectoresdelasocwdad. \o ¥
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. ARTICULO 357. Los servicios especiales constituyen modalidac

i

ARTiCULO 349 El servicio social vincuiara programas y proyectos con las actividades de
docencla, investigacion y preservaclén de la cultura.

ARTICULO 350. Los Departamcntos y Escuelas podréh implementar el servicio social como
un requisito para obtener el grado de licenciatura. La Junta de Facultad propondré al Consejo

‘Académico los Reglamentos sobre la presentamén y acreditacién del servicio social. En caso

de que se opte por el sistema de servicio social, los planes de estudlos deben mcluu' este
requerimiento.

SECCIONB
EXTENSION DOCENTE

| ARTICULO 351. Extensmn docente es la modalidad de accion social que canaliza, de manera
sistemdtica, el esfuerzo de la Umvers:dad para vmcular sus act1v1dades académicas e

investigativas con la sociedad.

ARTiCULO 352.  Los directores de- departamento de las Facultades tendran a su cargo la
responsablhdad de e_lecutar el programa de extension docente -

ARTICULO 353. Los proyectos de extensmn docente se inscriben bajo las modahdades

51gu1entes

1. Difusion.

2. Actualizacién y adlestramlento
- 3. Capacitacion. :
.4, Servicios Especiales. -

ARTICULO 354. Las aétividades de difusién comprenden las informaciones que se difunden -
a través de los medios masivos de comunicacién social y que persiguen la innovacién, el
desarrollo tecnolégico, el mejoramiento de vidayla compentmdad de las instituciones.

ARTICULO 355. Las actmdades de actualizacién y adlestrannento consisten en la difusion,
por parte de la Umversadad ‘del conocimiento general de ciertas disciplinas por medio de
cursos breves que no daran derecho a crédltos pero la Universidad podra expedlr certificados
de asistencia.

ARTiCULO 356. La capacitacion realizard programas dirigidos a desaf@iia
ptiblico en general, en la comprension y aplicacién de los conocimientos/ ;,.
con las pripridades nacionales, sectoriales y regionales de recursos h

orientadas a satisfacer Jas necesidades de la sociedad en forma de aseX@ga¥
factibilidad, investigaciones, asistencia técnica y transferencia de tecnologia. _
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SECCIONC .
EXTENSION CULTURAL

ARTICULO 358. Extension Cultural es el fomento, difusion y desarrolle de acciones
culturales y artisticas como medio de proyeccidn a la comunidad universitaria y nacional; asi
como al réscate y revitalizacién de las costumbres y tradiciones panamefias.

AR_TiCULO 359. Corresponde a la extension cultural incentivar la participacion de la
familia universitaria en los grupos artisticos y promover la accién de éstos, en aquellos sectores
de la sociedad panamefia, que por su condicién socioeconémica y su ubicacion geografica.
‘tienen llmltado este tipo de actividades. .

~ CAPITULO 1X
- REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 360: Estamento estudiantil es el conjunto de personas que cursan estudios o

“carreras en la UNACHI. Este estamento participa activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje 'y colabora, segln su dlsposmon en las tareas de mvestxgamon. extension v’
d1fus10n

_ SECCION A
REQUISITOS DE ADMISION

N ARTiCULO 361. Admision es el acto por el cual la Universidad selecciona a quienes. de
acuerdo con las disposiciones establecidas por la - institucion, adquleren el derecho de
: matrlcularse en cualquiera de las carreras que la misma ofrece.

o Las solicitudes de admision deberan, presentarse ante la Direccion de Admision. que las
tramitara, tanto en los casos regulares, como en los que requieran procedimiento especial.

ARTiCUL,(_) 362. Podran ingresér a la Universidad las personas que tengan por lo menos.
titulo de ensefianza media completa. nacional o extranjera, reconocido por ¢l Estado.

ARTICULO 363. Seran a?imitidos en la UNACHI los aspirantes que cumplan los requisitos
de mgreso que acuerde el Consejo Académico. Este organo de gobierno revisard
penodlcamente los requisitos y los ajustard, de acuerdo a las exigencias particulares dei periodo
académico que sigue. No obstante, las facultades podran reglamentar de manera especifica el
ingreso a las diferentes carreras o podrdn establecer requisitos adlmonales aprobados por el
COHSCjO Académico.
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SECCION B
CLASES DE ESTUDIANTES

ARTfCU LO 364. Los estudxantes se clasifican en regulares .especiales y visitantes.

Son estudiantes regulares aquellos que: ‘
Cursan durante un periodo académico todas las a31gnaturas que corresponden al plan de
estudio de la carrera.
Mantienen un indice acumulatwo superior o iguala 1.00

Son estudiantes espectales aquellos que: - -
1.  Realizan sus estudios en forma parcial y cursan, durante un perwdo académico, un *.
- numero inferior de a51gnaturas de las que corresponden al plan de estudio de la
carrera. .
2,  Estan matnculados oondlcmna]mente debido a sancién dlsc1p]1narla unpuesta por
una autoridad universitaria. ‘
3. Mantlenen un indlce acumulativo menor de 1.00

Son estudlantes visuantes aquellos que:

B Medxaxne acuerdo con instituciones pubhcas o pnvadas nacionales o mtemadlonales
se matriculan con una carga horaria de estudiante regular © menor, segin lo
establezca ¢l referido convenio.

2. Reciben autorizacién del Decano para matricularse con el propésxto de asistir a

‘ determinadas asignaturas. Deben poseer como minimo un bachillerato y efectuar el
pago cotrespondiente. A estos estudiantes no se le concederén créditos, pero
medlante solicitud al Decano, podrén obtener un certlﬁcado de asnstencna :

ARTICULO 365. Segun el upo de estudio que reahcen, tamblén se puede clasﬂicar a los
estudlantes en:

1. Pregrado: Los que estin matnculados €n carreras tecmcas o mtermednas

2. Grado: Los que estan matriculados en carreras que confieren el titulo de licenciatura.

3. Posgrado: Los que estan matriculados en carreras o estudlos que confieren certificado o
titulos superlores aLgrado de llcencmtura :

SECCION C

CARGA ACADEMICA

mayor de 2.00 en el periodo inmediatamente anterior,
: asxgnaturas de las ﬁjadas enel Plan de EStllleS
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ARTICULO 367‘ Se entiende coro carga académica de los estudiantes: |

1. La totalldad de los requisitos académicos previstos en el. plan de estudlos respectivo. .
2. Las actividades académicas, de investigacién, -de extensién y difusiébn que se

determinen en la conduccioén del proceso ensefianza-aprendizaje. ‘ .
3. Las demsas que senale el presente Estatuto y- los reglamentos de la UNACH]

e

, SECCION D |
DEBERES, DERECHOS E INCENTIVOS | S

ARTiCULO 368 ‘Son deberes de los estudlantes, ademas de los seﬁalados en este Estatuto y
en los reglamentos universitarios: ,
i.  Cumplir sus responsabﬁmlmdes académicas con puntualidad, dedlcacnén y honestldad
2. Preservar el patrimonio universitario. '
3. Mantener una conducta que propicie la comprensién y el respeto mutuo entre los
-miembros de la comunidad universitaria. _
4.  participar en las labores de difusion cultural y cientifica en la Umver31dad asi corno -
promover y fortalecer los valores de nuestra identidad nacional. -
5. Prestar los servicios sociales que para su formacion profesional se cstablezcan
6. Mantener un espiritu de solidaridad universitaria, a fin de que las ac.mdades de la
’ institucion se desarrollen normal y ordenadamente. :
7. Abstenerse de portar armas enla Umvemdad asi como de TECUITIr a cualquxer fonna '
de violencia.
8.  Estar presente en el aula cuando comience la clase, comportarse correctamente enla
" misma y estar en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas..
9. No formar tertulias ni corrillos cerca de las aulas en que se este dlctando clases.
10. Evaluar a los profesores que les imparten clases, haciéndolo de manera objetlva y
~ siguiendo rigurosamente los parametros establecidos para tal fin.
11. Identificarse con el carné de estudiante cuando se le solicite.
12. Respetar el derecho de asociacién de sus condlsmpulos y demas mtegra.ntes de la

' comunidad universitaria.
13.  Leer, firmar y cumplir ¢l juramento universitario.
14. Participar en'los diferentes eventos electorales.

15. Asistir puntualmente y participar en las reuniones de los organos y coxmsmnes
" universitarias de las que forme parte

ARTICULO 369. Son derechos de los estudlantes, ademds de los. seﬁalad/o{mésté@aluto y -
los Reglamentos Universitarios, los siguientes: ‘ A e

1 Recnbu' un carné que debera presentar como documento de 1deniﬁ;1 z

2. Recibir la ensefianza en condiciones adecuadas, de acuerdo co: ' Dty

de estudios actualizados y ¢l apoyo requendo para realizar la ' t- :f- os

sociales. &
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Recibir clases de calidad universitaria y obtener de sus profesores, el primer dia de
. clases el programa de las asignaturas.

4. Recibir y conocer los exdmenes escritos debidamente calificados, parciales y finales,
' respectivamente, dentro dc los ocho (8) dias héblles siguientes ‘al de la respectiva

prueba.

|

5, Recibir una evaluaclén objetiva de su rendlrmento académico, derecho a la revisién de
sus evaluaciones y a ejercer, en su caso los medios de reconsidéracién correspondientes.

6. Los reglamentos estableceran el procedimiento a seguir para hacer efectivo este
derecho. -

7. Recibir en forma puntual y completa sus horas académicas de clases y a disponer de
breves recesos entre las mismas.

8. Los estudiantes podrin retirarse del aula si el profesor no se presenta dentro de los dlez

—10- primeros minutos, por hora académica de clase.

9. Siel profesor reincidiese en esta practica, los estudiantes deberan informarlo al Director
del Departamento o Escuela.

10. Pa.rt:cnpa.r de los programas académicos, culturales, recreativos, soc1ales deportivos y
los servicios de asistencia y bienestar econémico de la UNACHI, ademas de
representarla en eventos nacionales e internacionales.

11. Elegir y ser elegido para puestos, ante los Organos de Gobierno Universitario, de
acuerdo con el Estatuto y los Reglamentos Universitarios. .

12. Participar en las comisiones académicas, admlmstratlvas, disciplinarias y de otra
naturaleza, de acuerdo con lo que establecen este Estatuto' y los Reglamentos
- Universitarios.-

13.Evaluar a sus profesores, segun 10 dlspongan el estatuto y los reglamentos
universitarios.

14. Contar con libertad de expresitn, asociacién y. reunién.

15. Derecho al debido proceso en caso de falta disciplinaria, de acuerdo con lo que
establece este Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

16. Recibir beneficios para el estudio y la ‘investigacion, a través de becas amsiencla"
econémica y otras ayudas, segun lo reglamente ¢l Consejo Administrativo.:

17. Disponer de las instalaciones y medios instrumentales adecuados para el normal
desarrollo de sus estudios y de las dem4s actividades académicas, de investigacién, de
extensién, culturales y deportivas, propias del ambito, universitario. '

18. Ser asistidos y orientados en sus estudios y en otras circunstancias.

19. Solicitar y recibir informacién de los 6rganos de gobierno y de las autondades
superiores de la Universidad. :

20. Gozar, en el caso de los representantes estudiantiles, de las garant:as fundamentales
necesarias, para el desempefio de sus funciones. :

2]. Redibir una especial consideracion-por encontrarse en situaciones exce cjona
como discapacidad, embarazo o enfermedad prolongada. El C
reglamentara esta materia. A

22. Expresar sus puntos de vista a través de los medios que estimer £y
y cuando estén firmados o.debidamente identificados los autores. |-

23. Ser tratado, con respeto y consideracién, por parte del personal ddcgn¥
de Ia Universidad, asi como por sus compaiieros de estudio.

.. 24.Participar en Programas de Seguros Colectivos, financiados polgy,

! . comunidad estudiantil. '
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ARTICULO 370. Cuando a un alumno’ se le kimpida el ejercicio de sus derechos o se
transgreda alguno- de ellos, deber4 acudir ante el Directer de Escucla para que se inicie de
mmedlato el procedmnento de solucién. :

o ARTICULO 371 Los representantes estudlantlles elegldos ante los organos superlores de
gobierno universitario, estaran exentos del pago de matricula mientras dure su periodo.

, 'ARTICUL() 372. La UNACHI oﬁ'ecera, durante el afio lectivo, incéntivos a los estudiarites-
~ que se dlstlngan por su rendimiento académico o que sobresalgan en certamenes culturales ‘
cientificos o deportivos.. : '

Estos incen'tivos podrén incluir:

_ .

_Otorga.rmento de delegacxoncs, comisiones y representaciones. \
‘Concesién de permiso para asistir a eventos- cientificos, culturales, depomvos y de -
asociaciones estudiantiles. A su regreso, recibirdn una especial consideracion en torno
a horario de ¢€lases, aplicacién de.examenes v asistencia de tutorias:

La exenci6n del pago de derechos de matricula. ‘

La concesién de becas, bonificaciones y tutorias.

Otras, que en el futuro, establezcan los reglamentos universitarios.

i

o i

SECCION E \
ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

ARTICULO 373. Los estudiantes debidamente matriculados en la UNACHI podrin
organizarse 0 asociarse para el cumplimiento de objetivos comunes de confonm_dad con o
~ establecido en el presente Estatuto y los Reglamentos.

. Las organizaciones estudiantiles se regirdn por un Reglamento propuesto por la -
Direccion de Asuntos Estudiantiles y aprobado por el Consejo General. Este Reglamento
‘contendra disposiciones referentes a: requisitos para la constitucién de asociaciones, nombres y -
“distintivos, réconocimientos, conformacién de la Junta Directiva, estatutos, deberes y derechos,

: ﬁ.mmonatmento sanciones por mcumphmlento del Reglamento y otras.

ARTICULO 374 La Universidad reconocera, asociaciones estudlann]es dq caltac}.@r natural
que se integren por Escuela, Facultad y Centro Regional Umversﬁan@«. AEERS éncia y
reconocimiento oficial por la UNACHI de toda organizacién estudlantll Rt & conhic
cumplimiento de los 31gu1entes requisitos:

1. Que Ios fines de Ja orgamzacwn sean artisticos, deportwos,\ thia
civicos o sociales.
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2. Que cumplan con lo que establece el Estatuto y el Reglamento de Asocmmones
Estudlantlles de la UNACHI .

AR‘ﬁCULO 375. La Umversndad, asi como sus ré.épect;vds Centros Regionales
Universitarios, proporcionarin facilidades para el desarrollc de las organizaciones y
asociaciones de estudlantes debidamente reconocidas. :

ARTICULO 376. La Universidad reconoceré una -6rgani_zaci6n estudiantil como entidad
representativa de todos los estudiantes y le proporcionars local y medios para su desarrolio.

. SECCIONF :
ACTIVIDADES co CURRICULARES

ARTICULO 377. Ademss de pamcnpar en actmdades académicas, los estudiantes podrian
organizar. actividades co-curriculares tales como: intercambios culturales y académicos,
festivales, marchas y desfiles, actividades deportlvas; seminarios, CONGresos, excursiones y
otras. Tales actividades serin coordinadas por la Direccién de Asuntos Estudiantiles y deberén
- orientarse al logro de los ﬁncs y objetivos de la UNACHI.

ARTICULO 378. Dentro del primer mes de clases de cada afio académico se realizaran
actividades de bienvenida a los nuevos estudiantes de la UNACHI. Estas actividades se
extenderan por un periodo, no mayor de dos dias, y consistirin en actividades culturales,
sociales y deportivas que no ilnerﬁeran con las labores académicas de la UNACHI.

ARTiCULO 379 La Dlreccwn de Asuntos Estudlannles propondré un reglamento de
actividades co-curriculares al Consejo Académico. , ,

. SECCIONG |
DISTINCIONES ACADEMICAS
'CAPITULO DE HONOR

ARTiCULO 380 Existird un capitulo de honor “Slgma Lambda”, al cual ingresaran los
estudiantes que relinen las siguienies condiciones:

1. Haber aprobado‘ cuatro (4) penodos académicos del plan de estudios :

2. No presentar fracaso en ninguna asignatura.

3. No haber incurrido en contravencién disciplinaria ni en mala cond ef \
 lugar a sancién. ‘

4. Poseer y mantener un indlce de?2. 50 o més.
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Estar exentos del pago de deréchos de matricula.
Tener acceso a los anaqueles de las bibliotecas.
Retener los libros que obtengan de la biblioteca por el doble del tiempo est:pulado
Facilidades de acceso para la utilizacion de equlpos de laboratorio, informética y otros
_recursos o servicios de uso limitado. |
Otros que apmeben los drganos de gobierno.

| {2 I!“J ~

o

ARTICULO 382. A los estudiantes que al graduarse pertenezcan al Caplmlo de Honor Slgma
Lambda, [a Umver31dad les conceder los siguientes incentivos: .

. Un logo de oro dela UNACHI con la mscnpclén “Slgma Lambda”.
2 Opcidn a beca de posgrado.
3. Exoneracién del pago de matricula en estuchos de Posgrado en la mstltucufm

Cada Facultad, dentro de sus mstalaclones, colocaré una placa mctéhca con Ios nombres dc
los estudlantes que ai graduarse pertenezcan al Capitulo de Honor.

ARTICULO 383. El estudiante que pertenezca al capftulo Sigma Lambda y que obtenga el |
mayor indice de la promocion- anual, reclbn'é una beca completa para reahzar estudios en la
: Instltuclon. | , | R '

ARTICULO 384. El Rector comunicaré por escrito, al estudlante, su mgreso al Capltulo
Sigma Lambda e indicaré la fecha en que se efectuaré el acto de uuclacxén, ante é} y ¢l Decano
’ ‘respectlvo

SECCION H ‘
'OTRAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO385. La Universidad podra 'otorgar a los alumnos que se distingan por su
~ participacién-en el desarrollo de las actividades académicas las siguientes distinciones:

1. Mencién académica.
2. Medalla al Mérito Umversltano ,
3. Otras que se establezcan en el futuro.

Las decisiones sobre el otorganuento de las distinciones ser&n mapelables.

ARTICULO 386 La/menclén acadénnca se otorgar:i anualmente 9{ -~
licenciatura, especializacién, maestria o doctorado que haya realizado Wm iy
resultados o una tesis que s¢ distinga por contribuir al desarrollo del copdcy

. humanistico y artistico 0 brindan solucién a algin problema nacional.
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ARTICULO 387.. Para los efectos del artlculo anterior, una Comisién’ Académica integrada
por tres (3) profesores prefenblemente regulares escogidos por el Decano respectivo,
examinara las tesis'y comunicaciones de resultados correspondlentes al afio en el que se

- pretenda otorgar la d:stxnmén '

‘ARTICULO 388 ‘La medalla al mérito universitario se otorgara al alumno de cada
licenciatura, especializacién, maestria o doctorado, que al finalizar sus estudios, obtenga el
mayor indice de su promocmn, siempre y cuando no sea inferior a 2.00.

ARTICULO 389. Las dxstmmones previstas en el presente Estatuto serdn entregadas por los
respectivos Decanos, en sesién del Consejo Académlco 0 en el acto de graduamén

\SECCIONI
AYUDANTIAS Y TUTORiAS

' ARTiCULO 390. La ayudantla y tutorias consisten en la prestacion de servicios remunerados,
de apoyo a las labores académicas, por parte de los estudiantes que se distingan por su
rendimiento académico, vocacién y espiritu de cooperacién en la vida universitaria.

ARTICULO 391. Serén consnderados come primera opcién para participar como ayudantcs o
tutores estudiantiles los alumnos que:

1. Mantengan mdlce academlco de 2.00 o mayor.
2. No hayan sido sancionados por mala conducta o faltas dls(;lp]manas

Cuando emstan varios estudiantes que cumplan con las cond1c1ones antes sefialadas, se dara
prioridad a los estudiantes de menor ingreso. familiar,

ARTICULO 392. Para los efectos del artlculo anterlor, el Consejo Administrativo aprobara el
Reglamento de Ayudantia y tutoria Estudiantil que contemplara aspectos como los siguientes:
procedimiento de - seleccién, deberes y derechos remunerar.:lén, carga horaria, periodo de
duracwn, sanclones y otras. '

SECCION J
BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 393. La Direccién de Asuntos Estudiantiles mantendra | PR de datos-
~ actualizado de las plazas de trabajos y de los estudiantes o. egresadog/gie” NAGED
- buscan empleo. Este Banco de Datos sera oonoc1do como bolsa de trabgy.

La Dlrecclon de Asuntos Estudlantlles estab]ecera, con empreéshl
convenios que permitan plaz.as de trabajo para estudiantes egresados de B o,
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SECCION K
'REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 394. Los: estudiantes deberén acatar las directrices emanadas de los Organos de
Gobierno y Autoridades Universitarias conforme la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 395 Los estudlantes podran ser sancmnados por las faltas gue a continuacién se |

enumeran.

l.
2.

W

0 90 N &

1,
12.
13.

14.

15.

16.

17.

- o por el Director de Centro.

18.

Irrespetar o desobedecer a las autoridades y profesores universitarios.

Impedir y obstaculizar las sesiones de los 6rganos de gobierno, asi como impedir que
los profesores y autoridades ejerzan las funciones inherentes a su cargo. :
Utilizar los predios, instalaciones o actividades académicas para bailes, venta y

‘consumo de bebidas alcohollcas propaganda de partidos politicos y otros fines ajenos a -

las tareas universitarias.
Portar arma dentro de los pred 108 universitarios.

Colocar en Ja Unwersmlad sin [a autorizacién debida, cartelones 0 av1sos ajenos a la

Institucion. .
Incitar a la violencia contra personas o bienes que se encuentren en el drea universitaria.
Molestar o ultrajar a los demas estudiantes. ‘

Hacer propaganda en el recintd universitario de politica partldlsta, sectaria o subversiva.
- Copiar o dejarse copiar en los examenes, asi como cometer cualquier otra clase de

fraude o engafio en materia de exdmenes.

. Si el profesor examinador sorprende a uno o mas estudiantes en este acto les quitara el

examen ¥ lo calificard con “0” punto.

Si el fraude a este respecto fuere de mayores proporc1ones como hurto prev1o de las
preguntas de un examen, ¢l Decano impondr4 la sancién, cuyo rigor dependera de la
naturaleza del acto y del perjuicio que haya causado. :

Pintar o rayar las instalaciones y mobiliario de la UNACHI

Si los escritos o ﬁguras fuesen obscenos y ofenswos contra autondades profesores 0
estudiantes Ia sancion serd mas severa. .

Los profesores, empleados administrativos o estudiantes que vean por primera vez
rayaduras, figuras o escritos deberan informarlo al Decano o Director de Centro

respectivo, y si sorprendlesen a alguien en el acto de ejecutarlos, deberan denunciar al

autor ante dicho funcjpnario.

Usar las medicinas, drogas, sustancias quumcas y demads materiales de los laboratorios,
para fines ajenos a la docencia o a la investigacién universitaria. Qulencs substraigan
para uso personal, profesional, comercial o de otra naturaleza dichos materiales serdn
duramente sancionados por la Universidad, sin perjuicio de otras responsablhdades
legales que pudieran acarrear, o \.‘u
Hurtar de las bibliotecas de la Umversu:lad revistas, libros u otrosx@ S
deteriorarlos. A
La sancion sera impuesta por el Director de la Escuela, a la qué ped

El infractor que haya sustraldo o daﬂado una obra tendré que dcvo\ﬁ}e s
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19. Si se tratase de una obra de varios tomos y el infractor no pudlcra reemplazar con otro
el que dafié, deber4 sustituir todos los tomos de la obra y, si no pudiera consegmrlos
pagar ei valor totat de la obra.

20. Sustraer de la Universidad sillas, mesas, borradores, tiza, pape], léplces o cualesquler
otros utiles o muebles.

21. Faltar a la verdad en las sohc;tudes' y nmced
relacion a la posesién de diplomas y créditos.

22, Cometer plagio en trabajos de graduacion y otros.

23. Otras que seﬁalen el Estatuto y los chlamentos

ARTICULO 396 Las sanciones que se podrdn imponer a jos estudlantes, scgun la gravedad '
de la falta, seran las 31gu1entes '

Amonestacién prwada o publlca.
Suspensién.. . .

De uno (1) a quince (15) dias.

Por un periodo académico

Por un afio lectivo

Separacién definitiva

Anulacién de titulos y grados académicos

RSN D | 2 o =

" La Direccién de Asuntos Estuchantlles elaborard . un reglamemo que establecera las
sanciones segiin ias faltas cometldas el cual deberd ser aprobado por el Conse_]o General
Umversrtano ‘

ARTICULO 397. El estudlante que, de conformidad con el Estatuto y los chlamentos, se le
formulen cargos, tiene derecho a conocerlos, a ser oido y a presentar las pruebas conducentes a
su defensa, antes de ser sancionado., Los cargos serén formulados por escrito.

ARTiCULo 398, Todo estudiante que incurra en faltas estaré sujeto al siguiente
~ procedimiento: ' ' : ‘

1. El caso sera conocido en primera instancia por el Director de la Escuela
. correspondiente, ante el cual se presentard la queja por escrito.

- 2. - Una Comisién de res miembros, de los cuales, al menos, uno debe ser estudiante, de
la Junta de Facultad designada por el Decano o Director de Centro, que estudiard el
caso dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias héblles Y presentara su informe al
Decano.

3. El Decano 0 Dlrector de Centro dec1d1ra la sancion correspondlente dentro de las

comision.
4.  Lasancién lmpuesta debe ser notlﬁcada al estudlante

L ARTiCULO 399. Los estudiantes sancionados podran hacer k@ &6
reconsideracién y apelacion, con la finalidad de lograr que se revoque f' s
sancion impuesta. Los estudiantes deberin acogerse a estos recursos de) O~ Chesas
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacién de la sancit 3 —

-
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ARTICULO 400. E! recurso de reconsideracion se interpone por escrito ante la Autoridad, -
que dict6 la sancién. La reconsideracién debe resolverse en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles. ,

ARTICULO 401. La amonestacion privada o puiblica serd realizada por el Director de la
Escuela. ' - N - o . L

La suspension de 1 a 15 dias sera ordinariamente impuesta por el Decano de la Facultad
rtespectiva o Director de Centro sin perjuicio de la potestad que el Esta.’cmo o Reglamentos
. confieren al Rector . . ‘
Las sancxones que meongan los Decanos, son apelables ante el Rector quien resolvers
dentro de un término de cinco (5) dias habiles. Mientras el Rector- dccxde el recurso, el
estuchante sanciohiado debera permmmcer en la Universidad.

ARTICULO 402. Las sanciones de suspensién por un per:odo academlco un afio lectivo,” -
expulsién por més de un afio, separacion definitiva de la Universidad y la anulacién de titulos y -
grados académicos, las impondran las respectwas Juntas de Facuitad o Junta de Centro v, son
apelables ante el Conse]o Academlco

 CAPITULO X o
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 403. Estamento Admm:stratwo es el con_]unto de. personas que laboran en la |
Universidad y que tienen a su 4 cargo el desarrollo de las ﬁmcmnes y act1v1dades adnumstranvas _
de 1a lnst1tuc10n :

SECCION A - '
REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

. ARTiCULO 404 Queda establemda la Carrera Admmlstratwa Universitaria que rige en la
UNACHI y la cual se desarrolla en el Reglamento de Carrera Administrativa. Este Reglamento
contiene y desarrolla las disposiciones sobre el ingreso, egreso, traslados, deberes, derechos y

- prohibiciones del personal administrativo universitario, ademés de los preceptos fundamentalcb
que a este respecto se establecen en el presente .,staiuto ‘ :

dlsc:phnano derecho al debido proceso derecho a asocnacxom derecho Vit
regulares como proporcionales, bonificacion por antigliedad, evaluacion, m%:r sz
y seguridad social, complementadas con el manual descriptivo de clzi‘s\ C
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exlstentes y la escala salarial del personal administrativo que rige en la actualidad. Esta escala
seré rev1sada por los menos cada dos afios.

ARTICULO 405 El personal administrativo de la UNACHI se clasifica en las siguientes
categorias: permanentes y eventuales. ‘

Son empleados permanentes aquellos que han mgresado ala mstltucu'm por medio de
concurso de plaza. ’ :

Los- que hayan sido nombrados por resolucufm sin plazo deﬂmdo al momento de
aprobarse el presente Estatuto.

Los que tienen tres o mas afios de servicios y que demuestren poseer los requisitos
.minimos para el cargo al momento de entrar en vigencia el presente Estatuto.

Son empleados cventuales aquellos contraiados por t:empo definido o para realizar una
tarea ocasional. _ | : .

ARTICULO 406. La Direccién de Recursos Humanos, conjuntamente con la Comisién de
Personal, harin un anélisis de cargos para constatar que se cumple con el precepto del requisito
basico del puesto.

ARTICULO 407. Los funcionarios con tres o més afios de servicios, segin sus méritos, se
reubicaran en puestos donde cumplan con el requlslto minimo de! cargo y mantendrén su
permanencia en ese nuevo cargo. : :

ARTICULO 408. La Direccion de Planificacion incluird pau]atmamente en el presupuesto
fijo las posiciones de los funcionarios administrativos que sean beneficiados con esta
disposicion.

- SECCIONB ‘
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 409. Los empleados pennanentes del personal administrativo s6io podran ser
separados de sus cargos, suspendidos, y destituidos, por las causas y en la forma que determina
el Reglamento de Carrera de Personal Administrativo, el cual establecers las’ garantias
especiales de audiencia y pruebas en beneficio del empleado, previas al acto de suspensién o
destitucion.

ARTICULO 410. Son deberes de los trﬁbajadores administrativos de la UM A7
los que establezca el Reglamento de Carrera del Personal Admm1stra i ¢
Universitarios, los siguientes:

1. Coadyuvar al_manténirﬁiento de la armonia y fespeto entr'%)
comunidad universitaria. ' ;
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- 10.

Mantener la dignidad y el prestigio de la UNACHI y cooperar con el dcsarrollo de
las actividades universitarias y el cumplimiento de sus fines.

Cumplir sus funciones con puntuahdad, eficiencia y acatar fas ordenes e
instrucciones que le impartan sus superiores jerdrquicos en el ejercicio de sus

funciones, asi como realizar las actividades adicionales que se le  asignen

eventualmente, de acuerdo con las necesidades, prioridades y urgencias de la

Institucion; siempre que Ias mismas no sean contrarias a la Ley, a este Estatuto, al

Reglamento de Carrera del Personal Adnnmstratxvo y demas Reglamentos

* Universitarios.

Preservar el patnmomo universitario y la integridad fisica de la UNACHI.
Adecuar la prestacion de sus servicios a los Ob_]cthOS generales y especificos de ia
Universidad. '

Presentarse | a la Institucién en condlclones mentalcs y fisi 51ca, adecuadas para

ejecutar sus labores. ~

Someterse a un examen medlco al momento de i ingresar al banco de datos del sector
administrativo, o durante el desempefio de sus funciones si lo requiere la Institucion.
Observar ios principios éticos, como paré.metros fundamentales de orlentacmn para
el desempefio de sus funciones.

informar de inmediato cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante

- Ia ejecucién del trabajo; o en relaf'lon a éste, asi como los que pueden causar rlesgo

a la seguridad.
Atender los asuntos de su competcncla dentro del término establemdo en la ley y los
reglamentos. .

ARTICULO 411. Son derechos de los tfabajadores administrativos de la UNACHI, ademds .
de los que establezca el Reglamento de Carrera del Personal Administrativo y los Reglamentos
- Universitarios, los 31gu1entes :

1.
2.

3.

4.

5.

Recibir una remuneracion justa, cond:ctones adecuadas de trabajo para un
rendimiento éficiente y otros beneﬁclos, de acuerdo con las dlSpOSlClones legales y
los reglamentos wgentes -

Libertad de asociacion que “sera ejercida conforme a la Ley, el Estatuto el
Reglamento de Carrera del Personal Administrativo de la UNACHI y demds
reglamentos de la Institucion.

‘Recibir perfecmor;amwnto técnico y profesnonal con miras a elevar la eﬁ01enc1a de
su labor y el desarrollo personal. : :

Participar democriticamente en los 6rganos. colegnados de gobierno universitario,
segin disponga la Ley, el Estatuto, el Reglamento de Carrera del Personal
'Administrativo de la UNACH], y demas reglamentos de la Institucién.

Ser evaluados con - objetividad, atendlendo ngurosamente los p’arémetros

establecidos.

A no ser trasladado por razones disciplinarias.
Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con los que establece las
de 1994,

Agremiarse en asociaciones, federaciones y confederaciones.
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. ausencia del principal.

9. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad,
~ de acuerdo_con la naturaleza de sus trabajos, y sin que ello conlleve costo alguno
para el funcionamiento universitario.
10. Participar en las comisiones académicas, administrativas y disciplinarias, 'de acuerdo
con lo que establezca el Estatuto, el Reglamento de Carrera del Personal
'Administrativo de la UNACHI y demds reglamentos de la Institucion.
11.  Ejercer el derécho a libertad de reunién. LA UNACHI, asi como sus respectivos
Centros Regionales, proporcionaran locales y medios para la asociacién gremial de -
los trabajadores. .
12.  Participar en- Programas Colectivos de churo ﬁnanclados por la UNACHI y et
estamento administrativo. _ , '
13. A po ser discriminado por las autoridades universitarias por razones politicas,
ideolbgicas, religiosas, étnicas o de sexo.
14. Gozar, en el caso de los representantes admmstratwos, grenuales y conusmnados, de
' las garantias fundamentales para el desarrollo de sus funciones. 2
15,  Derecho al debido proceso. . '

CAPITULO X1
_ TRIBUNAL SUPERIOR DE ELECCIONES

ARTICULO 412. El Tribunal Superior de Elecciones es un organisfm permanente que se
encarga de organizar las elecciones de la UNACHI, de acuerdo con las - disposiciones y
directrices emanadas de la Ley, el Estatuto y los{ Reglamentos Universitarios.

, El Tribunal Supérior de Elecciones estara integrado por cinco (5) miembros prmcipales
y actuara por un periodo de tres (3) afios. Cada rmembro tendra un suplente que actuaré en

i

ARTiCULO 413 E] Tnbunal Superior de Elecciones estara mtegrado por:

Dos (2) profesores titulares .

Un profesor especig} ' . -
Un estudiante -

Un empleado administrativo

N —-

ARTICULO 414. Los reqms:tos para los docentes, estudiantes y adrmmstratlvos con sus
suplentes, que mtegran el Tribunal Superlor de Elecclones son los siguientes:

I. Los docentes deben ser profesores titulares o especiales, con el .-
afios de experiencia docente en la UNACHI, que en su orden @ r A dioh
- En igualdad de condiciones, ser4 escogido el de mayor edad. s
2.  Los esfudiantes deben ser los de mayor indice académico perténe
' de Honor, que en su orden acepten dicho cargo. En igualdad de
escogido el de mayor edad.
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El administrativo y su suplente deberdn ser permanentes con el mayor nimero de

afios de servicios en la Institucién, con desempefio satisfactorio, que en su orden

acepten dicho cargo. En igualiiad de condiciones serd escogido quien ostente el

- titulo académico més alto, y si pe:slste la igualdad de condiciones, sera escogido el
~ de mayor edad '

ARTICULO 415 Las funciones del Tribunal Supérior de Eleccibnes son:

I

N

A

00 =

9.

10.
1L
12
13.

© 14,

Orgamzar las elecciones para Rector Decanos, Director de Centro Regional,
Representante  ante los Organos de Gobierno, Asociaciones Estudiantiles, y
cualquier otra que surja en el futuro, de acuerdo con las disposiciones universitarias. .
Elaborar los Reglamentos de Elecciones, de acuerdo con' las disposiciones
emanadas de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios. :
Presentar un presupuesto de gastos al Consejo Administrativo para su aprobacion,
Emitir y difundir la convocatoria a elecciones cuatro meses antes de la eleccion.
Instruir a la comunidad imiversitaria acerca del proceso electoral. :
Solicitar y recibir de Secretaria General el Registro de Votantes, dos (2) meses
antes de la eleccion. - '

- Distribuir el registro de votantes con un (1) mes de antelacién a la eleccion.

Nombrar y acreditar el jurado de mesa en cada Facultad, Centro Universitario,

~ Instituto y oficinas administrativas generales. Cada jurado: de mesa debe estar -

integrado por los tres estamentos de la UNACHL.

: Determinar el nimero de mesas de votacion, ¢l sitio donde han de mstalarse los -

implementos necesarios para su funcionamiento.
Resolver las consultas que se le ‘hiciesen y decidir todos los asuntos y recursos
referentes al proceso electoral. ;

~ Garantizar la libertad, honradez, y pureza de los procesos electorales

Realizar el escrutinio e las Actas y anunciar el resultado final.
- Presentar un informe de elecciones, a la comunidad umwrs:tam, dcspués de cada
" proceso electoral.

Proclamar en acto publ:co al ganador (a).

ARTiCULO 416. El Tribunal Superior de Elecciones elegird entre sus miembros un
presidente un vicepresidente y un secretario. Dicha eleccién se hard anualmente.

: ARTICULO 417. Quien haya sido miembro del Tribunal Supenor de Eleccloncs no podra
ocupar este cargo por dos penodos oonsecutwos

ARTiCULO 418. El Tnbunal Supenor de Elecciones contaré para su funclonaxmcmo con ¢l

apoyo de las autoridades y departamentos que sean necesarios.

2.

Los profesores universitarios regulares especiales, asistenie$
regulares y especiales y los empleados administrativos con cardctex pg .
Para efectos de las elecciones se adoptan las sngm(mtes categorias \’1.; L~



1 " Caceta Oficial, jueves 7 de febrera de 2002 N°24,48¢

3. Profesores Regulares: comprende a todos los profesores universitarios, cuya toma de
' posesion en sus categorias de profesores regulares, estén ejecutoriadas al primer dia
de clase del periodo académico en que corresponde la eleccién.
4,  Profesores Especiales y Asistentes: comprende a todos los profesores eventuales
" extraordinarios y visitantes que se desempefien enla docencia universitaria y cuyas
resoluciones o contrataciones estén ejecutoriadas al ptimer dia de clase del periodo
académico en que corresponda la eleccion. :
5.  Estudiantes Regulares y Especiales: Son aquellos que cursan total o parcialmente
"‘ ‘las asignaturas que corresponden a un plan de estudios y que estén debidamente
matriculados al primer dia del periodo académiéo en que se realicen las elecciones.

ARTICULO 420. La eleccion para elegir el Rector se reahzara dos (2) meses antes del primer -
dia de clases del segundo periodo acadérmco regular. '

.ARTfCULO 421. El Trlbuna] de Elecciones reglamentara las elecC1ones para representantes ,
docentes estudlantes y administrativos ante los Organos de Gobierno.

E CAPITULO XII
CONVENIOS FUNDACION Y ASOCIACION DE EGRESADOS

SECCION A
CONVENIOS

ARTICULO 422. Los Convenios o acuerdos de colaboracién con organismos piblicos,

privados e instituciones de Educacion Superior son formas de cooperacidon nacional e

internacional; orientadas a la colaboracion mutua, a la asistencia reciproca y al logro de los
‘ Objeth(}S de'la UNACHI - :

ARTICULO 423. Los' convenios constituyen un instrumento eficaz, ‘por medio del cual las
Universidades consolidan su vocacion de coadyuvar al desarrollo integral y sostenido de la
sociedad en su conjunto; por medio de ellos se promueven las actividades académicas y
transferencia de tecnologia para profesores, estudiantes y administrativos.

ARTICULO 424. Las actividades académicas incluyen cdnferencias, SHNPOSIOS, CONEresos,
cursos, seminarios, becas, pasantias, proyectos conjuntos de investigacion y reconocimientos de
titulos académicos, fortalecimiento de sistema de posgrado u otra que pueda establecerse en cl
futuro. |

ARTICULO 425.: La transferencia de tecnologia promueve el interc ‘
informacién, documentacién, metodologia e investigacion cientifi¢Z, %
personal en el manejo de nuevas técmcas e instrumentos en lad ¥
conocimiento y otras pertmentes
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- SECCION B
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

ARTICULO 426. Se reconoce la Fundacién Universidad Auténoma de Chmqu: como un
organismo dedicado a impulsar el desarrollo mtegral de la Universidad. :

1

 ART{CULO 427. La fundacién tendra entre sus principales funciones:

1. Gestionar y recabar apoyo financiero, académico, cultural y tecnolégico para
~ mantener la vanguardia de los programas de Educacién Superior.
2. Establecer vinculos con organismos nacionales e internacionales que propicien -la

captacion de recursos, tanto financieros como de talentos, asistencia técnica, equipos
y otras facilidades y bienes que contribuyan al perfeccionamicntd de los sistemas y
‘programas de investigacion y docencia.

3. Impulsar el desarrollo de programas de becas, intercambios acadérmcos culturales,
‘apoyo financiero y de otra indole que aseguren la excelenc:la académica del personal
docente y educando de la Umver51da.d

,‘ARTICULO 428. La Fundac;on coordinara sus actividades soc10culturales econdmicas con un
funcionario que designe el Rector Presentar2 un plan anual y un informe ﬁnal al Consejo
Admlmstratwo

SECCIONC
EGRESADOS

ARTICULO 429. Para fortalecer el cumplimiento de los fines de la Universidad, los
egresados podran colaborar a través de la participacion personal, su apoyo. econémico, su
- experiencia profesional y con actividades que redunden en beneficio de la Universidad

ARTICULO 430. La participacion de los egrcsados en la Universidad, estard a cargo de la
Coordinacion de Egresados

ARTICULO 431 Los egresados podran colaborar con la UNACHI, a Iraves dq,gsueugrm\
profesional, de la siguiente manera: ,

1. Aportando ideas o estudios que permitan a la institucién otra
 mejor cumplimiento de sus tareas. A
2. Facilitando recursos materiales, instalaciones u otros medmsvg TN el
alumnos desarrollen actividades académicas, tedricas y préctxcas

mejor formam()n profesional.
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ARTICULO 432. ‘La colaboraméﬂ de los egresados a través de su apoyo econdémico podré |
realizarse en forma individual o a través de la Coordinacion de Egresados

| ARTICULO 433. Los donativos podran hacerse para proyeéctos o programas -espemf coS ¥
podran ser deduclbies de los unpuestos en los términos que determme la Ley.

ARTICULO 434 Los egresados Se ofganizaran en agrupaciones o asociaciones, de acuerdo
con la especwhzacmn, profesmn, generaciéon o cualquiera-otra forma que los egresados elijan.
-Cada agrupacion 0 asociacién de egresados si la hubiese, acreditard un representante ante ia-
Coordinacién de Egresados ' : :

? ARTICULO 435. La partlmpacnon y colaboracién de Ios. egresados no podré interferir en la
~ organizacion, funcionamiento y dlrecc ion de la UNACHI.

ARTICULO 436. Al final de cada afio lectivo, la Coordinacion de Egresados, rendiré un
- informe al Rector sobre la forma y términos de su cviaboracion. '

ARTICULO 437. El Rector establecers las facilidades y los estimulos qﬁé considere
adecuados, a efecto de reconocer la pamclpaclén de los egresados en ¢l cumplimiento de los
fines de 1a UNACHI ‘ ,

. CApiTULO XHI
 REGIMEN FINANCIERO Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

SECCION A
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 438. E! patnmomo universitario esta compuesto por las partidas presupuestarlas -
nacionales y por los bienes, rentas y derechos que sefiala el articulo 5 de la Ley 26 del 30 de
agosto de 1994, asi como otros que la Universidad adquiera. '

ARTICULO 439. La Umversndad podré, previa aprobacion del Consejo General Universitario
y en coordinacién con el Organo ejecutivo, contratar empréstitos, si el total de sus obligaciones
acumuladas no excede ‘el diez por ciento de su presupucsto El Estado serd solidariamente
responsable de las obhgacmnes que contraiga.

ARTICULO 440. La ‘Universidad estara libre del pago de impuestog
nacionales v en las actuaciones judiciales en que sca parte gozard de todos{ sy
concedan las d1sposnclones legales vigentes. - ‘ '

ARTUICULO 441. Las donaciones de cualquier tipo en territorio nacion X
favor de la Universidad estaran exentas del pago de impuestos. :
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ARTICULO 442. La Universidad podra realliar contratos con el Estado, ent;dades oficiales
auténomas, semiauténomas, empresas y particulares para brindar servicios en sus mstalamones
siempre }ucuando los mismos se justifiquen y no contravengan los fines de la Institucion.

ARTICULO 443. La Universidad podra ejercer jurisdiccion coactiva para el cobro de las

obhgaclones de plazo vencido contraidas en favor de ésta. El Consejo Administrativo podré

delegar el ejercicio de la jurisdiccion coactlva en uno o mas funcionarios de la Umvers:dad a
- __solicitud del Rector. :

" ARTICULO 444, Aprobado el presupuesto por la Asamblea Leglslé,tlva seré de estricto
" cumplimiento y amphamante dwulgado en las umdades académicas y admmlstratwas de la
UNACHL :

SECIONB.
SEGURIDAD SOCIAL
- ARTICULO 445. La UNACHI tendra un régimen de jubilaci()h, pension por invalidez, vejez,
~ _ licencia por gravidez, seguro de vida, accidente y de hospitalizacion, enfermedad e incapacidad

y otras disposiciones de segundad social. Las pensiones a que se refiere la Ley y cualqulera
" otraindemnizacion se regira por las leyes nacionales que norman esta materia.

ART[CULO 446. La Universidad podré ¢rear y administrar un fondo especial de jubilacion,
destinado a cubrir la diferencia entre el dltimo sueido del funcionario universitario y el limite
establecido en la Caja de Seguro Social, con el propésito de que el personal docente pueda
jubilarse con el ultlmo sueldo El Conse]o Administrativo reglamentaré esta materia.”

ARTICULO 447. El personal docente y admmlstratwo de la UNACHI nene derecho a
pensmna:se por mvalxdez, de acuerdo alas Leyes dela Caja de Seguro Social.

‘ ARTiCULO 448. Las docentes en estado de grawdez deberén solicitar licencia para separarse
del puesto por un lapso de diez (10) semanas antes y diez semanas deSpués del alumbramrento

Las empleadas admm1stranvas deberan solicitar licencia para separarse de su puesto por

“un lapso de seis (6) semanas gutes y ocho (8) semanas despueb del parto.
El sueldo de las docentes y administrativas durante este periodo sera pagado por la Caja
de Seguro Social hasta la concurrencia de las prestaciones que ella establezca y el vesto por la
Universidad hasta alcanzar el sueldo completo correspondiente a ese penodo

ARTICULO 449. La separacion del servicio, por gravidez, que no sea pgry#
del sefialado, se consideraré como separacion temporal fortuita y da dere L
tiempo.en que la interesada esté ausente, para aumento de sueldo y p#ayq
- puesto, una vez vencido el término de [a licencia; pero no se considera\par:
jubllamén. :
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ARTICULO 450. La Universidad Autéonoma de Chiriqui, a través del Consejo
Administrativo, reglamentara un programa de seguro de vida, de accidente y hospitalizacién
pera los funcionarios de la UNACHI, del cual la Institucion pagard un porcentaje y el
func:onano cubrlra el restante. -

' ARTICULO 451. Cuando la incapacidad, por enfermedad o riesgo profesional, de un
miembro del personal docente o administrativo de la UNACHI, tenga una duracién mayor de
treinta (30) dias consecutivos, durante el afio, el miembro del personal docente o administrativo
se acogerd a las disposiciones del Seguro Social y a la Ley 47, Organica de Educacién
modificada por la Ley 34 del 6 de _]L'lhO de 1995. :

ARTICULO 452. Los func10narlos umversnarlos tendran derecho a rcmblr ]os beneﬁcws de
los ajustes periodicos a las pensiones v jubilacién decretadas, de. conformidad con lo" que
: dlspﬁne la Ley General del Estado.

CAPITULOXIV
DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

SECCION A :
DISPOSICIONES GENERALES-

ARTiCULO 453. Este Estatuto desarrolla ia Ley No.26 del 30 de agosto de 1994, por la cual
se crea la Universidad Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 454. A los estudiantes que ingresan a la UNACHI proveniehtes de Ia
Universidad de Panamd, se les reconocera sus créditos académicos en la carrera, siempre y
cuando, coincidan los planes de estudios. :

ARTICULO 455. Corresponde al Consejo General Umversrtano de la UNACHI, interpretar
este Estatuto y los Reglamentos, asi como resolver sobre los vacios que contenga y el
desarrello de cuantas disposiciones no previstas sean necesarias para su aplicacion.

ARTICULO 456. ‘Se preservan los derechos adquiridos por los tres estamentos universitarios:
docentes, estudiantes y administrativos, de conformidad con el articulo 8 de la Ley No.26 de 30
de agosto de 1994. - -

SECCION B
~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

administrativos ante los érganos de gobierno y centros de estudlantes en ejérgi
periodo para el cual ﬁaeron elegldos
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" ARTICULO 458. Se da un término de seis meses para que los Organos de Gobierrio elaboren
los reglamentos que se requieren para ¢l normal funcionamiento de la UNACHL Hasta que se.
tedacten los mismos se continuara empleando los reglamentos vigentes.

SECCION C
INCOMPATIBILIDADES

_ ARTfCULO 459: Los profesores tiempo completo de la UNACHI, no podré,n egjercer
funciones admmlstratlvas en otras mstltucwnes universitarias.

. ARTICULO 460. Los emp[eados admlmstranvos dela UNACHI no podrdn ocupar ofro cargo
remunerado en ésta, salvo.el de profesor y en este caso sélo podran dictar las horas quc aprucbe
el Consejo Académlco - .

SECCIOND
DISPOSICIONES FINALES

~ ARTICULO 461. El Consejo General Universitario aprobard el Reglamento de Carera
Administrativa propuesto por la Comisién Especxal que establece el artlculo 4delaley26de
. 30de agosto de 1994.

ARTICULO 462 El presente Estatuto reglra a partlr de su aprobaclon medla.ntc referendum
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