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- CAPITULO |
CARACTER DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad tiene a su cargo la educacién superior y en
consecpencia, impartira ensefanza en las més altas disciplinas del pensamiento,

| organizaré el estudio de determinadas profesiones, estar4 al servicio de la creacién

. cientffica, tacnolégica y humanistica y de la formacién de hombras cultos, promoveré

la investigacién pura y aplicada y serviré de centro de difusién de la cultura, Ajustaré
- sus planes, programas y actividades a los fines ‘y necesidades de la Nacién

Panamefia, en busqueda de un desarrollo adecuado en lo cultural, fo econdmico y en

. lo social.

Artioulo 2, La Universidad oficial de la Republica es autdnoma. Se e
reconoce peracneria juridioa, patrimonio proplo y derachd de administrarie. Tiene
faculiad para organizar sus estudion y designar y soparar su personal on la forme gue
determine la Ley. Incluird en ous actividades ol estudie dl los problemas nacionaies y
a difusién @8 1a sultura pepular.

CAPITULO Il
BISPOBICIONES EOMPLEMENTARIAS BEL BEGRETO BE GABINETE
~ GOBRE LGS ORGANOS DE OOBIERNG BE LA UNIVERBIDAB

Arleule 3. Berogade per el arifeulo 6 de /a Ley 11 de 8 de junie de 1907
Artieule 4. Deregade per e/ srtfeule 8 de fa Lay 11 de 8 de junie de 1881.
Ariieule 5. Deregade per ja Ley 11 da 8 de junjo de 1987

Arieule 6. Beregade per ef artfeuie 3re. de fa Lay 6 de M de maye de

1881, que derega el artieule 25 de Ia Ley 11 de & de junie de 1081

Artisule 7. Deregade per ef arifeuio 3re. de ja Loy 6 de 34 de mayo de

1881, que derega el artieule 15 de la Loy 11 de 8 de junie de 1981.

 Artieule 8. Buands |a vaeansie asesluta del Reeter esurra en @l 6urse 4o un

~ afe lective, ol Vieerrestor Asadémice seupard temperaiments el cargo haeta que el
" Conaejo Direative nembre un nusvo Reetor.

Artioulo 9, Derogado por e/ artioulo § de Ia Ley 8§ de 34 de maye de 1091,
~ Artieule 10. Derogado por el iiteral 11 del artiouio 13 de la Ley 11 do 8

de Junio de 1981,

Artisule 11. mwgiaa pbr ol artiouio 9 de la Ley 11 de 8 dun_m!o as 1881,
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Articulo 12; Los reglamentos que se emitan en la Universidad podran ser
generales o especiales. | |

Son generales los que conciernan a toda la Institucién; y especiales, los que

s6lo afecten al personal administrativo, docente o educando de una Facultad, Instituto -

u otra dependencia académica o administrativa de la Universidad.
~ 3er. parrafo derogado por el numeral 7 del arﬂculo 11delaley11de8de
junio de 1981. :

4to. parrafo derogado por el numeral 2 del articu!o 13delaley11de8de
junio de 1981. .

Articulo 13. Los reglamentos, tanto generales como espemales llevaran
numerambn continuada, referida al érgano o dependencia que los emitié, con
indicacion de ia fecha en que han sido expsdidos y la materia de que tratan; y'se.jrlén
publicados por medio de un boletin u otro érgano informativo de la Universidad.

Cuando los principales reglamentos de la Universidad hayan sido dictados y

aprobados daberén publicarse en un volumen especial debidamente clasifi cados y

con sus correspondientes indices.

Dicho volumen, que se denominaré Reglamentos de la Universidad de
Panamé sera editado, al finalizar el respectivo afio académico, cada vez que se

aprueben nuevos reglamentos o -se reformen los existentes, de manera que ol

volumen pussto al dia esté en circulacion al iniclarse el periodo de matricula del
siguiente afio académico. - | | |
| Arthuln 14. Los reglamentos qL:o emita cualguier 6rgano o-dependenciade la
Universidad pueden ser en desarrolio o en defecto de las normas dei Decreto de
Gabinete, del presents Estatuto y de los reglamentos de los Consejoa Directivo y
Académico, pero ios que dlcte un érgano superior prevalecerén sobre lo que emita
otro de menor jerarqula.

Articulo 18, Derogado por laLey 11 de 8 de junlo de 1881,

Articulo 18. Derogado porfa Ley 11 de 8 de Junio de 1981,

Articulo 17. Derogado por la Ley 11 de 8 de junio de 1981.

Articulo 18. Derogado por la Ley 11 de 8 de Junio de 1981.Articulo 19.

Derogado por la Ley 11 de 8 de Junio de 1981,
| Articulo 20. Derogado por la Ley 11 de 8 de junio de 1981.
Articulo 21. Derogado por el numeral 3 del articulo 11 de la Ley 11 de 8
de junio de 1981. . o
Articulo 22. El Vicerrector Administrativo asistiré con derecho a voz a las
sesiones del Consejo Académico. u
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Articulo 23. En caso de empato en una votacién del Conssjo Académico,
decidira el voto del Rector o del Vicerrectdr-AcI:adém.ico cuando lo presida.

Articulo 24. Los drganos colegiados de gobiemo universitario podrén invitar a
cualquier persona a aigunas de sus sesiones y concederies voz en ellas, cuendo lo
estimen necesario paré el mejor conocimiento de asuntos de su competencia.

Articulo 25. Los Vicerrectores Académico y Administrativo son autoridades
que ‘cooperan con el Rector en Ibs asuntos previstos en /os pdrrafos segundo y
tercero del articulo 19 del Decreto de Gabinete y ejerceran las funciones que el
Rector les asigne. ' | \

Articulo 26. iAdemés de lo previsto por el artfculo 20 del Decreto de
Gabinete, el Vicerrector Académico sustituird al Rector en sus ausencias temporales.

El Vicerrector Académico serd resmplazado por el Dacano de més antigus
docencia universitaria yel Vicorructor Admintatrativo por of Director def Deperidinerio
de Servicios Administrativos.

Artioulo 27, Las Juntes de Facultad serdn pmld!dn por sl Decano y, en
defeotio de éate, por ¢i Vicedecans.

Artioulo 28, Cada Facuitad serd dirigica por ¢l nmtvo Decano, Guien es ¢l
principal responeable de la disciplina y de las busnas reiaciones qus deben oxiatir

‘entre alumnos, profesores y demés miembros del personat de la Facultad, ta/ como
‘databléce ol ditimo plrrafo del articulo 21 del Decreto de Gabinete.

CAPITULO Il
PRINCiPALES ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29. Lop érganos de administracidn central de |a Unlverllidad, cuys
natursleza y principales funciones se establecen en este Capitulo, dependen
directamente del Rector.

| SECCION A
SEGRETARIA GENERAL BE LA UNIVERSIBAD

Arigule 30. La Seeretarfa General 88 ol depanamenis que caniraliza y
eBeFdifia @8 euwstiones aeministraivas relacibragas 6n 8l persenal doesnte y
gtlyeanEs @8 |a Universidad; y 6ue erganiza, atiende, arehiva y sustedia 168

 deBuMBAIes raiatlves a diehe ﬁafseﬁal y & I@8 deltvidades due 6AREISFAEA 8 t8da la

IRStituEIBA.
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A dicha dependencia compete, por tanto, establecer sistemas y métodos para
el mejor cumplimiento de sus funciones.
Articulo 31. El Secretario General de la Universidad deberé poseer titulo

universitario; haber ejercido satisfactoriamente funciones docentes en una institucidn

universitaria; tener conocimiento y experiencia en el trato de profesores y estudiantes
universitarios.

_Articulo 32, El Secretarto General sera nombrado por un plazo que no
excedera el del periodo correspondlenta al Rector que lo nombrd; pero podra ser
reelegldo para el cargo.

Articulo 33. Si el volumen de trabajo lo requiere y los recursos de la .

Universidad lo permiten, habré un Subsecretario General que ayudaré al Secretario
en sus funciones y lo reemplazaré en sus ausencias ocasionales y temporales; as!
como en las absolutas, mientras se designa nuevo Secretario General.

Artlculo 34. El Subsecretario General debers Ilenar\lps mismos requisitos

académicos del Secretario. Serd nombrado por el Rector, previa consulta con el :

Secretario General, por igual-término y en las mismas condiciones que éste.
Articulo 35. Lag a;rlbuciones dsl Secretario General de la Universidad son las
siguientes: |

Administrativo yAcadémlco donde tendré derecho a voz;

b) Autentlcar las actas de los organismos universitarios, facilitar su consulta y
expedar copias certificadas de las mismas, previo el pago de los derechos
universitarios establecidos y con la dabida autorizacién del funcionario que presids el
érgano respectivo; | |

c) Dirigir la matricula de tos estudiantes; comunicar al final de cada periodo
lectivo las caiificaciones obtenidas; llevar el registro de éstas; sacar sus promedios

anuales y expedir las certificaciones que se le soliciten, pravio el pego de los
derechos universitarios correspondientes;

ch) Llevar el control de jos diplomas que expide la Universidad;

d) QOrganizar el sistama de registro de calificaciones;

e) Ordenar y custodiar el Archivo General de la Universidad;

f) Prestar el servicio de recibo, control y distribucién de la correspondencia y
documentos de I.a Universidad; | |

@) Preparar y remitir a los profesores, dentro de la semana después de

vencido el plazo para el retiro de material, la lista de estudiantes que pueden asistir a
clases;

a) Actuar "come ‘Secretario ‘de los Comqos Genem Universiterfo, '.
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h} Ordenar y custodiar los expedientss académicos de los profesores y de los
sstudiantes: a -

i} Suministrar informacién sobre la estadistica de la Universidad y colaborar en
su elaboracion con la Direccién de Planificacién Universitarie:

J)) Editer el boletln informativo general de la Universidad;

k) Presentar informes escritos y orales al Rector sobre los ssuntos
encomendados a la Secretaria; -

) Llevar ol registro de inasistencia y licencias de los profesores de
conformidad con el reglamento respeactivo;

m) Expedir certificados de los documentos confiados a su custodie;

n) Las demas que sefialen la Ley, ol presente Estatuto, los reglamentos
universitarios y las que el Rector Je asigne de acuerdo con los referidos instrumentos
juridicos. |

SBECCION B
DIRECCION DB PLANIFICACION

Articulo 38, L‘n‘ Direccién General de Planificacién y Evaluacidn Universitaria
88 una unidad administrativa con funciones msesoras que depende direstamente del
Rector y que cooperard con ésts para, antre otras cosas, Io’grar:‘

8) La evaluacién del funcionamiento de la universidad;

b) Un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiaies de que
dispone la institucién;

¢) Laformulacién continua del Plan de Desarrcllo de la Universidad:

ch) Una creciente identificacion entre la educacién superior y 1as realidades y |

necesidades nacionales.

Articulo 37. La Direccién Generai de Pianificaciéh y Evaluacién Universitaria
serd dirigida por un Director General de Planificacién y Evaluacion Universitaria; dos
Subdirectores: uno en &l drea de pl»aniﬂcéclén, que seré conocido con Subdirector {a)
de Planificacién Universitaria; y e! otro, en el drea de svaluacion, e cual se
denominard Subdirector (a) de Evalussion Universitaria.

El Director y los Subdirectoras complemantardn sus funciones con el aguipd
téerico y o8 especialistas necesarios para su busn funcionamiento. Esta Direcolon
General tendrd presencia en totias las unidades académicas y administrativas a
través de los Coordinadores de Planificacién y los Coordinadores de Equipo de
Trabajo de Evaluacién. | |

Articulo 38. El Rector podrd designar una Junta Consultiva de Planifieacién

27
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que estard al servicio de los organismos universitarios.

Los miembros de la Junta Consultiva de Planificacion prestarén SuS Servicios
ad- honorem. .

Articulo 39. El'Director General de Planificaci6n y Evaluacién universitaria
deberé tener titulo universitéﬁo con estudios de postgrado‘ en administracién,

planificacion o gestién, de instituciones de aducacrén superlor y poseer experlenma '

de larealidad universitgria. . - - i -

Articulo 40. La Dlrecclén General de Planificacion y Evaluacion Universitaria
tendrd las siguientes funciones ' .

a) Preparar y evaluar los pianes de desarrollo’ universitario a corto medtano y
largo plazo, de acuerdo con la Direccién de Planlﬁcacién del Ministerio de Economia
.- yFinanzas, el Instituto para (a Formacién y Aprovechamlenta de Rem.xrsos Humanos
| y otras entidades que se estiman conveniantes;

b) Efectuar ios estudios de la planiflcaclén fisica dé la Unwersldad

¢) Estudiar los aspeotos cualitativosy cuentitativos de los recursos humanos |

que indique el plen de desarrolic de la Unlversidad para establecer Ja relacién entre el

incremento de la matricula y el poslble aumsnto correlativo de profesores y personal |

administrativo;

| ch) Preparar, teniendo en q:uanta datos.a MQ[mgg del sector pablico y del
| prwado estudios sobre la demanda en el pais de profesionales universitarios y ia
medida en que las instituciones de enseﬂanza superlor puedan satisfacerla;

d) Estudiar y proponer los medios econdmicos de financiar los
| proyectos de desarrolio de la Universidad;
e) Elaborar las estadistlcas unwersﬂanas de acuerdo con la Secretaria
Generat; | ' |

f) Preparar estudios sobre la organizecion de la Universidad;

@) Asistir al Rector en la preparacion del f’resupuesto anual de la Universidad;

h) Cualesquiera otras que le sefialen la Ley, este Estatuto, los reglamentos -

_ universitarios y las que, en armonia con dichas normas, le asigne el Rector.

| seccrON c |
DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Articulo 41. La Direccion de Asuntos Estudiantiles es un".dlepartam'ento con
funciones asesoras dependiente del Rector, constituido por un Director, por técnicos y
especialistas en ciencias de la conducta o en otras disciplinas afines,
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Articulo 42. El Director de Asuntos Estudiantiies deberé poseer titulo
universitario, tener experlencia en las relaciones humanas y actividades relacionades
con el Bienestar Estudiantil y conocer el sistema educativo universitario.

Articulo 43, Los técnicos y especialistas para Asuntos Estudiantiies deberén
llenar 108 mismos requisitos exigidos al Director de este departamento.

Articulo 44. La Direccion de Asuntos Estudiantiles tendré las atribuciones
siguientes: |

a) Preparar los planes y proyectos de reglamentos y de contratos de
préstamos y becas para-eStudiantes & que ‘s'o refiere e segqundo y tercer parrafos
del articulo 31 del Decreto de Gabinete; . ‘

b) Praparer proysctos de reglamentos sobra bienestar y asociaciones
sstudiantiles que, de acvardo con el articulo 34 del Decreto de Qahinete, deberd
aprobar el Congejo Académico.

c) Supervisar y evaluar |as servicios prestadoes por estudinntes en virtud de
asistencia aconémica que las dé (a universidad; '

~¢h) Preparar, administrer y svaluer !as prusbas paicemétricas y sfectuar
entrevistas qui sean necesarias para orientar a los estudisntes que ingressn a ia
Universidad, .

d) Ayudar a los sstudiantes que afronten dificuliades de ordsn académico »
encontrar el campo de conocimisnto en que pusdan tener mayor éxito y satisfacciény
hacer |las recomendaciones dal caso las'autoridades correspondientes,

e) Estimular la creacion de agrupaciones estudiantiles para su formacion y
mejoramiento cuitural, profesional, civico, artistico, moral y deportivo;

f) Revisar los estatutos o reglamentos de las asociaciones estudiantiles que se
formen en la Universidad y enviarlos para su aprobacion al Consejo Académico;

g) Brindar ayuda pare ia consecucién de trabajo a los estudiantes y graduados
de la Universidad que 1o necesiten; .

h) Presentar informes escritos y orales al Rector sobre [os asuntos
encomendades a la Direseidn; -

i) Gualesauiera otras funcionas gue le sefiaien laL.ay, ol presente Retatute, Ios
regiamentos de (a universidad o ius gue of Rector is asigne en armonia con iae
disposiciones pertinentes de diches instrumentos Juridioos, '
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SECCIONCH
DISPOSICIONES VARIAS

“Articulo 48. Ademés de los <érganos de administracion especcﬂcados enel
prasente Capitulo, dependen directamente del Rsctor las unidades administrativas
centrales, tales como el Cuerpo de Seguridad, la Direccidn de Finanzas, la Direccion
de Blbliotet:a, ia de Servicios Administrativos, la de Mantenimtento y Tél,lleres. el
Centro de Disefios e Inspecciones,  otras similares. | '

©El Rector podrd atribuir la direccién inmediata de cualésquiera unidades “
administrativas centrales al Vicerrector Académico o al Vicerrector Administrativo, .

segun la naturaleza de sllas. -
Articulo ASA. El Organismo Electoral Universitario tendra a su cargo:

1. Organizar, dirigir y fiscalizer todos los procesos de eleccién en la Universidad,
| sin ‘perjuicio de las facultades especiales conferidas al Gran Jurado de

Elecciones para la eleccién de Rector y a los Jurados para las elecciones de ,

Decanos y Vice decanos o de Directores  y Subdirectores de Centros

Regionales Universitarios, respecto de las cuales el Organismo Electoral =
Universitario realizaré las actividades previas a la instalacion de.dichos

_jurades, asl como las de apoyo e Ias funciones que desarrollen durante e}
respectivo proceso electoral,

2. Adoptar el calendario electoral. y las reglémentacipne's espéclﬁcas -3
-~ instructivos electorales necesarios para el desarrolio de los diferentes

procesos electorales, basados en la Ley, ei Estatuto y los Reglamentos
Generales aprobados por el Consejo General Umvers:tarto sin perjulcuo delo
dispuesto en el articulo 45B. ‘

3. Proponer al Conseje Académuco para su prasentacién al Consejo Ganeral
Universitario, el Reglamento General de Elecciones o Ios Reglamentos
Generales para cada tipo de eleccion. |

4, Presentar al Conssjo General Universitario la propuesta de convocatdfia de la

eleccion de Rector y la propuesta de convocatoria general para (as elecciones - |

de Decanos y Vicedecanos y las de Directores y Subdirectores de Centros
Regionales Universitarios.

5. Convocar los demés hrocesos de eleccidén en la Universidad, asi como hacer
la convocatoria especifica, segun los vencimientos de los periodos
respectivos, de las elecciones para De'canos y Vicedecanos y de Directores y
Subdirectores de Centros Regionales Universitarios, conforme a la
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convocatoria general que para estos lltimos formule ei Consejo Ganeral

Universitario. _ .

8. Convocar a las elecciones para |a constitucion del Gran Jurado de Elecciones
y de los Jurados de eleccién de cada Facultad, Centro Regional e Instituto de
la Universidad, para la eleccion del Rector, asi como las de los Jurados
necesarios para las elecciones de Decanos y Vicedecanos y de Directores y
Subdirectores de Centros Regionales Universitarios.

7. Conccer y decidir, en Uitima instancia, las impugnaciones de candidaturas y
los recursos de nulidad de les elecciones.

8. Conocer y decidir, en Ultima instancia, las impugnaciones y recursos a que se
refiere el articulo 45C." | |
Artioulo 488, E{ Gran Juracio de Elecciones, en la eleccién para Restor, asl

como (o8 Jurados para cada eleccidn de Decano y Visedecano ¢ g8 Dirbeidr y

Gubdirecior de Centrc Regional Univarsitario, tendrdn a su carge, respactivaments:

1, Lapreparacion, reglamentacién y direccién espacifica de la correspendients

‘ eleceidn, _

2. Realizar o cémputo y [a ponderasién final.

3.  Proslamar al o alos candicaies genadores, aegun el oaeo, una vea sumplide lo
antérior y gue el Organisma Elecieral Universitarig haya desidide ée manera
definitiva todes 1os reeurses de nuligad de ia eieesién 6 hubiase vaneids el
plaEe B8R gue deBieren intarpendrss.”

Artfeulo 488, 8in perjuieie de lo dispuasio en el aﬁiaule 46D, en las
eleceiones esiudiantiies de assciaciones © cenires de estudianies g8 Fasullae,
Eecuala, Ceniro Regional o Exiensién Universitaria, ol Organisme Elesieral
Univaraitario tepdrd sompaieneia para cencaer y deeidis, an segunda instancia, |as
Impugnaciones ¢e candideturas y 108 recuracs €@ nulided de las elecsionss.
Cerraapanderd & Ia Viearrsatoria de Asuntes Estudiantiles eencser y desidir, on
primera instanaia, de dishas IMpUGNABIGnes y recurses,

También cerrasponderd d la Vicerrestoria de Asunies Extudiaritilon la ssnvecaioriay

organizacion de Ias elescienss mensignades en ete ariievie, asl ceme la

proelamacién de sus resuliades. Bus decisiones on esta maieria son recurribies anie

8l Organisme Klecteral Universitario.”

Artioulo 48D. Podrdn acogerse on lodo o on partealo dllpuom on ol artiouie
45A, mediante norma esiaiutaria o acusrdo de la Organizacion:

1. Loa gremics de docontes & de adminisirativos de ia Universidad.

2. Lasascainciones estudiantiles universitarias, on ias materias no airibuidas sl
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Organismo Electoral Universitario por el articulo 45C.”
‘Articulo 45E. E| Organismo Electoral Universitario se integrara de la siguiente

manera;

1. Un Profesor Titular de tiempo completo escogldo por el Consejo General
Umversutarlo quien lo pre51d|ra ’

2. Un representante de los estudlantes escog|do de su seno por el Consejo

- General Universitario.

3. Un representante de los docentes, escogido por su seno por el Consejo
General Universitario.

4. Un representante de los administrativos, escogido de su seno por el Consejo

General Universitario.
5 Un Decanc o Director je Centro Relnonal esc09|do por el Consejo

Académico.
Las designaciones que correspondan al Consejo General Universitario, se haran por
mayoria absoluta de votos. |

Articulo 45F. El Director de Consultorfa Juridica o su reemplazo; actuara
como Secretario del Organismo Electoral Universitario, con derecho a voz."

Articuio 45G, Céda miembro de! Organismo Electoral Universitario tendra un
suplente, escogido de la misma forma y por el mismo periqd:o. |
El Presidente del Organismo Electoral Universitari'o y 8U suplente, tendrén un perioedo
de-cuatro (4)- aﬁos S : g
Los representantes de ios estudnantes de los docentes y. de los admnmstratwos y 8us
suplentes, duraran en sus cargos tres (3) afios, aunque haya expirado su mandato
como miembro del Consejo Genera1 Universitario, siempre que se mantengan en su
respectiva condmnén .

El Decano o ¢l Director del L,entro Regional Unwersntano Yy su suplente, que esco;a el
Consgjo Académsq:o, permangceran en sus cargo§ hasta la expiracion de su penodo e
Decano o de Director.

Articulo 45H. Las decisiones del Organismo Electoral Universitario son
finales y se@ adoptardn por mayoria de votos de o8 presantes en una reunion con
qudrum. Todos los miembros estarén obligados a votar a favor o en contra, pero ios
desacuerdos con la decision parmiten consignar salvamento de voto. El Presidente
del Organismd Electoral votara unicamente en caso de empate.

Articulo 46. E! Consejo Administrativo podra suprimir, crear o fusionar
unidades y cargos administrativos, segun lo exijan las necesidades y lo permitan los
recursos de la Universidad.

, Articulo 47. Los organismos o cargos existentes o0 que se creen en la
universidad cuyas funciones no estén especificadas en la ley o en ests Estatuto.
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deberdn tenerias de manera detallada en reglamentos que staborardn Ine autoridades

" universitarias competentss y que aprobaré e/ Consejo General Universitario.
Articulo 48. E| personal administrativo subalterno debers ser designado por

- medio de alguna forma de concurso o selaccién que assgure la competencia,
~ seriedad y eficacia de |a persona escogide.
Dicha forma de ssieccion servird de base para el establacimiento de la carrera
administrativa universitaria.
| Cuando se institLIya dicha carrera, sélo podrén acogerse a sus beneficios
' quienes ingresen a ella de conformidad con los métodos formaies de seleccion que la

.. misma establezca.

CAPITULO IV
ORGANOS ACADEMICOS
DN LA UNIVERSIDAD

SEOOION A
FACULTADED

Artfeulo 49. Las Faeuliades universiiarias sen erganismes seadémices
caraetarizagas per |a afinidad de |as ciensiae y dissiplinas gue eada una eemprenda, y
~ destinacas & organizar estudios especializados. . '

 Artlculo 80, Las Fecultades estén constituldas por sus profesores y
estudiantes asi come por sus autoridades y personal administrativo.

Articulo 81. Los planes de estudios de las distintas Facultades tenderén a
imprimir una cultura general human(stica y cientifica a fin de evitar la formacién de
profesionales | cuyos condcimientos no excedan 6! marco de su especialidad; y
concederén iguaimente un lugar adecuado al mejor conogimlento de |a historia yde
~ los problemas nacicnales.

 BHCOIOND
JUNTAS DE PAGULTAD

Artieule 82, La Junté de Faeuitad as @) principal érgane de gabisrns de Ia
reapectivi Fasultad univeraiteria; eetd eonatituida per Sus auteridades, profeseres
" regulures y represeriantes estudianties. |
Artioule 83, E) profescr partenasionia & una Faouitad lione dersene o asisir
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CON vOzZ ¥ votb a las Juntas de otra en la cual dicte regularme'nte‘ clases y tendra el
deber de hacerlo cuando sea requerido para tratar asuntos referentes a la materia
que ensefia. ‘ ‘

Articulo 54. El profesor de una Facultad que dicte en otra, una o més
materias dorrespondientes a ésta, tiene el derecho de pertenecer a ambas aunque
esté clasificado en una de ellas para los demads efectos, pero perdera el 'aludido
derecho si no asiste con regularidad a las Juntas de la otra Facultad ni coopera
eficazmente en sus actividades.

Articulo §5. Los acuerdos de las Juntas de Facultad necesitan, para su
validez, del voto afirmativo de |la mayoria de los miembros presentes en una reunlén
en que haya quérum.

Articulo 66. El quérum a la primera citacién lo constituirén fa mitad mas uno
del total de los miembros de cada Junta de Facultad.

Después de la primera citacién, ei quérum lo formaran |os miembros que .,

corjcurran, siempre que el nimero no sea inferior a la tercera parte de los
componentes de la Junta de Facultad y que todos hubieren sido citados y se les
hubiere comunicado el orden del dia.

Articulo 57. En caso-de empate en la votacién de una Junta de Facultad, )
demd;ré 8l voto. del Decano o de quien la presida. -

Articulo 88, Los Secretanos de Facultades redactaran el actade las sesuones

de las respectivas Juntas de Facuitad, |a cual debera ser aprobada en la sesién

subs:guuente

El Decano remmré copia de! acta aprobada al Rector, quien, de no tener que
hacerle objeclones. la enviaré ai Secretario General de la Universidad.

Articulo §9. Las objeciones que el Rector, en virtud de/ numeral 11 del
_articulo 27dela Ley 11 de 8 de junio de 1881, haga a medidas adcptadas por las
Juntas de Facultad, serdn dirigidas a estas y entrafiaran la reconsideracion de las
mismas por la respectiva Junta. Si ésta no lo hiciere, el Rector sometera la cuestion
al Consejo General Universitario o al Consejo Académico, donjla se decidiré en
definitiva sobre el particular.

Articulo 60. Si la Junta de Facultad estimare que una medida por ella
acordada deba ser conocida ala mayor brevedad por el Rector, a\gorizaré al Decano
para que se la comunique antes de que sea aprobada el acta de la respectiva sesiéh,
y ¢l Rector podréa hacer uso de su derecho de objecién ante la Junta de Facultad.

Articulo 61, Las actas de las sesiones de las Juntas de Facultad se
enumeraran por afio, dandole el nimero 1 a la primera que la Facultad q:eleb?e enel



~ afio académico.

Articulo 82. Las Juntas de Facultad deberan presentar, por io menos, cada
cinco aftos al Consejo Atadémico un proyecto de revision de los planes de estudios,

~ para su consideracién y aprobacidn,

SECCIONC
DECANOS Y SECRETARIOS DE FACULTAD

Articulo 83. Son elegibles para Decano, segtin el numeral § del artfculo 23

. den Ley 11 de 8 de junio de 1981, los profesores reguiares.

Los Decanos serén de preferencia profesores consagrados por completo a la

~ Universidad, para que sus funciones no ssan interrumpidas por ctras actividades que

tengan fusra del recinto universitarie,

Artioulo 84, Dsrogade poria Ley 8 do 24 ds mayo de 1881,

Artieulo 88. Correspends aios Decanss, ademas de las atribusionde aus |89
asigna o artiewio 33 ds Ja Ley 11 de § de Junie de 1081

&) Ouidar de que 8l persenal doesnts, investigader y adminisirative ds la
Faculiad uripia 66 us funcioned y llevar la lista de asistencia de los mismes;

.- -~ ) BAviar mersuaimerte al Gonsejs Acadérmice ol fermularie relative a las

 Paculted.

liseneind o inasistencias de 1as profescres #e su Facuited, a fin de gue obtas sean

~ debidaments registradas en (& Secreiaria General de (A Universided.

¢) Culdar de gue las Escueias y Depariamentos de Ia Reouliad funcicnen
debidamente;

oh) Atender ¢! proceso de mairiculs de la Facultad;

d) Praparar (o8 proyectos de regiamentos que estime necesarios y someterios
a 'a coneideracién de Ia Junta de Fagultad;

e) Manterer contacto con otras Facultades ¢ Inatituciones andiogas en o
exterior & fin de obtener de cllas publicasiones, pianes de estucios, y otras
informaciones; |
f) Dirigi la elaberacion y publioadién periédica del Boistin informative de la

Artioulo 80 A, -

PARRAFQ 1ero.: E! Decand serd reemplazado en sus Rusencias temptraies
por ol Vios Duecano, que por su cardister de suplente sdio sjercerd functones
administrativas y aocadémicas de direccién, durants el perieds en que squel
permanszoa ausents.
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PARRAFOQ 2do.: Si el Vicedecano no pudiese reemplazarlo lo hara un profesor
regular, designado por el Decano respectivo para tal efecto y con las mismas
limitaciones establecidas en e! primer pérrafo de este artlculo

PARRAFO 3ero.: Dicha designacién deberé ser ratlflcada por el Rector.

Articulo 66 B: Los Vicedecanos tendran las mgulentes funciones:

‘a) Reemplazar al Decano en sus ausencies terpporales y absolutas, mientras
se alige al tituler. |

b) Asistir al Decano en las tareas de dlrlgir y coordlnar las labores inherentes a
la Facultad.

PARRAFO 1ero.: Las funciones consagradas en este articulo también seran
ejercidas por el Subdirector de Centro Regional en cuento sean procedentes de
acuerdo con la naturaleza propie de su cargo. | :

En ausencia del Subdirector en los Centros Regionales, éste serd reemplazade
por el profesor que retina los mismos requisitos para ser Sub-Director y en su defecto
el de mayor antigiiedad. SRR

Articulo 87: Eliminado por el C.G.U. en reunién 3-92 de 8/5/92.

Articulo 88: Eliminado por el C.G.U. en reunién 3-92 de 8/5/92.

Artlculo 68. Los Secrotarlos de Facultad tendrén derecho a voz y voto en las
Juntas de Facultad ,,,,,, S i . .

Articulo 70. Los Secretarloa de Facultad tendrén, ademéa de otras funciones
que puedan asignaries la Junta de Facultad o el Decano, las sigulentes:

a) Actuar como secretarios de las Juntas de Facultad;

b} Mantener los archivos de la Facultad, asl como los libros de actas,
acuerdos y revél‘id'as y otros que sea necesario formar y conservar,

¢) Atender la correspondancia de la Facultad de acuerdo con las instrucciones
del Decano, quien decidiré la que llevaré su firma o |la del Secretario;

ch) Expedir las certificaciones que sean solicitadas an relacién con la Facultad
Y que no estén raservadas a otro funcionaric o dependencia;

d) Atender'el proceso de meatricula, de acuerdo con las instrucciones que
impartan el Secretario General de la Universidad, el Decano u otras autoridades
universitarias, ‘

o e) Colaborar con el Decano peara el mantenimiento de la disciplina en
ia Faéu,ltad;
| f) Asistir al Decano en la preparacion de los anteproyectos del presupuestoy
en la estimacion de costos y rendimientos de los recursos de la Facultad; |
) Cuidar de que el patrimonio universitario utilizado por la Facultad s&* .

\
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- conserve an buen estado y llevar control del inventario de los bienes de ésta;

h) Vigilar el servicic de aseo en la Facultad y supervisar el de mantenimiento
de sus ediﬂcioi, equipos @ instalaciones afin de que estos servicioe sean eficazmente
rendidos; | = |

{y Cumplir las instrucciones de las autoridades administratives universitarias y
proporcionaries la informacidn que requieran; | |

j} Colaborar con el Jefe de |a Biblioteca Especializada de {a Facultad en la
adquisicion de libros y revistas y en las gestiones para aumentar el caudal
bibliogréfico de dicha Biblioteca;

K) Mantenar al dia un registro de direcciones del personal y estudiantes de la
Facultad; )

1) Mantener al dia los reglstros de calificaciones e indice académico de los
estudiantes cie la Facultad,

m) Colaborar con ¢ Decano en ia slaboracién y publicasién porlédlcu del

. Boletin Informative ds Ia Facultad, y en cualesquiera otras publioacionas de [a miama;

m) Elaborar un flohero, por orden alfabético y aroncidgice, de las alumncs
graduados en |a Facuitad, informarse de las activideces a que se dedican y de s
golsbsarasidn que puedan brindar g la miama; | |

| M) Informar al Decano de cualqulier falte o Irnguiarldad que obnm on In
~ Facultad a fin e que 308 prontamaente aomg!dn'

o) Mandar a fijar en Ios taklsros de la Facuited (ae disposiciones que intarssen
a profesores, alumnos y demds parsgnal, asi como disponer |la publicacién y
distribucién de avisos y circulares, .

p) Enviar las citaciones, previo ncurdo con el Deceno, para |las sesiones de |a
Junta de Facuitad, de las Comisionas y de otras reuniones,

q) Recibir y tramitar las excusas por inasistencia de los estudiantas;

r) Rendir al Decano un informe anual de su labor.

. BECCION CH
DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS

Artioule 71, Las Facultades se dividirdn en Departamentos y, cuahdo sea 8l
caio, eh Escusias.
 Amieuld T2. Por Dapartamerib se éntishde la unlm uﬁlvmniﬂl §uo IMteghi
ecadémisa, slentifion y administrativirnente las asignaturas afines de uh earfipe el
conboimiente Basico, derivado v aplisado, gue la Universided cfresea.,



- N°®24.427 - — Gaceta Oficial, jueves 8 de noviembre de 2001 31
| | a) Administrativamente constituye la unidad formada por el cuerpo docente, el
material de ensefianza e investigacién y los estudiantes que cursen asignaturas en
diche campo; |

b) Académicamente contribuye a preparar los planes de estudios de las

carreras que existen en las diferentes facultades y escuslas que requigran sus
~ asignaturas; y estd ai servicio de dichas carreras, ademas de promover las propias al
niVel exigido en las mismas, sean ellas cortas o de formacién, de postgrade o de
perfeccionamiento y de especializacion; -

c) Cientlficamente contribuyse a la realizacién de proyectos integrados, o sea a
ios que'inbluyan varios campos del conocimiento y, por consiguiente a distintos
departamentos, asl como al desarrollo de la investigacion en el campo propio;

~d) Esfructuraimente se divide en secciones.

Articulo 73, Al frente de ceda Departamento Académico habré un Dijrector
que deberé ser un profesor reguiar, preferentemente de tiempo complete, que duraré
en sus funeiones tres afios y cuyo nombramiento seré hecho por el Decano y

“aprobado por la Junta de Facultad. |

- Cuanido por cualquier cireunstancia en un departamento no existan Profesores

Regulares de Tiempo Completo, podré asumir la direccidn del mismo un Profesor no
- Regular de Tiampo Completo, de la.categoria inmediatamente inferior,

Articulo 74. Los Departamentos académicos ejercerdn actividades de
investigacién, docencia y servicios relacionados con su especialidad.

ArtlcUlo 78. Las Escuslas son‘unidades-gcadémicas que tienen a su cargo
una o mds carreras profesioniales afines.

Articulo 76, ‘Cuando en una Facultad haya dos o més Escuelas, cada una
tendré un pirr‘e'ct'dr que la impulsaré y cooperaré con el Decanc en lo relativo a su
funcionamiento. |

~ Articulo 77, Al frente de cada Escuela habré un Director que deberé ser
Profesor Regular preferentemente de tiempo completo, que durard en sus funciones
tres afios y cuyo nombramiento seré hecho por el Decano y aprobado por la Junta de
Facultad.

‘Cuande por cualquier circunstancia en la Escuela no existan Profescres
Regulares de Tiempo Completo, podra asumir la Direccién de la misma un Profesor .
no Regular de Tie'rn}po Completo, de ia categoria inmediatamente inferior.

Articulo 78." Los Jefes de Departamentos y los Directores de Escuelas
tendran derecho a una disminucion en sus horas de clases de acuerdo con el tiempo
dedicado a su funcién directora, siempre que las respectivas  autoridades
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universitarias asf lo decidan, de conformidad con este Estatuto.

Articulo 798. Cada Junta de Facultad preparara los proyectos de reglamentos
que, en desarrollo de la Ley, de este Estatuto y de ios acuerdos del Consejo
General Universitario o Académico, regirdn las actividades de sus respectivos

- Departamentos y Escuslas.

Dichos reglamentos entrarén en wgencia al ser aprobados por &l Consejo
General Universitario. '

Articulo 80. Los reglamentos sobre Facultades, Departamentos, Escuelas,
Centros de lnvestigabién u ofras unidades o actividades existentes en ias Facullades
al momento de entrar en vigencia el preasente Estatuto, deberan ser reformados por
las respectivas Juntag de Facultad en la medida en que no coincidan con las
disposiciones de la Ley 11 de 8 de funio de 1981, de este Estatuto y de los scuerdos
del Consejo General Universitario o Académico. Dichas reformas entrardn en
vigencia al ser aprobadas por ol Consajo General Universitario.

'BECCION D ‘
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

. Artfoulo 81. Se denominan institutos, los organismos de investigacién
superior que graduaiments adquieran, o desde ¢l primer momaente tengan, el
personal, 8l equipo, la organizecién la magnitud y ¢i prestigio indispensables para ser
antidadas con Independericia cisntifica y académica y para eer regoncoides nacione!
¢ interngcionaimente en el campo d9 su sspecialidad.

Deben pubiicar una revista o bolatin clentificos, que les sirvan como medio de
divulgacidn, possar una biblioteca sspacializada y, de ser posibie, recurscs que e
permitan autofinanciarse.

Artioulo 82. Los Inatitutos depondaran en Io administrativo del Rector, a guien
corresponderd velar por su buena marcha, a fin de que oumplln cabaimente sus
funciomes, enire las cuaies astdn las sigulentes;

a) Efectuer, a travée de seminarios ¢ de otros medics, Invoﬂwwn original
gue contribuya &l adelanto de lae clencias y de sus aplicaciones,

b) Consignar por escrite, con miras @ su publicaoién y difusién, o reauliado de
sus investigaciones; |

¢) Centribuir & la formaciéh de investigadores;

éh) Servir como medio de informacién en el campo de su especisiided a los
demds organismos universitarios y & las dependencias estatales y privadas en la
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forma que establezca su reglaménto;

d) Retacionarse con otras entidades cientificas del pals y del extranjero.
Articulo 83. EI Consefo Académico crears los Institutos, mediante

‘recomendacion del Consejo Académico, el cual sélo lo hara si la institucién qué se .
pretende establecer reune plenamente los requisltos ex1|Id08 por el presente

Estatuto. , o |

Articulo 84, Los Centros de IhVestigacién dependen, en lo administrativd.x dé
una Facultad, pero pueden estar académicamente vinculados a més de una de ollas;
sus funciones son esenmalmente ias de los Institutos, sin tener ia mdapandencna
cientifica y académlca de éstos por no haber llegado a su categoria.

Articulo 85, Las Juntas de Facultad y los Decanos tienen, con respectoalos.

Centros de Investigacién, los mismos deberes que el Rector para con los Institutos,

Articulo 88. Cuando el &mbito de actividad de un Centro de investigacién "

coincida con |as disciplinas especificas de un Departamento académico, el Centro |

formard parte de dicho Departamento, sin que por ello deje de depsnder en lo
administrativo de la respectiva Junta de Facuitad y del Decano. |
Articulo 87. El Consejo Académico crearé los Centros de Investigacion a

propuesta de la respectiva Junta de Facultad con la aprobacién de! Conssjo -

Académied, al cual dicha Junta sometera un: pf@gmma*detaﬂado de la labor que el
propuesto organismo de mvest:gaclén deber4 realizar.
~ Articulo 88. Los Institutos y Centros de Investlgaclon estaran a cargo de

Directores, dtspondrén del personal técnico y auxiliar necesario v, cuando lo .

requieran, de laboratorios y blbllotecas espectales
Articulo 89. E/ Consejo Académico suspenderd o suprimira cualquler
Instltuto o Centro de Investlgamén que no esté reatizando la labor para la cual fue

g creado.

Articulo 90. Los Directores de los Institutos deberan ser profesores titulares o
agregados de la universidad o profesores o profesionales que pudieran serlo,‘ por
poseer titulos universitarios del mas alto grado y comprobada capacidad para la

investigacién cientifica; seran nombrados por el Rector, previa recomendacién del’

Consejo Académico basada en concurso especial de titulos, méritos y antecedentes,
salvo los casos en que, a juicio del Conssjo Académico, pueda hacerse ia
recomendacion sin que medie tal concurso, :
Articulo 91. Los Directoras de los Centros de Investigacion deberan reunir los
mismos requisitos académicos que ios de los Institutos y seran también nombrados
por el Rector con ta aprobacién del Consejo Académico, previa recomendacionde la
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~ respective Junta de Facultad, baseda en concurso especial de tituicﬁ méritos y

antecedentes, saivo [0s casos, en gue & juicio de la Junta de Facuitad ésta pueda
hacer la recomendacion sin que medis dicho concurso.

Articulo 92. El personal técnico y administrativo de- los Institutos seré
nombrado por ef Rector, previa consulta a los respectivos Directores, por medio de un
procaso de seleccitn basado en créditos, aptitud vy cbmpetencia.

El mismo parsconal de los Centros de Investigacion, seré nombrado por el
Rector previa consulta a los respectivos Decanos y Directores, medianta similar
proceso de seleccién, efectuado por la correspondiente Junta de Facultad.

Artfculo 93. Los Directores de los Institutos y Centros de Investigacion
tendrén amplia autonomia cientifica, pero estarén sujetos en lo administrativo a los
reglamentos de la Universidad.

Articulo 94, Los Institutos eisborardn sus reglamentes que debardn ser
uprabndon por ol Consujo Qeneral Universitario y os Centros de investigacion
somﬂmn o8 suyos a la sansiderasin de la respectiva Junis ds Facultag |w oum! ol

.néuptlrlou loa remitird & Conagjo Generel Universiiasts para su probasitn
definitiva.

sECCION E
CONSEJO DR INVEETIGACIONES

Articulo 95. Derogado tdcitamente por los articuios 12 y 29deialey
11 de 8 de junio de 1581,

Articulo 96. Derogado.
Articulo 97. Derogado.
Articulo 98. Derogado.
Articulo 99, Dérogado.
Articulo 100. Derogado.
Artfeule 101, Derogado.

| CAPiTULO V

PERSONAL DOCENTE
- SRCCION A
GRUPOS Y CATEQORAS DOCENTES

- Articuls 164, EI prmﬁrade &4 Ia Universidad s dividird en tres (&W
Profesores Regulsres, Profsscres Espacialse y Piofescree Asisienies.
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Los Profesores Reguleres se clagificarén en las categorias de Auxiliares,
Agregados y Titulares. Los Profesores Especiaies se clasificarén en las categorias
de Adjuntos, Eventuales, Extraordinarips y Visitantes. La clasificacién de los
profesores Asistentes se determinaré en un Reglamento General para Asietentes.

Articulo 103. Serén Profesores Regulares aquelios que hayan obtenido la
permanencia en sus posicionas de acuerdo con lo que se establece en el presents
Capitulo. Las éategoriag en que se clasifica a los Profesores Regulares se definen
asi; | | o |

a) Profesores Auxiliareé: son aquelios que al obtener la posicién de Profesor
Regular mediante concurso, son clasificados en esta categoria inicial;

b) Profescres Agregados: son aquelios que mediante concurso © ascenso

pasan a ser clasificados en esta categoria, segun lo establecido en el presente
Capitulo;

c) Profescores Titulares: son aquellos que mediante concurso o ascenso .

pasan a ser clasificados en esta categoria, segun o establecido en el presente
Capitulo. La categoria de profesor Titular es la mas alta clasificacion del Profesor
universitario.

Articulo 104. Eli mgreso al profesorado regular se haré mediante concurso
- convocado al efecto, y la clasificacién o ascenso del profesor en una de las
categorias de este grupo se haré de acuerdo con la puntuacion que haya obtenido
segun el Cuadro de Evaluacién del présente Capltulo, y el cumplimiento de los
réquisitos exigidos para dichas categorias.

" El Profesor Regular seré nombrado en forma permanente.

Articulo 105. Serén Profesores Especiales aguelios que ejercen la docencia
universitaria en posiciones no permanentes, de acuerdo con este Capitulo. Las
categorias en que se clasifica a los Profescres Eapeciales se definen asi

a) Profssores Adjuntos: son agquellos profesionales que, previo

| concurso convocado al efecto, son nombrados por un periodo de
dos afios renovables, segun lo dispuesto en este capitulo;

b) Profesores Eventuales: son aquellos profesionales idoneos con alto indice
gcadémico, o con ejecutorias ¢ experiencia docente o profesional a quienes, cuando
circunstancias excepcionales lo exijan, el Rector podrd, contratar hasta por un afic
pfevia recomendacion del becano dela Facultad, conforme a los procaedimientos de
seleccién establecidos por los Reglamentos universitarios. |

¢) Profesores Extraordinarios: son aquellas personalidades sobresalientes del
pais b,del extranjero, a quienes el Rector, previa recomendacion de Ja respec;tiva
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~Junta de Facultad y del Consejo Académico, nombre o contrate para si desempefo
_ de tareas docentes o mvsstlgamén por el tiermpo y 1a remuneracion que fa Unwersldad
y ¢l Profesor acuerden.

, ch) Profesores Visitantes: gon profesionales extranjeros © nacionales
residentes en &l exterior que la Universidad contrate, previa solicitud de ia Junta de

~ Facultad y aprobacién del Consejo Académico, para tareas docentes o de

~ investigacion, durante uno o mas periodos regulares completos o parte del mismo.
Parégrafa- La Universidad podré contratar profesores extranjeros, quienes
. estarén sujetos a una reglamentacién especial.

' Los Profesores Eventuales | y los profesores asisterttes que hayan cumptlido
~ cinco afios de servicio docents en la Universidad de Panamd, en forma setistectorie,
~ tendrdn derecho a ser nombrados por una resolucién en el drea o las éreas de la
- respective unided acaddmica, en (e forma y las condiclones que regismenie &
Conssio General Universitario, Para 8stos efectos se tomardn en cuents (o8 Gitimos
~ cinco afos, siempre que 8! profesor hays cbienido en cada Uno, una svaluscion del
 desempefio docente no inferior @ 75%, en cada arem sujeta a evaluscién, 8 ef
profesor hublese tenido giguna evaluseldh Inferior en une o dos de l0s mentionados
afios, se podrén considerar, para compister ol minimo de cinco efios, hasta ios dos
* " afos inmediatamente ahterioras, s| han sido evaiuados conforme af sistema de
evaluacidn del desempefio docente. Pears los afios en que no se hubless #ipiicado el
Sistema de Evaluacidn de! Dessmpefo Docente, se entenderd por servicios
satisfactorios el cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos universitarios, debidamente evaluados por la Junta Departamental o la
unidad correspondiente y recomendado por el Decano o Director de Centro Regional.

Los profesores nombrados por ragolucién no podrén ser excluidos dei servicio
docente mientras exista disponibilidad de horas en el drea o éreas correspondientes
o de conformided con o establecido en los articulos 120 y 121 del Estatuto
~ Universitario.

Articulo 106. Profesores Asistentes son aquellos profesionales idbneos que
participan como personal de apoyo en [es actividades de docencia, investigacion,
extensidn, difusién, serviclos y administracidn de (a dooencia en ias respectivas
unidades académicas. Sus responeabliidaces se essisbiecen en of Regiamento
General para Profesores Asisterttes,

Serén nombrados, por el Rector, previa recomendacién del Decario ¢ Director
de Centro respectivo o solicitud de la junta departamental o unidad aoadémica,
conforme a 10e proce.dllmicnton establedidos por los reglamentos universitarios.



- N° 24,427 Gaceta Oficial, jueves 8 de noviembre de 2001

37

| Articulo 106-A. Los. profesores Eventuales y los profesores Asistentes
ingresarén a la docencia mediante un concurso denominado Banco de Datos,
Feglmentado por el Consejo General Universitario. El Reglamento determinarg,
entre otros aspectos, los documentos y criterios especiales de evaluacion, asf como
- los éasos en que se aplicaran al Banco de Datos, en todo o en parte, los fijados en
‘este Capitulo para los concursos formales.

| Articulo 107. De acuerdo con la cantidad de horas dedicadas a las labores
universitarias, los profesores son:

a) De Tiempo Completo, ¢con 40 horas semanales de dedicacién a labores
universitarias, con un minime de 12 horas de dedicacion a la docencia y el resto en
labores de ihvestigadién. extensién y administracion,

b) De Tiempo Parcial, con una dedicacién méxima de 12 horas semanales de
docencia o invastigacién.

Articulo 108, El Profesor de Tiempo Parcial que aspire a ser Profesor de
Tiempo Completo seguiré el sigulente procedimiento:

a) El interesado sustentard por escrito ante el Decano su solicltud, 1a cual
. deberd estar recomendada por la unidad académica corresponduente.

. b) Enla solicitud, el interesado indicaré |a iabor a largo piazo que se propone
TeRiaar-en-a dooencia; investigacion, extension y en actividades administrativas; -

c) Ei Decano estudiara la solicitud, asf como las consideraciones de launidad

académica correspondiente y si considera que son procedentes, recomendara al
Rector |a designacion; _

ch) Cumplidos los trémites anteriores, @/ Rector hard la designacion
correspondisnte, en un documento que serd firmado por el interesado.

Articulo 109. Cuando se conceda la condi_cién de Profesor de Tiempo
Completo a un Profesor Espaclal, ésta tendrd vigencia durante el tiempo que dure la

contratacién o nombramiento de dicho Profesor, siempre que se cumpla con las |

obligaciones establacidas en el Articulo 110. Cuando se conceda condicién de
Profesor de Tiempo Compieto a un Profesor Regular, ésta tendré vigencia
permanente, en tanto el Profesor cumpla adecuadamente con las obligaciones
‘establecidas en el Articulo 110. |

Articulo 110. Son obligaciones del Profesor de Tiempo Completo:

a) Cumplir con el nimero de horas semanales de dedicacion a labores
universitarias, indicado en el ArtIcLllb 107 de este Estatuto;

b) Presentar al Decano de la Facultad, al inicio de cada afio lectivo, un plan de
‘las labores que se propone realizar en la docencia, investigacion, extensién y
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- actividades administrativ'as, ol cual deberd ser aprdbado por la unidad académica
- correspendients; |

c) No ejercer funciones en ofra antided. Sélo podré dar clases o asesoriasen

otras instituciones con la autorizacién del Rector, quien podra delegar esta facuitad
“en el Vicerrector Académico.

La autorizacion de gue trata este literal debera ser solicitada por el interesado y

j recomendada por el Decano o Director de Sede respectivo;

ch}) Rendir un informe anual de la labor realizada, al final de cada afio

| . académico.

El inwmplimienio de cualesquiera de las obligacicnes establecidas en este
articulo, dara lugar a que el Rector cancele Ja condicidon del Profesor de Tiempo

- Completo, previo informe del Decano de la Facuitad respectiva.

Articulo 111, El horario de clases de un Profescr Reguler de Tismpo

| Compieto podrd ser mence de doce (12) horas semanales, pero no inferior a sels (8),
sio cuando se irate de un Profescr Agregado o Titular oen 20 afios de dacencia y

pids operiunamente al Decanc auterizacion para sfectusr una isbor de investigasion

* relacionada oon su especisiided, per un aflo lective, renavable.

Ne obetente, cuando (@ Faouitad regulera (08 aervicios de un Prefescr de

~ Tiempo cem'p!oto que no iaye eumplide (98 20 afea de Sceencia, para trabajos de
~ asesoria, desarrollo do proyectos o Investigesiones que resssiten una dedioasién de

tiompo completo, también es (e podrén dieminuir hasta seis (8) iae horas de gocencie,
En ambos canos, se debe presenter un pian detsliado del trabsjo que se vaa
realizar, ol cual deberd ser aprobado por la correspondiente unided acatémica, el

) Director de Invastigaciones de la Fasuited, ol Decanoy ol Director de investigaciones

i Universidad, Elinteresado quada obligado a presantiar semesiraimente informes
parcisles scbre of desarrollo de la invastigasién correspondianta a dicho plan. Estos

,‘ informes serdn evaluados porlédlclmnu 2 fin de determinar i continuidad de este

status de profesor.
Articulo 112, 8iun prcfescr es designado paf {as autoridades universitarias

pAara COUPEr Un 0arge con funciones de direcsién, adminisirasion o pianifioscidn de un

~ drea o dependencia de la Universidad, sa {e soncederd liosncia automdtioa como

dooente, considerdndass of tiempo dedicado 8 estas funciones come parte de su
labor académioa,

Artlouio 113, A los profescres que ademis de desempefiar sus (abores
docsntes sean designados para ajercer funciones directivas o téonicas &l servicio de
la Rectorla o de una Faoultad, Depariamento, Escueia, instituto o Centro, se les
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podré reconocer sobre el sueido de la categoria docente a que pertenecen, un salario
adicional acorde con las responsabilidades que su cargo involucre.
Los servicios a que se refiere este Articulo no comprenden las funciones

administrativo-académicas normaies inherentes al cargo de profesor de la
Universidad. |

SECCION B
DEBERES, DERECHOS Y FUNCIONES

Artlcuia 114, Son deberes del profesor universitario:
a) Mantener y acrecentar |a dignidad, la ética y el prestigio de la Universidad;
b) Realizar eficientemente |as tareas para ias cuales ha sido nombrado de
acuerdo con su categoria docents, dentro de un espiritu de objetividad académica;
| ¢) Dictar sus clases ajustdndose al programa vigente aprobado por |a unidad
académica, durante todo el periodo lective, sin menoscabo de su iibertad de
Interpretacién filosofica e ideoidgice;
~ ch) Mejorar su calidad pedagégica, cientifica y técnice;
d) Completar sus funciones docentes, hasta las 40 horas semanales, con

trabajos de investigacién, preparacién de material didactico y textos, extensién.

universitaria y obras de divulgacién; y tareas de admlmstracnén de la docencia,
cuando se trate de profesores de Tiempo Completo;

e) Asistir puntualmente y participar en las actividades docentes y en las
reuniones de los drganos y comisiones universitarias de que forme parte, asi como
atender puhtualmente las solicitudes de informes, programas y evaluacién que le
sean pedidos por las autoridades universitarias competentes;,

f) Mantensr une relacién de respeto y armonia para con sus superiores,
colegas, estudiantes y persanal administrative;

g) Cumplir las demas funciones que le indica el presénte Estatuto.

Articulo 1156. En complemento de los derechos fpndamentales que la Ley

Orgénica de la Universidad sefiala al profesor universitario, el presente Estatuto le
reconoce |os siguientes:

a) Ser tratado con consideracién y respeto por sus superiores, colegas,
estudiantes y personal administrativo; |

b) Disfrutar de la estabilidad consagrada para las correspondientes categorias
académicas, de adecuada remuneracidn de acuerdo a su responsabilidad y
dedicacion y de apropiadas medidas de bienestar y seguridad sociales;
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¢) Recibir 8! epoyo necesaric pare reslizar la docencia, investigacién y

extensién;

ch) Elegir 0 ser elegido para puestos da gobiemo univarsitario en ia forma que

~ determine Ja Ley Orgénica de la Universidad, el presente Estatuto y los reglamentos

universitarios; .
d) Recibir recursos de la Universidad, de acuerdo a las posibilidades de la

- misma, para ejercer eficientements sus iabores docentes y de investigacién y para
" mejorar su calificacion pedagdgica, cientifica y administrativa:

e) Los demas derechos estipulados en este Estatuto y en los reglamentos
universitarios.

Articulo 118, Los Profesores Regulares tendrén las siguientes funciones:
s) Ofrecer docencia, de mcusrdo con (os planes y programas aprobados,

sreferentemante en su especiaiidad, mediante clases, saminerics, laboraterics,
~ talleres y trabajos ce ensefanza préstica o mlqulor oiro recurse metodelégico
 docente;

b) Planifioar y cumplic fus tareas do investigasién, de adminietracion, de
servicio téonice y de ayuds 8 a produssién correspendiente & su unidad asademies;
) OCentribuir a la formacién slentifice-pedagogica del personal e las .

i sategoring, precedentes, nr some A Il superacion genaral del persanal de la

. Fadiited

ah) Centribulr 6ar (8 unidad acedémica en el disefto de planas ge estudies y
programas de asignaturas, esl eemo en la elaberaelén de textes y materiaies
didéetises; \

d) Resalver esnsultas y aseserar téeniea y eientifleamante en asuntos de su

‘espesialidad, en aspestes relacionades esn |a metedslagia y gentenide de 1a

ensefianza, y dirigir irabajes de graduasion. |

8) Demestrar su aetualizesién enel {rabeje eleﬁtfﬂaa y pedagégice mediante Ia
eaRtinuidad de sus investigaciones y publisasienes eient(fieas;

f) 8er miembro de eemisienes de sslessién de csneursos decenies, de
eomisiones de evaluaelén para la promesién de prefesores parienecientes o las
categorias precedentes, de juraces pars evaiuar irabajes de graduseién y de (&s

. demds comisiones pera las cuales se le designe;

g) Gclasorar con los erganismos de Informacién y desumentacién cientifica,
on la selecelon y*ifﬂlmlﬂmlén de |a infermacién de su especiaiided. |

Artieule 117. Les Profascres Adjunios tendrin /as siguientes funciones;

a) Impartir dosencia de asuerdo con [os plened y programas lmbadel. paja
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adecuada orientacidn y supervisién de la unidad académica; cumplir las tareas de
ensefianza practica o de laboratorio, de investigacion, de administracion, de servicio
técnico y ayuda a la produccion, y las demés funciones que le sefale la unidad
académica, tales como dirigir trabajos de graduacién y ser miembros de jurados para
evaluar trabajos de graduacion.

'Las funciones antes sefaladas podran, de acuerdo a las necesidades de la
unidad académica, ser asignadas a los profesores de manera gue se incluyan varias
o una sola de ellas,

b) Desarrollar, bajo la orientacién de la unidad académica, programas de
asignaturas, talleres, laboratorios, y gaminarios de su especialidad;

¢) Procurar su peﬁeccioﬁamiento cientifico y pedagdgico, Segan los
programas establecidos por los organismos y autoridades universitarias competentes;

ch) Sugerir cambios en los contenidos y métodos de [os planes de estudio, a
fin de elevar la calidad del procaeso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 118. Los Profesores Eventuales tendran las siguientes funciones.

a) impartir docencia de acuerdo con (o8 planes y programas aprobados, bajo
adecuada orientacidn y supervisién de la unided académica, mediante clases,
seminarios, Ilaboratorios, talleres o éualquier otro recurso metodoiégico docente;

| b) Cumplir las tareas de investigacion, de administracion, de servicio técnico y
ayuda a Ié produccion y las demés funciohes que le seﬁalé la unidad académica;

c) Procurar su perfeccionamiento cientifico-pedagégico, segun los programas
establecidos por ios organismos y autoridades universitarias competentes;

ch) Sugerir mejoras en los contenidos y métodos de los planes de estudio, a
fin de elevar la calidad de procesos de ensefianza-aprendizaje.

~ Articulo 119, Son funciones de los Profesores Extraordinarios y Visitantes, las
siguientes: ,g _

a) Elaborar, de acuerdo a las necesidades y requisitos planteados por la
unidad académica, el plan y los programas de docencia y/o investigacion, en los que
se sefialen los fines, objetivos y la metodologia con que realizaré sus funciones. Para
- al desarrollo del plan y los programas mencionados, se requiere la aprobacién de (a
unidad academica y del Decano de la Facultad; |

b) Desarroliar el plan y los programas de docencia y/o investigacion que hayan
sido elaborados por la unidad académica y aprobados por el Decano de la Facultad,
bajo la supervisién de la unidad académica correspondiente, la cual velara por el
- cumplimiento de los objetivos para los cuales el profesor fue contratado;
¢) Asistir con derecho a voz a las reuniones de la correspondiente unidad
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académica.

Articulo 120. Los profesores solemente podran ser removidos por mala

' conducta, incompetancia o incumplimiento de los deberes, funciones y raquisitos que

establacen la Ley Orgénica de la Universidad, el presente Estatuto y los reglamentos

Universitarios.

Articulo 121. El profesor que incumpla los deberes que le sefalan la Ley

- Orgénica de la Universid'ad, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios

recibira las siguientes sanciones segun la gravedad y naturaleza de la infraccion;
a) Amonestacidn oral o escrita por el Decano de su Facuitad;
b} Amonestacion orai o escrita por el Rector de la Universidad;
¢) Suspensién o remocién por el Consejo Académico, de acuerdo con el

. procadimiento establecido por la Ley Orgénica de la Universidad,

Articulo 138, Las sancioned estabieticas por este Articulo, admiten los

siguientes resursos;

&) El de reconsideracion artte 8l funsionirou urgnnlm dlie haya Ifmpusste (a

wanelon: |

b) El du upelacion ante of supérier rirguico dé la sigulerte I

BAndIén fusse Impuesta por 8! Rector y gnte ol Conaajo dener Universitario,

ln sancidn fuese impuesta per ef Consejo Académico,
De uno u otro recurso, o de ambos, podréd el Interesadc hacer uso dentro de
los 5 dlas hdblles contados a partir de |a fecha de |a notificacion.

SECCION C
CONCURSOS

Articuio 123. La Universidad de Panama, a través de sus Facultades en el

Campus Universitario y en los Centros Universitarios Regionales, organizara ios

concursos para la seleccion de los profesores universitarios y para establecer la

- categoria en que los mismos deben ser clasificados, de acuerdd con sus estudios

académicos, ejecutorias, experiencias docente y profesional y publicaciones,
Los Inetitulos también realizarén concurses para proveer los earges de

| prefaseres investigaderas gue fermer: parte de les mismes, sujéténdeee 2 88 nefmeas

establecidas an esta Beesion. Los eeneuress 56 efeciuardn a ssfisitud def Reeter o

g6 |68 respastives |nstitutes. | |
Anisule 184. Les ceReurees %8 FegiFAR per |as dispesiciones Gua ﬂ}alel
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presente Estatuto y seran de dos tipos: concursos para Profesores Regulares y
concursos para Profesores Adjuntos.

Articulo 125. Los concursos para Profesores Regulares se efectuaran a
solicitud del Rector o de la respectiva Junta de Facultad. Su realizaciéon debera ser
aprobada por el Consejo Académico y la convocatoria se anunciara a través de la
Secretarla General de la Universidad. '

Para estos efectos, cada unidad académlca preparara una lista de asignaturas
que puedan referirse a una misma materia de concurso, de manera que puedan ser
servida's por un mismo tipo de especialista.

Artfculq | 126. Una vez determinados los concursos para Profesores
Regulares, la Secretaria General publicara el aviso que contendra las
especificaciones del concurso, tales como: No. de Registro o Cédigo de Concurso,
Facultad, Departamento, Area, Nimero de Posiciones, categona sede, apertura y
cierre de CONCUISO.

La Secretaria General publicara en separata, la informacién referente al titulo
basico o especialidad, materia objeto de concurso, materia afin. Otros requisitos, el
tipo de dedicacion que se requiere y cuafesquieré otra inforr’ﬁacién que permita a los
participantes contar con los lineamientos especificos de los goncursos, cénsonmmn
las politicas de concursos de Ia UnlvEFsTd:d de Panama.

Articulo 127. En los concursos para Profesores Regulares- solo podran

participar profesionales panamenos que cumplan con algunos de los siguientes

requisitos: |
a) Que téngan tres (3) afios de experiencia como profesor universitario, de los
cuales por lo menos unoe (1) debe haberse cumplido en la Universidad de Panamé; o,
- b) Que tengan un (1) afio de experiencia docente en la Universidad de

Panama en la categoria de Profesor Adjunto IV; 0
c) Que tengan cuatro (4) afios de experiencia como Asistente Universitario, de

los cuales por lo menos dos (2) deben haberse cumplido en la Universidad de
Panama.

Articulo 128. Los aspirantes obtendrén en la Secretaria General de la-

Universidad un formulario aprobado por el Consejo Académico, qus, una vez lienado,
entregardn a la Secretaria General, junto con la debida documentacién antes del
vencimiento del término sefalado en el aviso como fecha limite para la entrega de
documentos.

Articulo 129. Los aspirantes a Profesores Regulares deberan entregar en
Secretaria General, en forma ordenada, copia de los documentos que a continuacion
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se detallan;

a) Cédula de identidad parsona!:

b) Certificacion de estudios académicos: 1. Titulos o grados académicos
recibidos, con indicacidn de la Institucién y el pais donde ios obtuvo; 2. Naturaleza de
los cursos aprobados, sy duracién e intensidad en horas, y calificaciones obtenidas;
3. Requisitos para obtencién de cada titulo o grado. |

Si el aspirante ha realizado estudios universitarios en otras instituciones
distintas a la Universidad de Panamé, debera entregar certificacién expedida por la -
Secretaria General en donde conste la evaluacion del titulo o grado presentados,
segun dictamen de la Comisién de Evaluacion de Titulos & que se refiere la Seccién
ch del presente Capltulo.

¢) Certificados de experiencla académica y profesional;

ch) Un ejemplar de cada investigacidn realizads. En caso ds 4us Ia
investigacién esté redaciada en oire idioma 88 entregard un resumen an espafiol;

d) Certificacion o evidencies ¢e Ins ejecutorias realizadas:

¢) Publicacianes originales sfeciuadss;

f) Los demas raquisiton sxigidos én sl sviso de conourso. |

En ol caso de las publiondiorids y ejecutorias escritas en Inglés, francds,
" PEHuguds e italiano, deberd presentarse el trabajo orlginal y un resumen en aspafiol.
Si las publicaciones y &jecutorias preséntadas estén escritas en idiomas gue no sean
los sefieludos, se presentard el trabajo origina! y una traduccién completa al espafiol.

En este Gltimo caso, no serd necesario que la traduccidn sea oficial.

Una vez entregada .Ia‘ documentacién a que se refiere este Articulo, los aspirantes
deberan mostrar en la Secretaria General los originales de toda la documentacién

presentadar, para los efectos de comprobar ia autenticidad de los mismaos.

' Articulo 130. Todos los titulos, créditos y documentos extendidos en pais
extranjero deberan presentarse autenticados por el empieado Diplomético o Consular
de Panama acreditado en el lugar de que se trate y por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Panama. Si estuvieren escritos en lengua extranjera deberan
presentarse ademas traducidos por ef intérprete oficial o por un intérprete publico
autorizado. | :

Articuio 131. La Sacretaria Geners! envierd los expedientes actualizados de
los aspirentes y su decumentacidn &l Decano de |a respectiva Facuitad, y dsteauns
Cemisién de Cenaurses, que el Desane constituird,

Artioule 132, El Decano de |a Facultad respective constituird una Comisién de
Consureds, la cual estard integrada de |a siguiente forma; a) Tren Profescras
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Regulares, preferiblemente Titulares de la especialidad, b) Un representahte
‘estudiantil ante la Junta de Facultad; y é:) Un miembro designado por el Rector.
- ~ Articulo 133. La Comisién de Concursos dispondra de un término de 30 dias
‘habiles para entregar su informe al Decano, y procedera de las siguiente manera:
a) Sdlo tomara en cuenta los expedientes de los aspirantes que llenen Ios
:requ:suos exlgldos para el concurso, ' |
b) Revisara y clasificara los documentoé de los concursantes, segun la

‘materia especificada en la convocatoria u otra materia afin, y les asignara puntos,
- segun Io especifican las columnas correspondientes del Cuadro de Evatuacion que’

fprma parte de este Capitulo;

c) Sumara todos los puntos asignados a cada aspirante en |as diferentes

- columnas. Ei total de puntos obtenidos por cada concursante servira como base de

comparacion con los obtenidos por los otros concursantes.'

Articulo 134, Para otorgar el nimero de puntos correspondientes a una
mveshgacuon eI aspirante deberd entregar la obra acompafiada de un certifi cado de
fa Institucién donde la realizé o de comentarios publicados sobre la mlsma
~ Articulo 135. Se entenderd por otras sjecutorias, a manera de ejemplo, las
' siguientes: conferencias, ensayos, monografias ‘ponancias disertaciones estudios
~de factibilidad, estudios da.planosyaspamﬂcamenes técnicas, memonas trabajos de
asesoria, trabajo de semmarlos traducciones de investigaciones © libros y
realizaciones artisticas. Dentro de estas Ultimas se consideraran los conciertos,
exposiciones y otras. La corhprobacién de las realizaciones artisticas se haran
mediante la presentacion de fotos de la actividad, premios, criticas y comentarios que
. presente el aspirante, o de certificacion de |a entidad patrocinadora. También se
| considerard como ejecutorias, las desarrolladas por los participantes en apoyo a las

gestiones adm'i.nistrativas ylo docentes de la Facultad y que exceden a las tareas

inherentes al 'caro de profesar, siempre y cuando estén debidamente certificadas por
el Decano de la respectiva Facultad. . N
Ademaés de las ejecutorias mencionadas, la Comisién podra tomar en cuenta
otras ejecutorias de acuerdo con las caracteristicas del concurso.
Articulo 136. lLas ejécutorias referentes a publicaciones se subdividiran en
tres tipos; articulo, apuntes, 0 folletos y Iibrdsﬁ |
a) | 7. Se consideraran articulos aqueilos escritos que se publican como
contribucion al progreso de una ciencia:, arte, o la divulgacion de la
misma. Para dar puntuacion al articulo, el mismo debe haber sido

publicado en periddicos o revistas nacionales o internacionales y .
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tener caracter cientifico o cuitura17 El nimero de puntos aségnados
se basara en la profundidad del contenido, extension y bibliografia
del mismo, |
b) Se consideraran apuntes aguellos materiales didacticos previamente
aprobados por Ja unidad académica correspondiente como hteratura de estudio de
‘una asngnatura y que comprenda todo el programa semestral o anuai de dicha
asignatura desarronando sistematicamente los contenidos tematicos de la.misma.
'Para que una obra sea considerada como apuntes o literatura de estudio para una
: asighatura debera cumblir los requisitos que exija la reglamentacion que la
- Universidad adopte al respecto. Se le asignara puntos dependiendo de |a calidad
intelectual y pedagdgica de la obra y su relacién con la materia a concurso;
B c) Se conaiderard folleto toda obra Impress menor de cien (100) pdginas y se
Ie asignard punios de acuerdo con la extensidn y profundidad de ls obray su relasién
con la materla 8 concurse;
ch) Se considersrd libro, toda pUbllaiclén original cient!fica o asadémica de
| ~clen (100) o mde piginas, que pusde formar uno © mis volumenes completos ©
- Independientss, y se |e asignard puntos dependiendo de la sxtensidn o profundidad
- de la obra y su relacién con (a materis & concursc. . ‘
Artlaulc 137. Ln experiencia docente vy profulonal ae comprobard asl:
| a) La experlencla docanto on la Universidad de Panama serd certificads porel
- Secretario General de la Universidad, sefalando el tnpo de contrataclén anual )
~'semestral del aspirante;
" b) La experiencia docente, realizada en universidades que no seen ia
~ Universidad da Panama, deberé ser comprobada mediante certificacién extendida
~ para tal fin por la Institucién pertinente, sefialando el tipo de contratacubn del
‘interesado;
c) La experiencia profesional ode docenc:a en educamén secundaria obtenida
- después del titulo profesional basico, se comprobaré mediante certificacién de la
- Institucién donde actué, sefialando: 1) la naturaleza del trabajo efectuado; 2) la
‘j duracién y fechas del mismo. Si se tratara de trabajos particulares se debera
- presentar copla de los mlsmos 0 documentos pubhcos que garantlcen su propiedad
~ Intelectual. | |
Artloulo 138, A los promlonlm que trabajln on Instltutos o Centres de
Investigacién de la Univeraidad de Paname, se les reconocerd come experiencia
~ dooents (o8 afics dedicadosala tma de inveatigacion, de acuerde con el cmdra de
Bvaluacién. |
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La experiencia docente en educacion secundaria se considerara, para fines de
la evaluacion, como expariencia profesional,

Articulo 139, Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos
profesores que hayan obtehido el mayor numere de puntos. Dependiendo de los
puntos obtenidos segun el Cuadro de Evaluacién, se les clasificard automaticamente
de la siguiente manera;

‘Profesor Auxiliar. cuando haya obtenido 95 0 mas puntos y tenga no menos

' de un (1) afic de experiencia como Profesor en la Universidad de Panama,

Profesor Agregado: cuando haya obtenido 120 o mas puntos y tenga un
minimo de cuatro (4) afios de experiencia como Profesor en la Universidad de
Panlamé. ' | o o _
 Profesor Titular: cuando haya obtenido 150 o méé puntos y tenga un minimo
de siete (7) afios de experiencia como Profesor en la Universidad de Panama,

Articulo 140. Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no
sobrepase en mas de cinco (5) puntos a otro u otros aspwantes s hara un concurso
de oposlclén enelque partuclparén todos los aspirantes que se encuentren endicha
situacion.

El concurso de oposicidn consistird en pruebas orales y escritas preparadas
por |a Cdmislén de Evaluacién, en las que se evaluaré el dominio de la materia, los
recursos metodoldgicos docentes utilizados y la capacidad de expresién y redaceion,

La prueba escrita consistira en el desarrollo durante dos 0 més horas en un

salén de la Universidad yen cuadernos que ésta suministre, de untema sobre el érea

objeto del concurso. Las exposiciones orales serén grabadas para una mejor
‘apreciacion ulterior.

Los concursantes reclblrén tanto para la prueba escrita como para la oral, dos
| temas de la materia, iguales para todos, con no menos de 7 dias calendario de
anhcnpamén Yy debarén desarrollar uno de ellos por escrito y el otro oralmente, El
| 'asplrante que no se presentase a los exdmenas orales y escritos, quedaré excluldo
del coneurso.

Las prusbas orales y escritas tendrdn un méximo de diez (10) puntos cada
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una. Estos puntos sélo se tomarén en cuenta para el concurso de oposiciény porlo

tanto no sumaran para fines de clasificacién, 85Censos 0 concursos posteriores.
Articulo 141. En los casos en que haya més de un cargo sometido a
concursos y que entre dos o més de los aspirantes exista una diferencia igual o
menor de cinco (5) puntos, para determinar si hay lugar al concurso de oposicién, la
cantidad de cargos afectados y el niimero de aspirantes con derecho a participar en
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el concurso, se seguirdn las siguientes reglas;

~ a) Se hara un listado en orden descendente de ios concursantes, segun el

| puntaja obtenido y se determinara quiénes estan clasificados de acuerdo al nimero

de posiciones abiertas a concurso;

b) A los restantes concursantes se les sumara individualmente cinco (5)
puntos al puntaje que hayan obtenido en el concurso; |

¢) Los aspirantes a que se refiere el acépite anterior, cuyos puntos alcancen sl

puntaje inicial de cualesquiera de los concursantes clasificados, tendran derecho a

participar en cdncurso de oposicién conjuntamente con los concursantes clasificados
cuyos puntajes fueron’ alcénzados, para provéer las posiciones que quédan
afectadas. | |

Articulo 142, :Las posicionas sometidas a concurso de oposicidn seran
adjudicadas a [os aspirantes que obtengan el mayor puntaje en ias pruebas oraies y
escritee de oposicidn. En casc de existir igualdad de puntos en |a oposiclén, ocupard
el cargo el concursante que haya obtenidc el mayor puntaje inicial segun e Cuadro
de Evaluacion, | |

Articulo 143, Se declarard desleria el concurso cuando todos |os aspirantes
obtengan menos de 95 puntos segun al Cuadro de Evaiuacion.

Articulo 144. La Comisién remitird su informe y la recomendacién
corraspondiente al Decano, quien a su vez convocaré a una Junta de Facultad, dondé
se darén las explicaciones pertinentes de lo actuado por la Comisién de Concurso.

Articulo 145. La Junta de Facuitad hara las observaciones que crea

~ pertinentes y por intermedio del Decano enviara al Consejo Académico el Acta de la

Sesi6n y todos los documentos de ia Comisidn de Concurso con la recomendacién
del o los norhbrami_entos\ correspondientes. _

Articulo 146. E| Consejo Académico decidiré sobre quiénes debsn recaer los
nombramientos. Cuando el Consejo Académice hiciere alguna objecion de fondo ¢
de forma, o estimare que el informe de |a Comisién de Concurso requiere aclaracion,
lo devolveréd a ésta, la cual tendré un término de diez (10) dlas hébiles para contestar.

Si el Consejo Académico acepta |as aclaraciones, autorizard &l Rector para que hage
el o los nombramientos. - , ,

Articulo 147. De acuerdo con las necesidades de cada Faculted y los
recursos disponibles, el Rector ¢ el Decano realizardn concursos para Profescres
Adjuntos, previa recomendacién de la unidad académica correspondiente y la-
aprobacién de la Rectorla, de conformidad con as regias sigulentes; |

a) Sdélo podran participar profesionales de nacionalidad panamefia;
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.'b) Cada unidad académica determinaré las materias de concurso con
anticipacion al inicio del semestre, seguin las necesidades de servicios
docentes o de investigacion requeridos por los planes de estudio del afio
académico correspondiente;

) Una vez determinados los concursos para profesores adjuntos, la
Secretaria General publicara el aviso que contendra las especificacidnes
del concurso, tales como: No. de Registro o codigo de cbncurso facultad,
departamento, area, numero de posncnones categona sede, apertura y
cierre de CONCuUrso. ‘

La Secretaria General publicara en una separata, informacion referente al

Titulo Basico o especialidad, materia objeto de concurso, materia afin. Otros

requisitos, el tipo de dedi.cacién que se requiere y 'cUaIesquiera otra

informacion que permita a los participantes contar con ios lineamientos

‘especificos de los concursos, £onsonos con Ias polmcas de concursos de la
Universidad de Panama

ch) El aspirante a la categoria de Profesor Adjunto, deberéa poseer un titulo
~ académico de la Universidad de Panamé o su equivalente; |

d) Eiaspirante debera presentar copia de su cédula de identidad personal,
. copia de sus titulos, publicaciones realizadas, certiﬁcados de expériencia docentey
profesidnal y las ejecutorias. El interesado podré presentar cualquier otro documento
que sirva para clasificarlo en la mejor condicién dé acuerdo, al presente Capitulo.
Todas las certificaciones, titulos y créditos expedidos en el extranjero deberan estar
debidamente autenticados Y, cuandd sea del caso, debidamente traducidos al
espafiol por un intérprete publico autorizado;

e) Se nombrara una Comisidén de Concurso integrada por tres profesores .

regulares de la Facultad, un estudiante escogido entre los representantes

estudiantiles ante la Junta de Facultad, designados por el 'Decano; y un representante
del Rector:

-f) Siel aspirante ha obtehido titulo o grados universitarios en Instituciones que
no sea la Universidad de Panama, debers entregar certificacion expedida por la
Secretaria Generai en donde conste la evaluacién del titulo o grado presentados,
segun dictamen de la Comision de Evaluacion de Titulos a que se refiere la Seccién
ch. del presente Capituld. ‘

g) La Comision de Concurso presentara un informe escrito al Decano dentro
del término de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de cierre del concurso,

donde conste el puntaje obtenido por cada aspirante y una propuesta de clasificacion
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en una de las categorias de Profesor Adjunto, que aparece an el Articulo 148;
h) El Decano remitiré el informe de la Comisién de concurso a la Junta de

Faculad, para que ésta seleccione y recomiende al Consejo Académico el

nombramiento de los aspirantes que hayan obtenido el mayor puntaje de acuerdo al
numero de posiciones abiertas a concurso. |

Articulo 148. Los;'concurséntes para Profesores Adjuntos, dependiendo de los
puntos obtgnidos' ség\un ei Quadro de Evaluacién, se clasificaran en los siguientes

" niveles: | Co |
Iﬁrofesor Adjunto |........ e '..-"40 a 49 puntos
Profesor Adjunto 1l............. 50 a 59 puntos
Pr?:fuor Adjurito 1] — 60 a 88 puntos
Profesor Adjunto IV.............. 70y mds puntoa

n) Pare que un Profascr Adjunto aecierda de nivil dentra o8 I8 stwiels,
SlOmEre Que su expedionte indigue que aumple con su daber, deberd acliciter su
reclasificasidn &l Decane, quien nembrard una Comiaién de tres Frofesores
Regulares de |a Facultad que evaluardn (08 tiulos académicos, otros sstudios,
ajecutorias y publicaciones del solicitante, de acuerde con el Cuadro de Evaluacién,

Sial evaluarle obtuviess el puntaje exlgido para otrc nivel, sin contar los puntos de la

experiencia docente 'c profesional, dicho profesor serd recomendado al Consejo
Academico para gue se le clasifique como Profesor Adjunto en: el nivel superior
correspondiente; | | |
| b) Después de permanecer dos afos en un mismo nivel de Adjuhto, sera

obligatoria la reclasificacién del profesor, para cuyds efectos no se tomara en cuenta
la experiencia docente y profesional obtenida durante el tiempo de permanencia en la
categoria de Adjunto.' Si al evaluarsele el pfofesor no obtuviese el puntaje minimo
exigido para la categoria inmediatamente superior, su nombramiento sera rescindido,
y 8/ desea continuar como Profesor seré necesario que participe en un nuevo
concurso pera Profesor Adjunto; ' |

¢} El Profesor‘Adjunto IV que haya servido dos afics en esa categoria, deberd
participar en concurso para Profesor Regular que la Facultad debera abrir para tal fin,

Sl el profesor no ganara el congurso, se le nombrara por un periodo de dos (2)
afos adicionales, dur{ante_el cual el profesor debera participar obligatoriamente en los
concursos para Profesor Reguler. Si durante estos dos Ultimos afios el profesor no
ganara un Concurso phra Profesor Regular, pero obtuviera el puntaje minimo exigido
para ser Profesor de bst categoria, podrd ser nombrado por otro perfodo de dos
afos;
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ch) Siun Profesor Adjunto obtuviese una licencia por estudios, permanecera
en su categoria hasta tanto se reincorpore a la docencia.

: SECCIUN CH
EVALUACION DE TITULOS Y DE OTROS ESTUDIOS PARA CONCURSOS,
' ASCENSOS Y RECLASIFICACIONES DOCENTES

Articulo 149, Todo aspirante que haya obtenido titulos o grados univeréitarios
en Instituciones que no sean la Universidad de Panama, y que desee participar en un
_concurso para profesores de 1a Universidad de Panam4, ascenso de categoﬁa 0
reclasificacion deberé presentar la documentacion correspondiente a la Sécretaria
General, la cual la remitiré a la Vicerrectoria Académica. _ .

Articulo 150. La documentacién que presente el interesado debera estar
legalizada, autenticada y traducida, segun el caso, y en ella se deberan incluir:

a) Los titulos, grados, diplomas o certificados;

b) Los créditos o registros de calificaciones;

c) Descripcién oficial de los objetivos y contenidos de dichos cursos u otros
documentos que permitan a la Comision evaluar el o los titulos.

Articulo 151, La Secreteria General haré publicar en dos diarios locales, tres
veces al afo, un aviso indicando a los interesados que deben cumplir con este tramite
previo a las fechas de concursos. - | |

Articulo 152, Se integrard una Comisién de Evaluacion de Titulos, formada
por 2 especialistas afines a dichos titulos, nombrados por el Decano respectivo, y un
representante de la Vicerrectoria Académica.. quien la presidira.

Articulo 153. Dicha Comisién tendra a'::omo funcion evaluar los titulos y otros
documentos entregados por los aspirantes y establecer su puntuacién, segun el
Cuadro de Evaluacién y de acuerdo a |as exigencias de la Universidad de Panama.

‘Una vez estudiado cada caso en particular, la Comisién rendird un informe en el cua!
se estableceran los puntos que se otorgan al Titulo presentado, de acuerdo a la
primera columna del Cuadro de Evaluacién. Dicho informe sera dé caracter
reservado, debiéndose entregar sdlo al interesado a través de la Secretaria General,
que guardara una copia del mismo en sus archivos.

En caso de que cualquiera de los aspirantes estuviera en desacuerdo con la
evaluacion obtenida, podra apelar ante el Consejo Académico en el término de 10
dias habiles, después de recibir oficialmente el informe en la Secretaria General.

Articulo 154. Para evaluar los tituios, ia Comision utilizara los criterios de la
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Universidad de Panamé. tales como el total de créditos, afos de estudios y otros
requisitos establecidos por el Estatuto y los Reglamentos para la Licenciatura, Cursos
Especiales, Maestrias y Doctorados.

. Articulo 155. La Co’misién‘de Evaluacion de Titulos podra realizar entrevistas

con los aspirantes, para aclarar dudas respecto a la documentacion presentada por

‘éstos’

Articuio 156. Si el titulo del aspirante presentara mas requisitos gue los que .

- exige la Universidad de Panama, la Comisién de Evaluacién podré otorgar puntos

proparcionales de aci:erdo con al Suadro de Evaluacion.

SECCION D
ASCENSO DE CATEGORIA

Arlicuio 187, =i Frclesor Reguiar 5.9 38p're & e2cender de categoria envierd
una soliciiug & resgactive Dacane, incorporande 2 1a misma [0 axigido en el pmente'
Capltule, - | |

El Decans hcimbrnfl ura Comisién de traa profescres ¢ la especiaiidad
preferantemente :ituiares o aQragadcs, para qus srasents un informe ante la Junte de
Facultad, aque se promunciaré g' respecte. EI Daceano remiti-da el informe

~ correspondients y os demés documentos al Conaejo Académico, ! cusl gesidird an

definitiva scbre sl ascenso.
~ Artlculo 158. Para ascender de una categaria de Profasor Regular & otra,

sierhpra r.jue el interasado haya cumplido con las respcnseabilidades propias del cargo,
se utilizaré el Cuadro de Evaluacion contenidc en este Capltuio y se exigiréd haber
acumulado 25 puntos adicionales para ascender de ia categoria de Profesor Auxilier
la categoria de Agrégado; y 30 puntos para ascendsr de le categor(a de Agregadeo a
la cltegor[i de Profascr Titular. Dichos puntos deberdn ohlenerse en concepto de
titulos, otros ostudioé, sjecutcrias o publicaciones, con posterloridad & lafechaengue
obtuvo su anterior categorfa. ) |

Artloulo 180, Podrén ser Profescras Agregados las Profescres Auxillares gue
t8Rgan U minime 66 4 BAes de experiencia 66cente 8n 168 gua hayan epiefide una
aviluasién buena B exeslents A |a YUniversidag €e Eanamé.y Bumplan een les
Faguisites gue esiableee &l prasents Bapitule. |

Artieule 160. Pedran ser Prefeseras Titulares |88 Prefeseras Agragades aue
t8RgARA uR MIAIMe da 7 afes de expariensia deeente &R (88 gue hayan eBieRids URa
evaluasidn Buena & excelente en la Universidae de Panama y eumplan &en 1es
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 requisitos que establece el presente Capiltulo.

, Articulo 181. Cada vez que tenga derecho a aumento por antlguedad el
Profesor Titular presentard al Vicerrector Académico, por intermedio de! Decano o
Director de Centro Regional, su solicitud por escrito, la que le seréd resuelta
automaticamente a partir de ia fecha de la solicitud. Para e! aumento por antigliedad

. sblose computaran los afios en que el profesor haya obtenldo una evaluacion buena

o excelente. _
SECCIONE
VACACIONES, LICENCIAS, SABATICAS,
BECAS Y JUBILACIONES

Articul‘o 162. El personal docents, Reqular o Especial gozara en cuanto a
licenclas, vacaclones, baces y sabaticas, de los derechos establecidos per la Ley

Orgdnica de Educacién, |a Ley Orgdnica de |a Universidad, el pressnte Eltltuto y o8
reglamentos pertinentes.

Articulo 183, Los Promom Roqullm de la Universidad tisnen derecho 8

solicitar un afe de ssbatica después de sels afos de docencia continua y a resipirle
on el séptimo, © posteriormente de acuerdo el raglamentc corrupondllnto. Las
sabdticas no son aoumuiables. o

Articulo 184, Los profesofes tendran derecho a Iicancias de acuerdo con el

Reglamento corraspondients. ‘

Articulo 188. Los profesores de |a Umvers:dad que adquueran el derecho a
jublilacién durante un periodo lectlvo no podran d|sfrutar|o hasta el términc del
semestre. |

Articulo Transitorio; A los profesores regulares que a |a fecha de Ia puesta

envigenciade la prounte modlflcaclén del Estatuto Universitario, tengan derecho a

ascensc de categoria de acuerdo con el Capltulo V anterior, se |es otorgard un plaze
de (1) afio contado a partir de la fecha, para que presenten la correspondiente
sollcltud acompafnada de |a dosumentacién partlnnnta,' pudiendo escoger para diche
aBeense, durante ests plazo entre sl aciual sistema e el anterier

CAPITULO VI
REGIMEN AGAD MI@Q

§ECGCION A.
ANO LEBTIVO

Artigule 100, El afe laetive o aeadérmiea e la Universidad se peera dividir ef
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dos periodos regulares Ilamados semestres o en cuatro trimestres, segun decida el

Consejo Académico. . ,
Articulo 167. La Universidad organizara sus anos lectivos de manera que

comiencen en l0s primeros dias de abril y terminen en diciembre, al igual que los

demds establecimientos de educacién secundaria y universitaria del pais.

'~ SECCIONB
' CURSOS DE VERANO

‘Articulo 168. Durante el periodo de vacaciones la Universidad podra ofrecer
cursos intensivos de no menaos de diez semanas sobre materias de cultura general

- que figuren en ios planes de estudios y reconocera a quienes los aprueben créditos

equivalentes a los del seme'stre regular.
| Articulo 168. Las Juntas de Facultad podrén acordar que en casos especiales
se dicten durante el periodo‘de vacaciones materias fundamentales con derecho a
créditos equivalentes a los del semestre regular.
Articulo 170, Entiéndase por materias de cultura general las que, sin referirse

concretamente a la profesion respectiva, tienden a dar al estudiante una formacién

intelectua rhlés amplia; y bor materias fundamentales, las indispehsables para la
ensefianza de una cafrera,
| Articulo 171. Durante el periodo de vacaciones se podran ofrecer también
cursos o asignatures especnales que no figuren en l0s planes de estudios de las
Facultades de la Umvers:dad , asi como realizar actos culturales para el pubiico en
general, pero éstos no deben interferir con las clases.
Articulo 172. Las asignaturas que se dicten en los cursos de verano y que
den derecho a créditos, sean de cultura genaral o fundamentales, deberén estar a
cargo de profesores regulares de la Universidad, de profesores especialeg que estén
dicténdo clasesenellao que sean seleccionados por medio de concursos’lde manera
que guienes no reunan conchcnones para ser profesores de Ia Universidad no podran
d|ctar cursos de verano con derecho a créditos.
~ Articulo 173. Los penodos académicos no podran ser abrevnados paradictar
cursos de verano. En consecuencia, si durante un afo académico ocurrieren
interrupcidnes que exijan su prolongacion, se presbindiré de ofrecer cursos de verano
con derecho a créditos, pero no se pospondrd, para darles cabida, la apertura del

siguiente aflo académico.
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SECCIONC
EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 174. La Extension Universitaria tiene el objetivo de relacionar a ia
’ Universidad con todos los sectores de la sogiedad, mediante la difusion de la cien‘cia,
la tecnologia y la cultura, a través de la ejecucion de programas, proyectos de
~ desarrollo sostenible, asi como de acciones y estrategias de educacién continua con
creditos o sin ellos.

La Extension Universitaria debe contribuir a la consolidacidn de la identidad
nacional, pro'piciando que los productos de la investigacién cientifica y tecnoldgica
contribuyan a la solucion de los problemas nacionales y al fortaiecimiento de las

capacidades de [as panamefas vy [os panamefios.

BRCCION CH
_ GENTROS UNIVERBITARION RIGIONAI.II

Artlculb 178, La Universidad podré establecer Centros Unlversitarics
: Regionales bajo las siguientes condiciones: |
| ‘a) Ellugar que se escoja como sede debe contar con locales adecuados para
. aulas, oficinas, laboratorios y biblicteca;
| b) De acuerdo con ias posibilidades de la Universidad y las necesidades de la
regidn, los cursos que se dicten deben limitarse a los dos primeros afios de cada
carrera, excepto la de Profasor de Educacién Primaria y los cursos técnicos;

c) El afo académico de los centros se regira conforme a lo establemdo en el
: artlculo 166 del presente Estatuto;

ch) Las clases se dictarén los dias Iaborales de forma que no se acumulen
para ser explicadas en un dia;

d) Los profesores regulares o especiales que dicten clases en los Centros,
“deben llenar 108 requisitos académicos que se exigen a los de la Unwersndad y
obtener sus cétedraa mediante concurso;

~ 8) Los profescres serén, preferentements, de tismpo completo y residentes en
el lugar donde funcione el Centro Regional; '

f) Las asignaturas que se dicten en los Centros Regionales serén iguaies 2 las
de la Univarsidad en contanido, intensidad y secuencia; '

g) Laa Facultedes que brinden cursos en los Centros Regionales llevaran un

control de las cuestiones a que se refieren los apartes d, e y f de este &, . .ulo;
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Universidad.

h) Los Jefes del Departamento, Directores de Escuelas de la Universidad o,
én defecto de éstos, los profesores titulares de la misma, supervisaran mensualmente
la ensefianza de las respectwas materias en los Centros Reglonales y presentaran un
mforme escrito; '

i) Enlos Centros Reglonales se nombrara un Coordinador que debera reunir

los requisitos exigidos para ser profesor de la Universidad y al personal necesario,
para conducir adtividades docentes y administrativas.

Articulo 176. Los Centros Regionales Universitarios, asi como los Cursos de
Verano y la Extension: Universitaria, dependeréan del Rector por conducto del
Vtcerrector Académico..

Si las circunstancias lo exigieren, e/ Conse;o Académico, creara una
Dlrecmon Especial de dichas actividades unwersﬂaruas que las atendera bajo ia
dependenCia del Vicerrector Académico.

Al ser creada ta Direccién, el Consejo Académico reglamentara sus funciones, -
lo mismo que la colaboracién que le préstara’n la Secretaria General, los Decanos, los

Directores de Escuelas, los Jefes de Departamento académicos y los profesores de fa

SECCION D
CALIFICACIONES

. Articulo 177. El sistema de calificaciones de |a Univeréidad se expresa por
letras con la siguiente significacion:

A Sobresaliente - (91 a 100) .
B Buenc ] (81 290)

C Regular - {(71a80) o
D Minima de Promocién (61 a 70)

F Fracaso B (Menos de 61)

Articulo 178. Al termlno de cada perjodo académico el estudiante recibira una
calrflcacmn final basada en el trabajo en clases o en Iaboratomo si lo hay, la
regularldad en la asistencia, las pruebas realizadas durante el curso y el examen final,
que es de caracter obligatorio.

La calificacion final se consignara en las listas oficiales, en los comprobantes

que se entregaran a los alumnos, en el expediente académico de cada estudiante, y

:podra ser de tres clases:

a) La calificacién de promocuﬁn normal que corresponde a las de

Sobresaliente, Bueno y Regular, expresadas con ias letras A, B, C, respectivamente;
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b) La calificacion minima de promocién, o sea "D", es la mas baja con la cual
puede aprocbarse una asignatura que no sea fundamental en la carrera
correspondiente. Al estudiante que reciba "D", se |le concedera autorizacién para
repetir la asignatura con el objeto de que pueda mejorar su indice académico.

Si la asignatura incluye trabajo de laboratorio, el estudiante podra prescindir de
repetir aquellos experimentos en 10s cuales, a juicio del profesor, haya obtenido al
hacerio anteriormente, un resultado satisfactorio; _

¢) La célificacién de fracaso, o sea "F", no da derecho a promocion en la
asignatura. } |

Articulo 179. La Secretaria General de la Universidad, al final de cada
periodo lectivo, entregard al estudiante su historial académico puesto al dia. Las

reclamaciones sobre calificaciones deberan presentarse ante la Secretaria General, a

més tardar seis meses después de recibido dicho historial.
| Articulo 180. Los preceptos fundamentales sobre requisitos de asistencia,
| sistemae de calificacion y de créditos que se Inciuysn en el presanta Estatute pedran
ser modificados directamente por 8l Consejo Académico, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 12 de /a Ley 11 de 8 de junio de 1881, ,
. Los cambics que sobre las sefialadas materias efectle dicho Consejo se
“insertaran en |a subsiguiente edicién del Estatuto. |

SECCION E
EXAMENES

Articulo 181. Los examenes universitarios seran parciales o finales; y estos
ultimos podran ser ordinarios, extraordinarios y de rehabilitacién, conforme al
~ siguiente criterio: - '

a) Examenes parciales son los que tiensn por objeto determinar el grado de
bohocimiento alcanzado por o! estudiante sobre una parte determinada de la materia
objeto del cureo; | ‘

b) Exdmenes finales son ios que tienen por objeto determinar el grado de
conocimiento alcanzado por el estudiante sobre toda la materia objeto del curso,

1) Serén ordinarios cuando se efectien durante el periodo oficial de
exémenes, en el luger, fecha y hora previamente sefalados por las respeciivas
autoridades, .

2)Serén extraordinarios cuando se efectlen antes o después del perfodo oficlal

de examenes, o durante dicho periodo pero en fécha. hora o lugar dis*” "8 de ios
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seﬁalados para los equwalentes examenas ordinarics,
| 3) Seran de rehabilitacion cuando su objeto sea sustituir en sus efectos un
examen ordinario o extraordtnarlo en sl cual la calificacién obtenida fue "D" 6 "F".

Las pruebas parciales orales o escritas reiativas a ia materia explicada en la
clase anterior, y cuya finalidad sea permitir al profesor evaluar la capacidad de
asimilacién del alumno, no serdn consideradas como examenes.

Articulo 182, Los*'exémenes de la Universidad atenderan més que a la
repeticién mecénica de la materia, a estimular la capacidad de razonamiento del
alumne, de modo que demuestre el grado de asimilaciéh con que ha hecho suyos (os
conocimientos recibidos, -trénsforméndolo's en haber intelectual prbpio y permanente.

Los profesores, por tanto, preparardn los cuestionarios de conformidad con esta

norma

Articulo 183. Los examenes parmales se ajustarén a las siguientes normas:

a) Podran ser puestos por los profesores en su horas de clases sin que
excedan de cuatro por semestre;

b) deréh ser orales o escritos a discrecidn del profesor;

¢) El profesor no esta ob|igédo 8 anunciar estas pruebas pero cuando la
hiciere recibira en sllas "F" el estudiante que no se presents, salvo excusa aceptada
por el profascr, . .

d) Los exémenes parc:ales no podrén tener en conjunto un valor mayor aun
tercno de la nota final.

Articulo 184, Los exémanes finales se ajustaran a las siguientes normas:

a) Deberén ser anunciados por lo menos con un mes de anticipacién por las
respectivas autoridades;. ' ‘

b) Verseran sobre |la materia tratada durante el curso y sobre aquelios
conceptos previamente estudiados gue seén astrictamente necesrlos para su

~ comprension,;

c) Podrén ser: orales o escritas, Sifueren orales se regiran por lo dispuesto en
el articulo 185; _

d) Valdran por lo 'rrienos un tercio de la nota final;

o) Los profesores env:arén a la Secretaria General de la

‘Universidad, para fines de comprobaclén y archivo, las pruebas corvegidas, una copia
firmada de los cuestionarios y de las listas de calificaciones, a mé&s tardar siete dias
‘hébiles después de cada examen; de no cumplir con este requisito les seran
‘aplicadas |as sanciones que sefialen los reglamentos de la Universidad.

Articulo 185, Las Juntas de Facultad podrén autorizar los profesoras para que

E
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sometan a los estudiantes de sus asignaturas a exémenés finales, orales, en
sustitucidn del escrito 0 en combinacidn con é. R
Todo examen final oral sera presentado ante un tribunal compuesto por tres
p'rofesoi‘es designados por el Decano, uno de los cuales, el presidente, debera ser el
profesor que dictd la asignatura durante el correspondiente semestre.
| Articulo 186. Los examenes extraordinarios se'ajustarén a las siguientes
_normas: | |
a) Podra solicitarlo el estudiante que no se hubiere presentado a un examen
ordinario siempre que: (1) Dé una excusa plenamente justificada de su ausencia; (2)
Presente solicitud al Decano dentro de los siete dias siguientes é lafecha del examen
ordinario; B -
) El examen extracrdinaric debera ser presentado antes de transcurridos
quince dias desde ¢! momento an que Ia solicitud fus aceptads; |
o) La facha dentro el plazc sefialace aerd [cremante accrdeda per el
profescr y e} estudiants: o
ch) El estudiante que no se presentare a un examen exiraordinario recibird "F"
como callficacidn; |
d) Tamblén podrd un estudiante hmontlr un examen exiraordinario antes del
pariodo reguiar slempre que justifique su solicitud,
 Articulo 187. Las Facultsdes establscerdn un pien de eximenes de
rehabilitacién, al cual podrén optar quienes fracasaron en una asignatura o la
aprobaron con nota minima de promocién.
| Las Juntas de Facultad regularan dichos examenes de manera:

a) Que el profesor indique |as partes del texto, apuntes u obras de prefersncia
que deberan ser estudiadas; | |

b) Que el profesor elabore previamente, y el correspondiente departamento
aprusbe, una lista enumerada y detallada de los temas que comprende la asignatura
y que el estudiante debe dominar;

c) Que el examen sea preferiblemente oral y ante un tribunal de tres
profesores,

ch) Que el examen no interfiera con las clases regulares de los examinadores
y examinandos;
~d) Que ol estudiants pague un derecho por la presentacion de cada axamen;
o) Que el reglamento pertinente sea presentado al Consejo Académico
aprobado por ¢l Conesjo General Universitario.
86 axceptian de as disposiciones contenidas en eate artioule far-"scultades
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de Medicina y de’ Odontologla que tienen un rég|men especial.

SECCION F
PROMOCIONES

Articulo 188. Las asignaturas pueden estar distribuidas en uno o mas
E periodos académicoé. : |
Articulo 189. Las asignaturas seran aprobadas mediante examenes finales; y
el profesor tomara ‘en cuenta para la calificacion los examenes parciales, la
asistencia, el trabajo en clase, de laboratorio si lo hubiere, y de investigacion.
Articulo 190. La disposicion de las asignaturas por periodos académicos en-
los planes de estudios indica el orden en que los alumnos regulares deberan
cursarlas. | | | |
Articulo191. La éprobacién de las asignaturas correspondientes a un periodo
académico equivale a la aprobacién de éste. Si la asignatura consta de dos o més
pefiodos académicos y‘ ¢! alumno fracasa uno de ellos deberé repetir la materia del .
periodo en que haya fracasado, é menos que apruebe el correspondiente examen de
rehabilitacién, |
| Articulo 192. Cada Facultad estableceré un plan de requisitos previos para
matrlcularse en determmadas a51gnaturas de sus respectivos planes de estudios.
Articulo 193. El alumno que fracase en una asignatura durante un periodo
académico y no la rehabilite, tendra que repetirla el s'iguiente ano lectivo, caso en el
cual se le concederé derecho a matriculay a exdmenes en las asignaturas del aflo
inmediatamente supér‘idr dentro del limite méxim. fijado en el plan de estudios. Las
Facultades de Medicina y Odontolbgia se regiradn por disposiciones especiales.
Articulo 194. E!alumno que fracase tres veces consecutivas una asignatura
no podra continuar en la misma carrera ni en otra cuyo plan de estudio la incluya.
Articulo 195. El alumno que repita una asignatura en |la cual haya fracasado
“habra de obtener una nota no inferior a "C" para aprobarla.
Articulo 196. Al calificér examenes escritos, sea cual fuere la asignatura, los

profesores deberan tomar en cuenta |a redaccion y la ortografia.

SECCIONG
PLANES DE ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS

Articulo 197. Los planes de estudios seran elaborados por los

F Y
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c;orrespondientes Departamentos o Escuelas y, segun dispone e/ numeral 4 del
articulo 17 de la Ley 11 de 8 de junio de 1881, presentados para su aprobacion a
las respectivas Juntas de Facuitad y al Consejo Académico.
| Articulo 128. Los planes de estudios deben indicar los afios requeridos para
concluir la carrera; las asignaturas correspondientes a cada afio académico y sus
clavesy denominacidnes exactas; las horas semanales de ciases y los créditos que la
éprobacibn de cada asignatura confiere.
~ Articulo 199. La Universidad sélo otorgaré titulo y certificados al estudiante
que reuna las siguientes condiciones:
a) Haber asistido con regularidad a las clases y cumplido con los trabajos que
le fuercn encomendados por aus'profesores; |
b) Haber aprobadoc Ias asignaturas correspondientes al Plan de Estudios,
o) Haber efestuado sus sstudios segun ¢l plan con el sual los Inlclé o de
AcWErdo con 16 gue establece ol articuld 207, selve gus, per tratarse de un alumne
gue manteAga un promedic no menor de “B" y consagre tede su tiempo a la
Uﬁivnrsldaa, la Paguliad @ que perienece (8 permita matriouinrae en mas asignaturas
de ias correspondienies al afo |sctive.
ch) En los casos de alumnes que vengar de otras universidades, haber
‘ curgado y abrobad_p en la Unlversided de Panaméa el minimo de asignaturas
fundmehtales de su carrera que establszce la respectiva Junta de Facultad y
apruebe el Consejo Académico.
Artlculb 200. La Secretarla General de la Universidad examinara o8
expedientes de los alumnos graduandos para comprobar que retnen las condiciones
que enumera el articulo 199. En caso de dudas o dificultades de las que el estudiante

no sea responsable, la Facultad respectiva estudiara el caso y adoptara |a decision
que considere oportuna.

Articulo 201. Las reformes de planes de estudios podran ser puestas en
~ préactica, por la Facultad respectiva, el afio lectivo siguiente al de su aprobacion, pero
el estudiante que hubiese ingresado bajo un plan anterior se |le reconoceran las
asignaturas que hubiera aprobado aunque no figuren en el nuevo plan. Tampoco se
le exigira aprobar asignaturas que, segun el nuevo pian correspondan a aftos que ya
el estudiante haya cursado. Sin embarge, le quaedarén pendientes aguellas
asignaturas que, aunque suprimidas en el nueve plan, debit aprabar an los afcs que
oursd de acuerdo cen €l plan anterior, pero podrd acreditarlas aprobande otfas
oquivalentes, previa auterizacion de (a Faoultad respective.

Cuando ol estudiants hubiere aprobado mds de la mitad de [as as,. .atures
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correspendientes & su carrera segun el plan bajo el cual la inicid continuara con éste

- hasta su graduacién, si no interrumpiere sus estudios.

Articulo 202. Se conferird el grado o titulo de una carrera al estudiante que
haya cumplido con los requisitos para obtenerlos, incluyendo el Trabajo de
Graduacion cuando se exige, el cual podra ser presentado al finalizar el afio lectivo
posteriormente, siempre que sé cumpla con lo establecido en el articulo 225.

El estudiante que sélo tenga' pendiente para la obtencién de su titulo la

~ aprobacién del Trabajo de Graduacién, podra matricularse en cualquier momento

siempre que 1o haga antes de la presentacion del referido trabajo y dentro del periodo
lectivo. En este caso debera pagar por derecho de matricula la suma que establezca
el Consejo Directivo. Sitranscurrido el afio lectivo el estudiante no ha presentado el
Trabajo de Graduacion debera matricularse en el siguiente.

Articulo 203. El titulo académico regular que confiere la Universidad por
medio de las Facultades, a los estudiantes que concluyan satisfactoriamente una
carrera o profesion es el de Licenciado. Se exceptian las Facultades de Medicina y
Odontologia, por cuyo conductc la Universidad otorgara diploma de Doctor
Profesional, v los titulos que se instituyan en los Estudios Avanzados.

Articulo 204. El titulo de Licenciado precedera al de Profesor de Segunda

'Ensefianza. Cuando las disciplinas fundamentales que éste deba cursar estén en
- Facultades que no sean la de Filosofia, Letras y Educacion, el titulo de Licenciado

sera expedido por aquéllas y en los demas casos por ésta.
Articulo 205. Cuando los estudios que conduzean a un titulo académico se

- efectuen en distintas Facultades, lo otorgaré aquellas donde esté la Escuela
~ correspondiente. '

Articulo 206. Por razones de orden académico y de interés social, una

- Facultad podré adoptar un sistema especial de calificaciones y otras normas
“académicas, mediante reglamento acordade por la respectiva Junta de Facultad, sl
‘cual debera ser aprobado por el Consejo Académico, segdn lo dispuesto por el

 articulo 33 del Decreto de Gabinete. '

SECCION H
CREDITOS

Articulo 207. El sistema de créditos, que rige en la Universidad, es el que
computa por periodos académicos el numero de horas de crédito, cada una de las

~* cuales equivale a una hora semanal de clase o de seminario 0 a un periodo de dos o
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tres horas semanales de laboratorio o de trabajo practico.
Articulo 208. La Universidad sélo reconocera créditos por asignaturas
aprobadas en otras universidades con calificacién ho menores a "C" o su equivalente.

SECCION|
INDICE ACADEMICO

Articulo 209. Para los efectos del indice académico del estudiante, se
consideraran dos modalidades, el indice de carrera y el indice total o acumulativo,

El indice de carrera se basaré en las calificaciones obtenidas en las materias
correspondientos a la carrera que cursa o en las que 8e gradua ol estudiante.

El indice total © acumulativo es ol promadio general de (as calificaciones obtenidas
por 8l sstudiante durants sus esstudios en Ia Universidad de Panamd, en ias distintas
sarreras gue haya Sutsudo y on |as que 99 huyd graduado,

En ambos casds pard hater los odleuion se dard un valor numérico & (as oiuultnm
lotran: Asduivale a 3; Ba2;Ca1, 040 yEa,

Arlsule 110 8¢ entisheis per puntos de callficacién ul precducts de |a
multipliessidh de vaisr numérieo siribuide a cadd nota oblenids sn una nlgniturl pef
-0l del humers de oréditos semeniraier que s misma conflare.

Bl Incice académico se obtione dlvidiends jos puntos de calificacién entre s
crdditos obtenidos por el astudiants.

Articulo 211, El indice académico se expresa en niimeros y No en letras, pero
se le puede dar una equivalencia aproximada en éstas, as!:
a) De1a1.75equivalea C
b) De 1.75a2.49 eguivale a B
c) De 2.50 a 3 equivalea A
~ Articulo 212. El estudiante que al finalizar el periodo académico tuviere un
indice menor de 1.00 sélo podra matricularse en la Universidad como alumno
condicional en los dos periodos académicos siguientes.
~ Encasoqueel estudiante se matricule en una nueva carrera, deberé mantener
un Indice de carrers no menor de 1.00 al finalizar (os dos primercs periodes
gsadémicos que curee en.la miama, de no eourrir esto, quederé definitivemente
separade de la Uriversidag.
Las anierieres AerMas iambién e apliearan auanae el indies asadamiee el
estudiante sea inferier @ 1.80 en las malerias gue hayan side eens'deradas
fundamentales & |a earrera par 8l Gonsaje ABadémies, previa Fecemeneauvn €8 i@
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Junta de Facultad.

Articulo 213. So6lo podran repetir una asignatura para mejorar su indice de
carrera o el acumulativo, los estudiantes que hubieren obtenido la nota "D" 6 "F" en
ella y se considerara vélida la Ultima calificacién que reciban.

Articulo 214. E| indice académico de carrera se calcdlaré a base de las
asignaturas del plan de estudios de |a carrera que curse el estudiante y determinara
su permanencia en elia, cuando cambie de carrera, ya sea por |a aplicacién del
articulo 212 o por voluntad propia, las calificaciones y créditos obtenidos en la anterior
lo afectaran en cuanto sean asignaturas aprobadas y comunas a ambas carreras.
Para los efectos de su graduacitn y otros derechos inherentes a la misma, se
computara el indice academlco obtemdo en la carrera para la cual se le otorga el
titulo o certificado.

No obstante, para efectos de registro, la Secretaria Generatl llevara, en e
expediente del estUdiante, el indice total o acumulativo obtenido durante su vida de
estudiants universitario.

El estudiante no podra cambier de Escuela o de carrera méas de tres veces.

Articulo 215. Es requisito indispensable para que un estudiante obtenga el
titulo o certificado cdrrespondiente a un plan de estudios, que haya aprobado las
amgnaturas de éstey que el indice académico de carrera al finalizar sus estudios no
seamenorde 1.00. T :

Sera indispensable, ademés que este requusno se cumpla respecto a Ias
asignaturas fundamentales en la carrera de estudrante, o sea, que el indice
acadeémico acumulativo de las mismas, al finalizar sus; estudios, no sea inferior a
1.00. | | J

Articulo 216. E! estudiante que al concluir §SU carrera tenga un indice
académico de carrefa de 2.50 0 mas, se graduara con 'éltos honaores.

SECCION J
CAPITULO DE HONOR SIGMA LAMBDA

Articulo 217. El Capitulo de Honor Sigma Lambda es una institucién
universitaria a la cual ingresan los estudiantes que reunan Ias siguientes condiciones:
a) Haber cursado, por lo menos, dos afios en la Universidad;
| b) No haber tenido fracasos en ninguna asignatura;
-¢) No haber incurrido en contravencién disciplinaria ni en mala conducta que
hayan dado lugar a sancion de fas autoridades universitarias,
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ch) Poseer un indice académico acumuletivo de 2.50 o més.

Articulo 218. Dejara de pertenscer al Capitulo: |

a) El que observe mala conducta en la Universidad o fuera de elle, o

que en alguna forma actue contra sus interases;

b) Agquel cuyo indice académico acumulativo disminuya de 2.50, hasta
tanto lo recupere. “

Articulo 218. Serén privilegios de los miembros del Capitulo los siguientes:

a) Estar exentos del pago de derechos de matriculs;

b) Poder retener los libros qué obtengan de la biblioteca por dable tiempo que
los demas alumnos;

¢) Tener acceso & |08 anaqueles de las bibliotecas,

. ch) Otros beneficics que acuerde |a Rector(a en el dounvolvlmlonto de esta
Institueion,
Articulo 220, Los miembros del Capliuie lisvardn somo distintivo una llave de
~ ore eon la inseripeldn Sigma Lumbda la oual sord pagada por ellos,
| Artisule 221, R Mesier comunisard por secrito al estudiante su Ingme al
Capitule 8igma Lambda o indicard Ia fecha en que se efestuard ol acio de inisiasién
ante & © ol Vieerracior Académiss y ol Decane respactive,

Artioulo 231, L.os miembres que egresan de la Universidad eeﬁilnuiflﬁ snel
Capitule mieniras sbserven busna conducts, La destitucidn de un miambre serd
declarada en una reunién del Oapitulo eeon aulltonela‘ del Reetor o dol Vieerreetor
Aeadémies y del raspestive Deeane. |

BECOION K

TRABAJOS DE GRADUAGION
~ Arisule 123, Duranis el Uitime aho lective les gradusndes gque aspiren &
ebtaner el titulo da Lisenciacde se dedicardn, beje |a dirasién de un prefeser de |a
Feoulted respactiva, previa auterizasion del Deeanre, a preparar un Trabgjs de
Qraduasién suye tema versaré preferaniemente sobre problemas nacionales
relacicnados con su carrera, y cuya aprobasién seré indispensable para recibir ol
tHule.

Para determinacas carreras, las Facuitadss o Centros Reglonales podrdn
‘astablecer opeiones entre sl Trabajo de Graduacion, la Préctica Profesional, ol
‘Examen do Grado, la aprebacién de dos (2) Beminarios suyo sontenide versard
scbre droes de la especialidad © la aprobacién de dos (2) médulos o 86.  Yuras de
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maestria . | . |

Aiticulo 224. El Trabajo de Graduacion debe revelar un serio esfuerzo de
investigacién clentifica o cultural de manera que el tituio otorgado represente una
adecuada formacién académica.

Articulo 226. Los estudiantes deberdn someter e Trabajo de Graduacién, a
mas tardar cuatro afios después de haber terminado sus respectives planes de
estudios, o de lo contrarlo deberan repetir |las asignaturas del ultimo aio para poder
presentarlo. | | :

Las solicitudes fuera del término sefialado, se considerardn y resolverdn
individuaimente de acuerdo con los méritos y justificaciones que alegasen los

interesados. En los demds casos, el astudiante, en lugar de repetir el ultimo afio,

podra prasantar el trabajo de graduacion o acogerse a alguna de las opciones a que
se refiere el articulo 223, establecldas para la carrera, previa aprobacion de un
seminario de metodologia de la investigacién o de actuallzacldn académica en el érea
de su especialidad, que para estos efectos determine el Conssjo Académico,
Articulo 226, Una vez entregada el Trabajo de Graduacién e Deceno

~designard un tribunal examinador de tres profesores presidido por el profesor
.‘consejero.

Articulo 227. El tribunal consignara en un informe las cbservaciones que el

_trabajo merezca y le otorgara una nota de apreciacion final basada en el sistema de
" calificaciones de la Universidad.- Si el trabajo recibe la calificacion "D se considerara

deficiente y el estudiante podré rehacerlo, de acuerdo con las observaciones del
Tribunal, o elaborar y presentar otro trabajo. |

Articulo 228, La Uniﬁersidad podra, con el consentimiento del autor, imprimir
los trabajos de mérito sobresaliente, como estimulo intelectual para sus autores y con

" miras al acrecentamiento de la cultura nacional. .

A."~ulo 229. Cada Junta de Facultad o Junta de Centro dictaréd sus

~ Reglamentos de Trabajo' de Graduacién, Préctica Profesional y Seminarios, segun las
" opciones que adopte, los que entrardn en vigencia al ser aprobados par el Consejo
~ Académico” |

Articulo 230. Ei Consejo General Universitario podra dictar un Reglamento

* General de Trabajos de Graduacién, Préctica Profesional y Seminarios, a fin de

uniformar sus aspectos fundamentales.
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SECCION L
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 231. Se entiende por estudios de postgrado aguellos que conduzcan
a la obtencién de titulos académicos posteriores a Ja licenciatura, comolamaestriay -
el doctorado, 0 que otorguen créditos qus puedan ser reconocidos para ese mismo
fin. ' |

Articulo 232. La creacién de estudios de postgrado sera propuesta al Consejo
Académico y al Consejo General Unive:sitario por la Direccién de Postgrado o por
las Juntas de las respectivas Facuitades, las cuales la presentaran por conducto de la
Direccion de Postgrado.

Articulo 233, Las propuestas de programas de postgrado deberén
pressntarse con antelacion suficiente para que pusda llevarse a cabo su andlisis asi
SOMO ine previsionss de recurson necessrios.

Artioule 234. La Direccidn de Posigrado de la Universidad tendrd (s

- $iguisntes funcicnes:
a) Analizer las propussias de sreacion de astudion de pastgrade
y hacer recomendasiones al Conseic Acedémice con los fundamenics
garraspenciontes.
< B} -Vielar por ol mejor desarrolic de jas estudios de posigrade de la Universidad de
Panama supervisando (a Inatalasidn, organizacion y funcionamiento de los mismos y
presentando informes a las autoridaces sobre ol partioular,

o) Proponer &i Consejo Qeneral Universitario, a 'iravés del Consejo Académics,

proyecics sobra po!lticas y reglamentos referentes a estudios de posigrade.

oh) Vaisr por la adecuada coordinacion de fos estucios de pestgrade son (os

programas de investigacién que se /laven a cabo en (a Universidad,

) Presentar anusiments ol anteproyecto de Presupuestio de Postgrado, que indluye
{08 recureos neceserion para o funsionemisnto de |os diversos cursos de postgrade

que ofrezca la Universidad an el siguients afto académice.

Artiouio 238, 8 Director de Postgrado de la Universidad serd nombrado por
ol Reotor y dependerd del mismo por conduoto del Viserresior Académics, Deberd
cumplir ios sigulentes requisitos:
e} Ser de nadionalidad panamefia.
b) 8er profesor regular de a Universidad,
b) Posesr doctorado académico,
-Artiouio 238, Los profescres de ias asignaturas de los Pro, nas de
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Especializacién y de Maestria, deberén poseer el titulo académico de magister o
doctor o sus equivalentes y, los profesores de las asignaturas de los Programas de
Doctorado, deberan poseer el titulo académico de doctor o su equivalente.
Cuando por la naturaleza de una asignatura, en un Curso especial o un
Programa de Postgrado, no se cusnte con profesores con |os titulos académicos
correspondientss, el Consejo Académico, previa recomendacién de la unidad
académica y en base a sus investigaciones, trayectoria y méritos académicos, podré

autorizar la contrataciéon de prbfesores sin los titulos académicos exigidos para dictar
la misma.

Articulo 237. Los cursos que culminen con et titulo académico de maestria
requeriran el cumplimiento de las siguientes condiciones:
a) Solo se admitirén estudiantes que posean titulos de licenciado o su
equivalente, conferido por Universidad de reconocido crédito;
b) Se exigira a los aspirantes a ingresar un Indice académico no menor de
1.50 o su equivalents, en los estudios universitarios previamente
reallzados, y mantener durante sus estudios un (ndice no menor de 1.75,
‘Ninguna materia podré ser aprobada con nota inferior a C.;
c) El aspirants al titulo‘de maestria académica debera aprober un minimo de
treinta horas de créditos para terminar el curso; '
ch) Seré necesaria la preparacién y sustentacién de una tesis en los términos
que establezca el respectivo Reglamento General de Estudios de Postgfado.
Articulo 238. Los cursos que culminen con el otorgamiento del titulo
académico de doctor exigiran el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Solo se podréan matricular en ellos quienesf posean la licenciatura o la
masstria segun los titulos que otorgue la Facultad respactiva; :
b) Se exigirén a los aspirantes a ingresar un Indice académico no menor de
1.75 o su equivalente en los estudios universitarios realizados. Ninguna materia
pedra ser aprobada con nota inferior a C. | '
| ¢) Elaspirante ai doctorado acdémico debera aprobar un minimo de sesenta
horas de crédito, dentro de los cuales se computaran los que se requieran para recibir
la maestria. | | .
ch) Los aspirantes al doctorado académico déberé mantener durante sus
estudios un indice no menor de 2.00; | ,
d) Serd necesariala preparacién Yy sustentaciér? de una tesis en los términos
que establezca el respectivo Reglamento General de Estudios de Postgrado.
Articulo 239. Ademés de las reglamentaciones generales sobre el postgrado



N* 24,427 ' Gaceta Oficial, !uevu 8 de noviembre de 2001 69

iy

en la Universidad, podrén entrar en vigencia reglamentos especiales CUyO$ proyectos
saran presentados por las Facultades a |a Diraccién de Postgrado para su aprobacion
por el Consejo Académico y el Consejo General Universitario.

Articulo 240, En ningun caso se convalidaran estudios realizados con otras

~ universidades que excedan del cuarenta por ciento del plan de estudios de un Curso

de Post-grado de esta Universidad.

Articulo 241. La Universidad podra otorgar diplomas de doctor profesional
los cuales no son titulos de postgrado o especializacion, pues No representan
estudios avanzados, sino habilitaciones para ejercer una profesién.

CAPITULO VI
TITULOS HONORIFICOS Y CATEDRAS EN HONCOR DE PROFESORES

SECCION A
-TITULOS HONORIFICOS

Articulo 242, Ls Universidad podrd otorgar a personas nacionales ¢
extranjeras que hayan contribuido de manera notable al progreso de las ciencies, las
artes, Jas letras o que hayan presentsdo sspeciales servicios a la Institucién, los

* titulos honorificos sigulentes; | |

a) Doctor honoris causs;

b) Profesor honorifico,

¢) Benefactor de la Universidad;

Articulo 243. El Diploma de Doctor Honoris Causa seré conferido por et
Consejo General Universitario de acuerdo con lo preceptuado por el numeral 11
del articulo 11- de la Ley 11 de 8 de junio de 1981.

. E pracedimiento que se saguira para conceder este titulo honorifico seré el
siguiente;:

' a) La candidatura sera propuesta al Consejo General Universitario por la
Facullad que mds coincida con la especialidad o campo de accién cultural de la
perecnalicad llamada & honrares;

b) La proposicién serd acorcada por mayoria abscluta de jos miembros de a
correspondiente Junta de Facultad en votacion secreta y enviada por ol Decane, junto
eon un memorando sobre los méritos del oandidato al Rector en su calidad de
Presidente del Conaejo General Universitario;

¢) El Rector nombrard une Comlslén de cinco miembros del Conu, ‘eneral
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Universitario para que estudien la solicitud y rindan un informe escrito sobre la
misma; | .

ch) Rendido el informe, el Rector enviaré copia de éste y del de la Facultad a
los miembros del Consejo General Unlversitario y a la vez los citaré para una
sesion especial de dicho Consejo a la que éste podré conferir él titulo por mayoria
absoluta de votos.

Articulo 244, EJ Consejo General Univefsitarfo, previa racomendacion de
una Facultad, podra designar profesor honorifico de la misma a un ilustre intelectual o
profesional; | . |

a) Cuando, sin ser o haber sido profesor de la Universidad, se haya

_distinguido de manera extraordinaria en el ejercicio de su profesién o por sus aportes

cientificos o humanis{icos;

b) Cuando, hébiendo sido profesor d‘e la Universidad, deje de serlo, por
haberse jubilado a través de ésta u otra institucion, o porque honrosa vy
voluntariamente se retire de su catedra, después de haberia servido por cierto tiempo
en forma ejemplar. |

La categoria de profesor honorifico es ad honorem; y, para concederla, se
seguird un procedimiento similar al que el Estatuto establece para conferir el
doctdrado h-onoris tausa. ,

Articulo 245. Ef diploma de honor como Benefactor de la Univeréidad s6lo se
concedera a personas que haya'n prestado a la misma notables servicios ¢ cuyas
actuaciones se hayan traducido en positivo beneficio-par'a la Universidad. Dicho
diploma sera otorgado, asimismo, par el Cpnsejo General Universitario, de aéuardo ‘
con procedimiento que establecera el_Consejo General Universitario.

SECCION B
CATEDRAS CON NOMBRES DE PROFESORES

Articulo 246. Podra darse a una cétedra el nombre de un profesor fallecido
que la sirvié brillantemente y cuya produccién intelectuat haya trascendido el ambito
universitario. La designacién la hara el Consejo General Universitario previa
recomendacién de la respectiva Facultad, luego de un detenido estudio por ambos '
organismos sobre 10s merec.iniientos del candidato.

Por medio de reglamentos se desarroliaran las disposiciones contenidas en el
presente Capftulo.
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CAPITULO Vil
REVALIDA DE TITULOS

Articulo 247, Compete a la Universidad revalidar 108 titulos o diplomas de
aducacion conferidos por universidades extranjeras a personas que pretendan ejercer
su profesién en la Rehu.’nﬁﬁca de Panama.

Artfculo 248. Las exdmenes de revalidacién se efectuaran en las Facultades

relacionadas con la discipliﬁa en la cual se ha conferido el titulo o diptoma que desea
revalidar.

Articuto 249, Cada Junta de Facultad elaborara un Reglamento de Revéliday

 Titulos que debera ser aprobado por el Consejo Académico.

 Las Fecultades qua tengan su Raglamento de Revélide o seguirén aplicando
provisiongiments, pero (o8 chanas debarén envier copia del mismo al Ganu,lo-
Asagémico pare ou aprobacion,

Artisuie 280, Bi Conse/o Académies oatabiecerd la-aume que 80 pAgate por
~ revbiae de ttuios

Artiovle 384, Les aertificados de mivalidesidn de tttulen sordn ﬁrmm par of
Ragtor y of Dacano de In respectiva Facuitad,

CAPMTULOIX
ESTUDIANTES

SECCION A
CONDICIONES DE INGRESO

- Articulo 252, Podran ingresar a“la Universidad |los estudiantes que tengan
Hituls de segunda: ensefianza expedido por un plantel oficial o particuler incorporado al
Mimistesio de Educacion; o por colegios no incorporados o extranjercs, siempre que la
duracidn de dichos estudios no sea menor de cinco afios en el nive! secundaric vy
segn reconacidos por ol Consejo Acaddmice.

Las Feguitacas ceberdn acepier & oA estudianias provenientss o
insituolones Cuyos panes ¥ programas ¢e estudio tengan afinided con is carrera aue
desssn eatudier y eataislecardn 108 wilerios adecuados pare orientarios, sagun el
rasilindo du tns prutiBas y sis reigimients durente los difsrentes periodos de estudio,
& cbisie de que pusden obtener el certificado de nivel medio e al diploma g esiugios
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La afinidad quedaré determinada por la verificacién qus haré el Decanc dal
titulo de planes y programas mencionados. |
La Vicerractoria de Astuntos Estudiantiles y los Decanos estudiardn los casos

- contravertidos y si no logran acuerdos slevaran consulta al Consajo Académico.

E! Consejo Académico dictard el reglamento de admisién correspondisnte.

Articulo 253. No se requieren examenes de admisidén para ingresar a la
Universidad. | -

La Rectoria de la Universidad deberd iniciar ios estudios necesarios para
establecer un sistema de pruebas psicotécnicas y de orientacién para los estudiantes.

Articulo 254, Las soli¢itudes de matricula deberén ser presentadas ante el
Secretarib General de fa Universidad quien las‘tr‘amitaré, tanto en {os casos regulares .
como en los que requieran procedimientb especial,

Articulo 255, E/ Consejo Académico podra modificar ias disposiciones
sobre ingreso de estudiéntes a la Universidad y |a clasificacién de acuerdo con lo
dispuesto por el numeral 4 del articulo 13 de la Ley 11 de 8 de junio de 1981. Las
reformas que a este respecto efectia dicho Consejo apakecerén en nueva adicién
que se haré del Estatuto. '

SECCION B
MATRICULA

Articulo 256. Corresponde al Cons'ejo Administrativo fijar los derechos de
matricula, de laboratorio y otros que deban pagarse a la Universidad, de acuerdo con |
el numeral 8 del articulo 15 de la Ley 11 de 8 de junio de 1981.

Articulo 257. El pago de la matricula se efectuara en las fechas indicadas
antes de cada periodo académico, sin lo cual el nombre del estudiante no podra
incluirse en las listas oficiales que la Secrstaria' General entregara a los profesores
dentro de la semana despues de vencido él plazo para el retiro de materias.

Articulo 258. El estudiante matriculado recibira una tarjeta de identidad que le

| garantiza sus prerrogativas y que deberé presentar como documento de identificacion

cuando sea necasario.
SECCION C
_ HORARIO DEL ESTUDIANTE

Articulo 259, El estudiante pagaré la matricula después de grreglar su horario

~ de clases con la guia del funcionario 0 profgsorcdmpatentes de la Facultad y del
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Decano, que lo aprobaré con su firma o con la de quien 8l autofice.
Articulo 280. E| estudiante que tenga pendiente asignaturas de periodos

amidos anteriores Ias incluiré primeramente en su horario y luego agregara ias’

‘gue no astén en conflicto. .
- Articulo 281, . El estudiante no podra inscribirse en mas del méximo de
horas créditos fijado en el plan de estudios sin autorizacion del Decano.

Articulo 2862, El Calendario Oficial de cada éﬁo lectivo indicara las fechas-

dentro de las cuales los estudiantes podran hacer cambios de horarios para retirar,
sustituir o agregar asignaturas, los cuales deberén ser aprobados por ei Decano e
inscritos en la Secretaria General de la Universidad. |

El calendario sefialard las fechas dentro de las cuales los estudiantes podrén

cambiar de una Facultad a otra, en cuyo caso se requeriré el asentimiento de ambos

Decanos y se anotard ol cambic en | Besrteria General,

~Atloulo 283, El sstudiante gue cesse retirarse de la Universidag deberd
comunicario por sscrito al Secretarlo de su Facuitad quien o notificard a ia Secrataria
General.

 Artiouio 264, Ei estudiante que sin aviso escrito a (e Secrotaria General, por

Intermedio de! Secretaric de su Faculiad, abandonase ol estudio de una asignatura
recioird la cailficacién de 'F". Ef profesor tlovnrt un reglstro de los estudiantes que
asistan, fatten o Hoguen tarde a sus Clases.

8ECCION CH
ABIGTENCIA .

 Artioulo 208, La asistancia puntual & clases seré factor esencial para
determinar |a callficasién que ha de recibir el estudiante por su lebory decidireise le
plrmm examinarse on la asignatura.

. Artioulo 286, Al astudianto que faitare a clasce por habarea matricuiade tarde
i computarén las respectivas susendias, tendrd que ponerse ai dia en ol trabajo
trasado y satisfacer todos 108 requisiios del oureo,

Artiowlo 287. E! estudiante que faitare a clases sin causa justificada mas del

| 15% del total de horas de una asignetura recibiré en el semestre la cailficaciin

inmediatamente inferior a ia que hubissa merecido sin esta circunstancia, El profescr
hard la rebaja en ia fista de calificaciones.

Articuto 288. Si el total de ausenciae liega al tercio de (as horas de olagas por

samestre, ol estudiants no podra pressntar examen semestral ni recibird cah...acidény
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tendré que repetir la asignatura. Por enfermedad, u otra causa grave podra presentar
excusa escrita ante el Decano quien |a remitira al profesor para que decida tomando
en cuenta al motivo i‘r'wocado y la calidad del estudiante. En los casos previstos por
este articulo y el 267, el estudiante presentard su excusa dentro del término de ocho
dias después de regreser a clases. -

SECCION D
CLASES DE ESTUDIANTES

Articulo 269. Los estudiantes de la Univefs.idad. serén regulares, especialesu
oyentes segun dispone el artfculo 56 de la Ley 11 de 8 de Junio de 1981.

Articulo 270. Ladistincién entre alumnos regulares, especiales y oyentes es
la siguiente: ! l

a) Son estudiantes regulares todos los que se encuentren debidamente
matriculados en una carrera de la Universidad de Panama ¢ en Trabejo de
Graduecién dentro de los términos establecidos y que hayan cumplido con todee los
requisitos exigidos bara su Ingreso y mantenimiento en la carrera que cursan,

b) Son estudiantes especiales todos los que cursen asignaturas
corre'spondientes a una o varias carreras sin que hayan cumplido con |a totalidad de
los requisitos exigidos para el ingreso y mantenimiento en la carrera o carreras
aludidas. Los estudiantes condicionales con Indice inferior a uno, quedaran en esta
categoria. - : o B

c) Son oyentas los que asistan a determinadas clases de la Universidad,
previo pago de derechos, sin exiglrseles requisitos de ingreso ni concedérseles
créditos, pero que mediante solicitud al Decano podran obtener certificado de
asistencia en formularic que acordaréd el Consejo Académico y distribuird la
Secretarla de la Universidad, |

‘Articulo 271. Las Juntes de Facultad determinarén el méximo de asignaturas
y de horas de clases semestraies en que podran matricularse los estudiantes,
tomando en cuenta el tiempo que dediquen al estudio universitario.

Articulo 272, E| Decano podré autorizer a estudiantes que hayan obtenido un
indice mayor de 2.00 en el periodo académico inmediatamenta anterior, para que se
matriculen an mas asignaturas y horas de |as fijadas por la Junta de Facultad.

Articulo 273. La Universidad preferiré el ingreso de estudiantes regulares en
caso de limitacién de cupos de exigencias de otra naturaleza.
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SECCION E
BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 274, La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles asistiré al Rector en
las tareas relacionadas con el bisnestar, orientacién y asistencia a los estudientes, de
acuerdo con e/ articulo 19 del Decreto de Gabinete §

Articulo 275. La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles cooperaré en las
Facultades con el Decano, con et Secretario, con los Jefes de Departamento y con los
Directores de Escuelas, en lo concerniente al bienestar, orientacién y asistencia a los

- estudiantes.
| SECCION F |
SUFRAGIO Y ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Artigulo 276, La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiies elaborard un
proyecto de reglamento, que revisard y aprobard el Consejo Académioo sobre
sleccionss de estuciantes para sscoger su representacion ante ios Consejos
Geners! Universitario y Asaddmioo, y para aufragsr en (o plabieciios de que trata
‘ol articuio 37 del Deoreto de Gabinets,

N Artiouie Y7, La Vicerrestaria de Asuntos Eatudiantiies recemendard un
 18IaMONI0 20DFS 2309/ATIENN da aBtuSIANIN aue ol Conesje m&tmiaa sprebard,
segun ia Liy 27 ds 1094,
SECCIONG
D!R!CHOS Y DEBERES DEL BESTUDIANTE

Articulo 278. Ademaés de [0s derachos que e/ articulo 60 de Ia Ley 11 de 8
de Juriio de 1981 atribuye al estudiante universitario y de los que le sean
recnnobidos por ragiamentos, el presente Eststuto le confiere |os siguientes:

'a) Derecho a recibir ciasas de categeria universitaria y a obtener de sus
profssores un plan de las asignaturas con su ccrrsapcndtente bibliografia e indicacién
- de los taxio o apuntes adecusdos;

) Derecho a regiblr an forma puntual y completa sus horas de clases y a
dloponer de |00 brevas resesos anire les mismas:

(1) los astudiantea podran retiraree del aula B 8l profescr no se presenta deritre 48 |08
disit primaeros minutes; (2) si ol profescr reintidiers en esta pritotioe; los estudiantes
deberdn Informarld al Desane;

o) Deracho & gus en la Becretaria General ls sea mostrado sy exa’ 1 dsl
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periodo académico inmediatamente anterior, si considera que ha habido error al
evaluarlo; y a solicitar respetuosamente al profesor la aclaracion necesaria; '
ch) Derecho a ser tratado, mientras actie correctamente, con {a debida

- consideracion por parte del personal docente y administrativo de la Universidad, asi
' como por sus comparieros de estudio;

d) Deracho a recibir de la Universidad ia méxima ayuda material y espiritual
posible para el apropiado cumplimiento de sus actitudes universitarias,

Articulo 279. Ademas de los deberes que e/ artfculo 59 de /a Ley 11 de 8
de Junio de 1981 sefiala al estudiante universitario y de los que puedan serle
impuestos por reglamentcs, el presente Estatuto le aslgha los siguientes:

a) Mantener un espiritu de solidaridad universitaria, a fin de que las
actividades de |a Institucion se desarrollen normal y 'ordénadamenta;

b) - Tratar respetuosarhente al personal docente y administrativo de la
Unliversidad, asl como a sus compafieros de estudios;

¢) Cuider de los bienes materiales de la Universidad,

ch) Ser guardianes y defensores de la dignidad que debe prevalecer en a vide
universltaria |

d) Abstenerse de tener o portar armas en la Universidad, asl como de recurrir
@ cuaiquier forma de viclencia fisice o0 moral;

ei Hallarse en el salén cuando comience la clase y comportarse
correctaments mientras sea dictada:

f) No formar tertulias ni corrillos cerca de las aulas en que se esté

dictando clases.
CAPITULO X
DISCIPLINA

Articulo 280, Los estudiantes deberdn acatamiento a las autoridades y
profesoras universitarios, cumphendo con diligencia las érdenes licitas que les
impartan. | ‘ |
Articulo 281. Los estudiantes podrén ser sancionados por la comision de las
faltas que a continuacion se enumeran, ademés de ias que aparezcan en otras partes
del presente Estatuto y de las que pueden fijarse por medio de reglamentos,

a) lrrespsto o desobediencia a las autoridades y profesores universitarios;
b) Tener o portar armas dentro del &rea universitaria;
¢) Colocar en la Universidad, sin la autorizacién debida, cartelones o avisos;
ch) Convocar, dirigir o‘asistir a reuniones estudiantiles en la Universidad, que



lN“ 24,427 Gaceta Oficial, jueves 8 de noviembre de 2001 77

no hayan sido autorizadas por el Rector, el Vicerrector Académico; o por el Decano, si
se tratare de reunion limitada a une Facultad;
d) Practicar o incitar a la violencia, contra personas o bienes que se halien en
ol &rea universitaria; o
@) Ultrajar o molestar a los demds estudiantes, sobre todo a los que ingresan
por primera-vez a la Universidad, ya sea marcandolos, rasuréndolos 0 en cualquier
otra forma maltratandolos o escarneciéndolos atn con el supuesto consentimientode
gstos;
| f) Hacer propagenda en el érea universitaria de pol‘itica pértidista, sectaria o
Subversiv_a; ' .
| g) Copiar o dejarse copier en los exdmenes escritos de otros estudiantes de
material Introducido para aste sfecto, a8l 0ormo cometer cusiquler otra clase de fraude
0 engafd en materig de exdmencs: (1) 9l e prafesor sorprandice & uno o mde
sstudiantes en ol aote de sepisr 6 de dejarse sopiar (s guitaré ol gjersisio y (08
califisard een "B"; (2) &l 8i fraude B aste respaste fuere de mayeres proporeiones,
608 AUAO previe de las preguntas de un exdmen; el Decans IMPOREFa |a saRGIOR,
6uye riger depanderd de |a Asturaleza del acto y del parjuieio qua Ra sausade:

h) Pirtar o Fayar las paredes y puertas de les edifisies, auias 6 reiretes, asi
69M8 |a6 bancas, pupiifes y piEarranes; y grabar o pintar ek dienes Mudbles o

inmuebles paiabras o figuras: (4) |8 sarcién per la faita Ge que trata 8ste aparie sord
severs, 8l 108 eaerites o figuras fusren obscenas u ofensives sentra autoridades,
profascres, esiudianies, personas o Institusiones; (2) los profescres, empieados
administrativon 0 estudiantes que vean por primera ves rayaduras, figuras o sscritos
deberdn informario ai Decanc de ia respectiva Faculiad, y sl sorprendisren a aigulen
on ol acto de sjecutarios, deberdn denunciar al auter ante disho funcionario; (3) s
Decancs estdn en la obligacion de sancionar sin dilasién ol transgresor In fraganti. o
de (nvestiger quien ha aido o! autor de (a infraseién;

{) Usarlas medicinas, drogas, sustandias quimioas y demis materiaies de los
idborltoﬁco. para fines ajenos a ia docencia © a la investigacion universitaria; {1)
Quienes sustraigan para udt personal, profesional, comercial o de otra naturaiess
gichos materiales serdn duramente sancionados por la Universidad, sean mismbros
de! personal docants, administrative o educende, sin parjuicio de la denunciague la
Universidad presente ante la autoridad pabiica competents;

) Sustraer co las bibiiotecas de ia Universidad revistas, libros u obras, asf
como dafiarias marcando, rayando, arrancando sus pégines o en cuaiauier otre

forma; (1) sl ol adto delictuoscs ha sido cometido en la Biblioteca Central, . _ancién
ol
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seré impuesta por el Rector y si ha sido efectuado en bibliotecas que funcionan enlas

- Facultades, ‘por el respectivo Decano; (2) el infractor tendrd, si sustrajo la obra, que

devolverla o pagarla y si la dafié, que pagarla con una nueva; (3) si se tratare de una
obra de varios tomos, y el infractor no pusdiera reemplazar con otro el que dafié,
debera sustituir todos los tomos de la obra y, si no pudiera conseguirlos, pagar el
valor total de la misma;

k) Sustraer de la Universidad silias, mesas, borradores, tiza, papel, |apices o
cualiquier otros utiles 0 muebles;

1) Mover bancas o sillas de un salén a otro o sacarlas a los patios o a los
pasillos: (1) en caso de insuficiencia de bancas en un salén, sea ésta permanente u
ocasional, el profesor o los estudiantes afectados informara ai Secretario de Ia
Facultad, quien debera tomar inmediatamente ias medidas necesarias; (2) sila silla
indebidamente removida de un aula es la destinada al pupitre del profesor, la sancién
al autor da la remocién serd més severa, |

Articulo 282. Sin perjuicio' de la facultad que e/ articulo 72 de /a Ley 11 de 8
de junio de 1981 confiers al Rector, las sanciones de suspensién o expuision
provisional de los estudiantes serén ordinariaments impuestas por el Decano de la
Facultad respectiva. Una comisién de tres mismbros de la Junta de Facuitad
desugnada por el Decano estudiaré el caso dentro de un término de cuarenta y ocho
horas y presentaré su dictamen al Decano, quien |o decidird dentro de las cuarentay
ocho horas siguientes a aquella en que recibié el dictamen. |

Articulo 283. Las sanciones que los Dscanos podrén imponer a los
estudiantes serdn, segin la gravedad de la faita, las siguientes: (1) amonestacion
privada o publica; (2) suspensién; (a) de uno a quince dlas; (b) por un periodo
académico; (¢) por un afio lectivo. |

Las sanciones que impongén los Decanos, excepto las de amonestacion y de
suspensién hasta por quince dias, son apelables ante el Rector, quien resolveré la
apelacion dentro de un término de cinco dias habiles.

Mientras el Rector decida el recurso de que trata el parrafo anterior el
estudiante sancionado deberé permanecer separado de la Universidad.

Articulo 284. Las sanciones de expulsién por mas de un afio y de separacion
definitiva de la Universidad |as aplicaran a los estudiantes ias respectivas Juntas de
Facultad y, de acuerdo con e/ numeral 10 del articulo 13 de /a Ley 11 de 8 de junio
de 1981, son apelables ante el Consejo Académico. |

El Consejo Académico podré dictar un reglamento, que aprobaré el Consejo
General Universitario, para determinar ef procedimiento que se seguiré al aplicar las
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penas de que trata este Capltulo.

Articulo 285. E| Cuerpo de Seguridad, creado por el Decreto de Gabinete,
estd bajo la dependencia directa del Rector: servird a éste,ln los Decanos, a otras
eutoridades universiteries y a los profesores, para el mantenimiento del orden y la
conservacion de la propiedad universitaria. |

* Articulo 288, A los miembros del Cuerpo de Seguridad corresponde, ademés
de otras funciones que pusdan sefialarles los reglamenﬁtos y el Rector, las siguientes:

a) Vigilancia y cuido de los bienes de la Universidad:

b) Diraccién y ordenamiento del trénsito y dreas de estacionamiento dentro del
recinto universitario; |

¢) Control de la entraca y salida al drea universitaria; |

ch) Servicio de corrso Internc de seguricad para ol envio de documantos entre
lo Administracién Central y las Facultacss: -

d) Manajo dei asrvisio de transporie de & Universigad;

9) Guia para los profeseres, estudianies y visitanies en le lecalizacién de
BEFaenas y edifision denire del drea univarsiteria, |

CARITULO XI
INGOMPATIBILIDADES

Artioulo 287. Es prohibida la celebracidn de contratos entre la Univeraidad y
los miembroa de Ios Consejo General Universitario y Académico o persanas unidas
con dichos mliembros por vinoulos de matrimenio, de parentesco dentro del cuadro
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sociedades a las cuales esas
personas pertenezcan o en !as que tengan intereses.

~ Articulo 288. No podrén ser miembros dsl Consejo General Universitario,
Consejo Académico y Consejo administrativo, ni de cuelquier érgano colegiado de
gobierno, aquellas personas vinculades al Rector dentro dsl cdarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. Se exceptlan los Decanos, Directores de
Centres Ragioriaies, siegidos de forma demoardtios por el voto populer. _.

Anieule #89. Les profeserss de la Universided ne pegrén ajerser fursienas
adrmiRigirativas on eifas institueienss universitarias. L.es fureieriaries & empiaades 68
1 Universidad e podrin a6upar eire arge remunerads oh G6ta, 6dlve ol 86 profesor
¥ 6R 08ie 6ase s8l0 podrdn disiar (ae horas de clases gus Epruebe el Osreejs
Asadémice -

Artioule 200, Ningun estudiants podrd desermpeniar ol cargo de repr.. rianie
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estudiantil ante dos ¢ mas organismos universitarios.

CAPITULO XII
'PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 281. El patrimonio.universitario estd constituido por las partidas
presupuestarias nacionales y por los bienses, rentas y derechos que sefiala el articulo
. 83 de Ia Ley 11 de 8 de junio de 1981, asi domo por cual@sguiera otros que ia
| Universidad llegue a adquirir. |

Articulo 292 Las licitaciones y concurscs de preclos que efectue la
Universidad se regirdn por las disposiciones de! Cédigo Fiscal, de las Leyes, Decretos
y Decretos Ejecutives sobre la materia.

~ cApltuLOXm
VIGENCIA DEL ESTATUTO

Articulo 203. Este Estatuto regiréd a partir de su sancién, efectuada sl 16 de
junio de 1870, | |



