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Decreto Ejecutivo N° 38 de 12 de agosto de 15
contentive de normas profectoras de los r_:rﬁs tas y

CONTENIDD

MINISTERIO DE TRABASO Y BIENESTAR SOCIAL

AVISOS Y EBICTOS

5, por el cual se reglomento lo Ley N° 10 de
rabajadores de lo misica nacional.

574
ke

MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SUCIAL

DANSE UNAS AUTORIZACIONES

DECRETO EJECUTIVOC No, 38
{de 12 de Agosto de 1985)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY 10 DE 1974 CONTENTIVA DE
NORMAS PROTECTORAS DE LGS AR~
TISTAS Y TRABAJADORES DE LA
RMUSICA NACICWAL,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades lsgales,
DECRETA,

ARTICULO PRIMERO; A los efecios
de interpretacibn v aplicacidn de las
disposiciones contenidas en la Ley 10
de 1974, por la cual se dictan normas
para proteger a Aot Artistas y Trée-
bajadores ce la  Mibsica Nacional se
considerari.

A F’wDLEADOR- Es la personana-
tral o 3m1dxca pliblica o privida que
recibe del tmem\ artf{stice profesional
la pws;aczon del servicxo 0 12 ejecu=
cidn de la obra arifstica coniratada,

Solamente podran sctuar como Em-
pleaaores las personas naturales o jie
ridicas que acrediten poseer la rese
pef“tiva Licencia Comercial y que a«
demfs se encuentren acreditadus, co-
mo tales en el Departamento de Per-
misos Temporales del Ministeric de
Trabajo y Bienestar Social, & se
{ratase de una persona o institucidn pl-
blicz, la solicitud de permiso tempo-
ral deberi cumplir eon *Gdos 108 re-
suisitos exigidos con excepeidn del re-
quisito de la Licencia Comercial,

B, TALENTC ARTISTICO PRCFE-
SIONAL; Es toda personz que se obli-
gue mediante un contrato eserito, indi-

viduzal o de ETUpO & restar ol erw-
ciou obra artfstica requerida,

“iuedan comprendidos comoparte del
talente artistico profesional contratae
dn fodo el personal que este incluya

para la prestecidn de sus servicios o
ejecuciones de lacbra artistica contrae
tada, tales como animadores, sonidise
tas, lummotecn‘cos, tramoyishaa ma=
qu1111<*as coreoﬁraﬁa vy similares,

C, qL"‘ER\ﬁBILIDAD Eglacontra~
tacidn del talento Artxst*co Profesional
Nacionzl para que acthe junto al extran-
jero en igualdad de condiciones ycome
petencia profesional, incluyendo 10$ 3.5~
pectos pr omocxonaies publicitarios o
pr opagandisfticos relacionadus con el
evento respective «’ualesﬂmera Jue sean
ios medios de comunicacibn socialuti-
lizados,

arfigrafo Primero; La contratacibn
de Profesional extranjers encondicio-
nes de promocidn, donacidn o canje de
CL&IG’J‘QV natu:ﬂie 2 de sus serviciosu
obra, sblo seran aﬁrobadoa sino afec~
tan ¢ desplazen iautilizacibnde ﬁ:ofe-
sional Nacional v en todo caso serfn
sometidos & periiaje gque delermine
cudl serfa el precio de 12 misma a
los efectos del pago de cotizaciones ¥
cuota< de paso sindical 1es.

Par ﬁgrafo Segundo; En todo espec-
thenlo deberd incnnrse adembs, unnf-
merc folklbrice panamefic de awe“rﬁc
a lo dispuesto por la Ley 86 de 22 de
noviembre de 18cu,

Cuando existan dudas razonabl £8 50
hre el valor de una cemratamon, el
Ministerio de Trabajo, de oficio 0 &
solxc;md 1 Sindicaio respectivonoms
uraw perltos g:a =4 qun determinen
cutl serfa suprecio just

CH, COTIZ "’O\ I
'Tn DE PA3C

1, COTIZACT
MR 2 Pagar pi
jerc a faver .
respective ¥ oo

por giento (5% del valor de suconma~
tacibn

Cy amo exista diserepancia entre el
valor declarado en el u:mt. ato ¥ 12

sumi gue previa determinacibn del Mi-

nigteric de Hacienda v Tesoro ¢o-
rresponda como Ingresc real aefectos
del TImpuesto sobre iz Renta, 12 cotl-

zacibn del cineo (5%) se f':d’""arﬂ
sobre la suma que z'eﬁ"‘*a‘ mas iavom
rable z log intereses econdmicos del
sindicato respective,

2, CUQTA DE PASO; Es ia suma d¢
veinte balboas {(B,20.00) a pagar por
unidad del Proiesional extranjerocone
tratado a favor del Sindicaic Naciomal
respectivo y comprende & fodo el per=
sonal gue Zste incluya come mx‘hau
res indispensables para Wa prestacidn
de sus servicios o gjecu cifn de 12 obra
contratads,

ARTICULO SEGUND

e los servicios de D

O Blque contraw
rofesional exiran-
‘ez‘o parz lapm stag " n de servicios o
eiecucidn ag of en ﬂ!‘ err ttoric na=-
cional,tendrd 1a obligacidn de conira-
far gquitativamenis v en 13s condicio-
nes de tue irata el lisrals) del! are
tfule lm de esle Decrato al Profe-

zionzl nacicnal para qus allerne oon

aquel en cada uno de los locales donde
$e presente v par ﬂ '*ﬂr“ odo de lares-
pectiva ©

niratacio
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Subdireciers

ditarse plenamente 2nte ia Seccibn de
Permisos Temporales mediante soli-
citud formal del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores en la cual se hard
constar el o los instrumentos normati-
vos aue sirven de base z dicha pre-
sentacibn, asf como las condicionese-
conbmicas relativas a2 los emolumen-
tos actuantes, as{ como el caso de en-
trada al pliblico asistente.

ARTICULO CUARTO; El Ministerio
dg Trabajo v Bilenestar Social, envizw
rf% en consulta copiaz del Contrato
celebrado enire el contratanteyelpro-
fesional extranjero ¥ con los naciona-
les que alternen con aste, al Sindicato
respectivo anies de aprobarlos con el
fin de que smita opinibn.

1 Sindicato tendri un.plaze de dos
(2) dfas nfbiles para presentar su opi-
nidn ante la Seccidnde Permisos Tem-
porates contados a partir de la notifi-
cacibn,

ARTICULO QUINTO: Si vencide el
plazo de que tratz el artfculo anterior
¢l Sindicato no presenta gbieci
procederi a la zprobacidn de: Con-
trato,

Deg presentarse objeciones, &stas
serfn resuelias ¢n primera instancia
por el Jefe de 12 Seccibn de Permi-
sos Temporales mediante Kesolueibn
motivada; contra lacual orocederinlos
recursos de reconsideracibn ante este
mismo funcionario y de apeiacif:n ante
su inmediato superior, dentre de los
tres (3) dfas signientes a la notificae
¢idn en ambos ©asos.

Los recursos de reconsideracidn y
apelacidn se concederfn en el efecio
suspensivo,

ARTICULD SEXTO; Tods solieifud
sara presemaci"én de prefocional ex-
tranjero, se hard mediante apoderae
do legal con anticipaciln de disz (10)
gfas hibiles 2 1a fecha de la presenta-

2ion 3 tLanln v ahlo sord ey
ion o esgpecticulo ¥ sdlo sers aproba-
da si cumple con los sigulentes requi-
sitos;

1, Criginal del Contrato v cinco (5)
copias del mismo, tanto de los acluanw
tes exiran ie los naciona
les
berk cump
gsta

2, Comprobante de pago de fianza del
Ministerio de Haclenda y Tesora.

3, Comprobante de pago de lacotiza-
cibn sindical

4, Comprobante de pago de la cuota
de paso,

5. Copia de lz opini&n del Sindjcato,

§, Firma delos Contratos de Trabajo
oor el profesional extranjero, asfcomo
de los naclonales que alternen coneilos
znte la  Seccidn de Permisos Teme
porales del Ministerio de Trabajoy
Rignestar cial v en su defectoenlos
Consulados de Panami acreditados en
el interior,

ARTICULO SEPTIMO: La szproba-
cidn de los Contratos Temporales
de Trabajo del profesional exiranjero
sdlo comprenderh autorizacibn para
dedicarse a las actividades espectficas
jetaliadas en ol contrato, Cualssquiera
otra actividad no prevista en iismo
requerird 1a aprovacidn del Ministerio
de Trabajo, o del Ministerio de Go=
biernc y Justicia, Direccibn Naeional
de x
3

[y

Jedios de Comunig n Social,
h

uspensién en caso conirarioc,
ARTICULQ CCTAVO, A partir de ia
el

g

vigenciz de este Decreto, funcionard
en el Ministeriode Trabajo vy B
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v
ermisos Temporales un
Evaluadora integrada por;

1, El Jefe de.lz Secciln de Permi-
sos  Temporales quien la presidirs,

2, Un representante por ¢ada uno de
los Sindicatos relacionados con iz
actividad artistica profesional delpais,

3, Un representante de los emplegs
dores,

- ]
Lomision

[

i1 ')

4, Un representante de 12 Direccidr
Nagional de Medios de
Social cdel Ministerlo de
Justicia,

..vj’ ~ - N
cion General de Ingresy
terio ;

siciones contenidas en la Ley

@ 1974, por la cual se dictan nore
mas para proteger & los ariistasy fra-
pajadores de la mfisica naciomal, ast
as en este De=
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3, Servir come Junta de Peritaje
: - P
5 los casos gque at efecin prevé la

Sceial en todo lo

iona
activicades ariistico-profssional del

obra funcifn que le sea
Orzane DjecutivoNae
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