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AVISOS Y EDICTOS
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MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO N2234
{De 21 de noviembre de 1996)

“Por medio del cual se reglamenta el funcionamienio de los Cursos de
Formacidn y/o Capacitacién Laboral y Profesional y se dictan otras
medidas”.

EL PRESIDENTE DE 1.4 REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO :

Que el Ministerio de Educacion como instancia responsable de dirigir las
politicas, estrategias y fines de educacidn tieme la responsabilidad de
garantizar la oferta educativa para satisfacer las demandas y necesidades de
la poblacidn panamedia y favorecer los intereses nacionales;

Que para el logro de los propésiros del desarrolio v modernizacién del Esiado
panamefio, el Ministerio de Educacion podrd poner en préctica Programas de
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Educacién No Formal que garanticen el acceso a la formacidn y capacitacion
para el trabajo de amplios sectores de la poblacién joven y adulta;

Que la Educacion No Formal permitird una mayor diversificacion de las
oportunidades de formacién y capacitacion articuladas a lgs realidades y
demandas del mercado laboral, abriendo nuevas posibilidades a la
incorporacion de importantes sectores de poblacidn ai proceso productivo;

Que se hace necesario reglamentar los cursos de formacion y capacitacion
iaboral, perfeccionamiento profesional v adiestramiento bdsico de tareas
especificas propias de un oficio o drea de trabajo, que permita al individuo

ung educacion gque lo capacite para realizar un trabajo con las nuevas
tecnolegias.

DECRETA:

ARTICULQ PRIMERGC: Reglamentar los Cursos de Formacién y/o
Capacitacién  Laboral y Profesional, como una modalidad educative No
Formal del subsistema no regular, dentro de la estructura acoddmica del
sistema educativd panamefic dirigida a ofrecer una educacion para el trabgjo.

ARTICULG SEGUNDQ:; Los objetivos de los Cursos de Formucion v'o
-~ . .o " P ~ . ¥ . . )
Lapacitacion Laboral y Profesional son los siguientes:

.- Perfeccionar y especializar en ciclos periddicos al
personal que presta servicios en las empresas publicas v

privadas. Asi come los que demanden para su iRCorpOracicn
al procese productivo;

-

Propercionar una adecwada educacion v entrenamiento
g las personas que posean diplomas de terminacion de
estudios del nivel primario v secundario;
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3.- Coadyuvar en el desarrolio y mantenimiento de los
Programas que responden a los principios de Sformacion en ef
empieo;

4.- Capacitar a quienes trabajan independieniemenie para
el mejor desempefio en sus actividades laborales v
profesionales:

ARTICULQO TERCERO: Corresponde ai Ministerio de Educacién. por
conducto de lanDireccion Nacional de Jovenes y Adultos, promover y
coordinar las aétiones que en el drea de la Formacion v/o Capacitacion
Laboral y Profesional, realizan los sectores tanto publicos como privados.

ARTICULQ CUARTO: El desarrollo de los Cursos de Formacion y/o
Capacitacion Laboral y Profesional, como una modalidad educativa No
Formal del subsistema no regular dentro de la estructird académica del
sistema educativo. panamefio, es una responsabilidad que alcanza a todos y
cada uno de los sectores de la actividad econdmica nacional. En
consecuencia, las empresas o instituciones que se dediquen a esta modalidad
educativa brindarén lus facilidades para garantizar la Jformacion,
capacitacion,  perfeccionamienio 0 especializacion dentro de lareas
especificas propias de un oficio o drea de trabajo.

ARTICULQO QUINTO: Los Cursos de Formacion y/o Capacitacion
Laboral y Profesional comprenderdn los sigutentes programas de ensefianza:

.- Capacitacion para e trabajo en general y ocupaciones
especificas.

2.-  Formacion y Capacitacion Profesional.

3.-  Actualizacién de la formacion lnboral y profesional de
trabajadoeres en servicios.
ARTICULO SEXTO: La evaluacién de los participantes en los
Cursos de Formacién y/o Capacitacion Laboral y Profesional se adecuard a
las caracterisiicas de los diferentes Programas de Ensefanza. Esios
Programas de FEnseftanza deberdn ser evaluados por el Ministerio de
Educacion para obrener la aprobacion correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO: A la rerminacion satisfactoria de estos Cursos

se le extenderd a cada participante un Certificado que acredite los  estudios
realizados y o duracicn del Curso.

g H s s o 7 [ P P M " ;A
;%Ef TICULO OCTAVO: Los Certificados por los Cursos de Formacion
v/o Capacitacidn Laboral y Profesicaal seran firmados por ! Coordinador o
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Director de Estudio de la Institucion o Empresa que ofrece el Curso y por el
Director Provincial o Regional de Educacion correspondiente. Al reverso
del Certificado deberé indicarse el listado de los créditos obtenidos (modulos
y total de horas de clase).

ARTICULO NOVENG: La institucién interesada en dictar los Cursos
de Formacion y/o Capacitaciéon Laboral y Profesional deberd solicitar
autorizacion de funcionamiento al Ministerio de Educacion, mediante
memorial que especificard los objetivos de los Cursos, Programas u Oficios

propuestos. El mismo serd evaluado por la Direccion Nacional de
Educacion de Jévenes y Adultos.

En caso de que la institucion interesada tenga autorizacion de funcionamiento
como centro educativo, se le autorizard a dictar los Cursos o Programas,
previo cumplimiento de los demas requisitos que sefiala el Decreto.

ARTICULQ DECIMO: Los requisitos exigidos para solicitar la
autorizacion de funcionamiento a que se refiere el Articulo anterior, son los
siguientes:

1.-  Que se trate de una persona natural 0 Juridica.

2. El proyecto de Formacion y capacitacion debidamente
elaborado incluyendo la descripcion del local que el Centro
Educativo ocupard o que ocupe en la actualidad. Asi como los
perfiles de los recursos humanos responsables del mismo.

R

3..  Presentar los planes de Estudios y los Programas de :
Formacién y/o Capacitacién Laboral y Profesional y que su

seguimiento esté bajo la responsabilidad de personas de

reconocida idoneidad y compelencia.

4- El reglamento interno del plantel en original y una {1)
copia.

ARTICULQ DECIMOQ PRIMERD: La documentacién preseniada serd
evaluada por la Direcciér Nacional de Educacion de Jévenes y Adultos y si la
misma retine los requisitos técnicos requeridos, el Ministro de Educacién, por
medic de Resueito, autorizard el funcionamiento solicitado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ: Este Decreto deroga cualesquiera
disposicién sobre la materia que le sea coniraria y empezard a regir a partir
de su promulgacion.

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.
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Uado en la Ciludad de Panamd, a los 21 dias del mes de noviembre de mil novecienios noventa y seis
{1898},

ERNESTO PEREZ BALLADARES HECTOR PENALBA
Presidente de ia Repablica Ministro de Educacién Encargads

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO
DECRETO EJECUTIVO N¢ 122
{De 27 de noviembre da 1998)

"Por el cual se reglomenta el Decreto de Gabinete No. 46 de 24 de febrerc de 1972,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en usc de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que para el mejor uso de los vehiculos de propiedad del Estado es necesario que se
regiamente el Decreto de Gabinete No. 46 de 24 de febrero de 1972,

Que de conformidad con el Articulo 8 del Codigo Fiscal, los bienes destinados al uso,

o @ la prestacidon de un servicic publico, quedan sujetos a las reglas normativas y de
fiscalizacidén que establezca el Orgono Ejecutivo.

Que de conformidad con el Articulo 34 de la Constitucidn Politica v los Articulos 844
del Cédige Administrative y 10 del Cédigo Fiscal, todo servidor publico es direcia Yy
personalmente responsable de los actos punibles que ejecute, salvo en los supuestos
taxativamente determinados en la Constitucion o en la Ley.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 847 del Codigo Administrativo, los
servidores publicos deberan sujetarse estrictamente a los reglamentos que dicte el

Organo Ejecutive o la autoridad competente, segin el caso, para el buen servicio
de las dependencias pubilicas.

Que conforme al Articulo 852 del Cédigo Administrative, el Poder Ejecutivo puede
disponer jo que juzgue conveniente y equitativo en cuanto al procedimiento de los
servidores publicos nacionales y municipales, as! como modificar o reformar los
reglamentos, cuando lo crea justo v razonable.

Que de conformidad con el numeral 14 del Articulo 179 de lo Constitucion Politica,
cornpete al Organo Ejecutivo reglamentar las leyes que o requieran para su mejor
cumplimiento.

DECERETA

ARNICULO PRIMERD: Todo vehiculo propiedad del Estado deberd portar en forma
visible placa oficial vigente, lo cual es infrarifedble o olos vehiculos, y Hevar
pintada a los laterales una franja amariia corn v ancho de no menos de cuatn {4}




